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Wiestawa Iwaniak

E-dziennik — blaski i

Wprowadzenie do szkoly elementéw innowacyj-
nych w zakresie technologii informacyjnej powodu-
je pewne zmiany w funkcjonowaniu placéwki. To
dyrektor bierze na sicbie odpowiedzialnos$¢ za te
przemiany 1 moze sta¢ si¢ motorem — albo hamul-
cem — we wprowadzaniu nowych rozwigzah do
sstarej szkoly”. Czy ,stara szkola” ma szanse staé si¢
y,nowa szkolg”, szkolg nowoczesng i nowoczesnie
zarzgdzang? Szkola, ktéra szuka sposobéw na pod-
niesienie jakoSci pracy, a co za tym idzie, efektéw
ksztatcenia? Jednym z takich Srodkéw jest wdroze-
nie do systemu szkolnego dokumentacji w formie
dziennika elektronicznego.

Gléwnym powodem wprowadzenia do szkoly
e-dziennika jest jego funkcjonalnosé i przydatnosé.
Korzysci wynikajace z jego wprowadzenia to ogrom-
ne ulatwienie 1 0szczedno$é czasu w kwestii przy-
gotowania statystyk, sprawozdai 1 raportéw.
Przygotowanie do wywiadéwek jest szybsze, ponie-
waz, dzigki obowigzkowej systematycznosci, wszyst-
kie oceny 1 nieobecnosci wpisywane sg na biezaco.
Rodzice, ktérzy logujg si¢ w systemie, nie sa zaska-
kiwani negatywnymi opiniami na temat nauki i fre-
kwencji swojego dziecka — moga codziennie
kontrolowal przebieg nauczania. Nauczyciel nie
jest niedostgpny, jego praca staje si¢ bardziej trans-
parentna, kontakt z nauczycielem odbywa si¢ za
pomoca poczty e-mail. Synchronizacja dziennika
elektronicznego z systemem obstugi sekretariatu
powoduje tatwiejszy dostgp do danych o uczniu,
drukowanie §wiadectw itp. Nauczyciele sygnalizuja
lepsza frekwencje, a co za tym idzie — wicksza sku-
teczno$¢ 1 monitoring nauczania. Dyrektor szkoly
moze kontrolowaé nauczycieli pod wzgledem syste-
matycznoS$ci oceniania, co réwniez ma niewatpli-
wie wplyw na jako$¢ pracy pedagogicznej. Co do
uczniéw — dyrektor ma mozliwos$é obserwacji ich
postepéw w nauce i oceng frekwencji. Wazng infor-
macja jest rtébwniez to, ze nauczyciele nie zglaszaja
uwag zwigzanych z obslugg techniczna tego syste-

clenie

mu, a jeszcze, dodatkowo, firmy informatyczne ofe-
ruja specjalistyczne szkolenia w tym zakresie.

Rozpatrujgc slabsze strony dziennika elektro-
nicznego, mozna wymienié to, ze jest to produkt
w fazie wdrazania, a przez to jeszcze niedoskonaly.
Uzytkownicy skarzg si¢ na trudno$ci w logowaniu
przy podziale na grupy (np. jezykowe), kiedy grupe
stanowig uczniowie z kilku klas, badZ w szkolach
o profilach zawodowych. Trudnosci te z pewnoscia
bedg niwelowane, a firmy informatyczne bedg sta-
raly si¢ zaproponowaé produkt najwyzszej jakosci
1 przydatnosci.

Wazna jest tu kwestia otwarto$ci dyrektora szkoty
na takie rozwigzania. Z obserwacji wynika, ze to
wlasnie dyrektor inicjuje wprowadzenic zmiany
w szkole. Postawa dyrektora 1 jego styl zarzadzania
$3 najwazniejszymi powodami wprowadzenia e-
-dziennika. Dyrektor powinien umiel zarazid
swoja pasja grono pedagogiczne, ale w zadnym ra-
zie nie powinno to byé narzucenie swojego zdania.
Z pewnoscig waznym argumentem dla dyrektora
szkoly jest opinia innych dyrektoréw, ktérzy wezes-
niej wprowadzili dziennik elektroniczny do swoich
szkol. Stosowanie nowych rozwigzan ma tez aspekt
spoleczny (Srodowiskowy). Szkota, ktéra prowadzi
dziennik elektroniczny, jest lepiej postrzegana
w Srodowisku lokalnym i oceniana jako nowator-
ska, poszukujaca nowych ciekawych rozwigzaf.
(Moze tak si¢ zdarzy¢, ze ten aspekt bedzie jednym
z czynnikéw decydujacych o wyborze szkoly dla
swojego dziecka przez rodzicow).

Nie bojmy si¢ wiec zmian! Z pewnos$cig warto
zainwestowal w przyszlo$¢ 1 rozwdj szkoly, a takze
nas samych.
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