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Zadania dyrektorow i nauczycieli
publicznych przedszkoli I gimnazjow
w okresie przejsciowym wdrazania
zmian w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

17 listopada 2010 roku Minister Edukacji Narodo-
wej podpisal szes¢ nowych rozporzadzen reguluja-
cych nowy model pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w przedszkolach, szkolach i placowkach:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2010 r.
Nr 228, poz. 1487),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-

wej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wycho-
wania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetno-
sprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélno-
dostepnych lub integracyjnych (Dz. U.z2010r.
Nr 228, poz. 1490),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-

wej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wycho-
wania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziez niepetno-
sprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w specjalnych przedszkolach, szkolach i od-
dziatach oraz w osrodkach (Dz. U. z 2010 r.
Nr 228, poz. 1489),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 17 listopada 2010 roku zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucz-
niéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzaminéw w szkolach publicznych
(Dz. U.z 2010 r. Nr 228, poz. 1491),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-

wej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie
szczegolowych zasad dzialania publicznych po-

delu

radni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.
U.z 2010 r. Nr 228, poz. 1488),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 17 listopada 2010 roku zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie ramowego statutu pub-
licznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.
U.z 2010 r. Nr 228, poz. 1492).

Punktem wyjscia do organizacji nowego mo-
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej

musi stac si¢, w przypadku kazdego przedszkola,
szkoly i placowki, pierwsze z wymienionych wyzej
rozporzadzen, ktore:

definiuje pomoc psychologiczno-pedagogicz-
na oraz usciSla terminologie stosowana w prze-
pisach,

podkresla dobrowolnoé¢ i nieodptatnos$¢ po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej,

opisuje podstawowe role i zadania os6b od-
powiedzialnych za organizowanie, udzielanie
1 inicjowanie pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej dla ucznia,

wymienia 1 opisuje formy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, a tak-
ze jego rodzicom i nauczycielom,

objasnia zespotowg formule pracy nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i specja-
listow (organizacja pracy, zadania zespolu pla-
nujacego 1 koordynujacego pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng dla ucznia),

podkresla role rodzicow w planowaniu i reali-
zacji dziatan wspierajacych wobec ich dziecka,
objasnia, czym jest plan dzialan wspierajacych
(PDW) i karta indywidualnych potrzeb ucznia
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ze specjalnymi potrzebami,

* wskazuje indywidualny program edukacyj-
no-terapeutyczny (IPET) jako dokument
opracowywany wqucznle dla ucznia posia-
dajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

* reguluje mozliwosci zatrudniania dodatkowo
nauczycieli i specjalistbw w przedszkolach,
szkotach i placéwkach,

* podaje zasady i terminy obowigzujace w tzw.
okresie przejSciowym.

Dla dyrektoréw, ktérzy juz od 1 wrzesnia
2011 roku musza zorganizowaé pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng na nowych zasadach, istot-
na jest znajomos$¢, wlaSciwa interpretacja oraz
realizacja zadan wynikajacych z rozporzadzen.
Chodzi tu o dyrektoréw przedszkoli, oddzia-
féw przedszkolnych w szkotach podstawowych,
gimnazjow, szk6t specjalnych wszystkich typow,
oddzialéw specjalnych w szkotach ogélnodostep-
nych i placowkach.

Aby 1 wrzesnia roku szkolnego 2011/2012
nauczyciele 1 specjaliSci mogli skutecznie rea-
lizowa¢ nowe zadania, juz dzi§ ich dyrektorzy
musza podja¢ szereg dziatan przygotowaw-
czych. Niektore z tych dziatan — kamienie milo-
we na drodze zmiany — s3 okre§lone w przepi-
sach terminami, przypadajacymi na rok szkolny
2010/2011. Inne, nie mniej wazne i potrzebne,
wynikaja z logiki planowania zmiany, jaka jest
wdrozenie organizacji nowej pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie za-
sad udzielania i organizacji pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach weszto w zycie z dniem
1 lutego 2011 roku.

Mimo ze - zgodnie z §35 ust. 1 — w roku szkol-
nym 2010/2011 pomoc psychologiczno-pedago-
giczna jest udzielana na starych' zasadach, dy-
rektorzy przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych
w szkolach podstawowych, gimnazjow, szkot spe-
cjalnych wszystkich typéw, oddzialéw specjalnych
w szkolach ogélnodostepnych i placéwkach mu-
sza podja¢ nowe dzialania, opisane w przepisach
przejsciowych (§34), aby do 31 marca 2011 roku
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zorganizowac¢ dla uczniéw ze specjalnymi potrze-

bami edukacyjnymi zespoly, ktére wykonaja za-

dania okre$lone w §20 ust. 1, tj.:

* ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej dla ucznia,

* okreslenie zalecanych form, sposobéw i okre-
s6w udzielania uczniowi pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej,

* zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Logiczne wydaje si¢ zatem podjecie nast¢pu-
chych dziatan:

Zapoznanie si¢ z nowymi przepisami prawa

przez dyrektora szkoty/zespot kierowniczy.

2. Konsultagje dyrektora/zespotu kierownicze-
go z pedagogiem/psychologiem szkolnym,
specjalistami (w tym zatrudnionymi w po-
radni psychologiczno-pedagogicznej) w celu
wlasciwej interpretacji przepisow.

3. Dostarczenie nauczycielom aktualnej wiedzy
o planowanych zmianach w organizacji po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej ze zwré-
ceniem uwagi nie tylko na nowe zadania, ale
takze powody zmiany (konteksty, umiejsco-
wienie w systemie edukacyjnym, idee zmian,
cele itp.). Skorzystanie z r6znych, najskutecz-
niejszych w odniesieniu do konkretnej rady
pedagogicznej i szkoly, form uczenia si¢ no-
wych rozwigzan, przekazywania aktualnych
informacji itp.

4. Wspdlna analiza zasobow przedszkola, szkoly,
placéwki w celu okreslenia potencjatu (orga-
nizacyjnego, ludzkiego, bazowego) na pro-
gu wdrazania zmiany. Przeglad kwalifikacji
i kompetencji nauczycieli i specjalistow za-
trudnionych w szkole pod katem efektywne-
go wykorzystania tych zasobéw w organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zgodnie z teorig kierowania zmiang eduka-
cyjna — systematyczny przekaz aktualnych in-
formacji wszystkim, ktérych zmiana dotyczy.
Nauczyciele (ale 1 rodzice, i sami uczniowie),
nieswiadomi powodéw wprowadzania zmia-
ny, moga stac si¢ barierag postepu®.

6. Analiza posiadanych przez szkole opinii
1 orzeczen uczniéw — przyporzadkowanie ich
do katalogu zawartego w §2 ust. 1 rozpo-
rzadzenia w sprawie zasad udzielania i or-
ganizacji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

! Por. Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114).
? Por. Ekiert-Grabowska D. [red.] Wspdlczesne tendencje w kierowaniu zmiang edukacyjng. Antologia 11, Ministerstwo Edukacji Naro-

dowej, Warszawa 1997.
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Zadania dyrektorow i nauczycieli publicznych przedszkoli i gimnazjow w okresie przejsciowym...

10.

11.

12.

13.

14.

Analiza rozwiazan dotychczas stosowanych
wobec uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — dyskusja o kontynuacji naj-
skuteczniejszych form pomocy, ktére spraw-
dzily si¢ w warunkach szkoly oraz pozada-
nych w przyszlosci.

Wytypowanie, zgodnie z ww. katalogiem po-
trzeb, innych uczniéw (nieposiadajacych ani
opinii, ani orzeczen) do objecia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna w szkole. Ustale-
nie zakresu pomocy.

Powolanie przez dyrektora — do 31 marca 2011
roku — zespoléw planujacych i koordynujacych
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej konkretnym uczniom (zespél tworza na-
uczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
oraz specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem).
Wyznaczenie przez dyrektora oséb koordy-
nujacych prace zespotéw (prace kilku zespo-
6w moze koordynowacé takze jedna osoba).
Zapoznanie (si¢) cztonkow zespotu z zadaniami
zespolu, dokonanie ustalen organizacyjnych,
przydzial rél, ustalenie potrzeb zespotu itp.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng w roku szkolnym
2010/2011 — dokonanie przez odpowiednie
zespoly oceny efektywnosci tej pomocy.
Ustalenie zakreséw, w ktoérych uczniowie wy-
magaja pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej z uwagi na ich indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia.
W gimnazjach, ponadto, ocena dotychczas
stosowanych rozwigzan w zakresie doradz-
twa zawodowo-edukacyjnego, a nastepnie
— zaplanowanie dzialan z tego zakresu na rok
szkolny 2011/2012.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Okreslenie przez zespoly zalecanych form,
sposob6w i okreséw udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej  poszczegélnym
uczniom (zgodnie z katalogiem przewidzia-
nym odpowiednio dla przedszkoli, szkot
i placowek w §6 kluczowego rozporzadzenia).
Pozadane jest, aby na tym etapie $cisle wspo6l-
pracowac z rodzicami uczniéw i z samymi
uczniami.

Przekazanie ustalen zespoléw dyrektorowi.
Mozna juz w roku szkolnym 2010/2011 zalo-
zy¢ uczniom karty indywidualnych potrzeb,
bo cho¢ nie jest to wymagane rozporzadze-
niem, ulatwi zebranie informacji.

Analiza efektywnoS$ci wykorzystania tzw. go-
dzin karcianych i uwzglednienie ich w orga-
nizacji zaje¢ stuzacych zaspokojeniu indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyj-
nych uczniéw.

Sporzadzenie przez dyrektora arkusza orga-
nizacji przedszkola, szkoty, placowki.
Rozmowy z przedstawicielami organu prowa-
dzacego - dyskusja o zalecanych przez zespo-
ly formach pomocy uczniom, nauczycielom,
rodzicom uczniéw.

Po zatwierdzeniu arkusza organizacji przed-
szkola, szkoly, placéwki (a wiec po 30 kwiet-
nia 2011 roku) niezwloczne poinformowanie
na piSmie rodzicéw uczniéw objetych po-
moca psychologiczno-pedagogiczna w roku
szkolnym 2011/2012 o przewidzianych dla
ucznia formach pomocy, sposobach i okresie
jej udzielania oraz o liczbie godzin zatwier-
dzonych zajed.

Oczywiscie prezentowany wyzej algorytm po-

stepowania w okresie przejSciowym nie jest lista
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zamknieta, ale tylko propozycja racjonalizacji or-
ganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nie rozwinelySmy szczegétowo w tekscie wat-
ku organizacji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego. Trzeba pamigtac
jednak, ze jezeli w przedszkolu, szkole, placowce
jest taki uczen, to w okresie przejsciowym, przed
zlozeniem arkusza organizacyjnego i okresleniem
form pomocy, trzeba dokonac oceny efektywnosci
dotychczas udzielanej mu pomocy oraz wielospe-
cjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia. Warto
nawigza¢ w zwigzku z tym wspétprace ze specjali-
stami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Termin opracowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla uczniéw posiadaja-
cych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz planéw dziatan wspierajacych dla pozostalych
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-peda-
gogiczng przypada juz na nowy rok szkolny — 30
wrze$nia 2011 roku. Pamietac trzeba, ze dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nie zakladamy karty indywidualnych
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potrzeb — dla niego opracowujemy tylko indywidu-
alny program edukacyjno-terapeutyczny.

Tam, gdzie karta — tam plan dziatan wspiera-
jacych (PDW).

Tam, gdzie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — tam indywidualny program eduka-
cyjno-terapeutyczny (IPET).

Planujac organizacje pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, pami¢tajmy o tym, ze najwaz-
niejszym  odbiorca dzialan jest UCZEN. Jezeli
zmiany w praktyce (...) nie majg wplywu na uczniow,
bedziemy musieli przyznac olwarcie, ze lak naprawdg
twestujemy bardziej w rozwdj personelu miz w podno-
szenie umiejelnosci uczniow?®.

Malgorzata Jarosinska jest nauczycielem konsultantem
w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Kielcach

Matgorzata Jas jest nauczycielem konsultantem
w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Kielcach, kierownikiem Pracowni Doskonalenia Ka-
dry Kierowniczej i Doradztwa Metodycznego

W Budapeszcie odbyla sig miedzynarodowa konferencja poswigcona pracy z uczniem zdolnym, zorganizo-

wana z okazji pierwszego Europejskiego Dnia lalentow. W spotkaniu, przygotowanym w ramach wegierskiej
prezydencji w Unit Ewropejskie], uczesiniczyla polska delegacja, kidrej przewodniczyl Mirostaw Sielatycki,
podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowe;.

Otwierajgce spotkanie Rozsa Hoffmann, wegierski sekrelarz stanu do spraw edukacji podkrestita, ze praca
z uczniem zdolnym to jeden z priovyletdw trwajgcej obecnie wegierskiej prezydencii w UE. W kazdym czlowieku
thwi jakis talent, naszym zadaniem jest go odkryc i stworzyé warunki, by mdgt sig on rozwijac — powiedziala
Rozsa Hoffmann, witajgc uczestnikdw konferencii.

Wiceminister Mirostaw Sielatycki zaprezentowal polskie doswiadczenia w pracy z uczniem zdolnym, mo-
wigce migdzy innymi o trwajgcym wlasnie Roku Odkrywania Talentow oraz o Dniu Talentow, ktory odbyl sig
21 marca. Cieszymy sig, ze prezydencja wegierska podniosta ten temat. Stuzymy naszymi doswiadczeniami
1 jednoczesnie deklarujemy, ze gdy Polska obejmie za trzy miesigce przewodnictwo w Unii Europejskiej, bedzie
kontynuowala wysitki na rzecz wspierania talentow — powiedzial wiceminister Miroslaw Sielatycki.

W rozpoczgtej 7 kwietnia dwudniowej konferencji uczestniczylo ponad 300 0séb z 20 krajow. Europejski
Drzient Talentow obchodzony byl po raz pierwszy 9 kwietnia.

http://talentday.eu/content/european-talentday-2011

* Huberman M. Critical introduction [w:] Fullan M. Successful Improvement, Open University Press, Londyn 1992. Cytat za: Hop-
kins D., Ainscow M., West M. Sens zmian edukacyjnych [w:] Ekiert-Grabowska D. [red.] Wspdlczesne tendencje w kierowaniu zmiang
edukacyjng. Antologia II, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 1997, s. 55.
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