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Matgorzata Taraszkiewicz

Na dzien dobry — ABC wspotpracy

Z rodzicami

Rodzic, prowadzac swe dziecko do instytucji
edukacyjnej zwanej szkola, ustanawia tym sa-
mym pewna transakcje spoleczna miedzy soba
a nauczycielem. Niejako ,,kupuje” od nauczyciela
pewna ustuge. Wigc ma prawo wiedzie¢, dokad
ten zaprowadzi jego dziecko.

Rodzic ma prawo:

* zna¢ programy dydaktyczne i wychowawcze
nauczycieli,

* domagac si¢ precyzyjnego okreSlenia, jak
szkola (poprzez pracujacych w niej nauczy-
cieli) ma zamiar przekazywac uczniowi rzetel-
na wiedze, jak okresla i jakie daje gwarancje
nalezytej edukacji, jakie umiejetno$ci chce
ksztaltowa¢ w dziecku i jak zamierza wspo-
magac ich (dzieci) rozwéj z wychowawczego
punktu widzenia.

Dzieci poza szkola nie zyja przeciez w prozni
oddzialywan srodowiskowych, w tym edukacyj-
nych i wychowawczych, a szkota nie jest jedynym
zrédiem wiedzy, umiejetnosci, wartoSci i postaw
dla uczniéw. Prezentacja programéw szkoly jest
zatem koniecznoscia 1 kazdy przytomny i §wiado-
my rodzic ma prawo si¢ domagac takich infor-
macji.

Z drugiej strony, traktowanie rodzicéw jako
pelnoprawnych decydentéw o zyciu i rozwoju
ich wlasnych dzieci jest koniecznym wymogiem
wspolpracy szkota — dom.

Jedynie rozsadna wspdélpraca moze zagwa-
rantowac realizacje szczytnych celéw pedagogicz-
nych, nie tylko w teortii, ale i w praktyce. Jedynie
rozsadna wspolpraca moze dotykac tego obsza-
ru, ktéry okresla si¢ ,,dobrem dziecka”. Tylko
poprzez wspolprace i wspolng refleksje niektore
dzialania ,wokél dziecka” mozna skorygowad,
wyeliminowaé, wzmocnic... az do ewentualnej
zmiany szkoly lub wychowawcy, kiedy okaze sig,

ze proponowane przez szkole (nauczyciela) umie-
jetnosci, preferowane wartoSci/postawy czy inne
skladowe obrazu $wiata s3 odmienne od oczeki-
wanych przez rodzicow uczniéw.

Ludzie w szkole — uczniowie, nauczyciele, ro-
dzice — nie sa wycigci z papieru i nie funkcjonuja
wedlug jakichkolwiek ksiazkowych szablonéw.
Wszyscy zyja w swoich Swiatach, respektuja swo-
je systemy wartosci, czego$ chca wiecej, a czego$
mniej... I maja do tego prawo.

Jedynie w wyniku wspoélpracy i dobrej wza-
jemnej komunikacji mozemy dojs¢ do porozu-
mienia... na rzecz naszego dziecka i ucznia i - co
réwnie wazne — dobra wspélpraca to czynnik
determinujacy poczucie satysfakcji z pracy u na-
uczyciela, wplywajacy na wzrost jego przekona-
nia o wlasnej wartosci, wreszcie — na poczucie
sensu i celowosci pracy.

By¢ moze umozliwi to tez stopniowe rozumie-
nie swej roli nie jako egzekutora wiedzy/umiejet-
nosci i dyscypliny, ale zyczliwego doradcy eduka-
cyjnego 1 rozwojowego dziecka — ucznia.

Bo taka powinna by¢, w najglebszym rozumie-
niu tego zawodu, misja bycia nauczycielem.

Jak budowa¢ klimat wzajemnego zaintereso-
wania i zaufania? Jak wspolnie pracowac na rzecz
wspierania rozwoju uczniéw? Najwazniejsze, to
dobry poczatek, dobre pierwsze wrazenie.

Witamy serdecznie w szkole...

Na poczatku roku, na pierwszym zebraniu na-
uczyciel wita rodzicow swych uczniéw promien-
nym u$Smiechem (sa to w koncu reprezentanci
jego klientow) 1 wyciagnietg w gescie powitania
reka... Nauczyciel wita rodzicow w drzwiach kla-
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sy (lub innego wyznaczonego na zebranie miej-
sca).

Nauczyciel to nie panna mloda i na zebranie
przychodzi pierwszy, nie za$ ostatni!

»Iradycyjne” kilkuminutowe spéznianie si¢
nauczyciela na spotkanie z rodzicami (czy wpa-
danie w ostatniej chwili) doprowadza wielu ro-
dzicow do furii, jest oznaka braku szacunku i/lub
zlego wychowania. To moze by¢ pierwszy ostry
zgrzyt na drodze budowania wzajemnej sympatii
i wspolpracy.

Nauczyciel powinien by¢ pierwszy w klasie
takze 1 po to, aby zrekonstruowac nieco scene-
ri¢. ,,Iradycyjnie” rodzice siadaja w tawkach, jak
uczniowie. W sensie tworzenia relacji i dobrego
klimatu jest to zabieg bardzo niefortunny. W ta-
kim ustawieniu tworzymy zubozone dwuosobo-
we relacje rodzic — nauczyciel. Pozostali rodzice
sa poza zasi¢giem wzroku (siedzacy z tytu) lub wi-
dziane sa tylko ich plecy (ci, ktérzy siedza przed

nami).

Jak wiec rozmawiac? Jak si¢ wzajemnie po-
znac?

Z innego punktu widzenia taki uklad, poprzez
swoje psychologiczne oddzialywanie, sprowadza
rodzicow do roli uczniéw. Niektorzy czuja si¢
w tej sytuacji bardzo 7le, odtwarzajac podswiado-
mie swoje wlasne, czasem niezbyt korzystne i nie-
przyjemne szkolne do$wiadczenia.

W zaleznosci od mozliwosci nalezy zminima-
lizowac ten absurdalny uklad, ustawiajac krzesta
lub fawki w krag lub podwdjny krag. Bedzie to
otwarcie nie tylko na lepszy kontakt z prowadza-
cym zebranie nauczycielem, ale takze z rodzicami
pomiedzy soba.

Dobrze by bylo zrezygnowac z ,tradycyjnej”
anonimowoSsci rodzicow. Wiele oséb jest juz
przyzwyczajonych do noszenia identyfikatoréw
w miejscu pracy, cho¢ na pewno zdziwi noszenie
ich w szkole. Nauczyciel moze wiec poprosi¢ ro-
dzicow o przygotowanie sobie identyfikatoréw
z imieniem i nazwiskiem i ewentualnie imieniem
1 nazwiskiem dziecka. Oczywiscie taki identyfika-
tor wykonuje takze dla siebie.

By¢ moze zostanie to odebrane jako fanabe-
ria, ale w wielu szkotach (cho¢ niewielu polskich
szkolach, niestety) przed zebraniem mozna si¢
poczestowal kawa, woda mineralng czy herbat-
nikami. Jest to niezwykle przyjemny gest powi-

talny, zwlaszcza iz wigkszo$¢ rodzicéw przybiega
nieco ,zziajana”, prosto z pracy i che¢tnie skorzy-
stalaby z jakiego$ poczestunku. W przygotowaniu
klasy i podwieczorku dla rodzicéw moga pomoc
uczniowie. Tym samym bedzie to dziatanie wy-
chowawcze, ktore uczy, ze jak si¢ kogoS$ zaprasza,
to powinno si¢ zadbac¢ o dobry klimat spotkania
i samopoczucie gosci.

Kiedy juz wszyscy usiadg na swoich miejscach
1 ustawia lub przypna swoje identyfikatory mozna
przejs¢ do przedstawienia si¢ i oméwienia progra-
mu zebrania. Rodzice powinni uslysze¢, o czym
bedzie mowa, ile zebranie bedzie trwalo i kiedy
moga sami zabierac glos w interesujacych ich spra-
wach (rozsadnym rozwiazaniem jest przygotowa-
nie takiego programu wczesniej 1 przekazanie go
przez uczniow lub poczta). Taki zabieg Swiadczy
0 sprawnosci organizacyjnej nauczyciela, jest wy-
razem szacunku dla rodzicéw i generalnie zwigk-
sza przekonanie o kompetencjach nauczyciela.

I jeszcze jedno — obwinianie obecnych rodzi-
coéw za nieobecnos¢ innych jest kolejnym , trady-
cyjnym” absurdem na drodze budowania dobre-
go kontaktu!

Podsumowanie — zasady dobrego kontaktu:
1. Pamietaj o odpowiednim powitaniu i usmie-
chu.
. BadZ punktualny.
. Przygotuj program i staraj si¢ trzymac dyscy-
pling czasowa.
4. Odpowiednio zaaranzuj przestrzen.
. Umozliw wzajemna identyfikacje i poznanie sie.
6. Podzickuj za obecnos¢ obecnym.

o N

Ot

PrzejdZmy teraz do programu wlasciwego,
czyli tresci zebrania.

Pierwsze spotkanie dla rodzicéw dzieci rozpo-
czynajacych nauke w danej szkole lub pierwsze
spotkanie w roku szkolnym powinno zosta¢ prze-
znaczone na:

* prezentacje programu dydaktycznego i wy-
chowawczego szkoly,

* prezentacje kadry nauczycielskiej,

* ustalenie ram wspolpracy i opracowanie za-
sad gwarantujacych dobry wzajemny kontakt

1 wymiane¢ informacji wspierajacych rozwoj

dziecka.

Pracujemy na nasz wspdélny sukces i dtugolet-
nia koalicje szkoly z domem.

Zaczynamy zatem od przedstawienia progra-
mu naukowego i wychowawczego szkoly. Inaczej

w
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— nieco humorystycznie méwiac — opowiadamy, na
jakiego ucznia ,,stawia” szkola, co chce w nim wy-
ksztalci¢, jakiego ucznia planuje ,wypuscic¢”... Taki
plan mozemy przedstawi¢ na tablicy, plakacie, folii.

Kazda szkola ma swoja specyfike, ktéra jest
efektem autorskich transformacji obowiazuja-
cych przepiséow (oczywiscie w odpowiednio wy-
wazonym stopniu dowolnosci), efektem okreslo-
nej tradycji, wynikiem bilansu silnych i stabszych
stron... 1 zalozonych planéw. Czyli wszystkich tych
sktadowych, ktére wplywaja na jej oryginalnosé,
ktére konstytuuja jej unikatowosé. Wiadomo,
ze pomimo iz wszystkie szkoly obowiazuja takie
same przepisy, latwo wymieni¢ szkoly, ktore sg
nastawione na edukacje matematykéw, artystow,
poliglotéw, obywateli europejskich itd.

Nie da si¢ ksztaltowac wszystkiego naraz.

Kazda szkola ma wigec wlasne preferencje,
wlasny klimat i metody oraz wlasny obraz wla-
Sciwie wyedukowanego wychowanka (zwlaszcza
teraz, kiedy z racji reformy edukacji jest czas na
programowe innowacje).

Ten obraz jest (prawdopodobnie) opisany
w dokumentach zwanych misja 1 wizja szkoly.
I ten obraz nalezy rodzicom przedstawic, oczywi-
Scie w zrozumialym dla nich jezyku. Nalezy uni-
ka¢ zargonu! Takie okreslenia, jak ,kompeten-
cje kluczowe”, ,,podstawy programowe”, ,etapy
nauczania” itp., itd., moga si¢ okaza¢ zupelnie
niezrozumiale dla rodzica niewprowadzonego
w zawilosci reformy systemu edukacji.

Sprobujmy wiec pokroétce i ,,po ludzku” opo-
wiedzie¢, na czym polega specyfika pracy szkoly
jako calosci. Jest to wazne takze i z tego powodu,
ze znaczna cz¢SC procesu edukacyjnego bedzie
mieé¢ miejsce w domu, przy wickszej lub mniej-
sze] pomocy rodzicow, wiec rodzic powinien
wiedzie¢, o co chodzi, na czym polega szczeg6l-
ny klimat szkoly, na czym polega jej ewentualna
specjalizacja...

Niektore tematy moga wzbudzi¢ niepokdj
u rodzicéw. Nalezy to uszanowac i wyjasnic, a na-
wet w zwiazku z tym zaplanowac spotkania spe-
cjalne, poswiecone wybranym tematom.

Przedstawiamy zatem dlugofalowe cele ogél-
ne szkoly, omawiamy (unikajac zargonu!) misje
1 wizje szkoly, pokazujac jej tradycje, preferencje
1 plany oraz wyjasniajac, co to znaczy w praktyce:
dla uczniéw, dla nauczycieli, dla rodzicéw, dla lo-
kalnej spotecznosci...

Matgorzata Taraszkiewicz

Prawdopodobnie rodzice moga byc¢ zaintere-
sowani informacjami na temat reformy o$wiato-
wej. Przygotujmy krétkie oméwienie, na czym ta
reforma polega (zwlaszcza teraz).

Rodzicow na pewno nie beda interesowaly
szczegoly, a takze narzekania i problemy, ktére
nurtuja srodowisko o$wiatowe.

Jezeli nie jeste$ zupelnie przekonana/przeko-
nany do reformy i masz duzo wlasnych zastrze-
zen — ewentualng krytyke pozostaw do rozstrzy-
gania w gronie fachowcéw.

Nastepnie omawiamy cele przewidziane do
realizacji w tym roku przez cala szkole lub na
konkretnym poziomie nauczania: udzial w ja-
kims projekcie edukacyjnym, np. Zdrowa Szkota,
kampania antynarkotykowa, wymiana miedzy-
narodowa, udzial w olimpiadzie przedmiotowej,
Tydzien dla Zintegrowanej Europy...

Wreszcie — w programie moze si¢ znalez¢ co$
specyficznego dla danej klasy: wprowadzenie
okreslonego programu, np. edukacji seksualnej,
integracji europejskiej, trening asertywnosci,
przygotowanie uczniéw do egzaminéw do kolej-
nej szkoly itp.

Niektére tematy moga budzi¢ niepokdj lub
zaklopotanie. Do takich na pewno nalezy edu-
kacja seksualna, by¢ moze trening asertywnosci.
Zwlaszcza na tych obszarach nauczyciel powinien
przygotowac rodzicéw, umozIliwi¢ zapoznanie si¢
z programem, przedstawi sposoby realizacji,
spokojnie i jasno wytlumaczy¢ sens i cel wprowa-
dzanych programoéw itd.

Podsumowanie — zasady dobrego kontaktu:
. Unikaj zargonu.
. Przedstaw misje i wizje pracy szkoly i wlasnej
pracy z klasa.
3. Obiecaj wglad w programy, wszelkie wyjasnie-
nia i potem tego dotrzymaj.
4. Wyjdz poza konwencjonalne zachowania, nie
¢wicz si¢ w nudnych, banalnych zebraniach
0 niczym.
5.Badz pozytywny, dobrze przygotowany, prze-
konujacy i zaangazowany.

N —

Jesliby procentowo okresli¢ powody obecnosci
rodzica w szkole, to prawdopodobnie jakies 90%
obejma rézne interwencje, czy to w sprawie zlego
zachowania si¢ ucznia, czy to zlego potraktowa-
nia dziecka przez nauczycieli. Tak wigc na ogot
rodzicow do szkoly ,przyciagaja” klopoty, zatem
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sytuacja wyjSciowa i jej dalsze rozwinigcia naleza
do gatunku malo przyjemnych.

Nowa wizja szkoly przewiduje znacznie wigcej
miejsca dla rodzicow, przewiduje takze ich aktyw-
ny wplyw na niemal calo$¢ funkcjonowania tej in-
stytuciji.

A jak wyglada praktyka, czyli na ile nauczycie-
le sa otwarci na takie rozwigzania?

Jak wynika z badan prowadzonych przez
grupe pedagogéw z UW (pod kierunkiem prof.
E. Putkiewicz), zaledwie kilkanascie procent na-
uczycieli dopuszcza rodzicow do szkél. Ponadto
najchetniej widzi ich w roli dawcéw brakujacych
klasie lub szkole débr materialnych (np. pienig-
dzy na nowe firanki) lub dodatkowej opieki na
wycieczkach. Strefy ,zaminowane”, gdzie ro-
dzicom wstep zabroniony, to: ocena postepéw
ucznia, ocena nauczyciela, ocena pracy szkoly.
Ewentualne wejScia w te strefy traktowane sa
jako inwazje i naruszenie kompetencji nauczycie-
la i integralnosci szkoly.

Budowanie w takiej sytuacji wzajemnego za-
ufania i uruchomienie sensownej, merytorycznej
wspolpracy na rzecz dobra dziecka sa prawie nie-
mozliwe.

Trzeba niezwlocznie rozpocza¢ prace nad
zmiang wzajemnych oczekiwan i zrozumieniem,
iz w tej doS¢ trudnej sytuacji przebudowy eduka-
¢ji rodzice moga by¢ niezlymi sprzymierzencami
nauczycieli i oferowac sobie nawzajem nieoczeki-
wanie duza pomoc na wielu obszarach.

Nauczyciel musi rozpoznac typ rodzica i w za-
leznosci od tego korzystac z jego pomocy lub sam
taka pomoc oferowac.

Prawdopodobnie mozna méwic o siedmiu ty-
pach rodzicéw — klientéw szkoly: rodzic §wiado-
my, analityczny, socjalny, praktyczny, podejrzliwy,
obojetny 1 rodzic patologiczny. Oto krétka cha-
rakterystyka:

1. Rodzic swiadomy — jest raczej kompetent-
nym rodzicem i Swiadomym klientem szkoly, zna
swoje prawa 1 obowiazki, ma duze oczekiwania
wobec szkoly (placi podatki 1 wymagal). Jest za-
interesowany edukacja dziecka, §ledzi procedury
nauczania i ich efekty. Cze¢sto bywa kompetentny
merytorycznie w réznych dziedzinach, co mozna
spozytkowa¢ dla projektowania struktury wspol-
pracy. Umieje¢tnosci 1 talenty takiej osoby moz-
na wykorzysta¢ do utworzenia klasowej grupy

wsparcia rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych. Mozna tez pozyska¢ grupe¢ na-
prawde zaangazowanych rodzicow do pracy
wrecz na rzecz calej szkoly. Ich potencjal, kompe-
tencje i talenty moga si¢ przyda¢ do nieustannej
edukacji nauczycieli i innych rodzicow (np. przy
wdrazaniu programéw profilaktycznych). Swia-
domi rodzice moga tez oddac szkole nieocenione
ustugi w zakresie projektowania innowacyjnych
rozwigzan (np. Grupa Poprawy Jakosci w zakre-
sie nauczania i wychowania, zlozona z rodzicow
1 nauczycieli). Oczywiscie zasada pracy jest wza-
jemne stuchanie si¢, wzajemny szacunek i wolon-
tariat rodzicow. Rodzice nalezacy do tej grupy sa
naprawde zainteresowani organizacjg i doskona-
leniem przebiegu procesu edukacyjnego dzieci.
Interesuje ich coraz lepsza i sprawniejsza w re-
alizacji swych zadan szkota. Sg Sswiadomi podzia-
tu rél i nie chcg zastgpowac nauczycieli, pragna
naprawde pomagac.

2. Rodzic analityczny — ¢wiczy nauczycieli
w cierpliwosci. Chce wiedzie¢ wszystko. Zadaje
duzo pytan (w tym wiele ,dziwnych”), wymaga
wiec poswiecenia mu czasu. Nie interesuja go lu-
dzie, za to obiektem pozadania sa wszelkie dane,
Srednie, statystyki na tle... Na szcz¢Scie w prak-
tyce jako czysty typ pojawia si¢ rzadko. Najcze-
Sciej jest to ,uciazliwsza” wersja pierwszego typu
rodzicéw Swiadomych — rodzic ,nad$wiadomy”,
,hnadkompetentny”, czyli wiedzacy lepiej. Na
ogol jest takze nazbyt wymagajacym rodzicem
wobec dziecka. Praca z nim polega na cierpliwej
zmianie oczekiwan zaréwno wobec zakresu in-
gerencji (nadmiernej) w prace dydaktyczna, jak
1 zmiane¢ oczekiwan wobec wlasnego dziecka.

3. Rodzic socjalny, nastawiony na pomaga-
nie — to rodzic, ktérego interesuja relacje, chce
poznaé nauczycieli od strony prywatnej. Intere-
suje go, jacy sa, jak przebiega ich zycie osobiste.
Lubi mie¢ szans¢ porozmawia¢ z nauczycielem
»jak z cztowiekiem”. Jesli go polubi, staje si¢ nie-
zwykle wdzigcznym pomocnikiem na wielu ob-
szarach zycia szkolnego i pozaszkolnego. Pomoze
przeprowadzié... urzadzic... przygotowac... wes-
przec...

4. Rodzic praktyczny, rodzic ,,naszych cza-
s6w” — to rodzic konkretny. Nastawiony na wi-
doczne korzysci, ale niekoniecznie materialne.
Nie bedzie uczestniczyl w dlugich zebraniach.
Nie ma na to czasu. Najczesciej mocno zapraco-
wany, pomoze, jesli potrzeba bedzie wyrazona
konkretnie: material na firanki, butki dla dzieci,
kserokopia gazetki uczniowskiej, autokar na wy-
cieczke... Dla takiego rodzica warto przygotowaé
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liste potrzeb i przekazac ja z odpowiednim wy-
przedzeniem. NajczeSciej taki rodzic wie, ze jego
obowiazkiem jest okreslone zaangazowanie, a nie
majac czasu, aby uczestniczy¢ w zyciu klasy swo-
jego dziecka, ma z tego powodu lekkie poczucie
winy, wiec chetnie pomoze w czyms$ konkretnym,
wymiernym. Kazde takie dzialanie ze strony ro-
dzica nalezy opiecz¢towal telefonem z podzie-
kowaniem lub jeszcze lepiej listem podpisanym
przez dyrektora szkoly. Kontakt rodzicéw tego
typu ze szkola jest co prawda korespondencyjny,
ale bardzo cenny.

Rodzice reprezentujacy typy od 1 do 4 to ro-
dzice, ktérych (poprzez odpowiednie zachowa-
nie wobec nich) wzglednie tatwo jest pozyskac dla
tworzenia spolecznosci szkolnej, a wspotprace
rozwijac 1 wzbogaca¢ wzajemna edukacja.

Niektorzy rodzice nie s3 w stanie sprosta¢ obo-
wigzkom wychowawczym i aktywnie (mniej lub
bardziej) uczestniczy¢ w zyciu szkolnym swego
dziecka. Dzieje si¢ tak z réznych powodéw: pro-
bleméw osobistych, bezradnosci, niewiedzy lub
rodzinnej patologii. Ta grupa rodzicéw plasuje si¢
w obszarze szczegolnego kontaktu: raczej reeduka-
¢ji niz edukacji. A ich dzieci wymagaja szczegélnej
uwagi i oddzialywan edukacyjnych, pomagajacych
im wyjs¢ z ,zakletego kregu” powaznych bledow
wychowawczych. W tych przypadkach nauczycieli
powinien wesprzec psycholog lub pedagog szkol-
ny, ewentualnie inni specjaliSci.

5. Rodzic podejrzliwy, nastawiony na zagro-
zenie — jest typem rodzica albo ciezko doswiad-
czonego w czasie wlasnej kariery szkolnej, albo
z bagazem negatywnych doswiadczen wyniesio-
nych z czaséw edukacji swego starszego dziecka,
albo — ogdlnie — jest to osoba o niskim poczuciu
wlasnej warto$ci 1 percypujaca $wiat jako wiel-
kie zagrozenie. Jest to rodzic, ktérym nalezy si¢
zaopiekowac ze wzgledu na dobro dziecka, po-
niewaz swoim lekiem i podejrzliwoscig na pewno
je zaraza i produkuje u niego charakterystycz-
ne trudnosci wychowawcze (zahamowanie lub
agresywnos¢). Podstawowa potrzeba zaréwno
u tego typu rodzica, jak i jego dziecka jest po-
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trzeba bezpieczenstwa i na niej nalezy oprzec
kierowane do nich (cierpliwe!) dzialania. Pewna
odmiang tego typu rodzica jest podtyp desperac-
ko bronigcy swego dziecka, wietrzacy nieustajace
przesladowania ze strony nauczycieli lub innych
uczniéow. Jest to jeden z najtrudniejszych typow
rodzicéw. W zachowaniu wobec nich niezbedny
jest takt 1 dyplomacja, stanowczos¢, spokojne mo-
wienie o faktach, czasami zaproszenie na lekcje
lub umiejetne przeprowadzenie post¢powania
dowodowego, wykluczajacego istnienie ,dziatal-
nosci spiskowej”.

6. Rodzic obojetny, zaniedbujacy - to nie
tylko najtrudniejszy typ rodzica, ale takze naj-
trudniejszy rodzic dla dziecka. To czesto rodzic
nieobecny w zyciu dziecka, pozostawiajacy je
samotne. Dopiero jakie§ niezwykle zachowanie
dziecka (czasem wrecz na granicy prawa) spro-
wadza go do szkoly i kieruje tym samym uwage
na dziecko. Trudno si¢ z nim komunikowac, gdyz
jest po prostu fizycznie nieobecny.

7. Rodzic patologiczny — to rodzic wchodzacy
w sklad tej grupy, dla ktérej podstawowa (lub jedy-
na) forma wychowania jest bicie dziecka (statystyki
alarmuja, ze takie ,zabiegi wychowawcze” stosuje
80% rodzin!). Ewentualnie plasuje si¢ w grupie in-
nych powaznych patologii, ktére moga miec bar-
dzo negatywny wplyw na rozw¢j dzieci (przemoc
emocjonalna i seksualna, alkoholizm rodzicéw,
narkotyki, choroba psychiczna itp.).

Budowanie wspoélpracy z rodzicami to dtugo-
trwaly proces. W pewnym sensie wszyscy muszg
si¢ do tego przyzwyczai¢ i nauczyé wspolpracy,
zrozumie¢, na czym ona polega. A chyba najle-
piej wspoélne cele oddaje metafora ,,strzelania do
jednej bramki” — wspdlnie dzialamy na rzecz suk-
cesu zaréwno kazdego ucznia, jak i calej — naszej!
— szkoly.

Autorka jest psychologiem edukacyjnym, neurometo-
dykiem, trenerem, koordynatorem wielu programéw
edukacyjnych i autorkg poradnikéw dla nauczycieli,
rodzicow, dzieci i mtodziezy
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