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Marcin J. Sochocki

.Szkota dla Rodzicéw | Wychowawcow”
— prezentacja wynikow badan

Prawie 15 lat vealizacji programu ,,Szkola dla Rodzicow @ Wychowawcow” w naturalny sposéb powinno spowo-
dowac spadek zainteresowania u jego odbiorcow i wypalenie zawodowe w 0s6b go realizujgeych. Kazdy, najlepszy
nawel program, ma swoj okreslony ,,czas istnienia’.
Na czym wige polega fenomen ,,Szkoly”? Dlaczego wceigz mie maleje kolejka oczekujgcych na udzial w zajeciach
rodzicow i nauczycieli — mimo rosngcej z voku na rok liczby realizatorow? Skqd, mimo uplywu lat, tak bardzo po-
chlebna ocena przekazywanych w programie tresci?
Powodow jest wiele i dotyczq one zardwno idei programu (jezyk dialogu), jak @ formy prowadzenia zajec czy profe-
sjonalizmu prowadzqcych. Jestem jednak pewna, ze sedno sprawy thwi w czym innym. Gleboko wierze, ze to ,,cos”,
co powoduge tak dobry odbior programu, to gleboka zmiana, jaka zachodzi w jego uczesinikach, dotyczgca sposobu
budowania relacji z drugim cxtowiekiem. Doswiadczenie, ze mozna i trzeba budowac na prawdzie, ze zdecydowanie
bardziej warto koncentrowac sig na tym, co dobre, a nie, co blgdne, ze mozna i trzeba zaakceptowac drugiego czlo-
wieka takim, jakim on naprawdy jest — nie rezygnujgc przy lym wszystkim ze stawiania wysokich wymagan i respek-
towania przestrzegania okreslonych norm i zasad — jest dla uczestnikow programu jednoczesnie odkrywcze i wzmac-
niajqce. Zaczynajq rozumiec 1 umiec kochaé i wymagac w stosunku nie tylko do dziecka, ale do kazdego cdowieka.
Jako realizatorzy programu bylismy o tym przekonani od zawsze. Jednak przekonanie a twarde wyniki badan ewa-
luacypnych, to dla spetnienia wymogdw standardowych programu nie to samo. Pojawienie si¢ finansowej szansy na
przeprowadzenie duzych (populacja ponad 2500 osob) wieloleinich badan zostala przyjeta z ogromng radoscig.
Warto tylko dodac, ze zespol ewaluatordw w zaden sposob nie jest zwiqzany z programem. Wydaje sig, ze prezento-
wane wyniki mowiq same za siebie.

Joanna Sakowska

koordynator programu ,,Szkola dla Rodzicéw i Wychowawcéw”

Sposob rekrutacji i motywy udziatu
w warsztatach

Na podstawie wypowiedzi respondentéw,
wyr6zni¢ mozna kilka typéw angazowania si¢
w ,,Szkole”. W przypadku cz¢Sci badanych udziat
w zajeciach byl efektem aktywnego poszukiwa-
nia mozliwosci doskonalenia umiejetnosci wy-
chowawczych, przydatnych w pracy i/lub wobec
wlasnych dzieci. Niektorzy brali udziat w warsz-
tatach wykorzystujac nadarzajaca si¢ okazje (np.
organizacja szkolenia dla pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia w  trak-
cie studiéw). Inna droga to skierowanie przez
przetozonych albo profesjonalistow pracujacych
z dzie¢mi lub zajmujacymi si¢ pomoca osobom
dorostym. Zapisywano si¢ na zaj¢cia opierajac si¢

takze na pozytywnych opiniach na temat ,Szko-
ly”, wyrazanych przez uczestnikéw warsztatow
(absolwenci wystepowali w roli oséb rekomendu-
jacych zajecia swoim znajomym).

Czes¢ respondentéw brala udzial w jednych
z pierwszych edycji ,,Szkoly” organizowanych
w latach dziewigcdziesiatych!. Inni zaangazowali
si¢ p6zniej — najkrétszy okres, jaki dzielit przy-
stapienie do drugiej czesci ,,Szkoly” i ukonczenie
pierwszej, to kilka miesiecy (mniej niz pé6t roku).

PRZYKLADY

Kursywa przytaczam fragmenty wywiadow
ilustrujace prezentowane uogolnienia. Cytaty
poddalem jedynie nieznacznej korekcie, zacho-

' Rekawek A. (wsp. J. Sakowska), Krdtki przeglgd historii wychowania, Zeszyty Metodyczne, Centrum Metodyczne Pomocy

Psychologiczno-Pedagogicznej, Warszawa 2006, s. 17-18.
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wujac charakterystyczne dla wypowiedzi ustnych

bledy gramatyczne i powtérzenia. Wypowiedzi

moderatoréw zostaly wytluszczone. Poszczegdlne

fragmenty oddziela znak ,m”.

— Ja dowiedzialam si¢ od kolezanek, akurat przeby-
watam w przedszkolu. Jedna z matek czekala na
zebranie, zaczela sie wypowiadac, ze jej to pomogto
i z ciekawosci poszlam na pierwsze zajecia.

— Ja ogdlnie szukalam czegos lakiego, bo doszam do
wniosku, ze polrzebuje jakiegos wsparcia. W sumie
bylo tak, ze lakze przez ogloszenie, ktore wisialo, kiore
zobaczyla moja kolezanka, taka zwolenniczka wszelkie-
go rodzaju kurscw, ,,a cos tam wisi” powiedziala ,,to
w sumie zobacz”, no t poszlam, poczytatam... (...)

—  Sq jakies problemy wychowawcze [z dzieckiem]. Pani
wychowawczyni przy rozmowie (kiorejs tam kolejnej)
stwierdzita, ze isinieje cos lakiego jak ten kurs @ ona
uczestniczyla w pierwszej i drugiej czesct i bardzo go
zachwalala @ stqd moja © mojego meza obecnosé na
tych warsztatach.

— Ja sig dowiedzialam z ogloszen, kiore wisialy
w przedszkolu, do ktorego moje dziecko uczeszcza
i od znajomych, ktorzy uczeszczali (...).

— Ja tez sig dowiedzialam od znajomych, to znaczy od
wielu znajomych (...).

— A ja bylam na zebraniu w szkole (...) 1 Pani (...)
prowadzila taki wyklad na temat wzalezniern, mio-
dziezy © wlasnie potem powiedziala, ze przyda sig
moze [udziat w zajeciach ,,Szkoly”] (...) W

—  Mi wewngtrznie sig nie podobalo, nie cheiatam wy-
chowywac dzieci tak jak ja mam poukladane. Sq
pewne techniki, ktore stosujq moi rodzice. Mimo,
ze sami byli nauczycielami to techniki nie zawsze
dzialaly. Cheialam to zmienic, poniewaz nie zga-
dzatam sig z nami, gdy zdarzalo mi sig tak samo
zareagowac, czyli poprzez klaps — a uwazam, ze to
jest (...) nie to.

— Modj powdd byl dokladnie laki sam, ze nie chcia-
lam robic tak, jak moi rodzice a widziatam, ze robig
i cheiatam to zmienic, to byly pewne poszukiwania,
prawda. (...)

— U mme to byla chyba konkurencja z mezem, bo (...)
on sig urodzil z lg umiejgtnosciq, on wie jak z nimi
rozmawiac, on wie jak je stuchac, a ja bylam tq takq
drqcq sig i stwierdzitam, ze jak on jest taki dobry dla
nich, to ja tez moge byc dobrg mamg. m

— 1o znaczy ja sig dowiedzialam przez przypadek od
[pewnego panaj (...), ktory dat nam takg propozycje
(...) uczestniczenia w ,,Szkole dla rodzicow” i skiero-
wat mnie do Centrum — tam przesztam szkolenie ja-
kies dziesigc lat temu. (...)

—  Aja stracitam duzo czasu na szukanie, ksiqzke prze-
czylatam jeszcze w okresie studiow (...). B

— Motywacjq pierwszq byly wzgledy zawodowe, na-
tomiast szkolenie robitam w trakcie kiedy bylam
w cigzy © byl to dla mmnie rzeczywiscie taki moment
nakierowania duzej uwagi juz na bycie rodzicem,

przygotowania do tej roli t w lej sytuacyi wystgpowa-
tam tez w duzej mierze jako przyszly rodzic. Tak, ze
ewidentnie z obydwu stron. (...)

—  Wmoim wypadku to byla tak motywacja .50 na 50"
— (...) zawodowa 1 prywatna, poniewaz ja juz mia-
tam wtedy dwaojke dzieci, i to bylo dlatego dla mnie
wazne, w (...) pracy wychowawczej, wychowanie
w domu, ale rowniez i w zakresie zawodowym. W

— 0 ,,Szkole..." to w pracy styszalam, ale wezesniej to
przeczytatam ksigzke (...), pomyslatam sobie, ze to
super rzecz 1 po paru latach (...) uslyszatam o tym,
ze jest organizowane lakie szkolenie (w pracy sig do-
wiedzialam,).

— Ja uczestniczylam w (...) edycji zorganizowanej na
terenie poradni (...) — dwa lata temu czy trzy.

— Poniewaz si¢ zajmuje trudnosciami wychowawczy-
mi. Chcialam miec jakies narzgdzie do pracy z ro-
dzicami. W trakcie porad dobrze, zeby te porady byly
jakies takie pelniejsze. m

— Moje pierwsze spotkanie lo jest w trakcie studiow,
kiedy miatam mozliwosc uczestniczenia. (...) Na stu-
diach byl realizowany warsztat i bralismy udzia.

— A kiedy braly Panie udziat (...) w tej pierwszej
czesci?

— (...) Ona byla pod koniec roku szkolnego, to byt
kwiecien, maj, jakos tak.

— Tego roku kalendarzowego?

- dak.m

Ocena skutecznosci ,,Szkoty”

Interesowalo nas, czy udzial w warsztatach
wigze si¢ ze zmiana postaw wychowawczych.
Badani zostali poproszeni o dokonanie oceny
(ewentualnego) wplywu zaje¢ na zmiang w zakre-
sie ich wiedzy, umiejetnosci, a takze relacji z in-
nymi osobami.

Respondenci méwili, ze ,,Szkola” byla okazja
do analizy wlasnych odczué, zachowan, potrzeb,
itp. Dzigki ,,Szkole” wzrosta tez ich refleksyjnosé
w odniesieniu do kwestii wychowawczych, relacji
z dzie¢mi (mlodzieza), a takze innymi (waznymi)
osobami. Niektérzy uswiadamiali sobie bledy wy-
chowawcze, popelniane w przeszlosci (czasem —
ich zdaniem - praktycznie juz nieodwracalne).
Uczestnicy wywiadow moéwili, ze lepiej rozumieja
dzieci (mlodziez), malzonkéw (zyciowych partne-
réow). Relacjonowane zmiany odnosily si¢ takze
do postaw — respondenci twierdzili, ze w trak-
cie zaje¢ przekonali si¢, ze aby zmienic¢ dziecko
muszg zaczaC od siebie; stawali si¢ bardziej po-
zytywnie nastawieni do dzieci (mlodziezy), kon-
centrujac si¢ nie na niewlasciwych zachowaniach
podopiecznych lecz na tym, co bylo warto$ciowe

(pozytywne).
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PRZYKLADY

W pracy jak sobie przypominam (...) to (...) Swietnie
sprawdzalo sig chociazby lo, ze tropienie zlola, a nie
mutu w dziecku, cxyli patrzenie na tg dobrg strong.
W wypadku dzieci z trudnosciami bylo to tym bar-
dziej takie cenne, poniewaz rodzice dzieci z proble-
mami patrzqg na nich przez pryzmat swoich proble-
mow. I tutaj odkrycie przez nich, ze moina inaczej
spojrzec ma swoje dziecko — od tej dobrej strony, no
bylo dla nich czyms takim nowatorskim, takim in-
nym, olwierali szevoko oczy i byli tak podekscytowa-
ni, mozna tak powiedziec. m

Szukalam wlasnie pomocy bo bylo tak, ze z naszq co-
reczkq strasznie si¢ nakrecalysmy, byly straszne kiot-
nie 1 zrozumiatam, ze trzeba to natychmiast zmie-
nic bo idzie lo w bardzo zlym kierunkw i ten kurs
naprawdg bardzo mi pomdgl. Ja mam teraz bardzo
dobre relacje, bywa tak, ze zareaguje tak, ze na nig
nakrzycze (ale tutaj tego nie da sig tak catkowicie
wyeliminowac), (...) no i przede wszystkim to sig sta-
to (...) to swiatetko, ze w pewnym momencie zacze-
lam miec¢ swiatetko, ze cos jest nie tak, cos Zle robig,
ze jest taka Swiadomosc, ze moina inaczej i trzeba
inaczej i Lo bedzie inny rezultat. Tevaz sig zatrzymuje
i rozmawiam, 1 to jest dla mnie wazne. (...)

My mamy dzect mlodsze wigc nie mamy lakich pro-
blemow, moge wprowadzac te poczgthowe rzeczy —
dlaczego miewa histerie, z czego te histerie wynikajg
i juz wiem, ze jesli mam mniej czasu, nie zwracam na
niq uwagi bo biegam z kuchni, do kuchni, do lazienki
itak dalej (...). [Osoba prowadzgcal (...) mowila, ze ten
Lt matosci” jest miewypelniony i to wlasnie na tym
polega. Jesli on jest niewypeltniony ona automatycznie
sig zlosct, wscieka, kopie, nie wiem, dostaje szatu. Nor-
malnie @ ktos by powiedzial, ze ona jest zlym dzieckiem,
a tak naprawdg to nie jest tak, bo lo ja nie jestem laka
Jaka powimnam byc i to jest wlasnie ta warlos¢ kursu,
ktorg si¢ wynosi, ze co ja zrobitam takiego, ze jest tak
a nie inaczej. 1o jest zastuga tej pierwszej czesci (...).
Natonmiast [jesli chodzi o] tego starszego... Problem jest
— to mu dalo do myslenia ile bledow wychowawczych
popetnili wszyscy dookola, lgcznie ze mng @ dlaczego
dziecko jest takie wlasnie agresywne, niegrzeczne i tak
dalej. Ja w tej chwili wiem, co bylo zrobione nie tak, no
i bijemy sig w piersi razem 1 niewiele mozemy zrobic.
Gdybym tu byla pare lat temu, to by tych bledow nie
bylo. Mialabym szanse zachowywac sig zupelnie ina-
czej, ale wiedy nie mielismy jeszcze tej wiedzy.

Ja poznaje siebie bardziej, jestem zadowolona z tej
pierwszej czesci. Juz widzg jakies tam sytuacje gdzie
postgpowalabym inaczej, widzg, ze (...) 1 dzieci sq
bardzo z lego zadowolone, zaszly zmiany we mnie
i widzg nawet zaskoczenie w pewnych momentach.
Tw ogdle w relacjach w pracy i w Zyciu codziennym.
Jestem taka bardziej wwazna jezeli chodzi o stosunek
do mojego dziecka. m

Marcin J. Sochocki

— Ja w ogdle tak mam wrazenie, ze tak si¢ uspo-
koilam jezeli chodzi — zwlaszcza o mojego star-
szego syna, kiory ma szesnascie lat i jest juz ta-
kim typowym nastolatkiem i wiele rzeczy uswia-
domilam sobie tez, ze rozwojowe, kiore gdzies
lam zaczely sie wlasnie teraz 1, ze yzeczywiscie wydaje
mi sig, ze lepiej go teraz rozumiem, czy nie poruszam
lego tematu, czy wlasnie nie w taki sposob. Moze
on tez zdaje sobie sprawe, ze mowigc to jakos nieko-
niecznie chce mmie tym dotkngc, bo moze ja poczulam
sig dotknigta, ja uwazam, ze jakos tak w korzystnie
dla mnie i w naszych relacjach tez. m

W trakcie wywiad6w relacjonowano takze, ze
warsztaty przyczynily si¢ do wzrostu kompeten-
¢ji interpersonalnych uczestnikow zajec. Wzrost
ten przekladal si¢ na poprawe relacji z innymi —
osobami bliskimi (zwlaszcza z dzie¢mi) oraz zna-
jomymi, wspoétpracownikami, itp. Cz¢s¢ bada-
nych w sposéb szczegélny podkreslata znaczenie
poprawy komunikacji odnoszacej si¢ do sfery
uczué. Dzigki ,Szkole” mniej bylo ki6tni, a jesli
do nich dochodzilo, to byly mniej intensywne,
dzieci chetniej nawiazywaly relacje z respon-
dentami, staly si¢ bardziej otwarte. Poprawily
si¢ umiejetnosci badanych w zakresie wyznacza-
nia i przestrzegania granic, asertywnego dbania
o wlasne potrzeby. Respondenci przedstawiali
siebie jako osoby, ktére oddzialywuja mode-
lujaco na otoczenie spoleczne, zgodnie z prze-
staniem projektu — zaré6wno w rodzinie jak
i w pracy. Zmiana stylu komunikacji odnosita si¢
takze do sfery kontaktéw zawodowych. Respon-
denci moéwili, ze dzieki ,,Szkole” polepszyla sie
jakos$¢ ich pracy z mlodymi ludzmi, rodzicami
1 innymi dorostymi poszukujacymi wsparcia psy-
chopedagogicznego. Uczestnicy wywiadéw po-
dawali przyklady sytuacji, w ktérych odczuwali
zawodowgq satysfakcje, dzigki stosowaniu zasad
¢wiczonych w trakcie zajeé. Czesé badanych na
podstawie programu ,,Szkoly” tworzyla wlasne
projekty lub w inny sposéb wykorzystywatla ele-
menty warsztatow.

Pojawily si¢ wypowiedzi §wiadczace o afiliacyj-
nym wplywie ,,Szkoly” — wéwczas gdy w warsztatach
bralo udziat kilka oséb pracujacych w jednej pla-
cowce: wiezi spoleczne ulegly wzmocnieniu, a styl
komunikacji proponowany przez ,,Szkole” wyzna-
czal spos6b komunikacji pomig¢dzy pracownikami.

Niektorzy zwracali uwage, ze oddzialywanie
z czasem oslablo — absolwenci wracali do stoso-
wania rozwigzan uksztaltowanych przed zaanga-
zowaniem si¢ w ,,Szkole”, ktore uznawali za nie-
wlasciwe. W tym kontekscie pojawialy si¢ opinie
0 uzytecznosci grup wsparcia po zakonczeniu
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cyklu zaje¢ — nie wszyscy badani mieli mozliwosé
skorzystania z tej formy pomocy.

PRZYKLADY

— 1o bylo dla mmnie podstawq i lo w ogole zmienilo
moj sposob pracy @ kontaktowania si¢ z ludimi to,
ze przede wszystkim opieramy sig na prawdze, (...)
najwigksza zastuga tego narzedzia, kidre zmienito
mojq filozofig i stalo sig punktem wyjscia. W ogole
leraz sobie mie wyobrazam jak moglam nie miec wie-
dzy na temat lego, ze czujg to, co czuje.

—  Pierwsza czes¢ spowodowata, nie boje sig tego uzyc,
rewolucje w moim zyciu osobistym i zawodowym. 10
procentuje do dnia dzisiejszego, bo nie przeczylatam
bylu ksiqzek @ mie zrobilam tylu rzeczy w lej tematyce,
co w lrakcie poznania lego warszlatu 1 prowadzenia
tych zajec. m

— 10 bylo dla mnie bardzo wazne to nazywanie uczuc,
rozmowa o uczuciach z dziecmi, nazywanie ich
uczuc, czy swoich, po prostu komunikowania sie
z mimi, ale tez w relacjach z mezem to tez jakby sig
przenosilo, tak automatycznie; czy tez stosowanie
krotkich komunikatow, mmniej gderania a wigcej
wlasnie takich prostych komunikatow. (...) Staratam
sig te komunikaty glownie wykorzystac @ nazywanie
uczuc bardzo duzq rolg odegralo @ jeszcze pamigtam
o0 pochwale, ze tez jakby formulowanie takiej kon-
kretnej pochwaly. (...)

—  Pamigtam, ze wledy, kiedy sig te komunikaty stoso-
wado to bylo mniej napiec, mniej czy agresji ze strony
dzieci, mmniej lakich trudnych, konfliktowych sytu-
acji, przede wszystkim nie przedtuzaly sig te trudne
sytuacje, szybciej wygasaly, bylo wigcej spokoju wno-
sito to w zycie rodzinne.

—  Zajecia mialy wplyw na prace z rodzicami w postact
lakiej czysto edukacyjnej i szkoleniowej, natomiast
lez w lrakcie spotkan, kiedy odbywaly sig spotkania
rodzice — dziecko, to wiedy ewidentnie wiedziatam,
ze ja reaguje na ich zachowania nie robige z tego
Jakiegos wystgpienia, jak z katedry, tylko tak natu-
ralnie @ na przyklad byly sytuacje pod tytulem: ,,0jej,
nasza pierwsza normalna rozmowa”. (...)

— 1o mowienie o uczuciach, jakby nazywanie uczuc
(...). Bardziej komunikowanie si¢ o uczuciach i ak-
lywne stuchanie, moze to jeszcze, lakie dopylywanie
czy dobrze Cig zrozumialam, czy na pewno o to Ci
chodzito?”. No i to polepszylo nasze relacje [z me-
zem] — bardziej jasne i czytelne komunikaty. (...)

— Moja zona [ktdra nie jest absolwentkq ,,Szkoly"]
zaczyna to stosowac w stosunku do swoich wspot-
pracownikow, do mnie i zauwaza nie bez satysfak-
cji, ze kurczg cos fajnego to jest, dobrze to dziata,
tak, ze to sig tez mimowolnie przenosi. Ja tego nie
robig specjalnie w domu, natomiast gdzies to tak
jest, ze rzeczywiscie wychodzi. Podobna syluacja
byla w innej pracy, gdzie zauwazylem, ze niektore

0soby zaczely podpatrywac te sposoby tez ze ,,Szkoly
dla rodzicow”. m

Jesli to sig staje stylem zycia i komunikowania sig, a dla
mnie, jesl ja sig na to decyduge, jesli mi sig to sprawdza
w pracy, czy sprawdza mi sig tez w relacjach. (...) Wi-
dzg z wlasnych obserwacii, ze to ma wplyw (...). Dzighi
nim mam lakie a nie inne kontakty, dzigki tym umiejet-
nosciom ktore zdobylam na ,,Szkole”. ®

Ja na pewno wigcej roxmawiam z dziecmi, czgsciej
do nich przychodze bo one po prostu cheg opowie-
dziec o cxymkolwiek. Nie tylko si¢ zmienily relacje
z moimi dziecmi ale tez w rodzinie z mgzem. Bardziej
zeSmy sig do siebie zblizyli, bardziej zwracam wwage
na swoje uczucia, nie palrzg egoistycznie na siebie
ale takze patrze na uczucia innego czlowieka, no
1 szanujemy le uczucia. [ezeli chodzi o takg strong
zawodowq lo jak prowadzimy warszlaly, lo czesto sig
zdarza, ze przychodzi rodzic t mowi ,,po raz pierwszy
moj syn do mnie sig przytulil © powiedzial »kocham
ciebie mamo<” 1 jest to takie bardzo wymierne (...),
jest to fantastyczne przezycie @ nie da si¢ tego na ja-
kikolwiek skarb zamienic. (...)

Modj mqz uczestniczyt w ,,Szkole dla rodzicow” kilka
lat po moim zachlysnigciu si¢ ,,Szkolq”, i pojechal
do innego miasta, zeby w tych zajeciach brac udziat
i to dalo efekt bardzo wymierny tego programu, re-
alizowania tych tresci © przekladania na prakiyke
w domu. 10 go zafascynowalo rowniez, zauwazyl, ze
sq zmiany, i ze w naszym domu jest przede wszystkim
ciszej, cieplej, blizej, jasniej, no i dlatego zdecydowat
sig jeidzuic, zreszlg ja prowadze te zajecia od wielu
lat, to mam w nim ogromne wsparcie, dopinguje
mnie. (...)

Ja czasami na proyktad przekomarzalam sig z me-
zem, bo mowil, ze na lakie zajecia nie pojdzie, na-
tomiast po latach kiedy to dla mnie stalo sig takim
zyciem codziennym, czesto na zajeciach podaje przy-
klady kiedy moj mqz siega po takie sposoby jakby sie-
dzial na zajeciach i dokladnie cxytal te ksigzke.

A czytal?

No nie czytal. m

Te wszystkie narzedzia poprawiajg relacje migdzy-
ludzkie, cos sig w nas przestawia, ja sig zmieniam,
statam sig bardziej spokojna, ja mam wmiejetnosc
rozwigzywania konfliktow, nie ma juz awantu-
ry w domu. Chodzi o reakcje moje (...) i nasze
relacje. ®

Po pierwszej czgsci jesli chodzi o stawianie granic,
zachowanie asertywne nie tylko oczywiscie w trakcie
szkolenia. No i tutaj w zakresie komunikacyi, ktora
jest istotna i chyba to pomoglo takze w trudnych re-
lacjach ze wspotpracownikami. Pomoglo mi o tyle
moze lo, ze sig wiele zmienily nasze relacje, nato-
miast ja sig czuje lepiej w tych relacjach. Nie ma juz
takiego leku przed tq relacjq, bo wiem co powiedziec
i jak sig obronic kiedy jestem alakowana ale jedno-
czesnie nie atakowacd. W
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— W 2003 roku pierwszq czgsc skoviczylam (...), ni-
gdy nie prowadzilam calosci programu natomiast
elementy wykorzystuje — scenariusze programu na
spotkaniach z rodzicami i nauczycielami.

— (...) Jestem zaangazowana w pomoc dzieciom ze spe-
eyficznymi problemami (...) i ich rodzicami © w nie-
dtugim czasie po lych pierwszych warsziatach, pierw-
szej czgset ulworzylam taki wlasny program, kiory byt
modyfikacjq ,,Szkoly dla rodzicow i wychowawcow”
pierwszej czesc — grupa wsparcia dla rodzicow dzie-
ci (...) [ze specyficznymi potrzebami] @ to byla praca
z rodzicami. Zmodyfikowalismy to na uzylek rodz-
cow dzieci (...) [ze specyficznymi potrzebami] ale gros
pomystow bylo wzigtych wlasnie z lej pierwszej czgsci
»Szkoly dla rodzicow”. (...) Tak, ze kilka lat prowa-
dzilam te warsdaty dla rodzicow na bazie wlasnie
lego programu. (...) Teraz z (...) [kolezankq] prowa-
dzimy juz taki petnowymiarowy warsztat. m

— Ja muszg powiedziec, ze u nas byla sytuacja komfor-
towa bo wigkszos¢ 0sob to sq osoby, z ktorymi pracu-
Je, wige spolykam sie na biezgco (...). Byl taki motyw,
ze lepiej sig poznalysmy ze sig tak zblizylam. m

—  Mysle sobie o tym, ze to dziala fajnie jako hasto je-
zeli tez ktos koviczyl te warsztaty, to jest taka nic po-
rozumienia. Kolezanka kiora przysida do pracy jako
pedagog tez byla po warsztatach i generalnie pomyst
na spotkanie z rodzicami, jak wywigzala si¢ sytuacja
taka konfliktowa w klasie © mysmy tylko rzucily sobie
haslo ze ,,Szkoly” i nie bylo mowy, zeby bylo inaczej, to
bylo hasto, ktore od razu dalo, zadzialato na zasadzie
— to wiadomo co robic, jak robic, zeby bylo dobrze.
Jestesmy w stanie mowic tym samym jezykiem. (...)

— Ten program ma takie mocne strony, ze jak rzucamy
hasto z tego programu to dla wszystkich jasna jest
tresc. (...)

—  Migdzy uczestnikami jest jakas taka wigz, taka
szezegolna. Pomijajge merytoryczne kwestie, takie
lresciowe, lo jeszcze sig lworzy laka mic. Byc moze
na zasadzie, ze si¢ wspolnie cos razem przezywa,
cos wartosciowego, moze dlatego. (...) Rzeczywiscie
lak odczuwam takg wigz z uczestnikami, z ktorymi
koniczylam tq pierwszq czgsc. m

— Jestem takim roztrzepanym rodzicem (...). Cheg tylko
powiedziec, ze tak, owszem jak na przyklad uczest-
nikiem bylam zaje¢ w pierwszej edycji to przynosi-
lam rdinego rodzaju informacje do domu i one sig
sprawdzaly. Aczkolwiek jak juz miatam bardzo duzq
przerwe migdzy ukoriczeniem tego (...) kursu, (...) to
potem juz zapominatam o tych waznych informacjach
i po prostu robilam tak jak zawsze do tej pory. Acz-
kolwiek chyba trochg mi tam zostawalo, ale powiem
Panu tak, ze gdybym mogla co jakis czas uczestniczyé
w lakich zajeciach jako rodzic to by mu sig przydato. m

— Natomiast chyba wlasnie mi czegos takiego [jak gru-
pa wsparcia] zabraklo (...). B

— A w mwe porazka, bo moj mgz wwierzyl, wlasnie
zaczelismy chodzic ma kurs 1 nie udalo sig, on po

Marcin J. Sochocki

pierwszej tej czgsci, to znaczy bardzo mi sig¢ podoba-
lo, jak wracat ze spotkan to wielu rzeczy si¢ dowia-
dywat. Wtasnie ja mu ttumaczylam, ze to sq rzeczy,
ja o nich mowitam, thumaczylam (...). Wiedy jemu
sig olwieraly oczy, natomiast te oczy sig bardzo szybko
zamknely. Gdy ja posztam na kurs no to sig okazalo,
ze z tylu rzeczy, kiore ja si¢ nauczylam, a on abso-
lutnie odrzucit wszystko @ dla mnie to jest olbrzymia
porazka i nie wiem, czy lo jest kwestia na zasadzie —
robig inaczej niz mi mowiono, czy po prostu nie chee
mi sig. Wydaje mi sig, ze to bardziej wygodnictwo
i lenastwo. Latwiej jest powiedziec ,,stuchaj, zamknij
sig dzieciaku masz tu tam lat 12 czy 137, niz z mim
porozmawiac. 1o chyba jednak na tym polega. m

Motywy udziatu w warsztatach

Respondenci pytani o powody udzialu w dru-
giej czesci programu wskazywali na potrzebe roz-
woju — ksztaltowania umiejetnosci wychowaw-
czych. Mowili, ze cz¢S¢ pierwsza pozwolita im na
doskonalenie (zdobycie) podstawowego zakresu
kompetencji, ktory chcieli dalej poszerza¢. Nowa
wiedze 1 umiejetnodci zamierzali wykorzystywac
zaro6wno w sferze zycia zawodowego jak i rodzin-
nego. Badani relacjonowali, ze warsztaty stuzyc
mialy podnoszeniu jako$ci pracy z osobami do-
rostymi (np. rodzicami rodzenstw) oraz dzie¢mi
i mlodzieza (np. uczniami). Wsréd uczestnikow
wywiadéw byly osoby, ktére deklarowaly, ze
zamierzaja zostaC realizatorami drugiej czesci
»Szkoly” (respondenci moéwili, ze zdarzalo sie,
iz zrédlem motywacji do udzialu w cze¢Sci dru-
giej, byly wypowiedzi absolwentéw pierwszej
czescl zajel, ktore prowadzili badani — deklara-
cje rodzicow i wychowawcow, ze chcieliby wziaé
udzial w kolejnym cyklu spotkan prowadzonym
przez uczestnikow wywiadow). Zaangazowa-
nie w warsztaty przyczynia¢ si¢ réwniez mialo
do (dalszej) poprawy relacji pomiedzy dzie¢mi
wypowiadajacych sie oséb, a takze ich rodzen-
stwem. Dla niektérych gléwnym motywem byla
cieckawos¢. Wsréd powoddéw, wymieniano po-
nadto profesjonalizm oséb prowadzacych (ktéry
uczestnicy zaje¢ mogli poznac¢ w pierwszej czesci
projektu).

PRZYKLADY

—  No u mnie le oczekiwania wynikaly glownie z checi
przezycia raz jeszcze mowych tresci w dobrym mo-
mencie swojego zycia. Zanim jeszcze tg pierwszq
czgS¢ robitam, bylam juz na etapie posiadania dziec-
ka we wlasnym lonie, natomiast [teraz uczestniczy-
lam w drugiej czesci] zanim bedg miata drugie, czy
kolejne, to tak z punktu widzenia siebie jako rodzica.
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Natomiast mysle, ze glowng przyczyng (...) [udziatu
w kolejnych zajeciach byly] wzgledy zawodowe (...)

— Cyli pracujgc z mlodymi ludimi, ktorzy sq
w roznych ukladach rodzinnych i czgsto tam nawet
bywaly sytuacje, ze rodzenistwa sie u nas uczyly w
Jednym czasie, albo jedno po drugim, albo bywaly
Sytuacje — ,,a moj starszy to..., a moj mlodszy to...”.
I jakby to tutaj bylo wazne, zeby jeszcze bardziej sig
doksztalcic w tym, duzo mi dala ,,Szkola” (ta pierw-
sza czgSc ,,Szkoly”) i sobie pomyslalam, ze warto. (...)

- Ja pamigtam swoje oczekiwania, to byly podobne jak
(...) [kolezanki], czyli pierwsze lo przezyc jeszcze raz,
czyli to mi sig bardzo dobrze kojarzylo z czyms takim
solidnym, konkretnym, klarownym. Zatem przezyc to
Jeszeze raz, mo i oczekiwalam jakichs nowych me-
tod. (...) Ta pierwsza czgsc jest zdecydowang bazg,
cyli zmieniamy leksty w zaleznosci od adresata,
natomiast to jest baza. Natomiast ten temat, a pro-
pos tego rodzenstwa, czy rywalizacji to myslatam, ze
w kontekscie dwdch corek ktdre mam, 1 w kontekscie
siebie 1 siostry, © w kontekscie rowniez i zawodowym,
bo rowniez pracuje w liceum (...) M

— Jest to takie dopetnienie w pracy poradni bo brakowa-
lo mi osobiscie w tych naszych zajeciach poradnianych
lakiej pracy z rodzicami, i to jest lakie na rzgdzie kiore
pozwolilo jakos ten dzial zagospodarowac. 1o tez nie
w calosct oczywiscie ale juz cos tam jest. (...)

— U mnie to byla potrzeba, mam dzieci, rodzenstwo,
a z drugiej strony — na takim poziomie prowadze-
nia zajec, poniewaz grupy, kiove koticzyly pierwsze
czgscr dopytywaly sig: ,,a dalej kiedy bedq zajecia?”
(...), my mie bylismy przygotowani, zeby le zajecia
przeprowadzic. (...)

—  Wigc podobnie jak mowila kolezanka, jednym z mo-
lywow bylo to, ze koviczqce prowadzenie ,,Szkoly dla
rodzicow” widzialam, ze rzeczywiscie uczesinicy od-
czuwali potrzebe, zeby kontynuowac te zajecia. (...)
Ja mialam wewngtrzng gotowosc, czulam, ze po-
winnam sig z nimi spotkac (...) wige rozwijam swoje
umiejelnosci, zeby moc kontynuowac te ,,Szkole dla
rodzicow”, to jest taki jeden aspekt. Drugi aspeki to
Jest tez poradnictwo. Rodzice przychodzg i opowia-
dajg o raznych swoich problemach wychowawczych
(...). Poniewaz realizuje te warsztaty, to potrzebny mi
Jjest tez samorozwdj, praygladnigcie sig sobie, jak ja
reaguje ma rozne syluacje, a jak inni reagujq i lakie
lez spojrzenie na to, na slowa, na reakcje swoje. M

— A jakie miata Pani oczekiwania?

—  Chciatam po prostu przyjsc postuchac czegos nowe-
go. m

— Dla mnie to byla taka kontynuacja, takie dopetnie-
nie jakby lej prerwszej czgsc, (...) takie jeszcze posta-
wienie kropki na kovicu zdania. (...)

— Dla mnie to tez kontynuacja. (...) W pracy, w szkole,
gdzie o konflikty (...) latwo, generalnie to jest jakby
laki poligon doswiadczen i tak tym bardziej mnie to
tak zaciekawito. (...)

—  Sama osoba pani (...) [prowadzqcej] jest z kolei takq
wlasnie wszystko akceptujgeq, bardzo sig z nig do-
brze czujemy.

— A ja z racji tego, ze dawno juz bylam na pierwszej
czgscr wige tez tak cheialam sobie jeszcze cos praypo-
mniec, uporzgdkowac, ale lez dowiedziec sig jakby
tez kolejnych ciekawych scenariuszy, ktdre tez moge
wykorzystac w spotkaniach z rodzicami. ®

Ocena sposobu realizacji warsztatow
i kompetencji kadry

Poprosilismy badanych, aby dokonali oceny
sposobu realizacji zaje¢ i kompetencji oséb pro-
wadzacych. Nie odnotowaliSmy zadnych uwag
krytycznych. Wypowiadajace si¢ osoby postrzega-
ly realizatorki jako profesjonalistki, dysponujace
duzym zakresem wiedzy i umiejetnosci. Respon-
denci okreslali prowadzace jako osoby otwarte,
partnerskie, empatyczne, przyjazne, komunika-
tywne, z poczuciem humoru, taktowne. Badani
mowili, ze byly one zaangazowane w prowadzenie
zajed, potrafily stworzy¢ atmosfere bezpieczenstwa
1 utrzymywac wlasciwe tempo pracy. Zdaniem wy-
powiadajacych si¢ oséb, prowadzgce mialy wyso-
kie kompetencje analityczne, potrafily stosowac
wiedze teoretyczna w praktyce. Wskazywano nie
tylko na przygotowanie zawodowe, ale takze na
doswiadczenie w wychowywaniu wlasnych dzieci.

PRZYKLADY

— [Osoba prowadzqca posiadala profesjonalng wie-
dzg] (...) szerokq, popartq doswiadczeniem wlasnym.

—  Zdecydowanie wiedza na pewno 1 to osoba, od ktorej
na pewno mozna sig uczyc.

— Jej sposob przekazywania informacji jest poparty
tymi doswiadczeniami, czy z prowadzenia ,,Szkoly”,
czy doswiadczeniami z wlasnymi dziecmi. (...)

— My jestesmy szczegolng grupq zawodowg nastawio-
ng na doskonalenie. Jak cos nas nudz, czy nuzy,
albo mie ma profesjonalizmu, lo jestesmy po prostu
zle. Natomiast tutaj szacunek, ogromma wiedza,
ogrommy profesjonalizm i prakiyka (...) tak, ze czer-
pac garsciami, z niecierpliwosciq czekamy na kolej-
ng czgsc. (...)

—  Byla ogromna wiedza i wieloplaszczyznowa.

—  Swietna umiejetnosé wydobywania tej teovetycznej
wiedzy © przekladania jej na prakiyke, w kazdej sy-
tuacyi jakg przevabialismy, jakg omawialismy czy od
grywalismy.

—  Ona tez nas mobilizowala do dziatania.

— T w ogdle dla mnie taka otwartosc, takie stanowisko
gdzie mozna powiedziec, zostanie sig wystuchanym,
lez gdzie mozna uslyszec bardzo duzo wartosciowych
r26C2).
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— Ale zwroccie uwage, otwartos¢ rowniez na nasze
prayklady, nie tylko te, kiore podawata nam (...)
[osoba prowadzgca] ale i to, co mySmy mowily, od-
grywanie scenek proponowanych przez nas takze, to
lez jest wazne.

— Tak, o tym myslatam. (...)

— Bardzo przyjainie nastawiona do nas, (...) bardzo
prayjainie nastawiona na wszystkie nasze propozy-
cje. (...) Byly tez tulaj, kilka takich sytuacji, gdzie
ze swoim problemem nie osobistym ale jakims takim
zawodowym. Dziewczyny podawaly, zeby grupa
z (...) [osobg prowadzqcq] sprobowala pomoc osobie,
czy miala jakies propozycje na rozwigzanie i zawsze
byla taka otwartosc i gotowosc na wystuchanie albo
przerobienie tego tematu.

— Duza empatia i cieplo.

—  Poczucie humoru. m

— Jasny i zrozumialy dla nas przekaz. (...)

— 10 niekoniecznie bylo tak, ze siedzialy osoby szkolgce
sig 1 osoby, ktore szkolg, tylko wszystkie osoby byly
na rownym poziomie 1 lez uczesiniczyly, dzelily sig
swotmi doswiadczeniami (...).

— Otwartos¢ oséb prowadzqeych nawet jesli chodzi
o wlasne dzielenie sig doswiadczeniami jakby jest
duze, cxyli ta gotowosc taka do pracy tez sobg i swo-
i doswiadczeniami. (...)

—  Ale tez zatrzymywaly sig, ze nie szly sziampowo we-
dtug jakiegos tam scenariusza tylko potrafily sig tak
zatrzymac i rozwingé mysl (...), taka elastycznosé
powiedziatabym. (...)

— Byl tez jasny przekaz, ze jest psychoedukacja. (...)

—  Kazdy mial czas, miejsce na lo, zeby sig wypowie-
dziec (...).

— Bylo tak, ze rzeczywiscie osoby prowadzqce sig przej-
mowaly trudnosciami uczestnikow i dostosowywaly
na wiele mozliwosci te tresci. m

— Z pewnqg wdzigcznosciq patrzg na osobg prowa-
dzqcq, dla wwaznosci osoby prowadzqcej, wielkich
umiejetnosci i takiego dawania przestrzeni dla tego,
co sig tu dzieje, nie przekonywania do swoich reakcji
na takiej zasadzie, ze ,ja tak wam mowig © macie
w to uwierzyc”, tylko po prostu rzeczywistej wolnosci
i przyjeciu tego co jest proponowane. Sam sposob
praekazywania i prowadzenia zajec bardzo taktow-
ny, cieply, kompetentny, profesjonalny i na pewno
godny do nasladowania (...).

— Ja muszg powiedziec, ze poczulam sig tulaj tak
bardzo, bardzo bezpiecznie jako, ze moglam w roz-
ne role wejsc, aspekty pewne (bo sama mam dziect)
niejako przecwiczyc tutaj, tak laboratoryjnie, taka
rodzinka si¢ zrobita. Natomiast prowadzgca stano-
wila dla mnie tak jakby takq wazng ochrong (...)
skrzydla mi dopigla. 1o bylo takie spokojne, mamy
czas na to, zeby przezyc, doswiadczyc, zlapac re-
fleksje i to tak sprawdzic sobie. Ona nam to zabez-
pieczyla. ®

Marcin J. Sochocki

Ocena skutecznosci ,,Szkoty”

W ocenie respondentéw udzial w drugiej cze-
Sci ,,Szkoly” wiazal si¢ ze zmiang perspektywy
postrzegania konfliktéw miedzy dziecmi, a takze
okreslania wlasnej roli wowczas, gdy do takich
sytuacji dochodzito. Badani moéwili, ze w trak-
cie zaje¢ nauczyli si¢ lepiej rozumie¢ funkcje
i znaczenie (rozwojowe) konfliktéw oraz odczuc
dzieci, gdy dorosly (rodzic, nauczyciel) wystepu-
je w roli osoby oceniajacej, sedziego. Druga czes¢
»Szkoly” uswiadomila im, ze zazwyczaj nie nale-
zy ingerowa¢ w spory pomiedzy dzie¢mi i stara¢
si¢ zachowal neutralnos$¢, stosujac odpowiedni
sposob komunikacji. Respondenci przekonali sig,
ze nierzadko to dorosli swa wspierajaca rywaliza-
cj¢ postawa, generuja, badZ przedtuzaja sytuacje
konfliktowe pomiedzy rodzenstwem czy ucznia-
mi. Warsztaty pozwolily rodzicom na wzmocnie-
nie przekonania o samodzielnosci dzieci.

PRZYKLADY

—  Konflikty sq potrzebne i nie zawsze trzeba jakby wkra-
czac 1 wnikac, ze dzieci tez muszq sig uczy¢ na konflik-
tach (...) ale musimy jakos mocno w tym towarzyszyc.
Nie jest to nasza porazka jesli dzieci sig klocq.

— 10 jest wrecz rozwojowe 1 takie potrzebne (...). Na
pewno nie nalezy na te obszary w ogdle wkraczac,
lak, ze one sobie doskonale z tym radzq i uczq sig
poprzez to rozwigzywania konfliktow (...). Zazdros¢
migdzy rodzenistwem na przyklad, ze ona jest taka
naturalna, ze sig pojawia. W

— No i jeszcze wehodzenie w te emocje 1 uczucia dzie-
ci, co one czujq, jak one przezywajg riine syluacje
dla nas wydajgce si¢ bardzo niewazne — takie zacho-
wania stereotypowe i okazuje sig, ze jest lo rzecz za
trudna dla dziecka, w inny sposob nalezy do niego
mowic, w mmny sposob nalezy sig zwracac, zeby one
odbieraly to jakos neutralnie. m

—  Wuwypadku dzieci tez duze znaczenie miato dla mnie,
czgscie] sie wycofuje kiedy sig kldcq. Po prostu pozosta-
wiam sprawywichrekach, czgsciej powstrzymuje takie
swoje zapedy nadopiekuriczej matki ¢ tez jesli chodzi
0 to wchodzenie w role, to rdwniez lak lepiej tak
dostrzegam potrzeby tych dzieci, ktorych moze tak
do kovica..., to znaczy, ze bardziej holubig te dzie-
ci, kiore nie powiem, ze zaniedbywatam, ale ktorych
uwaga moja byla skierowana w kierunku innego
dziecka, no i proykuwa swojq uwage, moze nie bedg
opowiadala szczegolow ale po prostu bardziej przy-
kuwa wwage. A tutaj pozwolilo mi na zatrzymanie
sig na tych dzieciach, ktore moze nie przykuwajq tak
uwagt, a majg potrzebe. lakze tutaj w tych relacjach
innych widze, ze duzo zmian w sobie, zmieniam te
relacje poprzez glebszq swiadomosc i inme moje od-
dzialywania na dueci. (...) Jezeli je [tzn. dueci]
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zostawiam to one same rozwigzq le problemy, ze ja
moge bardziej ufnie, wigkszym zaufanie moje tez
wzrasta, duzo takich rzeczy lepszych sig dzieje.

—  [Corke] zobaczylam w trochg innej roli (...). Corka,
ktora (...) mniej wwagi wymagala bo grzeczniejsza,
bo ladniejsza © w ogdle wszystko bardziej (...). Teraz
tez jej czas [poswigcam], to moja swiadomosc, ze (...)
lo jej sig nalezy, niezaleznie czy jest grzeczna, czy
mniej grzeczna, czy bardzo niegrzeczna, czyli to jest
lakie przelozenie na sprawy domowe. B

— 1 to bylo nowe na przykiad to, ze czesto wywolujemy
rywalizacje wsrod dzieci. (...)

— Dla mnie stato sig wazne jak pordwnywac, prawda,
czy nie porownywac raczej, a jesli juz to jak chwa-
lic, bo wezesniej, w pierwszej czgsct na pewno lego
nie bylo. (...) Duzo tego bylo, to bylo fajne, zeby nie
ranic inmych, jesli chwalg jedno dziecko, to zeby le
inne nie czuly sig gorzej, bo to jest cienka taka gra-
nica. (...)

— Ja sig dowiedziatam — choc teoretycznie powinnam
byla to wiedziec — co czuje to drugie, kiedy to pierw-
sze jest chwalone. W

— Ta druga czesc strasznie, strasznie mi si¢ podoba-
la. (...) Popatrzylam sobie z boku na swoje dzieci
i dlaczego jedno moze byc wsciekle o drugie. Zasta-
nawialam sig jak si¢ wpisac w te role dzecka od-
rzuconego i rzeczywiscie bardziej patrzylam na inne
dzieci, a rzeczywiscie le wszystkie zlosci (...), niesna-
ski wynikajq zawsze z tak olbrzymiej zazdrosct i to
Jjest wlasnie la roznica migdzy pierwszq a drugg cze-
scig [,,Szkoly”] — to uswiadomienie sobie, jak wielka
Jest rywalizacja pomigdzy dziecmi. I zauwazylam, ze
wszedzie, w szkole uczq nas rywalizacji, w firmach,
w domu lak jest zawsze, kto ma wigcej punktow, @ ta
rywalizacja jest okropna, bardzo xda, szkodliwa (...).
W kazdym razie przede wszystkim uswiadomienie
sobie, ze (...) gubimy milosc. W

—  Wiemy, ze lo stanie z boku przy kloini i chee sig po-
maoc, ratowac, a tu sig okazuje, ze nie — oni sig szyb-
ciej dogadajg, inaczej niz dorosly. m

— Tak, jeszcze tak mysle o tych skutkach i ja to widze
mimo, ze mam rodzenstwo i duzo roznych sytuacyi
i widze jednak, ze jak odwrdcitam le mojg uwage
moze nie catkowicie, (...) wzrosto moje zaufanie do
niego. Pozwalam mu bardziej byc samodzielnym, re-
alizowac siebie z wigkszym moim zaufaniem w jego
niezaleznosc, by stal sig w moich oczach niezalezny
przez lo, ze swojqg uwage z niego zrzucilam. 1o wi-
dzg, moze to mie jest taki proces catkowicie nastqpit
ale widze, ze to si¢ w tym kierunku toczy. ®

— Dawanie tez komunikatow, wlasciwie przy okazji
leraz wlasnie zawgzonej temalyki do konfliktow, do
rywalizacji, to bardzo praktyczna umiejetnosé na
poziomie jakim ja sig kieruje do dzieci. m

W ocenie uczestnikow wywiadéw warsztaty
przyblizyty im ich wlasne dziecinstwo, zwrdcili

uwage na to, ze niekiedy role z tego okresu miaty
istotny wplyw na ksztaltowanie relacji w ich ro-
dzinach. Respondenci méwili, ze introspektywny
powr6t do czasow dziecinstwa otworzyl przed
nimi nowag perspektywe rozumienia wilasnych
postaw i os6b najblizszych — zaréwno w czasach
minionych jak i terazniejszych. To z kolei znaj-
dowalo czasem przelozenie na zmiane¢ zachowan
respondentéw w stosunku do czlonkéw rodzin
(dzieci, rodzenstwo). OdnotowaliSmy opinie
$wiadczace o zmianie jakosci komunikacji re-
spondentéw, wyrazajacej si¢ w bardziej dojrza-
tym jej prowadzeniu. Badani relacjonowali, ze
»Rodzenstwo bez rywalizacji” przyczynilo si¢ do
wzrostu ich profesjonalnych kompetencji w za-
kresie pracy z dorostymi i dzie¢mi (mlodzieza).

PRZYKLADY

— [Druga czgsc ,,Szkoly”] wymaga lakiego glebszego
wglgdu w siebie. A czy Panie zgadzajq si¢ z tq
opiniq?

—  [Kilka osob] Tak.

— (...) Wszystkie Panie si¢ zgadzajg?

—  [Kilka osob] Tak. m

— [Druga czgsc ,,Szkoly” to] (...) moment zatrzymania
sig nad sobq i wlasnym rodzevistwem. ®

— Ja bym jeszcze powiedziata cos takiego, ze ta druga
czgs¢ dla mnie poruszyla tez takie trochg juz przyku-
rzome, czy nieznane mi struny we mnie. Naprawdg
to gdzies gleboko we mnie to zagralo. m

— Ja mysle tutaj o skutkach tego (...), to wwrazliwilo
mnie na myslenie o mojej siostrze (...), zobaczylam
Jja w innej w ogdle roli, ona byla w roli jakiej byla
i lak bylo, natomiast teraz zobaczylam w niej kogos
zupelnie innego. M

— Jak gleboko tez problemy sq w nas zakorzenione,
Jakq wage trzeba tez przywigzywac do lego, zeby ich
nie bylo, jakq krzywde moina zrobic niekompeten-
cjg, nawet na cale zycie. Mialysmy swoj swial
w dzecimstwie, kazda z nas ma swoje zycie 1 moze
tez shupic sig, przypommniec, zrozumiec co sig u niej
dziato © moze dziac sig dalej. ®

— Jest to odkrywanie takich doswiadczeni osobistych bo
(...) czesto cofamy si¢ w ramach jakichs tam cwi-
czen do naszych doswiadczen z dziecinistwa i to jest
dla mwie na przyklad niezwykle odkrywcze, no bo
rozne wspomnienia si¢ ma i o nich sig nie pamigla,
ale w kontekscie na przyklad tego kiedy si¢ czules
wyjatkowy, jakie to byly sytuacje, czy jakies tam cwi-
czenia zmuszajgee do takiego wlasnie szczegolowego
odtworzenia wspomnien, kiore majg ogromne lez
znaczenie, le nasze doswiadczenia, ktore mozemy
na przysziosc ksdaltowac. Tez uswiadomienie sobie
tego, ze to bylo nietrudne albo z czym sobie poradzi-
lismy, czym przezwycigzylismy trudng syluacje albo
ewentualnie jeszcze cos zrobimy. m
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—  Przede wszystkim uswiadomienie sobie tego, jak duzo
nasze dziecinstwo (...), jak nieswiadomie przenosimy
teraz na nasze dzieci. 1e role, to sig z tym wigzalo
i emocje nasze, kitore wiedy nie wyszly na wierzch
i to ma teraz przelozenie na lo, jak my reagujemy,
i co my robimy teraz. M

— Mozna bylo tez si¢ skonfrontowac z pewnymi rze-
czami 1 zauwazyC wlasnie czemu mielismy tyle kon-
Sliktow z rodzenstwem @ zmierzyc sig z tym tematem,
przerobic go.

— W czym nam pomogly, a co ewentualnie bylo tym
lakim cigzarem, ktory gdzies tam wleklismy.

— I'mysle tez, ze te cwiczenia pozwolily nam lepiej zro-
zumiec sig, to znaczy ja tak miatam. m

— Czy jakies zmiany udzial w tych warsztatach
u Panstwa wywolat?

— No lak w stosunku do rodzeristwa na przyklad.
Zwracam wigkszq uwage na relacje migdzy mng
a bratem. (...)

—  Dla mnie bardzo duzo znaczyly te warsztaty, bo pozwo-
lito mi to zatrzymac sig na kontakiach z bratem @ jakby
nawet Swiadomie doszlo do czgstszych spotkan. m

— 1to mi na prayklad strasznie duzo uswiadomito. Ni-
gdy wezesniej, nawet przed tg drugq czgscig, unika-
lam odpowiedzi na pytania, kidre nasungly mi sig.
W sumie uniknelam po pierwszej czgsci bo wtedy
zaczelam zadawac [te] pylania i wtedy ja rozmawia-
lam na poziomie dziecka, czyli (...) emocje z mojego
dziecinstwa przelozyly sig na to, ze ja jak dziecko
reagowalam. Nawel po lamlej czgsci (...). Po raz
pierwszy jak jestesmy matzenstwem ja zaczelam roz-
mawiac na poziomie dorostego, bo zaczglam uzywac
argumentow. (...) Uswiadamiam, usSwiadomienie
sobie, z ktorego poziomu zaczynam rozmowg. W

— Ja w swoim dzieciistwie nie mialam zadnych trud-
nosci ze swojq miodszq siostrq, bo bylysmy zgodne
caly czas (...). Powiem lak, ze te wszystkie wazne
informacje, ktore (...) ja wylapalam i je zapisatam,
to na pewno przydadzq mi sig kiedy bede mogla pro-
wadzic sama lakie warsztaty. (...) Na przyklad, ja
Jjako mama jednego dziecka, no to trudno bylo mi te
lresci przeniesc, poniewaz nie mam rywalizujgceego
rodzenistwa, lo znaczy nie jestem matkg rywalizujg-
cego rodzenstwa i tez nigdy w takiej rywalizujgcej
roli nie bylam, wigc chee powiedziec tylko tyle, ze to
wszystko co tutaj zgromadzitam, tg calg wiedze, to
Jak bede tworzyla grupe, to bede wybierala takich ro-
dzicow, ktorzy majg wigcej niz jedno dziecko i wiedy
te wszystkie wiadomosci bedg mogla im przekazac, to
przerobic. (...)

—  Mysle sobie, ze jezeli chodzi o sprawy szkolne, czyli
na prayklad rodzicow wlasnie opowiadajgeych o ro-
dzenstwie swoich dzieci, to jakby wzrosta taka moja
czunosc na stuchanie tego co oni mowig, bo czasami

? Puchata E., Sakowska J.

Marcin J. Sochocki

popadalam w taki zachwyt (...) @ (...) wzmacniatam
lakg postawe rywalizacying w rodzica, to znaczy
prowokujgeq rywalizacje w rodzicach, wigc teraz
mam wigkszq czujnosc. m

— 1o jest odpowiednie budowanie informacji, komuni-
kacji, budowanie na relacji parinerskiej v jak naj-
bardziej tak, widac to i czuc jak najbardziej, ale tez
i (...) poza najblizszq rodzing i nawet tu w relacjach
z klientamu, kiorzy przychodzq, to dla mnie tak, jak
najbardziej. m

Propozycje modyfikacji ,Rodzenstwa
bez rywalizacji”

ProsiliSmy respondentéw, aby podzielili si¢
swoimi propozycjami dotyczacymi (ewentual-
nych) zmian merytorycznych lub organizacyj-
nych dotyczacych drugiej czesci ,,Szkoly”. W kil-
ku grupach zajeciowych uczestnicy postulowali
wprowadzenie wigkszej liczby ¢wiczen. Takze
w kilku grupach pojawily si¢ opinie, ze dobrze
byloby zmieni¢ harmonogram spotkan, tak aby
byly on mniej intensywny (np. zajecia raz w ty-
godniu). Pozwoliloby to na pelniejsze korzysta-
nie z programu poprzez mozliwo$¢ przecwicze-
nia (przemyslenia) w domu lub w pracy r6znych
aspektéw zajeé. Odnotowano postulat rozbu-
dowania programu o cz¢$¢ typowo mediacyjna,
jedna z uczestniczek odczuwala potrzebe ,,rozmo-
wy sprawdzajacej” jej wiadomosci i umiejetnosci,
przeprowadzanej po zakonczeniu cyklu spotkan.

Ewaluacja jakosciowa: podsumowanie,
whnioski i rekomendacje

Opisywane przez respondentéw motywy
wzigcia udzialu w warsztatach czeSci pierwszej
dotyczyly rozwoju kompetencji wychowawczych,
wykorzystywanych zaréwno w zyciu zawodowym
jak 1 rodzinnym. Niektérzy podkreslali, ze do
uczestnictwa sklonily ich pozytywne opinie jakie
»Szkola” zyskala wsréd ich znajomych. Czasem
uczestnictwo nie bylo efektem samodzielnego
poszukiwania tego typu szkolen lub rekomenda-
cji absolwentéw lecz skutkiem skierowania przez
przetozonych (oddelegowania) lub przez profe-
sjonalistow zajmujacych si¢ psychoedukacja dzie-
ci i/lub dorostych.

Czes¢ badanych zwiazana byla ze ,,Szkola” od
wielu lat — brali udzial w zajeciach jeszcze w la-
tach dziewi¢cdziesiatych. Inni zaangazowali si¢
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w ,Szkole” péiniej. Wsréd respondentéw byly
osoby, w przypadku ktérych okres jaki minat po-
miedzy zakonczeniem czgsSci pierwszej 1 rozpo-
czeciem czesci drugiej nie przekraczal poét roku.
Jest to niezgodne z rekomendacjami autorek.
Wazna uwaga: nasze doswiadczenie wskazuje, ze
potrzebny jest pewien odstep czasowy (= 1 rok)
od ukonczenia ,,Szkoly”. Wazne jest, aby to, co
zostalo wowczas zasiane, mialo czas nie tylko za-
kietkowac, ale takze wzrosnac®.

W opinii respondentéw, ich udzial w zajeciach
pierwszej czesci wiazal sie¢ z (niekiedy zasadni-
cza) zmiang postaw wychowawczych, zgodna
z przestaniem ,Szkoly”, ktéra zmierzala w kie-
runku nawigzywania bardziej partnerskich relacji
i podejmowania préb wplywu na dzieci poprzez
zmian¢ wlasnych (postrzeganych jako niewlasci-
we) zachowan. Badani relacjonowali, ze dzigki
»Szkole” wzrosta ich refleksyjnos¢ — poznali pel-
niej siebie i relacje taczace ich z innymi, zwlaszcza
z dzie¢mi, ktore lepiej zaczeli rozumiec. Czasem
bolesne bylo uswiadomienie sobie bledéw wycho-
wawczych popelianych w przesziosci, szczeg6l-
nie gdy — w ocenie wypowiadajacych si¢ oséb —
ich skutki byly juz nieodwracalne.

Zdaniem respondentéw pierwsza cze$¢ ,,Szko-
ly” zmienila ich styl komunikowania, prowadzac
do poprawy relacji rodzinnych i zawodowych.
Opisywane zmiany dotyczyly gltéwnie sfery rela-
¢ji interpersonalnych: wzmocnienie wi¢zi, otwar-
tos¢, szczero$¢, intensywnos$¢ kontaktéw, rozwia-
zywanie konfliktéw. ,Szkola” stanowila wazny
etap w profesjonalnym rozwoju respondentow.
Niektérzy podkreslali nawet, ze stala si¢ ona pod-
stawg dla réznych aktywnosci podejmowanych
w sferze zycia zawodowego, okreslajac styl kon-
taktow z klientami (rodzicami, uczniami) i wspot-
pracownikami. Niektére wypowiadajace si¢ oso-
by zwracaly uwage na proces ostabiania wptywu
»Szkoly” 1 powrotu z czasem do stosowania nie-
wlasciwych technik wychowawczych i komunika-
cyjnych. W tym kontekscie wazna role odgrywaé
moga grupy wsparcia dla absolwentow. Nie wszy-
scy chetni mogli korzysta¢ z tej formy pomocy.
Warto rozwazy¢ mozliwoS¢ stworzenia ogdélno-
polskiego rejestru takich grup (osoba prowadza-
ca, miejsce 1 termin spotkan, itp.), otwartych na
nowych czlonkéw.

Udzial w zajeciach ,,Rodzenstwa bez rywali-
zacji” to przede wszystkim efekt zaangazowania
sie w pierwsza czes¢ ,,Szkoly” 1 pozytywna ocena
skutecznosci projektu. Badani mowili, ze przy-
stepujac do drugiej czesci, chcieli kontynuowac

zainspirowany przez ,,Szkole” rozwdj kompeten-
ji — nowy zakres wiedzy i umiejetnosci mial by¢
wykorzystywany w zyciu prywatnym (w stosunku
do dzieci, rodzenstwa) 1 w sferze zycia zawodowe-
go (praca w szkole, z rodzicami majacymi wiecej
niz jedno dziecko).

Respondenci bardzo wysoko ocenili zaréw-
no sposob prowadzenia zajeé, jak 1 kompetencje
realizatorek. Podkreslano partnerski styl pracy
1 wysokie umiejetnosci interpersonalne. Nie po-
jawila si¢ zadna uwaga krytyczna.

Prowadzac wywiady odnotowaliSmy relacje
$wiadczace o tym, ze udzial w zajeciach prowa-
dzil do zmiany perspektywy postrzegania tak
funkcji konfliktéow pomiedzy dzie¢mi (rodzen-
stwem) jak i roli oséb dorosltych — §wiadkéw sytu-
acji konfliktowych. Badani (pelniej) uswiadomili
sobie rozwojowe funkcje konfliktéw, ich Zrédla
(rywalizacja czg¢sto generowana przez dorostych:
zazdroSc o rodzica, chec zwrdcenia na siebie uwa-
gi). Twierdzili, ze przekonali sig, iz w trakcie kon-
fliktu pomiedzy dzie¢mi najczesciej najlepszym
rozwigzaniem jest neutralnos¢ (co nie oznacza
braku kontroli).

Warsztaty stworzyly tez okazje do ,,powrotu do
czasOw” wlasnego dziecinstwa, przeanalizowania
na nowo odgrywanych wowczas rél. Badani pod-
kreslali niekiedy, ze dzigki drugiej czesci ,,Szkoty”
uSwiadomili sobie jak przyjmowane przez nich
w tym czasie postawy determinuja terazniejsze
relacje w ich rodzinach. Warsztaty przyczynily si¢
tez do doskonalenia profesjonalnych kompeten-
cji uczestnikow.

Postulowane przez pytanych zmiany, dotycza-
ce drugiej czesci projektu, zdajq sie Swiadczyd, ze
dla czesci absolwentéw tempo pracy bylo zbyt in-
tensywne. Woleliby, aby harmonogram kolejnych
spotkan umozliwial systematyczne cwiczenie
umiejetnosci oraz analize tresci zajeé 1 sytuacji
zaistniatych w pracy 1 wéréd najblizszych. W uwa-
gach tych znajduje potwierdzenie zasadnosc
postulowanej przez autorki czestotliwosci cyklu
warsztatow — dziesi¢¢ czterogodzinnych spotkan.

Artykul jest przedrukiem z Zeszytow Meto-
dycznych nr 9/2009, Prezentacja rezultatow drugie-
go elapu badar. ewaluacyjnych ,,Szkoly dla Rodzicow
i Wychowawcow” (edycja wrzesieri-grudzien 2007)
oraz zogniskowanych wywiadow grupowych z absolwen-
tami ,, Rodzenistwa bez rywalizacji”, wydanych przez
Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Warszawie.
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