Monika Gorska

Szkota wychowuje razem z rodzicami,

nie obok rodzicow

Gléwnym celem dziatalnosci dydaktyczno-opie-
kunczo-wychowawczej  Specjalnego  OSrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Anny Karlowicz
w Pultusku jest wszechstronny rozwdj dzieci
i mlodziezy we wszystkich aspektach funkcjono-
wania spoltecznego z uwzglednieniem indywidu-
alnego tempa rozwoju oraz potrzeb i mozliwosci
kazdego ucznia. W osiaganiu tego zamierzenia
nieoceniong role odgrywaja rodzice bedacy jed-
nym z gléwnych partneréw szkoly.

Dom rodzinny i szkola stanowia dwa najwaz-
niejsze srodowiska wychowawcze dziecka, wywie-
rajace decydujacy wplyw na jego rozwoj. Dlatego
warto, aby rodzice i nauczyciele byli sprzymie-
rzeficami, a ich wzajemne relacje mialy partner-
ski charakter. Partnerstwo pojawia si¢ tam, gdzie
wspolpraca oparta jest na obustronnym zaufaniu,
szacunku, czytelnej komunikacji 1 wspélnej moty-
wacji do dziatania. W odniesieniu do dzieci i mlo-
dziezy z niepelnosprawnoscia, ktéra utrudnia im
pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym i powo-
duje postrzeganie Swiata przez pryzmat wilasnej
dysfunkgji, istnieje konieczno$¢ ciagltego, wzajem-
nego uzupelniania si¢ opiekunow dziecka w celu
przezwyci¢zania istniejacych ograniczen. Nalezy
wiec dazy¢ do wspoélnej organizacji procesu ksztal-
cenia, wychowania i opieki w szkole oraz w domu
rodzinnym poprzez ujednolicenie i podwojenie
sposobu oddzialywan, wyréwnywanie sprzecz-
nych niejednokrotnie wymagan w sferze rozwoju
spolecznego, moralnego i estetycznego, a wiec na
obszarach wplywajacych na ksztaltowanie u dzieci
1 mlodziezy okreslonych umiejetnosci, nawykow,
wartosci oraz zasad i norm post¢powania.

W jaki sposob organizowac
wspotprace z rodzicami?

Majac powyzsze na uwadze, nalezy dazy¢ do
integrowania woko6t wspolnych dziatan szero-

kiej rzeszy os6b zainteresowanych wspolpraca
1 prowadzi¢ ja w szerokim zakresie. Wspotpra-
ca SOSW im. A. Karfowicz z rodzicami uczniéw
1 wychowankéw placéwki obejmuje zatem szereg
metod i form wspéldzialania na nast¢pujacych
obszarach:

I. Wymiana informacji

1. Zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamie-
rzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly
(zebrania ogo6lne) i klasy (zebrania klasowe).

2. Informacje dotyczace spraw biezacych — ko-
munikaty (gazetka w gablocie ,Kacik dla ro-
dzicéw”, gazetka szkolna).

3. Informacje o wynikach w nauce i zachowaniu
uczniéw (ustne, pisemne w dzienniczkach).

4. Sprawozdanie z realizacji planu pracy szko-
ly (dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza).

5. Opiniowanie pracy szkoly, przekazywanie
wlasnych oczekiwan (ankiety dla rodzicow,
spotkania rodzicow z nauczycielami).

6. Zaznajamianie rodzicéw z przepisami prawa
oSwiatowego, zarzadzeniami wladz (zebrania,
gablota dla rodzicow).

II. Wspomaganie wychowawczej funkcji ro-
dziny i szkoly

1. Wspéludzial rodzicow w tworzeniu, wdraza-
niu 1 modyfikagji Programu Wychowawczego
Osrodka oraz Szkolnego Programu Profilaktyki.

2. Rozwiazywanie uczniowskich probleméw
(rozmowy grupowe i indywidualne z wycho-
wawca, nauczycielami przedmiotéw, dyrekeja,
pielegniarka).

3. Profilaktyka uzaleznien — praca zespolu skla-
dajacego si¢ z rodzicéw, nauczycieli, piele-
gniarki i dyrektora.

4. Udostepnianie rodzicom ksi¢gozbioru biblio-
tecznego zwigzanego szczegolnie ze specyfikg
procesu nauczania i wychowania.

5. Szeroko pojeta pedagogizacja rodzicow.
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III. Integrowanie spolecznosci szkolnej

1. Organizowanie wspélnych imprez ogdélno-
szkolnych 1 klasowych.

2. Pomoc rodzicow podczas organizacji wycie-
czek, biwakow, imprez klasowych i szkolnych.

3. Organizowanie zjazdow absolwentow.

4. Udzial rodzicow w uroczystosciach szkolnych,
olimpiadach 1 konkursach.

IV. Pomoc placéwce w organizacji warunkow

pracy

1. Gromadzenie i dystrybucja srodkéw z dobro-
wolnych skladek rodzicow.

2. Wykonywanie przez rodzicow prac gospodar-
czo-porzadkowych na rzecz szkoly.

Czy istnieje recepta na udang
wspotprace nauczycieli zdomem
rodzinnym?

Bogata gama proponowanych sposobow
wspoldziatania oSrodka ze S$rodowiskiem ro-
dzinnym powoduje, iz wspolpraca ta staje si¢ fa-
twa dla wszystkich zainteresowanych wzrostem
udziatu rodzicow w tworzeniu szkolnej rzeczywi-
stosci, w decydowaniu o istotnych sprawach szko-
ly z uwagi na szeroko rozumiane dobro dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawnoscia.

Nalezy zaznaczy¢ jednak, ze niekiedy owa
wspolpraca okazuje si¢ by¢ sprawa trudna i de-
likatna ze wzgledu na czynniki réznicujace Sro-
dowisko rodzinne podopiecznych osrodka, takie
jak: pochodzenie spoteczne rodzicéw, poziom ich
wyksztalcenia i zycia kulturalnego, w tym poziom
kultury pedagogicznej, sytuacja materialno-byto-
wa, a takze rézna perspektywa postrzegania inte-
resOw dziecka. Na pewno warto si¢ zastanowic, co
nalezy uczynié, aby poprawic jako$¢ wspoélpracy,
jak poszukac na nig skutecznej recepty.

Pomyslno$¢ wspoéldziatania w duzej mierze
zalezy od rozpoznania, z jakimi typami rodzicéw
szkola ma do czynienia, a to pozwoli na wytyczenie
wlasciwego kierunku podejmowanej aktywnosci.
Niejednokrotnie kadra pedagogiczna oSrod-
ka musi prowadzi¢ diugotrwale starania, aby
ugruntowac¢ w rodzicach przekonanie, ze sa po-
trzebnymi i uzytecznymi wspotgospodarzami tej
placowki. W duzej liczbie przypadkéw procentu-
je to nawigzaniem mocniejszej nici porozumienia
obu S$rodowisk wychowawczych. W przypadku
rodzicow ,wszystkowiedzacych” oraz ,uskarzaja-
cych si¢” (narzekajacych, prébujacych narzucaé
nauczycielowi swéj sposéb myslenia i dzialania)
sprawdzona metoda jest uwazne wystuchanie,
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a nastepnie wlaczenie tych rodzicow w realizacje
okreslonych zadan. Wlasna aktywno$¢ rodzica
pozwoli mu na zmiang tego, co wedlug niego jest
bledne. Proponujac wlasne rozwiazania, rodzic
czuje si¢ bardziej wspolodpowiedzialny za rozwoj
umiejetnosci wlasnego dziecka, jednoczesnie bez-
posrednio przekonuje si¢ o towarzyszacych temu
trudnosciach. W stosunku do rodzicéw ,nieSmia-
tych” i ,,unikajacych” (nieformutujacych wlasnych
oczekiwan, nieprzejawiajacych zadnych inicjatyw
lub wrecz wyrazajacych wobec nich opér i poda-
jacych w watpliwos¢ sens wszelkich dzialan) stoso-
wanym zabiegiem jest ich oSmielenie, zachecenie
do wykonania konkretnego zadania, aby mogli
w krotkim czasie zobaczy¢é wyrazny efekt 1 mie¢
poczucie sprawstwa.

Nalezy z cala stanowczosciag podkresli¢, ze
oligofrenopedagodzy stanowiacy kadre¢ peda-
gogiczng osrodka, bez wzgledu na okolicznosci
w kontaktach z rodzicami okazuja im przyjazne
nastawienie — cierpliwos¢, takt, troske, zrozumie-
nie oraz gotowos¢ do niesienia pomocy. W przy-
padku niewystarczajacego, zdaniem nauczycieli,
udzialu rodzica w zyciu dziecka, niepoczuwania
si¢ do obowiazku pomocy szkole, nauczyciele nie
pozwalaja sobie na krytyke rodzicéw, wysuwanie
wobec nich pretensji, lecz nie dajac za wygrana,
poszukuja przyczyn tego stanu rzeczy i probuja
zmieni¢ t¢ niekorzystng sytuacje.

Z doswiadczen oSrodka ze wspolpracy ze Sro-
dowiskiem rodzinnym uczniéw wynika, iz kazdy
nauczyciel pragnacy osiagnac sukces na tym polu
powinien postepowac wedlug nastepujacych za-
sad:

* nie powinien kurczowo trzymac si¢ utartych
schematéw,

* nie moze uwazac, ze zawsze ma racj¢ i wszyst-
ko wie lepiej,

* musi uwaznie i z empatia stucha¢, patrzec

1 wciaz poszukiwac,

* powinien by¢ szczery, komunikatywny i otwar-
ty na zmiany oraz ciekawe propozycje,

* musi zawsze by¢ gotowy, by poméc rodzicom
rozwiagzac problem,

* krytyke ze strony rodzicow powinien przyjmo-
wac spokojnie i konstruktywnie ja analizowac.

Dlaczego warto aktywnie
wspotpracowac z rodzicami naszych
uczniéw i wychowankow?

Poprawnie realizowana wspoéipraca szkoly
z rodzicami przynosi dobre rezultaty kazdej ze
stron.
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Korzysci dla ucznia:

* Swiadomo$¢ obustronnego zainteresowania
jego nauka, wychowaniem i zwigzanymi z tym
problemami,

* mozliwo$¢ biezacego rozwiazywania trudno-
Sci,

* przekonanie o madrosci dorostych,

* przekonanie o trosce i odpowiedzialnosci do-
roslych za jego los.

Korzysci dla rodzica:

* blizsze poznanie instytucji ksztaltujacej jego
dziecko,

* blizsze poznanie nauczycieli i wychowawcow
jako oséb bezposrednio wplywajacych na roz-
woj dziecka,

* poznanie zespolu klasowego, bezposrednie
uczestnictwo w jego zyciu,

* pokonanie i odrzucenie stereotypowych prze-
konan i lekéw,

* mozliwo$¢ wplywania na prace szkoly, klasy,
nauczycieli.

Korzysci dla nauczyciela:

* pelniejsze poznanie ucznia, jego rodzicow,
domu rodzinnego i panujacych w nim zwy-
czajow,

* zwickszenie przestrzeni oddzialywan wycho-
wawczych,

* integracja zespolu klasowego,

* pelniejsza realizacja zadan dydaktycznych
i wychowawczych oraz utatwione egzekwowa-
nie przyjetych zasad,

* akceptacja, zrozumienie i aktywnos¢ uczniow
oraz rodzicow.

Warto wiegc jeszcze raz podkresli¢, jak waz-
nym zadaniem dla wychowawcow-pedagogow
jest uSwiadomienie rodzicom wagi wspolpracy
z placowka szkolna jako instytucja dydaktyczno-
-opiekunczo-wychowawcza oraz zaangazowanie
ich do wspélnego dzialania na rzecz wspomaga-
nia rozwoju mlodego pokolenia. Kadra pedago-
giczna osrodka, aby sprosta¢ temu waznemu za-
daniu, nieustannie podejmuje wszelkie starania
(modyfikuje dotychczasowe i wprowadza nowe
rozwigzania), aby wychodzi¢ naprzeciw potrze-
bom rodzin i na szeroka skale wlacza¢ je w nurt
dzialalnosci placowki. Odbywa si¢ to oczywiscie
stosownie do ich zdiagnozowanych oczekiwan,
predyspozycji i mozliwosci, co cieszy si¢ uzna-
niem Srodowisk spolecznych zainteresowanych
tym procesem. Wieloaspektowa oferta wspétpra-
cy SOSW z rodzicami, ich rosnace zaangazowanie
w zycie placowki dowodzi, iz maja oni rzeczywisty
wplyw na to, w jaki sposéb i z jakimi efektami od-
bywa si¢ zaréwno ksztalcenie, jak i wychowanie
ich dzieci. Przynosi to wymierny pozytek, jezeli
chodzi o poprawe jakosci funkcjonowania pod-
opiecznych osrodka zar6wno w chwili obecnej,
jak 1w przysztym dorostym zyciu.

Autorka jest nauczycielem w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. Anny Kartowicz w Put-
tusku

Kazdy miody czlowiek wezesniej czy poiniej dokonuje zdumiewajgcego
odkrycia, ze takze rodzice majq niekiedy racje.

André Malraux

Ul
(=]

exApjesd eaqo(

Meritum 2 (21) 2011

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny



