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ZALECENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY

z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE)'
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PARLAMENT EUROPE]JSKI

I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspoélnote
Europejska, w szczegd6lnosci jego art. 149 ust. 4
i art. 150 ust. 4, uwzgledniajac wniosek Komisji,
uwzgledniajac  opini¢ Europejskiego Komite-
tu Ekonomiczno-Spolecznego®, uwzgledniajac
opini¢ Komitetu Regionéw®, stanowigc zgod-
nie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu®,
a takze majac na uwadze, co nast¢puje:

(2) Rady Europejskie w Sztokholmie (23-24 mar-
ca 2001 r.)iw Barcelonie (15-16 marca 2002 r.)
zaaprobowaly konkretne przyszie cele euro-
pejskich systeméw edukacji 1 szkolenia oraz
program roboczy (pod nazwa ,Edukacja
i Szkolenia 2010”), do realizacji do 2010 r.
Cele te obejmujg rozwijanie umiejetnosci
przydatnych w spofeczenstwie wiedzy oraz
konkretne cele w zakresie promowania ucze-
nia si¢ jezykow, rozwijania przedsigbiorczosda,
a takze uwzgledniaja ogdlng potrzebe zwick-

(1) Rada Europejska (23-24 marca 2000 r.) w Li- szenia europejskiego wymiaru edukacji.

zbonie ustalila, ze konieczne jest sformulo-

wanie europejskich ram okreslajacych nowe
umiejetnosci podstawowe uzyskiwane w pro-
cesie uczenia si¢ przez cale zycie, stanowia-
cych gléwny element dzialania Europy w ob-
liczu globalizacji oraz przejscia do modelu
gospodarki opartej na wiedzy. Podkreslono
réwniez, ze ludzie sa podstawowa wartoscia
Europy. Od tego czasu wnioski te byly regu-
larnie formutowane ponownie, m. in. pod-
czas Rad Europejskich w Brukseli (20-21
marca 2003 r. 1 22-23 marca 2005 r.), a takze
w odnowionej strategii lizbonskiej, zatwier-
dzonej w 2005 r.

(8) W komunikacie Komisji , Urzeczywistnianie
europejskiej przestrzeni uczenia si¢ przez cale
zycie” oraz w przyjete] nastepnie rezolucji
Rady z 27 czerwca 2002 r. w sprawie uczenia
si¢ przez cale zycie® okreSlono ,nowe umie-
jetnosci podstawowe” o priorytetowym zna-
czeniu oraz podkreslono, ze uczenie si¢ przez
cale zycie musi obejmowac okres od wieku
przedszkolnego do wieku emerytalnego.

(4) W zakresie poprawy sytuacji Wspdélnoty
w dziedzinie zatrudnienia, Rady Europejskie
w Brukseli (marzec 2003 r. i grudzien 2003 r.)
podkreslity potrzebe rozwiniecia uczenia sie

! Za: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:pl: PDF

? Dz.U. C 95z 18.8.2006, s. 109.

* Dz.U. C 229 z22.9.2006, s. 21.

* Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 26 wrze$nia 2006 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.

5 Dz.U.C 1632 9.7.2002, s. 1.
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przez cale zycie ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem $rodkéw czynnych i zapobiegawczych
w odniesieniu do oséb bezrobotnych i nie-
aktywnych. Podstawa bylo w tym przypadku
sprawozdanie grupy specjalnej ds. zatrudnie-
nia, w ktérym podkreslono, jak potrzebna
jest ludziom umiejetno$¢ przystosowywania
si¢ do zmian, jak istotne jest wlaczanie ludzi
w rynek pracy i jak kluczowg role ma do ode-
grania uczenie si¢ przez cale zycie.

(5) W maju 2003 r. Rada przyjeta europejskie

poziomy odniesienia, wykazujac zaangazo-
wanie na rzecz mierzalnego wzrostu Sred-
nich wynikéw europejskich. Te poziomy
odniesienia obejmuja sprawno$¢ czytania,
przedwczesne zakonczenie nauki szkolnej,
ukonczenie szkoly sredniej drugiego stopnia
oraz uczestnictwo doroslych w uczeniu si¢
przez cale zycie i sa $ciSle powiazane z rozwi-
janiem kompetencji kluczowych.

(6) W przyjetym w listopadzie 2004 r. sprawoz-

daniu Rady na temat szerszej roli edukacji
podkreslono, ze edukacja przyczynia si¢ do
zachowywania i odnawiania wspoélnego tla
kulturowego spoleczenstwa oraz do pozna-
wania najwazniejszych wartosci spolecznych
i obywatelskich, takich jak postawa obywatel-
ska, r6wnos¢, tolerancja czy szacunek, a tak-
ze jest szczegOlnie wazna w sytuacji, kiedy
wszystkie panstwa czlonkowskie stoja przed
wyzwaniem poradzenia sobie z rosnaca réz-
norodnoscig spolteczng 1 kulturowa. Ponadto
umozliwienie ludziom trwalego wlaczenia
si¢ w zycie zawodowe jest istotna cz¢scia roli,
jaka edukacja odgrywa we wzmacnianiu
spojnosci spoteczne;j.

(7) Przyjete przez Komisje w 2005 r. sprawoz-

danie na temat post¢cpu w realizacji celéw
lizbonskich w zakresie edukacji i szkole-
nia pokazalo, ze nie poczyniono postepu
w zmniejszaniu odsetka oséb osiagajacych
stabe wyniki w sprawnosci czytania w wie-
ku 15 lat ani w zwi¢kszaniu proporcji oséb
konczacych szkole Srednia drugiego stopnia.
Widoczny byt pewien postep w zmniejszaniu
wskaznika przedwczesnego zakafczania na-
uki szkolnej, jednak przy obecnym tempie
niemozliwe jest osiagni¢cie europejskich
pozioméw odniesienia dla roku 2010, przy-
jetych przez Rade w maju 2003 r. Stopien
uczestnictwa dorostych w uczeniu si¢ nie
rosnie wystarczajaco szybko, aby osiagnaé
poziom odniesienia przewidziany dla 2010
r., a dane wskazuja, ze prawdopodobienstwo

Europejskie Ramy Odniesienia

uczestnictwa w dalszym szkoleniu jest mniej-
sze wéréd osob o nizszych umiejetnosciach.

(8) ,Ramy dzialan na rzecz rozwijania kompe-

tencji i kwalifikacji przez cale zycie”, przyjete
przez europejskich partneréw spolecznych
w marcu 2002 r., podkreslaja konieczno$¢
coraz szybszego przystosowywania przez
przedsiebiorstwa swoich struktur dla utrzy-
mania konkurencyjnosci. Praca zespotowa,
splaszczenie struktury hierarchicznej, de-
centralizacja odpowiedzialno$ci i wigksza
potrzeba wielozadaniowosci prowadza do
rozwoju instytucji edukacyjnych. W tym
kontekscie zdolno$¢ organizacji do okresla-
nia kompetencji, do mobilizacji i uznawania
ich oraz do zachecania wszystkich pracow-
niké6w do ich rozwijania stanowi podstawe
nowych strategii na rzecz konkurencyjnosci.

(9) Badanie z Maastricht dotyczace edukacji

i szkolenia z 2004 r. ujawnia znaczng luke po-
mi¢dzy poziomami wyksztalcenia wymagany-
mi w nowych miejscach pracy a poziomami
osiaganymi przez europejskich pracownikéw.
Z badania tego wynika, iz ponad jedna trzecia
pracownikéw w Europie (80 mln ludzi) sta-
nowia osoby o niskich umiejetnosciach, tym-
czasem wedltug szacunkéw do 2010 r. prawie
50% nowych miejsc pracy bedzie wymagato
wyksztalcenia wyzszego, niewiele ponizej 40%
— wyksztalcenia $redniego drugiego stopnia,
za$ tylko 15% bedzie odpowiednie dla os6b
z wyksztalceniem podstawowym.

(10) We wspd6lnym sprawozdaniu Rady i Komi-

sji na temat programu roboczego Edukacja
i Szkolenia 2010 zaakcentowano potrzebe
zapewnienia wszystkim obywatelom mozli-
woéci nabycia potrzebnych im kompetencji
w ramach strategii panstw czlonkowskich
w dziedzinie uczenia si¢ przez cale zycie.
W celu promowania i ulatwienia reform
sprawozdanie  proponuje  opracowanie
wspolnych europejskich punktéw odniesie-
nia i zasad oraz przyznaje priorytet Ramom
Kompetencji Kluczowych.

(11) W Europejskim Pakcie na rzecz Mlodziezy,

dolaczonym do wnioskéw ze szczytu Rady Eu-
ropejskiej w Brukseli (22-23 marca 2005 r.),
podkreglono, ze nalezydazy¢ do opracowa-
nia wspdélnego zestawu podstawowych umie-
jetnosci.

(12) Potrzeba wyposazenia mlodych ludzi w nie-

zbedne kompetencje kluczowe oraz popra-
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wy pozioméw osiagnieé edukacyjnych jest
zasadnicza czeScia Zintegrowanych Wy-
tycznych na rzecz Wzrostu Gospodarczego
i Zatrudnienia na lata 2005-2008, przyjetych
przez Rade¢ Europejska w czerwcu 2005 .
W szczegolnoéci, w wytycznych dotyczacych
zatrudnienia apeluje si¢ o przystosowanie
systeméw edukacji i szkolenia do nowych
wymagan co do kompetencji poprzez lep-
sze okreslanie potrzeb zawodowych i kom-
petencji kluczowych w ramach programoéw
reform panstw czlonkowskich. Wytyczne
dotyczace zatrudnienia zawieraja ponadto
wezwanie do zapewnienia, aby wlaczanie
réwnouprawnienia plci w gléwny nurt poli-
tyki oraz réwnos¢ plci zostaly uwzglednione
we wszystkich dzialaniach oraz wezwanie do
osiagniecia Sredniego zatrudnienia ogotem
na poziomie 70% w UE, w tym co najmniej
60% w przypadku kobiet.

(13) Niniejsze zalecenie przyczyni si¢ do rozwoju

zorientowanej na przyszlosc, wysokiej jakosci
edukagji 1 szkolenia dostosowanych do po-
trzeb europejskiego spoleczenstwa, poprzez
wspieranie 1 uzupelnianie dzialan panstw
czlonkowskich w tworzeniu systemoéw ksztal-
cenia i szkolenia zapewniajacych wszystkim
mlodym ludziom $rodki do rozwinigcia kom-
petengji kluczowych na poziomie przygoto-
wujacym ich do dorostego zycia oraz stano-
wigcym podstawe dla dalszej nauki i zycia
zawodowego, a takze zapewniajacych doro-
stym mozliwo$¢ rozwijania i aktualizowania
zdobytych kompetengji kluczowych poprzez
korzystanie ze spojnej i kompleksowej oferty
uczeniasi¢ przez cale zycie. Niniejsze zalecenie
powinno takze zapewni¢ wspélne europejskie
ramy odniesienia kompetencji kluczowych,
przeznaczone dla twércow polityki, instytucji
oferujacych edukacje i szkolenia, partneréw
spolecznych oraz samych oséb uczacych sie,
aby ulatwi¢ reformy krajowe oraz wymiang
informacji miedzy panstwami czlonkowskimi
a Komisja w ramach programu roboczego
Edukacja i Szkolenia 2010 w celu osiagnig-
cia uzgodnionych europejskich pozioméw
odniesienia. Ponadto zalecenie powinno sta-
nowi¢ wsparcie dla innych powiazanych po-
lityk, np. w dziedzinie zatrudnienia i spraw
spolecznych oraz innych polityk dotyczacych
spraw mlodziezy.

(14) Poniewaz cele niniejszego zalecenia, to jest

wsparcie 1 uzupelnienie dzialan panstw czlon-
kowskich poprzez ustanowienie wspélnego
punktu odniesienia, promujacego i ulatwiaja-

U

cego reformy krajowe i dalsza wspoétprace po-
miedzy panstwami czlonkowskimi, nie moga
by¢ osiagniete w sposob wystarczajacy przez
panstwa czlonkowskie dzialajace oddzielnie,
natomiast mozliwe jest lepsze ich osiagniecie
na poziomie Wspoélnoty, Wspolnota moze pod-
jac dziatania zgodnie z zasada pomocnicznosci
okreslong w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada
proporcjonalnosci okreslong w tym samym ar-
tykule, niniejsze zalecenie nie wykracza poza
to, co jest niezbedne dla osiagnigcia realizowa-
nych celéw, pozostawiajac wykonanie zalece-
nia panstwom cztonkowskim,

eluepeq | 91103

NINIEJSZYM ZALECAJA PANSTWOM
CZLONKOWSKIM:

rozwijanie oferty kompetencji kluczowych dla
wszystkich w ramach ich strategii uczenia si¢
przez cale zycie, w tym strategii osiagniecia po-
wszechnej alfabetyzacji, a takze wykorzystanie
dokumentu ,, Kompetencje kluczowe w uczeniu
sie przez cale zycie — Europejskie ramy odniesie-
nia” (zwanego dalej ,ramami odniesienia”), znaj-
dujacego si¢ w zalgczniku, jako narzedzia odnie-
sienia, w celu zapewnienia, by:

1. ksztalcenie i szkolenie oferowaly wszystkim
mlodym ludziom $rodki w celu rozwijania
kompetencji kluczowych na poziomie daja-
cym im odpowiednie przygotowanie do do-
rostego zycia oraz stanowiacym podstawe dla
dalszej nauki i zycia zawodowego;

2. dost¢pnabyta wlasciwa oferta dla tych miodych
ludzi, ktérzy z powodu trudnosci edukacyj-
nych wynikajacych z okolicznosci osobistych,
spotecznych, kulturowych lub ekonomicznych
potrzebuja szczegélnego wsparcia dla realiza-
cji swojego potencjatu edukacyjnego;

3. osoby doroste miaty mozliwo$¢ rozwijania i ak-
tualizowania kompetencji kluczowych przez
cale zycie, a takze szczegélnie skoncentrowano
sie na grupach okreslonych jako priorytetowe
w kontekscie krajowym, regionalnym lub lo-
kalnym, takich jak osoby, ktére musza uaktu-
alnia¢ posiadane umieje¢tnosci;

4. istniala odpowiednia infrastruktura dla kon-
tynuowania edukacji i szkolen przez osoby
doroste, co obejmuje dostepnosé nauczycie-
li i os6b szkolacych, istnienie procedur za-
twierdzania i oceny, Srodkéw majacych na
celu zapewnienie rownego dostepu zaréwno
do uczenia si¢ przez cale zycie, jak i do ryn-
ku pracy oraz wsparcia dla oséb uczacych sie,
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w sposob uwzgledniajacy réznorodne potrze-
by i kompetencje oséb dorostych;

ot

. skierowana do os6b dorostych oferta eduka-
cyjna i szkoleniowa przeznaczona dla poszcze-
gblnych obywateli byla spdjna poprzez sciste
powiazanie z polityka zatrudnienia i polityka
spoleczna, polityka kulturowa, polityka in-
nowacji oraz innymi politykami dotyczacymi
mlodziezy, a takze poprzez wspotprace z part-
nerami spolecznymi i innymi zaangazowany-
mi stronami.

NINIEJSZYM PRZYJMUJA DO
WIADOMOSCI ZAMIAR PODJECIA PRZEZ
KOMISJE NASTEPUJACYCH DZIALAN:

1. pomoc w dzialaniach panstw czlonkowskich
na rzecz rozwijania ich systeméw edukacji
i szkolenia oraz na rzecz wdrozenia i rozpo-
wszechnienia niniejszego zalecenia, m.in.
poprzez wykorzystanie ram odniesienia jako
punktu odniesienia dla ulatwienia wymia-
ny do$wiadczen i dobrych praktyk, a takze
poprzez S§ledzenie rozwoju i informowanie
o postepach w dwuletnich sprawozdaniach na
temat programu roboczego Edukacja i Szko-
lenia 2010;

2. wykorzystanie ram odniesienia we wdrazaniu
wspolnotowych programéw edukacji i szkole-
nia oraz zapewnianie, ze promuja one naby-
wanie kompetencji kluczowych;

3. promowanie szerszego wykorzystywania ram
odniesienia w powigzanych politykach Wspol-
noty, a szczegblnie we wdrazaniu polityki
zatrudnienia, polityki ds. mlodziezy 1 poli-
tyki spolecznej 1 kulturalnej, oraz tworzenie
dalszych powiazan z partnerami spoleczny-
mi i innymi organizacjami dziatajacymi w tej
dziedzinie;

4. przeglad wplywu ram odniesienia w kontek-
Scie programu roboczego Edukacja i Szkole-
nia 2010 oraz sporzadzenie, w terminie do 18
grudnia 2010, sprawozdania dla Parlamentu
Europejskiego i Rady na temat uzyskanych
doswiadczen oraz konsekwencji na przysztosc.

Sporzadzono w Brukseli, 18 grudnia 2006 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego
Przewodniczacy

J. BORRELL FONTELLES

W imieniu Rady

Przewodniczacy J.E. ENESTAM

Europejskie Ramy Odniesienia

ZALACZNIK

KOMPETENC]JE KLUCZOWE W UCZENIU
SIE PRZEZ CALE ZYCIE - EUROPE]JSKIE
RAMY ODNIESIENIA

Tlo i cele

W zwiazku z postepujaca globalizacja Unia
Europejska staje przed coraz to nowymi wy-
zwaniami, dlatego tez kazdy obywatel bedzie
potrzebowal szerokiego wachlarza kompetencji
kluczowych, by fatwo przystosowac si¢ do szybko
zmieniajacego si¢ Swiata, w ktérym zachodza roz-
liczne wzajemne powigzania.

Edukacja w swym podwojnym — spolecznym
i ekonomicznym — wymiarze ma do odegrania za-
sadnicza role polegajaca na zapewnieniu nabycia
przez obywateli Europy kompetencji kluczowych
koniecznych, aby umozliwi¢ im elastyczne dosto-
sowywanie si¢ do takich zmian.

W szczego6lnosci, opierajac si¢ na wielorakich
kompetencjach indywidualnych, nalezy sprostac
zréznicowanym potrzebom osob uczacych sie po-
przez zapewnienie réwnosci i dostepu dla tych
grup, ktore ze wzgledu na trudnosci edukacyjne,
spowodowane okoliczno$ciami osobistymi, spo-
fecznymi, kulturowymi lub ekonomicznymi, wy-
magaja szczegllnego wsparcia w realizacji swojego
potengjalu edukacyjnego. Przykladami takich grup
sa osoby o niskich kwalifikacjach podstawowych,
w szczeg6lnosci osoby o niskiej sprawnosci w zakre-
sie czytania i pisania, osoby przedwczeSnie koncza-
ce nauke szkolna, dlugotrwale bezrobotne, powra-
cajacy do pracy po dlugotrwalym urlopie, osoby
starsze, migranci oraz osoby niepelnosprawne.

W tym kontekscie gléwnymi celami ram od-
niesienia sa:

1) okreslenie i zdefiniowanie kompetenciji klu-
czowych koniecznych do osobistej samoreali-
zacji, bycia aktywnym obywatelem, sp6jnosci
spolecznej i uzyskania szans na zatrudnienie
w spoleczenstwie wiedzy;

2) wspieranie dzialan panstw czlonkowskich
zmierzajacych do zapewnienia miodym lu-
dziom po zakonczeniu ksztalcenia i szkolen
kompetencji kluczowych w stopniu przygoto-
wujacym ich do dorostego zycia i stanowiacym
podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowe-
go oraz zapewnienia dorostym mozliwosci
rozwijania i aktualizowania ich kompetencji
kluczowych w ciagu calego zycia;

3) dostarczenie twoércom polityki, instytucjom
edukacyjnym, pracodawcom oraz osobom
uczacym si¢ narzedzia referencyjnego na po-
ziomie europejskim, aby ulatwi¢ starania na
rzecz osiagni¢cia wspolnie uzgodnionych ce-
16w na szczeblu krajowym i europejskim;
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4) okreslenie ram dalszego dziatania na poziomie
Wspélnoty zaréwno w zakresie programu ro-
boczego Edukacja i Szkolenia 2010, jak i wspol-
notowych programéw edukacji i szkolenia.

Kompetencje kluczowe

Kompetencje sa definiowane w niniejszym do-
kumencie jako polaczenie wiedzy, umiejetnosci i po-
staw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje klu-
czowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spolecznej i zatrudnienia.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem

kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne 1 podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnosé uczenia sie;

6) kompetencje spoleczne i obywatelskie;

7) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$é; oraz

8) Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe uwazane sa za jednako-
wo wazne, poniewaz kazda z nich moze przyczyni¢
si¢ do udanego zycia w spoleczenstwie wiedzy. Za-
kresy wielu sposréd tych kompetengji czgSciowo
si¢ pokrywaja i sa powiazane, aspekty niezbedne
w jednej dziedzinie wspieraja kompetencje w inne;j.
Dobre opanowanie podstawowych umiejetnosci je-
zykowych, czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci
w zakresie technologii informacyjnych i komuni-
kacyjnych (TIK) jest niezbedna podstawa uczenia
si¢; umiejetno$¢ uczenia si¢ sprzyja wszelkim innym
dzialaniom ksztalceniowym. Niektore zagadnienia
maja zastosowanie we wszystkich elementach ram
odniesienia: krytyczne myslenie, kreatywnos¢, ini-
cjatywnos¢, rozwigzywanie problemoéw, ocena ry-
zyka, podejmowanie decyzji i konstruktywne kie-
rowanie emocjami sa istotne we wszystkich oSmiu
kompetencjach kluczowych.

1. Porozumiewanie si¢ wjezyku ojczystym®
Definicja:

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym to
zdolno$¢ wyrazania i interpretowania pojeé, my-
§li, uczu¢, faktéw i opinii w mowie i piSmie (ro-

zumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie)
oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej i kre-
atywnej formie w pelnym zakresie kontekstow
spolecznych i kulturowych — w edukacji i szkole-
niu, pracy, domu i czasie wolnym.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wigzane z ta kompetencja:

Kompetencja komunikacyjna jest wynikiem
opanowania jezyka ojczystego, nieodlacznie
zwigzanego z rozwojem indywidualnych zdol-
nosci poznawczych umozliwiajacych interpreta-
cj¢ Swiata 1 relacje z innymi ludZmi. Porozumie-
wanie si¢ w jezyku ojczystym wymaga od osoby
znajomosci stfownictwa, gramatyki funkcjonalnej
i funkgji jezyka. Obejmuje ona §wiadomosé glow-
nych typ6w interakcji stownej, znajomosé pewne-
go zakresu tekstow literackich i innych, gléwnych
cech rozmaitych stylow i rejestréw jezyka oraz
$wiadomos¢ zmiennosci jezyka i1 sposobéw poro-
zumiewania si¢ w r6znych kontekstach.

Osoby powinny posiada¢ umiejetnos¢ porozu-
miewania si¢ w mowie i piSmie w réznych sytuacjach
komunikacyjnych, a takze obserwowania swojego
sposobu porozumiewania si¢ i przystosowywania
go do wymogo6w sytuacji. Kompetencja ta obejmuje
réowniez umiejetnosci rozrozniania 1 wykorzystywa-
nia réznych typow tekstow, poszukiwania, groma-
dzenia i przetwarzania informacji, wykorzystywania
pomocy oraz formulowania i wyrazania wlasnych
argumentéw w mowie 1 w piSmie w przekonujacy
sposob, odpowiednio do kontekstu.

Pozytywna postawa w stosunku do porozu-
miewania si¢ w ojczystym jezyku obejmuje skton-
nos¢ do krytycznego i konstruktywnego dialogu,
wrazliwo§¢ na walory estetyczne oraz che¢c ich
urzeczywistniania oraz zainteresowanie kontak-
tami z innymi ludZmi. Wiaze si¢ to ze Swiadomo-
$cia oddzialywania jezyka na innych ludzi oraz
potrzeba rozumienia i uzywania jezyka w sposéb
pozytywny i odpowiedzialny spolecznie.

2. Porozumiewanie sie w jezykach obcych®
Definicja:

Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach opiera
si¢ w znacznej mierze na tych samych wymiarach
umiejetnosci, co porozumiewanie si¢ w jezyku

! W kontekscie wielokulturowych i wielojezycznych spoleczenstw Europy uznaje si¢, ze jezyk ojczysty nie we wszystkich przypad-
kach musi by¢ jezykiem urzedowym panstwa czlonkowskiego oraz ze umiejetnos¢ porozumiewania si¢ w jezyku urzedowym jest
warunkiem wst¢pnym zapewnienia pelnego uczestnictwa jednostki w spoleczenstwie. W niektérych panstwach czlonkowskich jezy-
kiem ojczystym moze by¢ jeden z kilku jezykéw urzedowych. Srodki stosowane w takich przypadkach oraz odpowiednie stosowanie
definicji naleza do kompetencji poszczegélnych panstw czlonkowskich i sg uzaleznione od ich specyficznych potrzeb i okolicznosci.
? Wazne jest uznanie faktu, ze liczni Europejczycy zyja w rodzinach i spoleczno$ciach dwujezycznych lub wielojezycznych oraz
ze jezyk urzedowy kraju, w ktérym mieszkaja, moze nie by¢ ich jezykiem ojczystym. Dla tych grup wspomniana wyzej umie-
jetno$¢ moze dotyczy¢ raczej jezyka urzedowego niz jezyka obcego. Ich potrzeby, motywacja oraz spoleczne lub ekonomiczne
powody rozwijania tej umiejetnosci jako wsparcia dla integracji beda inne niz na przykltad w przypadku oséb, ktére ucza si¢
jezyka obcego z mysla o podrézach lub pracy. Srodki stosowane w takich przypadkach oraz odpowiednie stosowanie definicji,
podlegaja kompetencji poszczegélnych panstw czlonkowskich i sa uzaleznione od ich specyficznych potrzeb i okolicznosci.
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ojczystym — na zdolnosci do rozumienia, wyraza-
nia 1 interpretowania pojeé, mysli, uczué, faktow
i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu,
moéwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim za-
kresie kontekstéw spotecznych i kulturalnych (w
edukagji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym)
w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby.
Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach wymaga
réwniez takich umiejetnosci, jak mediacja i rozu-
mienie r6znic kulturowych. Stopien opanowania
jezyka przez dang osobe moze by¢ rézny w przy-
padku czterech kompetencji jezykowych (rozu-
mienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie)
i poszczegolnych jezykéw oraz zalezny od spolecz-
nego i kulturowego kontekstu osobistego, otocze-
nia oraz potrzeb lub zainteresowan danej osoby.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wiazane z ta kompetencja:

Kompetencja porozumiewania si¢ w obcych
jezykach wymaga znajomosci sfownictwa i grama-
tyki funkcjonalnej oraz §wiadomosci gléwnych
typow interakcji sfownej i rejestrow jezyka. Istot-
na jest réwniez znajomos¢ konwencji spolecznych
oraz aspektu kulturowego i zmiennosci jezykéw.

Na niezbedne umiejetnosci w zakresie ko-
munikacji w jezykach obcych sktada si¢ zdolnosé
rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania,
podtrzymywania i konczenia rozmowy oraz czy-
tania, rozumienia i pisania tekstow, odpowiednio
do potrzeb danej osoby. Osoby powinny takze
by¢ w stanie wiasciwie korzysta¢ z pomocy oraz
uczyC si¢ jezykoéw réwniez w nieformalny sposéb
w ramach uczenia si¢ przez cale zycie.

Pozytywna postawa obejmuje S$wiadomos¢
réznorodnosci kulturowej, a takze zainteresowa-
nie i ciekawos¢ jezykéw i komunikacji migdzykul-
turowej.

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne

Definicja:

A. Kompetencje matematyczne obejmuja umie-
jetno$¢ rozwijania i wykorzystywania mysle-
nia matematycznego w celu rozwigzywania
probleméw wynikajacych z codziennych sytu-
acji. Istotne sg zaréwno proces i czynnosc, jak
i wiedza, przy czym podstawe¢ stanowi nalezy-
te opanowanie umiej¢tnosci liczenia. Kompe-
tencje matematyczne obejmuja — w réznym
stopniu — zdolno$¢ i che¢ wykorzystywania
matematycznych sposobéw myslenia (mysle-
nie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji
(wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

B. Kompetencje naukowe odnosza si¢ do zdolno-
Sci 1 checi wykorzystywania istniejacego zaso-
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bu wiedzy i metodologii do wyjasniania Swiata
przyrody w celu formulowania pytan i wycia-
gania wnioskéw opartych na dowodach. Za
kompetencje techniczne uznaje si¢ stosowanie
tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi na po-
strzegane potrzeby lub pragnienia ludzi. Kom-
petencje w zakresie nauki i techniki obejmuja
rozumienie zmian powodowanych przez dzia-
falnos¢ ludzka oraz odpowiedzialno$¢ poszcze-
g6lnych obywateli.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wiazane z ta kompetencja:

A. Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki
obejmuje solidna umiejetnos¢ liczenia, zna-
jomo$¢ miar i struktur, glownych operacji
1 sposobow prezentacji matematycznej, ro-
zumienie terminéw i poje¢ matematycznych,
a takze $wiadomos¢ pytan, na ktére matema-
tyka moze dac¢ odpowiedz.

Osoba powinna posiada¢ umiejetnosci stosowa-
nia gléwnych zasad i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach prywatnych i zawodo-
wych, a takze §ledzenia i oceniania ciagéw argu-
mentéw. Powinna ona by¢ w stanie rozumowac
w matematyczny sposéb, rozumie¢ dowod mate-
matyczny 1 komunikowac sie¢ jezykiem matema-
tycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich pomocy.

Pozytywna postawa w matematyce opiera si¢
na szacunku dla prawdy i checi szukania przy-
czyn 1 oceniania ich zasadnosci.

B. W przypadku nauki i techniki, niezbedna wie-
dza obejmuje gléwne zasady rzadzace natura,
podstawowe pojecia naukowe, zasady i metody,
technike oraz produkty i procesy techniczne,
a takze rozumienie wplywu nauki i technologii
na Swiat przyrody. Kompetencje te powinny
umozliwiaé osobom lepsze rozumienie korzy-
§ci, ograniczen i zagrozen wynikajacych z teorii
1 zastosowan naukowych oraz techniki w spo-
feczenstwach w sensie ogélnym (w powigzaniu
z podejmowaniem decyzji, warto$ciami, zagad-
nieniami moralnymi, kulturg itp.).

Umiejetnosci obejmuja zdolnos¢ do wykorzy-
stywania i poslugiwania si¢ narzedziami i urzadze-
niami technicznymi oraz danymi naukowymi do
osiagniecia celu badz podjecia decyzji lub wycia-
gniecia wniosku na podstawie dowodéw. Osoby
powinny réwniez by¢ w stanie rozpoznac niezbed-
ne cechy postepowania naukowego oraz posiadac
zdolnos¢ wyrazania wnioskéw 1 sposobéw rozumo-
wania, ktore do tych wnioskéw doprowadzily.

Kompetencje w tym obszarze obejmuja posta-
wy krytycznego rozumienia i ciekawosci, zaintere-
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sowanie kwestiami etycznymi oraz poszanowanie
zaréwno bezpieczenstwa, jak i trwalosci, w szcze-
goblnosci w odniesieniu do postepu naukowo-tech-
nicznego w kontekscie danej osoby, jej rodziny
i spotecznosci oraz zagadnien globalnych.

4. Kompetencje informatyczne
Definicja:

Kompetencje informatyczne obejmuja umie-
jetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, roz-
rywce 1 porozumiewaniu si¢. Opieraja si¢ one na
podstawowych umiejetnosciach w zakresie TIK:
wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania,
oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowa-
nia i wymiany informacji oraz do porozumiewa-
nia si¢ 1 uczestnictwa w sieciach wspoétpracy za
posrednictwem Internetu.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wigzane z tg kompetencja:

Kompetencje informatyczne wymagaja solid-
nego rozumienia i znajomosci natury, roli i moz-
liwosci TSI w codziennych kontekstach: w zyciu
osobistym i spolecznym, a takze w pracy. Obej-
muje to gléwne aplikacje komputerowe — edytory
tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, prze-
chowywanie informacji i poslugiwanie si¢ nimi
— oraz rozumienie mozliwosci i potencjalnych za-
grozen zwiazanych z Internetem i komunikacja za
posrednictwem mediéw elektronicznych (poczta
elektroniczna, narzedzia sieciowe) do celéw pracy,
rozrywki, wymiany informacji i udziatu w sieciach
wspolpracy, a takze do celéw uczenia si¢ 1 badan.
Osoby powinny takze rozumie¢, w jaki sposéb TSI
moga wspiera¢ kreatywnos¢ i innowacje, a takze
by¢ swiadome zagadnien dotyczacych prawdziwo-
Sci 1 rzetelnosci dostgpnych informacji oraz zasad
prawnych i etycznych majacych zastosowanie przy
interaktywnym korzystaniu z TSI.

Konieczne umiejetnosci obejmuja zdolnos¢
poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania in-
formacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny
i systematyczny sposob, przy jednoczesnej ocenie
ich odpowiednioSci, z rozréznieniem elementow
rzeczywistych od wirtualnych przy rozpoznawa-
niu polaczen. Osoby powinny posiada¢ umiejet-
nosci wykorzystywania narzedzi do tworzenia,
prezentowania i rozumienia zlozonych informa-
¢ji, a takze zdolnos¢ docierania do ustug ofero-
wanych w Internecie, wyszukiwania ich i1 ko-
rzystania z nich; powinny réwniez by¢ w stanie
stosowac TSI jako wsparcie krytycznego mysle-
nia, kreatywnosci i innowagji.

Korzystanie z TSI wymaga krytycznej i reflek-
syjnej postawy w stosunku do dostepnych infor-

macji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania
mediéw interaktywnych. Rozwijaniu tych kom-
petencji sprzyja rowniez zainteresowanie udzia-
fem w spolecznosciach i sieciach w celach kultu-
ralnych, spolecznych lub zawodowych.

5. Umiejetno$¢ uczenia si¢
Definicja:

, Umiejetnos¢ uczenia sie” to zdolnos¢ konse-
kwentnego i wytrwalego uczenia si¢, organizowa-
nia wlasnego procesu uczenia si¢, w tym poprzez
efektywne zarzadzanie czasem i informacjami,
zaréwno indywidualnie, jak 1 w grupach. Kom-
petencja ta obejmuje §wiadomosé wlasnego pro-
cesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie, identy-
fikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolnosé
pokonywania przeszkéd w celu osiagniecia po-
wodzenia w uczeniu sie. Kompetencja ta oznacza
nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej
wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie i ko-
rzystanie ze wskazéwek. UmiejetnoS¢ uczenia si¢
pozwala osobom naby¢ umiejetnosé korzysta-
nia z wczeSniejszych doswiadczen w uczeniu si¢
i ogoélnych doswiadczen zyciowych w celu wyko-
rzystywania i stosowania wiedzy 1 umiejetnosci
w réznorodnych kontekstach — w domu, w pracy,
a takze w edukagji i szkoleniu. Kluczowymi czyn-
nikami w rozwinigciu tej kompetencji u danej
osoby sa motywacja i wiara we wlasne mozliwosci.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wigzane z tag kompetencja:

W sytuacji, kiedy uczenie si¢ skierowane jest
na osiagniecie konkretnych celéw pracy lub ka-
riery, osoba powinna posiada¢ znajomo$¢ wyma-
ganych kompetencji, wiedzy, umiejetnosci i kwa-
lifikacji. We wszystkich przypadkach umiejetnosé
uczenia si¢ wymaga od osoby znajomosci i rozu-
mienia wlasnych preferowanych strategii uczenia
si¢, silnych i stabych stron wlasnych umiejetno-
sci 1 kwalifikacji, a takze zdolnoSci poszukiwania
mozliwosci ksztalcenia i szkolenia si¢ oraz dostep-
nej pomocy lub wsparcia.

Umiejetno$¢ uczenia si¢ wymaga po pierwsze
nabycia podstawowych umiejetnosci czytania,
pisania, liczenia i umiej¢tnosci w zakresie tech-
nologii informacyjnych i komunikacyjnych ko-
niecznych do dalszego uczenia si¢. Na podstawie
tych umiejetnosci osoba powinna by¢ w stanie
dociera¢ do nowej wiedzy i umiejetnosci oraz
zdobywad, przetwarzac i przyswajac je. Wymaga
to efektywnego zarzadzania wlasnymi wzorcami
uczenia si¢, ksztaltowania kariery i pracy, a szcze-
golnie wytrwaloSci w uczeniu si¢, koncentracji
na diuzszych okresach oraz krytycznej refleks;ji
na temat celéw uczenia si¢. Osoby powinny by¢
w stanie poswiecal czas na samodzielna nauke
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charakteryzujaca si¢ samodyscypling, ale réw-
niez na wspélna prace w ramach procesu uczenia
sie, czerpac korzysci z réznorodnosci grupy oraz
dzieli¢ si¢ nabyta wiedza i umiejetnosciami. Po-
winny one by¢ w stanie organizowa¢ wlasny pro-
ces uczenia si¢, oceni¢ swojg prace¢ oraz w razie
potrzeby szukac rady, informacji i wsparcia.

Pozytywna postawa obejmuje motywacje
1 wiar¢ we wlasne mozliwosci w uczeniu si¢ 1 0sia-
ganiu sukceséw w tym procesie przez cale zycie.
Nastawienie na rozwiazywanie probleméw sprzy-
ja zar6wno procesowi uczenia sie, jak i zdolnosci
osoby do pokonywania przeszkéd i zmieniania
sie. Che¢ wykorzystywania doSwiadczen z zycia
1 uczenia sie, a takze ciekawo$¢ w poszukiwaniu
mozliwo$ci uczenia si¢ 1 wykorzystywania tego
procesu w réznorodnych sytuacjach zyciowych to
niezbedne elementy pozytywnej postawy.

6. Kompetencje spoleczne i obywatelskie

Definicja:

Sa to kompetencje osobowe, interpersonalne

i mi¢dzykulturowe obejmujace pelny zakres za-

chowan przygotowujacych osoby do skutecznego

i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spolecz-

nym i zawodowym, szczegdlnie w spoleczenstwach

charakteryzujacych si¢ coraz wieksza réznorod-
noscia, a takze rozwiazywania konfliktéw w razie
potrzeby. Kompetencje obywatelskie przygoto-
wuja osoby do pelnego uczestnictwa w zyciu oby-
watelskim w oparciu o znajomos¢ pojec i struktur
spolecznych i politycznych oraz poczuwanie si¢ do
aktywnego i demokratycznego uczestnictwa.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wigzane z ta kompetencja:

A. Kompetengje spoleczne sg zwiazane z dobrem
osobistym i spolecznym, ktére wymaga Swia-
domosci, w jaki sposéb mozna zapewnic¢ sobie
optymalny poziom zdrowia fizycznego i psy-
chicznego, rozumianego réwniez jako zaséb
danej osoby i jej rodziny oraz bezposredniego
otoczenia spolecznego, a takze wiedzy, w jaki
sposob moze si¢ do tego przyczyni¢ odpowiedni
styl zycia. Dla powodzenia w kontaktach inter-
personalnych i uczestnictwie spolecznym nie-
zbedne jest rozumienie zasad postgpowania i re-
gul zachowania ogélnie przyjetych w réznych
spoleczenstwach i srodowiskach (np. w pracy).
Réwnie istotna jest Swiadomos$é podstawowych
pojec dotyczacych osob, grup, organizacji zawo-
dowych, réwnosci plci i niedyskryminacji, spo-
teczenstwa i kultury. Konieczne jest rozumienie
wielokulturowych i spoleczno-ekonomicznych
wymiaréw spoleczenistw europejskich, a takze
wzajemnej interakcji narodowej tozsamosci kul-
turowej 1 tozsamosci europejskie;.
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Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej kom-
petencji obejmuja zdolnos¢ do konstruktywnego
porozumiewania si¢ w réznych Srodowiskach,
wykazywania si¢ tolerancja, wyrazania i rozumie-
nia réznych punktéw widzenia, negocjowania
polaczonego ze zdolnoscia tworzenia klimatu za-
ufania, a takze zdolnos¢ do empatii. Osoby po-
winny by¢ zdolne do radzenia sobie ze stresem
i frustracja oraz do wyrazania ich w konstruktyw-
ny sposob, a takze powinny dokonywaé rozréz-
nienia sfery osobistej i zawodowe;.

Kompetencja ta opiera si¢ na wspotpracy,
asertywnosci 1 prawosci. Osoby powinny intere-
sowal si¢ rozwojem spoleczno-gospodarczym,
komunikacja miedzykulturowa, ceni¢ réznorod-
nos¢ i szanowac innych ludzi, a takze by¢ przy-
gotowane na pokonywanie uprzedzen i osiaganie
kompromisu.

B. Kompetencje obywatelskie opieraja si¢ na zna-
jomosci poje¢ demokragji, sprawiedliwosci, row-
nosci, obywatelstwa i praw obywatelskich, Iacz-
nie ze sposobem ich sformutowania w Karcie
Praw Podstawowych Unii Europejskiej i miedzy-
narodowych deklaragjach oraz ich stosowaniem
przez rézne instytucje na poziomach lokalnym,
regionalnym, krajowym, europejskim i miedzy-
narodowym. Obejmuja one réwniez znajomosc
wspolczesnych wydarzen, jak i gléwnych wy-
darzen i tendencji w narodowej, europejskiej
1 Swiatowej historii. Ponadto, nalezy zwigkszyc
$wiadomosc¢ celéw, wartosci 1 polityk, jakimi kie-
rujg sie ruchy spoleczne i polityczne. Niezbedna
jest réwniez znajomo§¢ integracji europejskiej
oraz struktur UE, z ich gléwnymi celami i war-
tosciami, jak 1 Swiadomos¢ réznorodnosci i toz-
samosci kulturowych w Europie.

Umiejetnosci w zakresie kompetencji obywa-
telskich obejmuja zdolnos¢ do efektywnego za-
angazowania, wraz z innymi ludzmi, w dzialania
publiczne, wykazywania solidarnosci i zaintere-
sowania rozwigzywaniem probleméw stojacych
przed lokalnymi i szerszymi spolecznosciami. Do
umiejetnosci tych nalezy krytyczna i twoércza re-
fleksja oraz konstruktywne uczestnictwo w dzia-
faniach spolecznosci lokalnych 1 sgsiedzkich oraz
procesach podejmowania decyzji na wszystkich
poziomach, od lokalnego, poprzez krajowy, po
europejski, szczegélnie w drodze glosowania.

Pelne poszanowanie praw czlowieka, w tym
réwnosci, jako podstawy demokracji, uznanie
1 zrozumienie réznic w systemach wartosSci réz-
nych religii i grup etnicznych, to fundamenty
pozytywnej postawy. Oznacza ona zaréwno wy-
kazywanie poczucia przynaleznosci do wlasnego
otoczenia, kraju, Unii Europejskiej i Europy jako
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calodci oraz do Swiata, jak i gotowos¢ do uczest-
nictwa w demokratycznym podejmowaniu decyzji
na wszystkich poziomach. Obejmuje ona réwniez
wykazywanie si¢ poczuciem obowiazku, jak i oka-
zywanie zrozumienia i poszanowania wspoélnych
wartoéci, niezbednych do zapewnienia spojnosci
wspolnoty, takich jak respektowanie demokratycz-
nych zasad. Konstruktywne uczestnictwo obejmu-
je réwniez dzialalno$§¢ obywatelska, wspieranie
réznorodnosci i spojnosci spolecznej i zréwnowa-
zonego rozwoju oraz gotowos¢ poszanowania war-
tosci 1 prywatnosci innych oséb.

7. Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé

Definicja:

Inicjatywno$¢ 1 przedsiebiorczos¢ oznaczaja
zdolnos¢ osoby do wcielania pomystéw w czyn.
Obejmuja one kreatywno$¢, innowacyjnosc
1 podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos$¢ do pla-
nowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla
osiagniecia zamierzonych celéw. Stanowia one
wsparcie dla indywidualnych oséb nie tylko w ich
codziennym zyciu prywatnym i spolecznym, ale
takze w ich miejscu pracy, pomagajac im uzyskac-
Swiadomos¢ kontekstu ich pracy i zdolno$¢ wy-
korzystywania szans; s3 podstawa bardziej kon-
kretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym,
ktérzy podejmuja przedsiewzigcia o charakterze
spolecznym lub handlowym lub w nich uczestni-
cza. Powinny one obejmowaé §swiadomos¢ warto-
$ci etycznych 1 promowac dobre zarzadzanie.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wigzane z tg kompetencja:

Konieczna wiedza obejmuje zdolnos¢ iden-
tyfikowania dostepnych mozliwosci dziatalnosci
osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym
szerszych zagadnien stanowiacych kontekst pracy
i zycia ludzi, takich jak ogélne rozumienie zasad
dziatania gospodarki, a takze szanse i wyzwania
stojace przed pracodawcami i organizacjami.
Osoby powinny réwniez by¢ §wiadome zagad-
nien etycznych zwiazanych z przedsi¢biorstwami
oraz tego, w jaki sposéb moga one wywolywac
pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy
handel lub przedsigwzigcia spoleczne.

Umiejetnosci odnosza si¢ do proaktywnego
zarzadzania projektami (co obejmuje np. plano-
wanie, organizowanie, zarzadzanie, kierowanie
i zlecanie zadan, analizowanie, komunikowanie,
sporzadzanie raportéw, ocen¢ 1 sprawozdaw-
czos¢€), skutecznej reprezentaciji i negocjacji oraz
zdolnosci zaréwno pracy indywidualnej, jak

i wspolpracy w zespotach. Niezbedna jest umie-
jetnoS¢ oceny i identyfikacji wltasnych mocnych
i stabych stron, a takze oceny ryzyka i podejmo-
wania go w uzasadnionych przypadkach.

Postawa przedsi¢biorcza charakteryzuje si¢
inicjatywnoscia, aktywnoscia, niezaleznoscia i in-
nowacyjnoscia, zaréwno w zyciu osobistym i spo-
fecznym, jak i w pracy. Obejmuje réwniez mo-
tywacje i determinacj¢ w kierunku realizowania
celoéw, czy to osobistych, czy wspolnych, zar6wno
prywatnych, jak i w pracy.

8. Swiadomosé i ekspresja kulturalna
Definicja:

Docenianie znaczenia twoérczego wyrazania
idei, doswiadczen i uczué za posrednictwem sze-
regu Srodkéw wyrazu, w tym muzyki, sztuk te-
atralnych, literatury i sztuk wizualnych.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wiazane z ta kompetencja:

Wiedza kulturalna obejmuje $wiadomosé
lokalnego, narodowego i europejskiego dzie-
dzictwa kulturalnego oraz jego miejsca w $wie-
cie. Obejmuje ona podstawowa znajomo$¢ naj-
wazniejszych dziet kultury, w tym wspolczesnej
kultury popularnej. Niezbedne jest rozumienie
kulturowej i jezykowej ré6znorodnosci w Europie
i w innych regionach $wiata oraz koniecznosci jej
zachowania, a takze zrozumienie znaczenia czyn-
nikow estetycznych w zyciu codziennym.

Umiejetnosci obejmujg zaré6wno wrazliwosc,
jak i ekspresje: wrazliwos¢ i przyjemnos¢ z odbio-
ru dziet sztuki i widowisk, jak i wyrazanie siebie
poprzez réznorodne §rodki z wykorzystaniem
wrodzonych zdolno$ci. Umiejetnosci obejmuja
réwniez zdolno$¢ do odniesienia wlasnych punk-
téw widzenia w zakresie tworczosci i ekspresji
do opinii innych oraz rozpoznawania i wyko-
rzystywania spolecznych i ekonomicznych szans
w dziatalnosci kulturalnej. Ekspresja kulturalna
jest niezbedna do rozwijania tworczych umiejet-
nosci, ktére moga by¢ wykorzystywane w wielu
sytuacjach zawodowych.

Dogtebne zrozumienie wlasnej kultury oraz
poczucie tozsamosci moga by¢ podstawg szacunku
1 otwartej postawy wobec réznorodnosci ekspresji
kulturalnej. Pozytywna postawa obejmuje réwniez
kreatywnos¢ oraz che¢ pielegnowania zdolnosci
estetycznych poprzez wyrazanie siebie Srodkami
artystycznymi i udzial w zyciu kulturalnym.
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