Beata Kossakowska

Porozmawiajmy o ocenianiu
kompetencji kluczowych

Z lekkim onie$mieleniem przystapitam do pi-
sania tego artykutu, bo zagadnienie kompetencji
kluczowych jest rozlegle i bogato analizowane.
Na famach publikatoréw dotyczacych edukagji
toczg si¢ dysputy, jak je definiowad, jak interpre-
towac, jak ksztaltowac. A juz jak oceniac? Ho, ho!

Postanowilam zatem odnie$¢ si¢ do ocenia-
nia ,tylko” jednej z nich — umiejetnosci uczenia
sie. Wprawdzie wszystkie kompetencje kluczowe
uwazane s3 za jednakowo wazne, ale umiejetnosé
uczenia si¢ sprzyja szczeg6lnie rozwojowi wszel-
kich innych dzialan ksztalceniowych. We wszyst-
kich przypadkach wymaga ona znajomosci i ro-
zumienia wlasnych preferowanych strategii ucze-
nia si¢, silnych i stabych stron, a takze zdolnosci
poszukiwania mozliwosci ksztalcenia i szkolenia
si¢ oraz dostepnej pomocy lub wsparcia.

Jest zasadniczy powdd, ktéry sklonit mnie do
wyboru tej kompetencji. W moim przekonaniu jest
to najstabszy element polskiej szkotly, jej strata w sto-
sunku do efektywniejszych sposobéw edukowania.

Zachecam Ci¢ Czytelniku do dyskusji w tej
sprawie. Od razu uprzedzam, ze moje opinie
beda krazyly wokét filozofii oceniania ksztal-
tujacego — ta jest mi od lat bliska, stalam sie¢ jej
niewolnikiem i oredownikiem. IdZ tropem mo-
ich pytan, sprébuj potraktowac je osobiscie. Jesli
w jakiej$ kwestii zgadzasz si¢ z moja opinia — do-
pelnij ja wlasnymi argumentami i przykladami
dydaktycznymi. Jesli si¢ nie zgadzasz — znajdZ
kontrargumenty. To co, zaczynamy?

1. Po co, dlaczego ocenia¢ kompetencje
kluczowe?

W tym samym celu co wszystkie inne umie-
jetnoSci zapisane w podstawie programowej.
Dlatego najlepsza odpowiedzig sa dla mnie cele

wewnatrzszkolnego oceniania zawarte w rozpo-

rzadzeniu MEN o ocenianiu (z 7 kwietnia 2007

roku):

* aby informowac ucznia o poziomie jego osig-
gniec oraz o postepach w tym zakresie,

* aby udziela¢ uczniowi pomocy w samodziel-
nym planowaniu swojego rozwoju,

* aby motywowac¢ ucznia do dalszych postepow,

* aby dostarczac rodzicom i nauczycielom infor-
macji o postepach, trudnosciach oraz szcze-
g6lnych zdolnosciach ucznia,

* aby umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie or-
ganizacji i metod pracy z uczniami.

Moze sa gdzie§ lepiej sformutowane, bardziej
poglebione, ale czy warto wywazac otwarte drzwi
— powyzsze zapisy konkretnie i kompleksowo
daja odpowiedz na ,,po cor”.

A dlaczego tak wazne jest ocenianie ksztaltuja-
ce umiejetnosci uczenia si¢?

Szkola myslgca o dobrym przygotowaniu dziecka
do zycia w XXI wieku powinna klas¢ duzy nacisk na
ksztaltowanie tej kompetencyi, jako tej, ktora pozwoli
na staly rozwdj przez cale zycie. Edukacja sprzyjajaca
rozwojowt powinna opierac sig¢ na wspolpracy, a nie ry-
walizacji migdzy dziecmi. Szkola, w ktorej nauczyciele
stawiajq stopnie uczniom (m.n. polska szkola) ksztaltu-
je srodowisko rywalizacyjne. Wszak uczen jest okveslany
jako ,,dobry” lub 2y’ ze wzgledu na to, jakie stopnie
otrzymuje. Rankingt wewngtrzklasowe ¢ migdzyklasowe
sq tworzone w oparciu o srednig ocen wyrazonych stop-
niami. Podczas wywiadowek nauczyciele wymieniajq
uczniow, ktorzy uzyskali najwyzszq Sredniq, 1 ct ucznio-
wie otrzymujq tez Swiadectwa z paskiem i inne wyroz-
nienia — oczywiscie jesl zachowujg sig odpowiednio, co
lez jest wyrazane oceng. Tworzymy naszym uczniom ta-
kie Srodowisko edukacyjne i nie zdajemy sobie sprawy, ze
to wlasnie moze byc przyczyng ich niepowodzen czy tez
osiggnigc nieadekwatnych do mozliwosci'.

! Jurewicz A. Kilka wwag na temat uczenia sig. Artykul wstepny z pakietu scenariuszy projektéw edukacyjnych w projekcie ,,Z Ma-

lej Szkoly w Wielki Swiat”.
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Warto oceniac¢ ksztaltujaco po to, aby tworzy¢
w szkole Srodowisko sprzyjajace uczeniu si¢ i na-
bywaniu umiejetnosci uczenia si¢.

2. Co oceniac?

Jesli oceniamy kompetencje kluczowe, zawsze
widzimy lacznie: okre§long wiedz¢, umiejetnosci
i postawy. Jesli szukamy pdl oceny — rodzi si¢ po-
dzial na produkt i proces. Do oceniajacego nalezy
wybor akcentéw. Polska szkota skoncentrowana
jest na ocenianiu wiedzy na podstawie uzyskiwa-
nych wynikéw. Czy to aby nie poétprodukt? A co
z ocenianiem procesu, czy rozmawiamy o tym
w pokoju nauczycielskim?

Przyjrzyjmy sie blizej wybranej kompetencji
uczenia su—; Zgodnle z dokumentami europejski-
mi rozumiemy ja jako:

* zdolnos¢ do konsekwentnego i wytrwalego
uczenia sie,

. umiejt—;tnoéé organizowania wlasnego procesu
uczenia si¢, w tym poprzez efektywne zarza-
dzanie czasem i informacjami, zaréwno indy-
widualnie, jak i w grupach,

* Swiadomo$¢ wlasnego procesu uczenia si¢
i potrzeb w tym zakresie,

* identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz
zdolno$¢ pokonywania przeszkod w celu osia-
gnigcia powodzenia w uczeniu sie,

* nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie no-
wej wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwa-
nie 1 korzystanie ze wskazowek.

Kiedy czlowiek si¢ uczy, nieustannie podejmuje de-
cyzje typu: czego 1 w jakiej kolejnosci uczyc sig, jak
wylapac bledy i luki, co uznac za najwazniejsze i jak te
najistotniejsze fragmenty wyréznic z calosci materia-
tu. Obecnie wigkszos¢ decyzji podejmuje w szkole na-
uczyciel, przekazuje je uczniowt, a wige uczen uczy sig
pod dyktando. Trafne podejmowanie decyzji to umie-
Jjetnosc, ktorg mlody czlowiek powinien opanowac, by
w efekcie odciqzyc nauczyciela z odpowiedzialnosci za
swojq edukacje. A wige nalezy dqzyc do tego, by uczen
posiadal  wmiejetnos¢  planowania, organizowania,
kontrolowania przebiegu i rezultatow oraz doskonale-
nia wlasnego uczenia sig. Czyli swiadomego i plano-
wego uczenia sig.

Rozwijaniu kompetencji uczenia si¢ sprzy-
jaja projekty edukacyjne. Mamy tu i produkt,

Beata Kossakowska

i proces. Wystepuje: planowanie, organizowanie,
zbieranie informacji, dziatanie indywidualne i ze-
spolowe, refleksja na temat wlasnego uczenia sie.
Dlatego wigkszos¢ przykladow zaczerpnetam ze
scenariuszy opracowanych na potrzeby projektu
»Z Malej Szkoly w Wielki gwiat”, realizowanego
przez Federacje Inicjatyw OSwiatowych z partne-
rami (www.malaszkola.pl), w ktérym mam przy-
jemnoS¢ uczestniczyC. Jego ideg jest wlasnie reali-
zacja projektow uczniowskich na dwéch obszarach
tematycznych: matematyczno-przyrodniczym
i spoleczno-obywatelskim. Prowadzone sa one
w matych szkotach podstawowych, w grupach réz-
nowiekowych, na zaj¢ciach pozalekeyjnych?®.

Aby wiedzie¢, co oceniaé, uczenn musi miec
punkt odniesienia. We wspomnianych projek-
tach sg to kryteria oceny formutowane zgodnie
z zasadami:

* jasno opisane szczegOlowe obszary wiedzy,
umiejetnosci i postaw w jezyku zrozumiatym
dla ucznia,

* zawsze w kontekécie okreSlonej sytuacji dy-
daktycznej,

* koniecznie przedstawione uprzednio, uzgod-
nione z uczniami tak, abySmy wszyscy — na-
uczyciel i uczniowie — rozumieli je w jednolity
sposob.

Przyklad 1 — autor: Mariusz Zasadziniski

W scenariuszu dotyczacym réznych zjawisk
$wietlnych dzieci budowaly indywidualnie kalej-
doskopy. Oczywiscie najpierw ogladaly gotowe
przyrzqdy, potem zbieraly informacje, jak dzia-
aja 1 sa zbudowane, przygotowywaly potrzebne
narze¢dzia i materialy. Ale od poczatku znaly kry-
teria oceny produktéw — kalejdoskopéw, ktére
mialy wykonad:

- dziata poprawnie,

- jest ekologiczny — do wykonania uzyto mate-
riatéw z odpadow,

- jest pomalowany kolorami teczy,

- jest trwaly — poszczegélne elementy trzymajg
sie calosci.

Przyklad 2 — autorki: Urszula Ptasinska, Ilona
Szczech

W ramach zajeé, ktérych celem bylo poznanie
zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen do-

2 Furmanek W. Kompetencje kluczowe. Przeglgd problematyki. Kompetencje kluczowe kategorig pedagogiki, Wydawnictwo Uniwersytetu

Rzeszowskiego, Rzeszéw 2007.

8 Szerzej na temat rozwijania kompetencji kluczowych w projekcie ,Z Malej Szkoly w Wielki Swiat” pisze Elzbieta Tolwifiska-

-Krélikowska w rozdziale ,,Dobra praktyka”.
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mowych, uczniowie w zespolach mieli za zadanie

przygotowac ,,zywa rzezbe”, przedstawiajaca wy-

brane urzadzenie techniczne. Ustalono, po czym

wszyscy poznaja, ze rzezba jest OK:

- ma etykiete z nazwg 1 przeznaczeniem urzy-
dzenia,

- tworzg ja wszyscy czlonkowie grupy,

= dziala, tzn. po ,wlaczeniu” wykonuje zaplano-
wang prace,

- wydaje podczas
dzwieki.

pracy charakterystyczne

Ten przyklad pokazuje wprawdzie kryteria
oceny produktu, ale powstajacego jedynie w ra-
mach wspoéltpracy zespotu. W tym kontekscie
okresla wskazniki dobrej wspoétpracy.

Przyklad 3 — autorka: Bogustawa Malinowska-
-Rutkowska

Dzieci klas mtodszych poznawaly $wiat dzwie-
kow. Mialy si¢ dowiedzie¢ mi¢dzy innymi, jakie
dzwigki wydaje nasze cialo i nauczy¢ si¢ je nazy-
wad. Pani obiecala im, ze:

- kazdy nauczy si¢ ,zagrac” przynajmniej pigc
dzwiekow,
- bedzie umial nazwac takze minimum pieé.

To kryteria z zakresu wiedzy i umiejetnosci,
gdzie satysfakcjonujacy wymiar zostal okreslony
iloSciowo. Daje to dzieciom motywacje do dzia-
fania, a wlaSciwy poziom (tu: piec) zakltada wiare
w ich mozliwosci.

Sumujac: mozna oceniac tylko to, co wyni-
ka z celéw zajec. Cele i kryteria przedstawial
w jezyku zrozumialym dla ucznia; uzgodnié je
z uczniami tak, aby rozumieli je jednoznacz-
nie, wiedzieli, czego si¢ w trakcie zaje¢ naucza.
Kryteria oceniania (w angielskiej terminologii
oceniania ksztaltujacego nazywane WILF — what
I am looking for), czyli na co bedziemy zwracac
uwage przy ocenie wykonanej pracy uczniow-
skiej, powinny by¢ na tyle czytelne, aby uczen
sam mogl rozeznad, czy juz zrealizowal zaklada-
ne cele, zdobyl zalozone umiejetnosci. Jak poka-
zuja powyzsze przyklady kryteriéw — nie powin-
no by¢ ich za duzo (2-5); moga by¢ jakosciowe,
iloSciowe i mieszane. Moga dotyczy¢ produktu
i procesu. Niestety, nie da si¢ ich ustali¢ raz na
zawsze, musza by¢ opracowane dla kazdego
zadania indywidualnie, wtopione w kontekst
okreslonej sytuacji dydaktycznej. Tu lezy ich
trudnos¢, ktéra z perspektywy ucznia $miem
nazywac zaletg.

3. Kto ocenia kompetencje kluczowe uczniéw?

Najwazniejsze, aby uczefn ocenial je sam (sa-
moocena) — przeciez to jemu informacja jest naj-
potrzebniejsza do prawidlowego rozwoju. Jesli
bedzie z niej umiejetnie korzystal — zrobi postepy,
uniknie popelniania stale tych samych btedéw.

Wazne, gdy uczen ocenia kompetencje kolegi
(ocena kolezenska) — o ile prostsze jest przyjmo-
wanie trudnych informacji od kolegi, ktéry mu-
sial zmierzy¢ si¢ z podobnym zadaniem, poko-
na¢ analogiczne ograniczenia, napotkac te same
trudnosci. Moze jego przekaz nie jest tak precy-
zyjny, jak nauczyciela — ale czy przez to mniej wia-
rygodny?

W obydwu powyzszych sytuacjach wazny jest
nauczyciel — on uzupelni informacj¢ konkretny-
mi przykladami, wskazéwkami do dalszej pracy,
wytyczy nowe kierunki, zmotywuje.

Konkretna 1 odpowiednio umiejscowiona
w czasie informacja zwrotna odgrywa bardzo
wazng rol¢ w ocenianiu ksztaltujacym. Dobra in-
formacja zwrotna jest dopasowana do kryteriow
dotyczacych spodziewanych wynikéw uczenia sig,
co sprawia, ze proces ten jest bardziej przejrzysty
1 modeluje umiejetnosci uczniow zwigzane z kom-
petencja uczenia si¢. Nauczyciele natomiast, udzie-
lajac informacji zwrotnej, zwracaja wicksza uwage
na to, co uczniowie robia i czego nie rozumieja —
pozwala to dostosowac strategie nauczania do ich
potrzeb. Zatem doskonalenie przez nauczyciela
umiejetnosci udzielania informacji zwrotnej oraz
uczenie tego uczniéw to jedno z jego wazniejszych
zadan. Warto wiedzie¢, ze petna informacja zwrot-
na uwzglednia cztery ponizsze elementy przekaza-
ne we wskazanej kolejnosci (waznel):
* wyszczegblnienie i docenienie dobrych ele-
mentéw w pracy ucznia,
* odnotowanie tego, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
* wskazéwki, w jaki sposéb uczen powinien po-
prawi¢ konkretna prace,
* wskaz6éwki, w jakim kierunku uczen powinien
pracowac dale;.

Ponizej przykladowe narzedzia: samooceny
i oceny kolezenskiej z moich zasobéw. Daja one tyl-
ko czeSciowa informacje dotyczaca dwoch pierw-
szych elementéw. Wnioski, jak poprawié¢ prace
oceniong niesatysfakcjonujaco 1 jakie kierunki roz-
woju wytycza¢ uczniowi, powinny by¢ przedmio-
tem dalszych dzialan nauczyciela i ucznia.
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Kryteria samooceny
udzialu w pracy 1 2 3 4 5 6
grupowej

W jakim stopniu bytam/
bylem zaangazowana/y
w realizacje zadania?

Czy moje zadania
wykonalam/em najlepiej
jak umialam/em?

Czy gdy potrzebowatam/
em pomocy, poprositam/
em o nia?

Czy sluchalam/em
argumentéw innych?

Czy pomagalam/em
innym czlonkom grupy,
kiedy tego potrzebowali?

1 — male nasilenie cechy 6 — duze nasilenie cechy

Karta oceny prezentacji przez odbiorcow

KRYTERIA OCENY
Prezentacja miala wyrazne
wprowadzenie, rozwiniecie i zakonczenie

OCENA (1-6)

Zmiedcila si¢ w wyznaczonym czasie

Wszyscy czlonkowie grupy byli
zaangazowani w prezentacje

Jezyk prezentacji byt dla ciebie
zrozumialy

Wykorzystanie rzutnika lub innych
pomocy wspomagalo prezentacje

Prezentacja skupiala twoja uwage
i wywolywala zainteresowanie

Sumujac, przytocze wypowiedZz Klemensa
Stréozynskiego: Nauczenie uczniow samooceny jest
— do takiego wniosku doszedlem calkiem niedawno —
Jednym z najwazniejszych zadar szkoly. Zapewne waz-
niejszym niz wyksztalcenie potrzebnych umiejetnosci, na
pewno istotniejszym niz przekazanie odpowiedniej por-
cji wiedzy. Umiejetnosci szkolne nie zawsze sq potrzebne
w doroslym zyciu, a wiedza zawsze ulega dezaktuali-
zacji. Kompetencja samooceny jest stosunkowo odporna
na uplyw czasu, poza tym jest nieslychanie przydatna.
(...) Paradoksem jest, ze tyle uwagi poswigca si¢ oce-
nianiu w szkole, pomijajqc w istocie sprawe ksztaltowa-
nia u uczniow kompetencji samooceny. Wysoka jakosc
oceniania szkolnego dotyczy tylko szkoly. Jej znaczenie
ze spolecznego punktu widzenia jest niewielkie. Status
ucznia podobny jest do statusu panny na wydaniu lub
dziewicy. Jest to status czasowy, celem jest, zeby przestac
byc uczniem, panng na wydaniu, dziewicq, zeby stac sie
pracownikiem, zZong, matkq’®.

Beata Kossakowska

4. W jaki sposéb ocenia¢ kompetencje klu-
czowe?

W zasadzie wszystko, co taczy si¢ z informacja
zwrotna, kieruje nas w stron¢ odpowiedzi — jak
to robic?

Zebrano dobre praktyki dotyczace przeka-
zywania informacji zwrotnej w innych krajach.
Polecam niektére z nich’:

* informacja zwrotna cz¢sto jest przekazywana
ustnie przez nauczyciela, ale i przez kolegéw,

* 1Z w formie pisemnej nie jest ,uzupelnie-
niem” stopnia szkolnego, a recenzja pokazu-
jaca walory pracy i wskazéwki do jej udosko-
nalenia,

* 1Z pojawia si¢ takze jako komentarz do wstep-
nej wersji pracy tak, aby uczniowie mogli do-
konac¢ korekty,

* nauczyciele z Nowej Zelandii stwierdzili, ze
czesto najlepsza informacja zwrotnag jest ta
udzielana spontanicznie, liczy si¢ tu czas re-
akqji,

* w pracach domowych wykorzystywana byla
czesto poczta elektroniczna — e-mail z infor-
macja zwrotna,

* nauczyciele podkreslali tez, ze w miejsce bez-
posredniej informacji zwrotnej stosuja cze-
sto zachete do samodzielnego poszukiwania
w podrecznikach, Internecie lub analize wzor-
cowych prac kolegéw.

Ja szczegdlnie zachecam do czestego stoso-
wania oceny kolezenskiej i samooceny. Polecam
proste techniki, ktére temu stuza: $wiatta drogo-
we, glosowanie, zajmij stanowisko, rundka bez
przymusu, lubi¢/nie lubig, kupuje..., zabieram ze
sobag... itp.

Przyklad 4 — autorka: Bogustawa Malinowska-
-Rutkowska®

Pamietacie kryteria z zakresu poznawania
$wiata dzwigkéw z przykladu 3:
- kazdy nauczy si¢ ,zagra¢” przynajmniej piec
dzwiekow,
- bedzie umial nazwac takze minimum pieé.

Formuta ich oceny (samooceny) proponowa-
na jest w scenariuszu nast¢pujaco:

* Strézynski K. Samoocena — kompetencja kluczowa, Edukacja i Dialog, styczein 2006.
® Na podstawie: Ocenianie ksztaltujgce. Doskonalenie ksztalcenia w szkole sredniej, Wydawnictwo CODN, Warszawa 2006.
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Umies¢ na tablicy korkowej plakat NASZE
OSIAGNIECIA z zamieszczonymi symbolami
(dtonie — symbol grania/klaskania i usta — symbol
nazywania).

NASZE OSIAGNIECIA
.. . Klaszcz.qce Usta
Imie i nazwisko dlonie
Lp. . (rysunek
ucznia (rysunek symboliczny)
symboliczny) ¥ Y
1. | Ania Kowalska
2. | Marysia Nowak
3. | Tomek Mazur
4. | Krzy$ Skrzypek
5. ...

Kazdy uczen dostanie metki. Popro$, aby

uczniowie sie skupili i policzyli w mysli:

* ile dzwickéw umiem zagrac? — kazdy indywi-
dualnie policzy dzwigki, ktére umie zagrad,
a nastgpnie odliczy taka liczb¢ metek, ile
dzwickéw wybral,

¢ ile dZzwickéw umiem nazwac? — uczen policzy
nazwy, ktére umie wskazac¢, a nastepnie odli-
czy taka liczb¢ metek, ile nazw wybral.

Nast¢pnie kazdy podejdzie do tablicy kor-
kowej i pod symbolami przywiesi odpowiednia
liczbe metek — ilustracje swoich dotychczasowych
osiagnieé. To samookreslenie bedzie towarzyszyé
dzieciom podczas kolejnych spotkan — bedg mo-
gly obserwowac swdj przyrost wiedzy. Bedzie to
ich motywowac, aby nauczyly si¢ wigce;j.

Wyraz swoja ocen¢ dotyczaca zaangazowania
si¢ uczniow w realizacje zadan, liczby wygrywanych
i nazywanych dzwickéw. Zapowiedz, ze na nast¢p-
nym spotkaniu poszukacie innych zrédet dzwigku’.

Nie zawsze oczekujemy, ze informacja zwrot-
na bedzie pelna (czteroelementowa). PowinniSmy
stopniowo wdraza¢ do niej uczniéw — na pocza-
tek warto si¢ skupi¢ na identyfikowaniu i doce-
nianiu dobrych elementéw w pracy kolegéw czy
pracy wlasnej.

Samoocena jest szczeg6lnie bezpieczna i1 uzy-
teczna dla uczniéw, bo pozwala odpowiedzie¢ na
pytania:

* o juz umiem?

* nad czym musz¢ popracowac?

* co powinienem zmieni¢ w swoim sposobie
uczenia sie?

* jakie powinienem podja¢ postanowienia na
przysztos¢?

Ponizej przyklad narzedzia do takiej autore-
fleksji. Jest dos¢ uniwersalny — moze by¢ dostoso-
wany, uzupetniony o cechy konkretnego produk-
tu, wskazniki procesu.

Karta refleksji po realizacji bloku zaje¢/zagadnienia

Zagadnienie/modul ...

1. Pomysl o wszystkich przedsigwzigciach i pracach, ktore
wykonata$/e§ w ramach bloku zaje¢:

Co z rzeczy, ktorych si¢ nauczyla§/es, jest wedlug ciebie
najwazniejsze?

2. Co bylo najniezwyklejsze sposrod rzeczy, ktorych sie
nauczyles/tas?

5. Kiedy ocenia¢ kompetencje kluczowe?

Ksztaltujaco, kiedy si¢ tylko da:

* na kazdych zajeciach, przy zastosowaniu in-
formacji zwrotnej przekazywanej ustnie lub
za pomocg ustalonej symboliki (np. $wiatla,
tabele ilosciowe, gesty), z wykorzystaniem ele-
mentéw samooceny i oceny kolezenskiej.

I znowu przyklady ze scenariuszy w ramach
projektu ,,Z Malej Szkoty w Wielki Swiat”.

Przyklad 5 — autorka: Aleksandra Matodobra
Dzieci na zajeciach projektowaly ekologiczne

mundurki. Okreslono nastepujace kryteria oce-
ny. Mundurek musi:

7 Wiecej prostych metod oceny mozna znalezé w ksigzce amerykanskiego pedagoga Merilla Harmina , Duch klasy” wydanej

przez CEO.
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¢ zawiera¢ element charakterystyczny doda-
ny przez autora,

* by¢ bez rekawow,

* siegac do potowy uda.

Po wykonaniu projektéw dzieci proszone byty,
o uwazne przyjrzenie si¢ mundurkom i spraw-
dzenie, czy wszystkie spelniaja powyzsze kryteria.
Nastepnie ocenialy mundurki swoich kolegow,
przyklejajac kolorowe karteczki (3 kolory) z oce-
na (oceny: ZIELONY — wspaniaty, NIEBIESKI
— dobry, CZERWONY - czego$ tu brakuje)®.

Potem, w trakcie kolezenskiej rozmowy, otrzy-
mywaly informacje zwrotna, jakie elementy nie
wystapily w okreslonym projekcie i jak warto je
uzupetnic.

Przyklad 6 — autor: Andrzej W. Biderman

Po wyprawie po ziola dzieci selekcjonowaly
je 1 przygotowywaly do suszenia. Na koniec zajec
propozycja cickawej oceny kolezenskiej. Zakoncz
zajecia telefonem podzigkowan. Ustawcie si¢ wszy-
scy w kregu. Popro§, aby kazdy si¢ zastanowi,
w czym pomogt mu na zajeciach uczen z prawej
strony, za co chcialby mu podzigkowal. Powiedz,
ze zawsze taki element mozna znalezé. Przekaz
uczniowi z twojej prawej strony na ucho podzie-
kowanie, np. Dziekuje ci, ze: byles dzi§ tak aktyw-
ny w pracy; zaangazowale$ innych do pracy; byle§
taki precyzyjny w przygotowaniu listew itp. Kazdy
przekazuje tylko jedno podzigkowanie!

Po pelnym obiegu telefonu dzigkujemy sobie
chérem za wykonang prace i umawiamy si¢ na
wsp6lng wyprawe®.

* Po okreslonej partii materiatu, dziale, po ty-
godniu, miesigcu stosujemy ocene pisemng.
Odwolujemy si¢ wéwczas do Scisle zaplano-
wanych elementéw pracy z uczniami, okreslo-
nych wczesniej umiejetnoséci do opanowania.
Mozna je uja¢ w proste formularze uwzgled-
niajace rézne funkcje oceniania. Takie przy-
kiady powstaly w trakcie moich wspdlnych
dziatan z doradcami metodycznymi na semi-
narium ,,Ocenianie ksztaltujace”.

Przyklad 6 — autorka: Urszula Augustyniak —
doradca metodyczny miasta Pruszkéw

Pokazuje, jak nieskomplikowanie zostaly opi-

Beata Kossakowska

sane umiejetnosci pierwszoklasistow. Zastosowana
symbolika jest przyjazna dla uczniéw, a karta
uwzglednia udzial rodzicow w procesie biezacej
oceny.

TYGODNIOWA KARTA SAMOOCENY
UCZNIA klasa I

Temat tygodnia: Jaki pickny jest Swiat wokot nas

Data: 06.06-10.06.2011

poniedzialek

Poznaje tajemnice pogody.
Wymieniam skladniki pogody
Ukladam zdania na temat pogody.
Okreslam cechy wiosennej pogody.
Rozwiqzuje zadania tekstowe.

wtorek

Niedziela z rodzing.

Wymieniam kolejne dni tygodnia.
Planuje sposoby spedzania niedzieli.

sroda

Wycieczka do teatru na przedstawienie
Jasi Malgosia”

Umiem zachowac sig w miejscach
publicznych.

Znam réine techniki teatru dla dzieci.

czwartek

Co sig dzieje na lgce?

Znam mieszkaricow tqki.

Wyszukuje informacje o zwierzgtach.
Wiem, jak sig zachowac w czasie burzy.

piatek

Kto biega i hasa po zielonych lasach?
Wymieniam zmiany w zachowaniu

1 wyglgdzie zwierzql wiosng.

Dodaje i odejmuje w zakresie 20.
PODSUMOWANIE TYGODNIA
Uwagi rodzica

Uwagi nauczyciela

Dzieci uzupelniaja rysunki buziek zgodnie
Z ponizszymi znaczeniami

© &) ®

wiem wszystko

nie wiem,
nie rozumiem

wiem cz¢Sciowo,
mam watpliwosci

8 Malodobra A. Pracownia krawiecka — szyjemy mundurki ekologiczne na miare. Scenariusz dla klas I-ITI w Projekcie ,,Z Malej Szkoly

w Wielki Swiat”.

9 Biderman A. Skarby ziolowej apleczki. Scenariusz dla klas IV-VI w projekcie ,,Z Malej Szkoly w Wielki Swiat”.
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Porozmawiajmy o ocenianiu kompetencji kluczowych

Cyklicznie, jesli dotyczy oceny rozwoju proce-
su (np. wspolpracy w grupie). Warto wowczas
korzysta¢ z prostych narzedzi, w ktérych od-
nosimy si¢ do wcze$niej ustalonych kryteriow.
Stosujemy ja kilkakrotnie, ale zawsze w innym
kontekscie, na réznych etapach rozwoju tej
umiejetnosci.

Przyklad: Karta oceny pracy w grupie

Lp.

TAK | NIE | Komentarz

Czy wszyscy aktywnie
uczestniczyli w pracy
grupy? Jak sadzisz,
dlaczego?

Czy jestes zadowolona/y
z wlasnych wynik6w?
Dlaczego?

Czy efekt zespolowy jest
zadowalajacy? Dlaczego
tak sadzisz?

Czy wszyscy wiedzieli, co
maja robic¢?

Czy wykorzystalas/

e$ wszystkie swoje
umiejetnodci? Ktére

z nich byly szczeg6lnie
przydatne?

Czy miala$/es trudnosci
podczas wykonywania
zadan? Jesli tak, co
zrobila$/es?

Czy u innych wystapily
jakies problemy? Jesli
tak, jak sobie z nimi
poradzili?

Czy chcialbys co§ zmieni¢
w pracy czlonkow
zespolu? Jesdli tak, to co?

Jedyny sposdb, by odkryc granice mozliwosci,
to przekroczyc je i siggngc po niemozliwe.

w
w

Najwazniejsze:

* Mozna ocenia¢ kompetencje kluczowe, pod
warunkiem ze si¢ je ksztalci. Dobra metoda na
ich rozwijanie sg uczniowskie projekty eduka-
cyjne, gléwnie dlatego, ze wymagaja plano-
wych wspélnych dziatah uczniow.

* Oceniac ksztattujaco, nie pomijajac pytan: Co
jeszcze mozna poprawi¢, udoskonali¢ w mojej
pracy? Co moge z tym zrobi¢ dalej, wiecej?
Czyli recenzja, a nie stopien szkolny jako wy-
nik oceniania.

* Bardzo cz¢sto zmuszaé uczniéw do refleks;ji —
zadawac pytania otwarte. Niech odpowiedza
na nie sami, niech ocenia, gdzie sa i co przed
nimi. Moze wystarczy, ze zostanie to w ich my-
§lach, czasami zanotujg odpowiedzi na kartce,
porozmawiaja o nich w parach.

* Uwierzy¢, ze uczniowie najlepiej wiedza,
w ktérym sa miejscu, pod warunkiem ze si¢
im to miejsce dokladnie pokaze i nie bedzie
ono za daleko.

9IS 3IUZON | vluezonep

Najwazniejsze — zatrzymac si¢ przy ocenia-
niu! Nie robi¢ tego, aby zapisa¢ kolejne stopnie
w dzienniku, ale z pelng $wiadomoscig, ze in-
formagji, jak maja si¢ rozwija¢, potrzebuja moi
uczniowie.

Zatrzymaj si¢, Czytelniku! Prosz¢ — sprobuj
jutro zastosowac jedna z proponowanych tu me-
tod oceny!

Autorka jest nauczycielem konsultantem w Mazowiec-
kim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli w Warszawie

Arthur C. Clarke
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