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Wspotpraca nauczyC|eI| warunkiem
wspotpracy uczniow
— z doswiadczen szkoleniowych OEIliZK

UmiejetnosS¢ wspolpracy nie wystepuje w spo-
s6b jawny na liScie oSmiu kompetencji kluczo-
wych Parlamentu Europejskiego i Rady, choc
mozna jej Sladéw dopatrzeé si¢ jako podstawy dla
kompetencji spotecznych i obywatelskich.

A sprawa jest niezwykle powazna — to wla-
s$nie brak umiejetnosci wspotpracy (w polaczeniu
z niezwykle niskim na tle innych krajéw euro-
pejskich zaufaniem spolecznym) postrzegany jest
jako gléwna bariera rozwoju kapitatu spotecznego
w Polsce. Po badaniu Diagnoza 2009, przeprowa-
dzanym pod kierunkiem prof. Janusza Czapin-
skiego!, tak o tym mowil on w wywiadzie o zna-
miennym tytule: ,,Polak grupowo nie umie”*:

Po kaidej edycji ,,Diagnozy spolecznej” alarmo-
wat pan, ze Polacy na tle innych spoleczenstw sq wo-
bec siebie nieufni. Brakuje kapitatu spolecznego.

— 10 w ciggu roku na pewno si¢ nie zmient. Polacy
zajmujq jedno z ostatnich miejsc na swiecie, jesli chodzi
0 okazywanie inmym zaufania. Dobro wspolnoty, szacunek
do instytucji publicznych to pojecia w zasadzie nam obee.

Kto to moze zmienic? [...]

Najlepszym miejscem do nauki wspotpracy jest szko-
la, ale nasza szkota ksztatct indywidualistow. Poza lek-
cjami wf. nie ma pracy grupowej. A przeciez niewielkim
kosztem mozna to zmienic. Minister edukacji moze zazq-
dac od szkot np. wyznaczania zadan zespotom uczniow-
skim. Prezentacje, doswiadczenia chemiczne, zadania
matematyczne, a nawel wypracowania — wszystko moz-
na zrobic w grupie. 1a filozofia przebija sig jakos do

polskiej szkoly. Jest zapowiedziana zbiorowa prezenta-
cja na egzaminie gimnazjalnym3 Tyle ze to absurd, bo

uczono. Tg nauke trzeba zaczqc juz od jwzedszkola. [...]
Czemu kapital spoleczny jest tak wainy?

Skoniczyla sig epoka Edisonow. Dzis nie da sig nicze-
go zrobic jednoosobowo. Innowacyjnosé, na kidrej opie-
ra sig nowoczesna gospodarka, to efekt wspolpracy wie-
lu 0s6b. Przesledzitem najbardziej pozgdane na rynku
pracy w USA wmiejetnosci przez ostatnie kilkadziesigt
lat. Poczgtkowo byly to umiejetnosci manualne, przydat-
ne do roboly przy tasmie. Potem — rulynowe wmiejelnosci
umystowe. Teraz na topie sg mierutynowe wmiejetnosci
interaktywne, co jest brzydkq nazwg na tworczq wspot-
prace.

Rzeczywiscie, trudno si¢ nie zgodzi¢, ze nie jest
najlepiej z przygotowywaniem mlodych ludzi do
wspolpracy w polskiej szkole. Ale... czy polscy na-
uczyciele sami potrafiag wspétpracowaé? W ich wia-
snej opinii — nie najlepiej (patrz ramka na s. 37-39).
Dlaczego tak jest?

Wydaje si¢, ze kompetencja dotyczaca wspol-
pracy jest uznawana za tak naturalna, ze az ba-
nalna. Kolejny raz wiedza potoczna moze by¢
przeszkoda w rozwoju... Przeciez na kompeten-
cje zwiazane z pracg zespolowa sklada si¢ kon-
kretna wiedza z wielu dziedzin (z zakresu psy-
chologii spolecznej, zarzadzania itp.), umiejetno-
Sci 1 odpowiednie postawy, ktére mozna i nalezy
zdoby¢ w procesie uczenia si¢ — jedni krétszym,
inni dluzszym.

' ,Diagnoza spoleczna” to cykliczne badanie Polakéw. W marcu i kwietniu 2009 r. ankieterzy GUS przepytali ponad 26 tys. oséb
w ponad 12 tys. gospodarstw domowych. Cz¢$¢ z nich odpowiadata na te same pytania w poprzednich edycjach ,,Diagnozy” —
w latach 2000, 2003, 2005 i 2007. Opublikowano wlasnie (lipiec 2011 r.) kolejne rezultaty badania.

2 Polak grupowo nie umie. Z prof. Januszem Czapinskim rozmawial Wojciech Szacki, Gazeta Wyborcza, 28 grudnia 2009.

* Obowigzkowy dla kazdego ucznia projekt gimnazjalny wprowadzito rozporzadzenie MEN z lipca 2010 r.
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Wspdtpraca nauczycieli warunkiem wspdtpracy uczniow

Wspélpracy powinna nauczaé szkota, to zna-
czy nauczyciele — przez stwarzanie sytuacji sprzy-
jajacych uczeniu si¢ we wspélpracy. To wymaga
od nauczycieli wiedzy i doswiadczen pozwalaja-
cych odpowiadac na takie pytania ogélne i szcze-
golowe, wcale nie banalne, jak na przyklad:

* Jaka role ma odegra¢ nauczyciel (np. na ile ma
ingerowac w procesy grupowe)? Czy jest przygo-
towany do poradzenia sobie z dynamika pracy
grupy? Jakie techniki i metody sprzyjajace ucze-
niu si¢ we wspolpracy ma w swoim repertuarze
oddzialywan dydaktycznych? Jak ma przebiegac
przypisanie rél i odpowiedzialnosci w zespole?

* Jakaforme pracy grupowej wybrac — utworzy¢
male grupy? Przygotowac zadanie dla duzego
zespolu? Czy grupy maja by¢ wspotpracujace
czy rywalizujace? Jak sformowac grupy — loso-
wo czy celowo? Wg jakiego klucza?

* W jaki sposéb uczniowie beda z pracy we
wspOlpracy rozliczani i oceniani?

I wiele innych pytan waznych, a najcze¢sciej
pozostajacych bez jednoznacznej odpowiedzi
gwarantujacej sukces dydaktyczny.

We wspomnianym wyzej wywiadzie J. Cza-
pinski na pytanie: 4 co z dorostymi? odpowiada:
Wydaje mi sig, ze pracodawcy zdajq sobie powoli spra-
we, ze indywidualne szkolenia, podnoszenie kwalifika-
cji juzi mie wystarcza. Zauwwazyli, ze barierqg wzrostu
ich furm jest brak wmiejetnosci wspolpracy miedzy pra-
cownikami.

To spostrzezenie dotyczy tez z cala pewnoscia
szkol 1 placowek oswiatowych jako miejsca pracy
nauczycieli! Niepotrafiagcy czy niechetni wspol-
pracy nauczyciele nie naucza jej uczniéw. Dlatego
organizatorzy doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli w Osrodku Edukacji Informatycznej i Za-
stosowan Komputeréw w Warszawie staraja si¢
poswiecié wiecej uwagl stwarzaniu uczestnikom
szkolen licznych okazji do aktywnej wspotpracy.
Zgodnie z cyklem uczenia si¢ w dziataniu ,,Kol-
ba”, zdobyte doSwiadczenia, poddane najpierw
obserwacji 1 refleksji, a potem konceptualizacji,
ulatwi¢ moga nauczycielom planowanie dzialan
swoich 1 — co najwazniejsze — uczniowskich, po-
zwalajacych zdobywac kolejne pouczajace i cenne
doswiadczenia ze wspoldziatania w grupie.

By¢ moze w tym miejscu warto przytoczyc¢ glo-
sy sceptykow — szkolenia z zakresu TIK to nie jest

dobra okazja do wspoélpracy nauczycieli. Okazuje
sie, ze to bledne myslenie. Spolecznosci siecio-
we nie ustepuja rzeczywistym w do$wiadczaniu
blaskéw 1 cieni wspoélpracy — a oto przyklady po-
twierdzajace stusznosc tej tezy.

Kurs e-learningowy ,,WebQuest — jak
to tatwo powiedzie¢... i zrobic!”

Czytelnicy ,,Meritum” nie raz mieli okazje czy-
ta¢ o WebQuestach, ale dla przypomnienia —We-
bQuest* jest do§¢ nowa metoda nauczania, w kto-
rej stawia si¢ na samodzielne zdobywanie wiedzy
przez ucznia oraz na korzystanie gléwnie z infor-
macji znajdujacych si¢ w Internecie. Od strony
technicznej WebQuest jest odpowiednikiem in-
strukgji dla ucznia, ktéra opracowuje nauczyciel
przed przystapieniem do pracy metoda projektu
1 ktora publikuje w postaci strony WWW.

I wlasnie WebQuest wydaje si¢ znakomitg
okazja do ksztaltowania umiejetnosci wspoéldzia-
fania wéréd uczniéw na kazdym szczeblu ksztal-
cenia®. A kurs na temat WebQuestéw okazal sie
dobra okazja do posmakowania przez uczestni-
koéw wspolpracy w sieci. ..

Pierwsze doswiadczenia Osrodka z ta metoda
siegaja roku szkolnego 2005/2006, gdy na studiach
dla nauczycieli informatyki przeprowadzone zosta-
ty przez Malgorzate Rostkowska pierwsze zajecia
o WebQuestach. Efekty prac zbierane byly przez
kolejne edycje studiéw na stronie http://doradca.
oeiizk.waw.pl/wqlista.htm. Obecnie wszystkie mate-
rialy potrzebne do stworzenia WebQuestow zbiera-
ne sa na stronie http:/mrostkow.oeiizk.waw.pl/wq/.

W 2010 Osrodek we wspolpracy z Partner-
stwem dla Przyszlosci zorganizowal I edycje kon-
KURSu ,WebQuest w Webuzzie”. ,, KonKURS” —bo
wlasciwy konkurs poprzedzal specjalnie z tej okazji
przygotowany kurs e-learningowy, zakladajacy ab-
solutnie indywidualng prace kazdego uczestnika.

Wobec bogatego plonu tego przedsi¢wzigcia
oraz rosnacego zainteresowania metoda pro-
jektow® w 2011 roku podjeto decyzje o kolejnej
edycji konkursu, ale tez wykorzystaniu powstalych
materialéw w innej formie e-learningowej — kursie
+WebQuest — jak to tatwo powiedzie¢ i... zrobic!”
na platformie Moodle, pozwalajacej na zorgani-

* Opracowany przez Berniego Dodge’a, a wprowadzony do Polski przez zespél pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego pod

kierownictwem prof. M.M. Sysly.

> W obu edycjach konkursu zwycigzyly WebQuesty przygotowane dla przedszkolakow!

6

gimnazjalny.

Do czego przyczynily si¢ zmiany w sierpniu 2010 r. w rozporzadzeniu MEN o ocenianiu, wprowadzajace obligatoryjny projekt
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zowanie uczenia si¢ we wspolpracy. Byla to $wia-
doma decyzja o skonfrontowaniu dwéch form
e-learningowych na ten sam temat: czyli e-uczenia
si¢ indywidualne (w warunkach rywalizacji kon-
kursowej) z e-uczeniem si¢ spolecznosciowym/ze-
spolowym (we wspdlpracy na odlegtosc).

Te wspolprace w grupie nieznanych sobie na
poczatku, oddalonych geograficznie oséb, stymu-
lowaly zadania kursowe, takie jak:

* obowigzkowe fora dyskusyjne (w tym zatytu-
fowane ,Wspélpraca... jakie to trudne!”, kto-
rych fragmenty mozna przeczyta¢ w ramce),

* uzgodnienie wspoélnej oceny przykltadowych
WebQuestéow wg podanych kryteriow,

* udzielanie informacji zwrotnej innym (wskaza-
nym przez prowadzace kurs) na temat ich prac.

Informacje zwrotne od uczestnikéw konkur-
su 1 od uczestnikéw kursu (ankiety), obserwacje,
analiza dokumentéw pozwolily na wyciagniecie
wnioskow, z ktérych najwazniejsze to:

e wirtualne doskonalenie zawodowe nauczycieli
moze 1 powinno ksztaltowaé¢ umiejetnosci dy-
daktyczne (nie tylko przekazywac wiedze!),

* oferta szkoleniowa dla nauczycieli powinna
by¢ zréznicowana, bo — ludzie (nauczyciele) sa
rézni: uczac si¢ — jedni wola rywalizacje, inni
wspolprace, ale...

* e-learning spolecznosciowy moze pomoc na-
uczycielom w doskonaleniu dotkliwie deficy-
towej umiejetnosci wspoltpracy — niejako ,,przy
okazji” zdobywania innych umiej¢tnosci.

Curriki

Ta nowatorska nazwa to zlozenie dwoch stow
,curriculum” 1 ,Wiki”. Zostala nadana absolutnie
nowej propozycji OEIIZK dla nauczycieli, zreali-
zowanej na wiosn¢ 2011 roku.

Spotykajac si¢ cyklicznie na 5-godzinnych spo-
tkaniach (do wyboru), nauczyciele ucza si¢ wspol-
nie nowego narze¢dzia TIK (pecha-kucha, komiksy,
prezi, glogster, blog itp.), a nast¢pnie opracowany
przez kazdego z uczestnikéw ,,produkt” zostaje
opublikowany na specjalnie do tego przygotowa-
nej przestrzeni platformy Moodle, dostepnej tylko
dla grupy uczestnikéw danego spotkania.

Kto$ westchnie — to bardzo niski poziom wspot-
pracy... Rzeczywidcie, ale czy nie ,najtrudniejszy
— pierwszy krok”? Dzielenie si¢ wiedza, efektami
pracy, doSwiadczeniami, wzajemne recenzowanie
prac, otwarte zadawanie pytan — to wszystko po-
maga nauczycielom otworzyc si¢ na wspolprace, za-

Ewa Kedracka, Matgorzata Rostkowska

smakowac stodyczy jej owocow... ale i poczuc¢ trud
pokonywania barier towarzyszacych wspétpracy.

Warto zauwazy¢ znamienny fakt — wszystkie
nowe narzedzia TIK powstajace w chmurze in-
ternetowej (bedace kolejnymi tematami spotkan
curriki) sa narzedziami stuzacymi wspolpracy spo-
fecznodci w sieci. Nauczyciel wzbogaca swoéj zas6b
technik 1 metod wspétpracy i tylko od niego zalezy,
czy zechce z nich skorzystac i w jaki sposéb — w pra-
¢y z uczniami, rodzicami i innymi nauczycielami.

To tylko dwa przyklady na to, jak OELiZK
prébuje poméce nauczycielom w ksztaltowaniu
kompetencji wspélpracy — u siebie samych, by
bardziej przekonujaco pracowac nad ta kompe-
tencja z uczniami. My sami, nauczyciele konsul-
tanci, mamy tez w tej kwestii bardzo wiele do zro-
bienia... Ale staramy si¢! I wlasnie ten artykut tez
jest owocem WSPOLPRACY dwéch nauczycielek
konsultantek (o wyjatkowo indywidualistycznych
1 r6zniacych si¢ charakterach)... Kto nie chce robic,
szuka powodow; Kto chee robic — szuka sposobow. No
wlasnie! Nie szukajmy wiec powodéw np. braku
bezposrednich zapiséw na liscie kompetencji klu-
czowych Parlamentu Europejskiego i Rady, szu-
kajmy sposobow. Warto wtedy wréci¢ do wyklad-
ni pracy zespolowej w programie Kreator:

Efektywne wspoétdziatanie w zespole

Kompetencja ta ma stuzy¢ temu, aby uczniowie:

* umieli znalez¢ si¢ w réznych zespolach, podej-
mowali rézne role (trzeba umiec¢ by¢ przelozo-
nym, partnerem i podwladnym),

* uczyli si¢ wspolnego organizowania zadan
1 wspoélpracy z innymi,

* podejmowali odpowiedzialnos¢ za prace grupy.

I w pracy, i poza nig czlowiek wykonuje co-
raz wigcej zadan wspolnie z innymi. Sklad zespo-
6w zmienia sie¢, ale wspotpracowac trzeba umiec
z kazdym. Zmieniajq si¢ nasze role — raz organi-
zujemy prace zespolu, a kiedy indziej jesteSmy
czlonkiem zespolu, ktéoremu kto inny wyznacza
zakres pracy i jej kierunek. Praca w matych gru-
pach na lekcji przygotowuje do pracy i wspoétpra-
cy. Uczymy uczniéw organizowania wspolnego
wykonywania zadan i pracy w grupie.

A poziomy tej kompetencji zostaly opisane na-
stepujaco:

Etap 1
Uczen wspolpracuje w grupie jako jej czlonek.
Pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
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Wspdtpraca nauczycieli warunkiem wspdtpracy uczniow 37
dostosowac si¢ do decyzji grupy w sprawie pracy Etap 3 =
do wykonania. Uczen jest Swiadomy réznych rél i réznego Q
rodzaju odpowiedzialno$ci w grupie, potrafi wy- c
Etap 2 bra¢ wlasna role albo zaakceptowac zadana. Jest Q
Uczen S$wiadomie uczestniczy w grupowej  w stanie prowadzi¢ proces decyzyjny w grupie, Q
dyskusji i podejmowaniu decyzji, staje si¢ odpo-  sugerujac sposoby pracy oraz przyja¢ odpowie- S
wiedzialny za grupe. Jest Swiadomy zalet i mocy  dzialnos$¢ za prowadzenie grupy. Wykazuje goto- —_
negocjacji. Potrafi zaakceptowac zdanie grupy  wos¢ do modyfikacji preferowanego przez siebie g
lub broni¢ wlasnego punktu widzenia. Do§wiad- ~ sposobu pracy. Zacheca innych do pracy, utrzy- -
czyl r6znych sposobow pracy oraz potrafi podja¢c  muje partnerska atmosfere. (-
decyzje o tym, jaka przyjac postawe. Q
W ramach kursu OEIZK ,WebQuest - jak to fatwo powiedzie¢... i zrobi¢!” w dyskusji na forum (3D
zatytulowanym ,,Wspélpraca... to takie trudne!” w dniach 16-21 kwietnia 2011 roku uczestniczyli: —.
Katarzyna Budna, Danuta Chwostek, Marzena Grzeda, Roman Klara, Magdalena Kowalewska, (¢)
Kamila Norkiewicz, Agnieszka Regulska. Oto fragmenty. 7))
D

eskskk

Pisze, ze praca zespolowa jest bardzo trudnym zadaniem troch¢ wbrew wlasnym przekonaniom,
ale obiektywnie rzecz ujmujac, jednak tak jest. Nauczyciele boja si¢ pracowaé z dzie¢cmi w grupach,
dlatego i jednym, i drugim brak tej umiejetnosci. Mysle, ze problemy te wynikaja z nieumiejetnosci
zorganizowania grup i kierowania praca w grupach. Owszem, jest to trudne, ale jesli nie bedziemy
stwarzali okazji do pracy zespolowej, to dzieci (i nauczyciele) nie posiada tej trudnej sztuki. Ja osobiscie
wole pracowac sama i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za rezultaty, denerwuja mnie ,niereformowalne”
obiboki i, jemioly” w zespolach, jednak nie uchylam si¢ od takiej formy pracy, gdy zajdzie potrzeba
(np. polecenie z géry @) 1 wkladam w nia maksymalny wysitek. Natomiast w pracy z dzie¢mi czg¢sto
organizuje prace w grupach, doceniajac jej zalety, i dzieci ucza si¢ od podstaw tej trudnej sztuki,
ucza si¢ poprzez praktyke i czgste stosowanie.

A wiec: co nalezy robié, by i uczniowie, i nauczyciele nauczyli si¢ wspolpracowac ze soba? — ¢wiczy¢
te umiejetnosc, czesto organizowac taka forme zajec, a wtedy mozna do niej przywyknac, a wrecz
polubic!

PS Zreszta termin wspoélpraca nie odnosi si¢ tylko do dzieci i nauczycieli, ale réwniez do wspolpracy
zrodzina idla dobra dziecka nauczyciel powinien opanowac arkana tej trudnej sztuki. Najwazniejsze
w tym wszystkim jest to, zeby umie¢ aktywnie stucha¢ drugiego czlowieka, obojetnie, czy to bedzie
dziecko, inny nauczyciel czy rodzic, by¢ otwartym na sugestie, pomysly i elastycznie podchodzi¢ do
probleméw — z duza doza tolerancji dla innosci. MG

sfesksk sk

Jesli chodzi o mnie, to lubi¢ wspélpracowad, ale wtedy, gdy jestem sama do tego przekonana i mam
taka potrzebe. Wazne tez jest dla mnie, z kim wspoélpracuje. Najlepiej, jesli sa to osoby, ktére dobrze
znam 1 wiem, ze moge na nich polegac. Gorzej jest, jesli taka wspoélpraca jest narzucona z géry. Mam
poczucie, ze musze cos zrobic i staram si¢ wywigzac ze swoich zadan, ale mam jednoczesnie uczucie
dyskomfortu. Zapewne podobnie odczuwaja taka prace w grupie uczniowie. Mysle, ze najwazniejsza
jestodpowiednia motywacja. Jesli uczen bedzie sam przekonany o wartosci i uzytecznosci zdobywanej
wiedzy i nabywanych umiejetnosci, to chetniej wezmie udzial w projekcie realizowanym w grupie.
Zastanawiam si¢, jak bedzie wygladal w praktyce projekt edukacyjny w gimnazjum. Z zalozenia
kazdy uczen musi wzia¢ w nim udzial. Jak zachecic¢ i zmotywowac tych uczniéw, ktérzy nawet na
lekcjach niewiele chca robic?
sfesksk sk

Czytam wypow1ed21 pozostatych oséb i réwniez nasuwa mi si¢ taka mysl, ze Wspolpracowanle
z innymi jest trudna umiej¢tnoscia. Trudng dlatego, ze rzadko ¢wiczona. Latwiej robi si¢ jaki§
projekt samodzielnie (czgsto nawet rezygnujac z zalet wymiany mysli i dosSwiadczen miedzy osobami,
stawiamy na prac¢ indywidualna, ktéra, co tu duzo kry¢, jest tatwiejsza do przeprowadzenia, bo
zalezna jest tylko od tego, kto si¢ za nia bierze. JesteSmy bardzo nastawieni na dzialanie w czasie
i od czasu zalezni, ktéry to czas wcigz nam gdzie§ umyka. W tym gonieniu za czasem trudno jest
go znaleZ¢ na wspoélne zastanowienie si¢ nad problemem i prace¢ nad jego rozwiazaniem. Pracujac
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samodzielnie, nie musimy zastanawia¢ si¢ nad tym, jak przedstawi¢ nasze poglady drugiej osobie,
jakich argumentéw uzy¢ w dyskusji nad problemem). MySle, ze przeszkoda dla wprowadzenia
pracy metoda zespolowa jest wlasnie pominiecie uczenia, jego skladowych elementéw takich jak:
przedstawianie swojego zdania na forum grupy i umiejetnosci podawania argumentéw, gdy to zdanie
spotka si¢ z odmiennym zdaniem drugiej ze stron dialogu, wypracowywanie wspolnego stanowiska,
umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami w momencie dyskusji nad zadanym problemem itp. Uczniowi,
ktéry nie posiadzie tych waznych spolecznych umiejetnosci, trudno bedzie odnaleZ¢ si¢ w sytuacji pracy
w grupie. Tak sobie teraz mysle nad tym, co napisal x: Moim zdaniem jest to bardzo ciekawe podejscie do
idet realizacyi projekiu edukacyjnego w gimnmazjum. Zakladajqe takie podejscie widzimy, ze tak naprawdg wszystkie
projekty edukacyjne w gimnazjum — realizujqge 10zng tematyke, realizujgc rozne cele szczegoltowe — jednoczesnie
realizujg jeden wazny, wspolny im cel. Tym celem jest: uczenie si¢ wspotpracy! Uczenie sig wspotlpracy z kazdym!
Nie mam zastrzezenia do tego, ze wprowadzenie pracy metoda WebQuestu czy projektu
edukacyjnego, czy tez jakakolwiek inng metoda nastawiong na dzialanie zespolowe moze realizowac
cel nadrzedny, ktérym jest uczenie mlodych ludzi wspoélpracy. Jest to jak najbardziej wskazane.
Naszta mnie tylko przy okazji tego fragmentu przytoczonego przez x taka refleksja na temat moich
kryteriow oceniania i tego, ze chcac oceniac prace w grupie, realizujac swoj projekt, musze przyjac,
ze moi uczniowie to potrafia, ze byli juz tego wczesniej uczeni. I tylko wtedy moge to ocenic.
W innym przypadku moge co najwyzej docenic, ze udalo im si¢ pracowaé nad zadaniem wspdlnie,
nie akcentujac negatywnie przypadku, kiedy tej wspolpracy zabraklo.

Nie wiem, czy jasno udalo mi si¢ przedstawi¢ moje zdanie, ale jestem otwarta na dyskusje.

sfeskesiesk

Zgadzam si¢ ze stwierdzeniem, ze praca zespolowa jest bardzo trudna. Dla mnie samej tez. Znam
siebie 1 wiem, na co mnie sta¢, kiedy si¢ najbardziej mobilizuje¢ i jakie mam tempo pracy. W pracy
zespolowej trzeba liczy¢ si¢ zinnymi, ale tez czgsto nie mamy wplywu na innych cztonkéw zespotu. Jesli
ci inni nie wykonaja swojej czesci — praca nie zostanie wykonana. Co nie znaczy, ze w ogoéle nie lubie
pracowac z innymi. W mojej szkole czesto jestem w takiej sytuacji i musze przyznac, ze w wigkszosci
zespoloéw praca uklada si¢ znakomicie. A jesli chodzi o uczenie wspoélpracy uczniow, to temat jest
jeszcze trudniejszy. Czesto proponuje uczniom prace w parach lub grupach i czesto tez spotykam si¢
zreakgja ,,Amoge sam/sama?”. Ale patrzac na to, co ja sama napisalam wyzej, nie powinnam si¢ dziwic.
Jak ich zacheci¢? Chyba po prostu nie odpuszczac i nie rezygnowac z takiej formy.

seskeskek

Jak uczy¢ wspotpracy, nauczylam si¢ w ramach programu Kreator. Na swoich lek¢jach wprowadzam ja
od klasy IV, bo im mlodsi uczniowie, tym fatwiej. Sposéb doboru uczniéw moze by¢ wiec celowy (zalezy
od celu, jaki chce osiagnac), losowy, przypadkowy, kiedy sami si¢ dobieraja. W ten sposob ucza si¢
wspodlpracowac z kazdym. W zespole w ciagu roku kazdy uczen pelni rézne role i zawsze odpowiada
za wywiazanie si¢ z przyjetej roli. Zadania sa rézne, nawet redagowania tekstow ucze w zespole.
Fatwiej im to zrobi¢ praktycznie, ucza si¢ od siebie nawzajem. Ale zredagowany wspolnie tekst kazdy
dopracowuje indywidualnie. Ocena jest wowczas indywidualna. Jesli jednak zadanie zalezy od wkladu
pracy poszczeg6lnych osob i1 grupa nie wywiaze si¢ z zadania w okreslonym czasie, wszyscy ponosza
konsekwencje za niewykonanie zadania. W ten sposob ucza si¢ odpowiedzialnosci za prace calego zespotu.
Program Kreator wypracowal réwniez sposoby oceny pracy w zespole. Sadze, ze warto zajrze¢ do
materiatéw (wydali kilkanascie zeszytow).

To tylko kilka uwag na temat wspolpracy. Szkoda, ze nie moge wiecej, bo juz dochodzi pétnoc.

eskesiek

Musze przyznad, ze nie przepadam za praca zespolowa. Zdecydowanie wole dziala¢ samodzielnie, we
wlasnym tempie. Bez presji, ze czego$ nie zrobitam lub tez zrobitam nie tak, jak by oczekiwali tego inni
czltonkowie grupy. Jesli praca w zespole, to preferuje samodzielny dobdr oséb. Bardziej komfortowa
sytuacja jest wtedy, gdy pracujemy z osoba, z ktéra chcemy, a nie z ta, ktéra kto$ za nas wybral. Nie,
nie jestem przeciwniczka pracy zespolowej. Mimo ze nie jest tatwa, to jednak powinniSmy si¢ jej
uczyc juz od najmlodszych lat. Tak na przysztos¢. W koncu bedziemy zy¢ i pracowac z ludzmi. Praca
w grupie uczy wspolpracy, kompromisu, odwagi w przedstawianiu swoich argumentéw i bronienia
wlasnego zdania. Tylko jak tego nauczyc? Nie chcialabym, aby racje mial ten, kto ma wigksza sile
przebicia, a osoba niesmiala nie bedzie miala szans.
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Wspdtpraca nauczycieli warunkiem wspdtpracy uczniow

sfeskeskesk

Jak zacheci¢ i zmotywowac tych uczniéw, ktérzy nawet na lekcjach niewiele chca robi¢? Podobno
projekty potrafia zaangazowac takich wlasnie uczniéw! A Pani pytanie zrodzilo w mojej glowie
dos¢ chyba rewolucyjna, a przynajmniej szokujaca mysl: a moze wazniejsze jest, zeby uczniowie
nauczyli sie¢ w szkole wspétpracowac¢ w dziataniu niz zdobyli wszySciutkie wiadomosci przewidziane
w podstawie programowe;j?
sfesksk sk

Dolaczam si¢ do wszystkich Panstwa, dla ktérych wspétpraca jest osobiscie trudna. Dla mnie tez!
(a moze zaryzykowac teze, ze wigkszo$¢ nauczycieli w Polsce tak ma ex definitione? Bo trzeba by¢
nieztym indywidualista i mie¢ sil¢ plynac pod prad, zeby wybrac ten zawéd w naszym spoleczenstwie
i wykonywac z zapalem przez lata...). Ale zycie przyniosto mi tyle pozytywnych doSwiadczen
zwiazanych z praca zespolowa! Owszem, wymusito i wymusza koniecznos$¢ doskonalenia asertywnosci
(o ktorej pierwszy raz ustyszalam na poczatku lat 90. dopiero!). Jednak — nec Hercules contra plures.
A przygladajac si¢ Swiatu naukowemu, gdzie tez — na naszych oczach — kurczy si¢ miejsce dla
samotnych bialych zagli, juz nie mam watpliwosci, ze szkota MUSI przygotowywaé do wspoélpracy!
Bo jest wszechobecna i wszechpotrzebna! Dla najwigkszych indywidualistow pozostaje jedno wyjscie:
przywoédztwo (bycie liderem), ale ten temat zdecydowanie wykracza poza nasz kurs, wiec milkne.
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eskskok

Co nalezy zrobic¢, aby uczniowie nauczyli si¢ ze soba wspotpracowaé?
Postawmy inne pytanie: Od kogo trzeba zaczac uczenia si¢ wspolpracy? &
Nalezy zacza¢ od nauczycieli — to oni musza polubi¢ prace w zespole, prace w grupie. Trzeba dac
nauczycielom pewna podbudowe teoretyczna, pokazal przyklady tzw. dobrej praktyki. Trzeba
zacheca¢ do wspoélpracy, stwarzac okazje do wspoélpracy. Prawdopodobnie czesto trzeba bedzie taka
wspolprace czeSciowo wymuszad.
Tylko nauczyciele umiejacy wspolpracowac ze soba, przekonani do pracy w grupie moga uczy¢
uczniéw wspolpracowania ze soba. Jakimi metodami? Poprzez pokazywanie przykladéw dobrej
praktyki, poprzez zachg¢canie, poprzez pomoc w przezwyci¢zaniu trudnosci. Nauczyciele powinni
stwarza¢ mozliwosci oraz okazje do wspoélpracy uczniéw, a takze taka wspolprace wymuszac.
~Wymuszac” — to nie oznacza dziatan sitowych!

sfesieslesie
Realizowanie w szkole WebQuestu lub gimnazjalnego projektu edukacyjnego nie powinno by¢ jedyna
okazja uczaca wspolpracy w grupie czy tez — co gorsza — dajaca pierwsza mozliwos¢ sproébowania
wspolpracy w grupie. Czy mozna probowac realizowa¢ wspotprace w grupie wczesniej? Wezesniej —
W znaczeniu: ,zanim zaczniemy pracowal metoda projektu”, ,zanim zaczniemy pracowal metoda
WebQuestu”, ,,zanim zaczniemy realizowa¢ gimnazjalny projekt edukacyjny”? Dla mnie odpowiedz
jest raczej jednoznaczna — mozna. A w dodatku mozna to realizowa¢ — na ,,zwyklych lekcjach”. Jak?
Sposobow jest wiele, zacznijmy od najprostszych pomystow. ,,Najprostszych” — tak mi si¢ wydaje. Jednym
z sposobow moze by¢ pozwalanie uczniom na poszukiwanie odpowiedzi — na zadane przez nauczyciela
pytanie — w parach. W przypadku pytan ,bardziej problemowych” — w grupach, maksymalnie
czteroosobowych. Innym sposobem moze by¢ pozwalanie na realizacje¢ zadan domowych w formie pracy
grupowej, np. krotkich odpowiedzi pisemnych — w parach. Zadania wymagajace szerszej odpowiedzi
ustnej mozna pozwoli¢ realizowa¢ w matych grupach (maksymalnie czteroosobowych), a rozwiazania
takich zadan bylyby przedstawiane np. przez reprezentanta grupy. Czy takie podejscie nauczycieli moze
pomoée uczniom w nauczeniu si¢ wspolpracy ze soba, w nauczeniu si¢ wspétpracy w grupie? Aby poznaé
odpowiedz na to pytanie, trzeba po prostu sprébowac tych sposobéw! Innych zreszta tez!

sfesiesie sk
Uczniowie —jak wszyscy ludzie — najlepiejucza si¢ ,,w dziataniu”. Co musimy wiec zrobi¢, aby uczniowie
mogli nauczy¢ si¢ wspolpracowac ze soba? Odpowiedz jest oczywista. Musimy im uczenie si¢ takiej
wspolpracy umozliwié, na przyklad poprzez zorganizowanie , miejsca lub struktury organizacyjne;j”,
gdzie taka nauka moze si¢ w naturalny sposéb odbywac. Takim miejscem, a raczej struktura, moze
by¢ proces realizacji WebQuestu lub gimnazjalnego projektu edukacyjnego.

Autorki sa nauczycielami konsultantami w Osrodku Edukacji
Informatycznej i Zastosowan Komputeréw w Warszawie
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