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Jak rozwija¢ kompetencje kluczowe
w szkotach podstawowych — projekt
.Z Matej Szkoty w Wielki Swiat”

Na terenie wojewddztwa mazowieckiego 14
malych wiejskich szkét podstawowych uczest-
niczy w realizacji unijnego projektu ,,Z Malej
Szkoly w Wielki Swiat”. Projekt, wspétfinanso-
wany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludz-
ki, Dzialanie 3.3.4, zwyciezyl w konkursie Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej ,,Ponadregionalne
programy rozwijania umiejetnosci uczniéw w za-
kresie kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrod-
niczych, technologii informacyjno-komunikacyj-
nych (ICT), jezykow obcych, przedsigbiorczosci”.

Projekt jest realizowany przez organizacj¢ po-
zarzadowa — Federacje Inicjatyw OS$wiatowych
z Warszawy — ktéra otrzymala nan srodki z Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej w ramach POKL
Poddzialanie 3.3.4 ,Modernizacja tresci 1 metod
ksztalcenia”. Gléwnym celem projektu jest roz-
winigcie u uczniéw klas I-VI wybranych trzech
kompetencji kluczowych:

* matematycznych i podstawowych kompeten-
¢ji naukowo-technicznych,

* spolecznych i obywatelskich,

* umiejetnosci uczenia sie.

Geneza projektu

Federacja Inicjatyw OS$wiatowych od ponad
11 lat wspiera spolecznosci lokalne ratujace swo-
je matle wiejskie szkoly przed likwidacja, a potem
podejmujace trud ich prowadzenia przez lokalne
stowarzyszenia zalozone w tym celu przez rodzi-
cow. Takie szkoly nazywamy Malymi Szkolami
i pod ta nieformalna nazwa staly si¢ one trwatym
elementem systemu edukacji — jest ich w Polsce
ponad 200. Obecnie nadal wiele szk6l wiejskich
jest zagrozonych likwidacja.

Uwazamy, ze z zamknieciem szkoly wie§ traci
nie tylko czesto jedyna placéwke edukacii, kultu-
ry, sportu, miejsce wspierania rozwoju lokalnego,
ale traci rowniez czastke swojej tozsamosSci.

Powszechnie funkcjonuje opinia, ze poziom
nauczania w matej wiejskiej szkole jest niski oraz
ze prowadzenie zaje¢ w klasach faczonych to ana-
chronizm. Nic bardziej mylnego! Taki model
edukacji funkcjonuje w wielu krajach Europy,
facznie z Finlandia — od dawna liderem rankingu
mi¢dzynarodowych badan umiej¢tnosci uczniéw
PISA.

Szkoly o niewielkiej liczbie uczniéw sa bardziej
bezpieczne, zapewniaja indywidualizacj¢ pracy,
umozliwiajq staly kontakt z rodzing dziecka, kla-
sy faczone sprzyjaja stosowaniu metod aktywizu-
jacych ze szczeg6lnym uwzglednieniem metody
projektu.

Dlatego uznaliSmy, ze konkurs ogloszony
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej daje
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szczeg6lna okazje wsparcia edukacji w Matych
Szkotfach i przekonania opinii publicznej, wiadz
oSwiatowych 1 samorzadowych, ze takie placowki
moga oferowac edukacje na najwyzszym pozio-
mie.

Adresaci projektu

Bezposrednimi beneficjentami projektu sa
uczniowie klas I-VI matych wiejskich szkét pod-
stawowych, prowadzonych przez lokalne stowa-
rzyszenia rozwoju wsi, samorzady gminne i inne
podmioty. Posrednio adresatem dzialan sg réw-
niez dyrektorzy i nauczyciele.

W projekcie bierze udziat 110 szkét z 9 woje-
wodztw, w tym 36 szkot wigkszych (od 71 do 110
uczniéw) i 74 szkoly mniejsze (do 70 uczniéw).
Razem daje to prawie 7 tys. uczniéw i ponad 500
nauczycieli z 9 wojewodztw objetych dzialaniami
projektowymi.

Zatozenia edukacyjne projektu

Za programem edukacyjnym realizowanym
w projekcie stoi przekonanie o koniecznosci za-
proponowania malym szkolom oferty uwzgled-
niajacej ich specyfike. W procesie nauczania/
uczenia si¢ powinno si¢ Swiadomie wykorzysty-
wac zalety pracy z klasami faczonymi (w grupach
zréznicowanych wiekowo) 1 umozliwiaé¢ uczniom
prace grupowa. UznaliSmy, ze najlepsza metoda
pracy dydaktycznej beda projekty edukacyjne re-
alizowane w grupach zlozonych z uczniéw kl. I-
-III lub IV-VI. Wspélna praca uczniéw w réznym
wieku (trzy roczniki w grupie) powoduje inte-
gracje spolecznosci szkolnej, rozw6j umiejetnosci
spolecznych, okazje do uczenia si¢ dzieci mlod-
szych od starszych.

Autorzy projektu uznali, ze dla malych wiej-
skich szkél szczegélnie wazne bedzie wdraza-
nie takich dzialan edukacyjnych, ktére pozwolg
uczniom na poznanie swojego Srodowiska — spo-
tecznego 1 przyrodniczego, zwigkszenie identyfi-
kacji z nim 1 budowanie poczucia dumy z miej-
sca pochodzenia. Podczas realizacji projektow
uczniowie maja nie tylko poznawac, ale i zmie-
nia¢ $wiat wokol siebie.

Rozwéj kompetencji spolecznych i obywatel-
skich oraz matematyczno-przyrodniczych jest
zapewniony poprzez realizacj¢ przygotowanych
scenariuszy zajec, ktore jednak nauczyciel musi
adaptowac¢ do swoich warunkéw pracy. Rozwdj

tych dwu kompetencji jest wspierany poprzez
ocenianie ksztaltujace rozwijajace trzecia kompe-
tencje kluczowa — umiejetnosé uczenia sie.

W toku realizacji projektow edukacyjnych
uczniowie rozwijaja réwniez umiejetnosci stoso-
wania TIK - poszukuja niezbednych informacji
w Internecie, opracowuja publikacje, wizytow-
ki, prezentacje itp., postugujac si¢ programami
komputerowymi. Uczniowie ucza si¢ tez obstugi-
waé sprzet techniczny: kamery, aparaty fotogra-
ficzne, dyktafony itp.

Zalezy nam bardzo na wypracowaniu modelu
malej wiejskiej szkoly pracujacej metoda projek-
tu edukacyjnego, wykorzystujacej zalety klas ta-
czonych do rozwijania kompetencji spolecznych
ucznidéw i umiejetnosdci pracy grupowej, realizu-
jacej zadania dydaktyczne w Scislym kontakcie
z rodzicami i1 Srodowiskiem lokalnym, rozbudza-
jacej zainteresowanie uczniow zagadnieniami na-
ukowymi.

Marzymy o tym, aby male wiejskie szkoty da-
waly sobie wsparcie, tworzac sie¢ wspolpracy ta-
kich placéwek na terenie wojewodztwa i kraju.

Chcemy zbudowac szkolny ruch naukowy Ma-
tych Szkoél. W toku realizacji projektu oferujemy
uczniom udzial w Letnich Obozach Naukowych
oraz Letnich Szkotach Odkrywcéw; bedziemy
certyfikowac szkoly promujace ruch naukowy.

Dziatania realizowane w projekcie

Pakiety metodyczne — scenariusze projektow
edukacyjnych

Powstaly 4 autorskie pakiety materialow
metodycznych, zawierajace scenariusze projek-
tow edukacyjnych pomocnych nauczycielom
we wsparciu rozwoju kompetencji kluczowych
uczniow:

* pakiet scenariuszy dotyczacych rozwijania
kompetencji matematycznych i naukowo-
-technicznych dla uczniéw kl. I-1IT (5 scena-
riuszy 16-godzinnych projektéow edukacyj-
nych X 3 lata),

* pakiet scenariuszy dotyczacych rozwijania
kompetencji matematycznych i naukowo-
-technicznych (4 scenariusze 20-godzinnych
projektow edukacyjnych X 3 lata),

* pakiet scenariuszy dotyczacych rozwijania
kompetencji  spoleczno-obywatelskich ~ dla
uczniéw kl. I-IIT (5 scenariuszy 16-godzin-
nych projektéw edukacyjnych X 3 lata),
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* pakiet scenariuszy dotyczacych rozwijania
kompetencji  spoleczno-obywatelskich ~ dla
uczniéw kl. IV-VI (4 scenariusze 20-godzin-
nych projektéw edukacyjnych x 3 lata).

Elementem kazdego ze scenariuszy jest oce-
nianie ksztaltujace wspierajace rozwéj umiejetno-
Sci uczenia si¢. Przygotowany zestaw scenariuszy
obejmuje 3 lata pracy dydaktycznej. Materialy te
powstaly w wyniku prac dwoéch grup autorskich
zlozonych ze specjalistow — dydaktykéw, nauczy-
cieli konsultantéw z placéwek doskonalenia na-
uczycieli 1 dos§wiadczonych praktykéw z organi-
zacji pozarzadowych.

Scenariusze projektéw edukacyjnych sa zbu-
dowane tak, aby uczniowie uczyli si¢ ciekawych
dla nich zagadnien w atrakcyjny sposéb, aby jed-
noczesnie zdobywali i rozwijali umiejetnosci pla-
nowania swojej pracy, poszukiwania potrzebnych
informacji w réznych Zrédtach, realizowania za-
dan zespolowych, dokonywania oceny uzyska-
nych efektéw, prezentowania ich szerszemu gro-
nu, wyciagania wnioskéw na przyszlosé.

Wykorzystanie Internetu

Wazna role¢ w projekcie pelni Internet — stro-
na www.malaszkola.pl oraz platforma edukacyjna
Moodle. Na stronie internetowej s3 umieszczane
informacje o projekcie dostepne dla wszystkich
zainteresowanych: informacje o aktualnych dzia-
faniach, prezentacja wybranych efektow pracy
uczniéw i osiagnie¢ Malych Szkol.

Platforma edukacyjna jest miejscem komuni-
kacji realizatoréw projektu z uczestnikami oraz
samych nauczycieli (ponad 500 oséb) i zawiera:
fora dyskusyjne grup nauczycieli prowadzacych
projekty 1 dyrektoréw szkol, czaty z ekspertami,
sprawozdania i dokumentacj¢ zadan, wazne dla
realizacji projektu dokumenty, informacje o osia-
gnieciach uczniéw 1 szkot.

Realizacja projektow wspierajgcych
wybrane kompetencje kluczowe

Projekty edukacyjne sa realizowane przez na-
uczycieli podczas planowych zajec lekcyjnych (1/4
czasu przeznaczonego na kazdy projekt) oraz za-
je¢ dodatkowych (3/4 czasu przeznaczonego na
kazdy projekt).

Nauczyciele otrzymuja wynagrodzenie po
przedstawieniu dziennikéw i1 sprawozdan z prze-
prowadzenia zaje¢ dodatkowych, rozliczajac si¢

Elzbieta Totwiniska-Krolikowska

z wykonanej pracy: przeprowadzenia 5 projek-
tow edukacyjnych w kl. I-III lub 4 projektéow
w kl. IV-VI rocznie.

Podczas realizacji projektéw nauczyciele sa
wspierani przez specjalistbw poprzez czaty inter-
netowe, doradztwo mailowe i informacje zwrotne
do sprawozdan. Szkolom przekazywane sa po-
radniki metodyczne.

Szkoly uczestniczace w projekcie otrzymuja po-
moce dydaktyczne do realizacji projektéw matema-
tycznych 1 naukowo-technicznych oraz spoteczno-
-obywatelskich: cyfrowa kamere i aparat fotogra-
ficzny, rzutnik multimedialny, laptop, dyktafony,
lornetki, lupy, stacje pogody, chusty animacyjne itp.

Projekty rozwijajace kompetencje spotecz-
ne i obywatelskie realizowane w roku szkolnym
2010/11 dotyczyly:

— poszukiwania przez uczniéw skarbéw waz-

nych dla mieszkancéw ich wsi i wykonania ich

mapy,

— ustalenia regul obowiazujacych w szkole i ich
promocji,

— poznania zabaw dzieci z calego $wiata i zor-
ganizowania imprezy dla przedszkolakow po-
wiazanej z ich nauka,

— wdrozenia w szkole narzedzi dialogu spotecz-
nego — badania opinii, konsultacji uczniéw
z dyrekcja,

— debaty o szkolnych sprawach,

— demokratycznych wyboréw wladz samorzadu
uczniowskiego,

— poznania zasad dzialania mediéw i wydania
szkolnej gazetki.

Podczas tych dzialan wuczniowie rozwijali
umiejetno$¢ argumentowania, wspoélpracy, pre-
zentacji, a efekty dziatan przedstawiali rodzicom,
mieszkancom wsi, soltysom, radnym, lokalnym
ekspertom. Podczas badania okolicy, prowadze-
nia wywiad6w, tworzenia dokumentacji korzystali
z kamer, aparatéw fotograficznych 1 dyktafonéw.

Ubiegloroczne projekty rozwijajace kompeten-

cje matematyczno-przyrodnicze zwigzane byty z:

* poznawaniem réznych dzwigkéw iich wplywu
na nasz stuch oraz budowa instrumentéw do
szkolnej orkiestry,

. zaprojektowaniem wykonaniem i organizacja
rewii mody ekologlcznych mundurkéw,

* zebraniem we wsi przepiséw regionalnych, ich
opracowaniem i wykonaniem potraw zgodnie
z nimi,

* wyszukaniem i opisaniem skarbéw przyrodni-
czych w swojej okolicy,
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* poznaniem zasad rzadzacych pogoda i ba-
daniem jej, cz¢sto za pomoca wlasnorecznie
skonstruowanych przyrzadéw meteorologicz-
nych,

* badaniem zuzycia w szkole i w domach
wody, poznaniem jej znaczenia i organizacja
w Srodowisku lokalnym kampanii na rzecz jej
oszczedzania,

* poznaniem zi6l leczniczych rosnacych w oko-
licy, zebraniem ich, przetworzeniem i dystry-
bucja,

* analiza wytwarzanych odpadéw i sposobow,
w jaki mieszkancy wsi si¢ ich pozbywaja — za-
projektowaniem odnosnych dzialan eduka-
cyjnych,

* poznaniem i zgromadzeniem dawnych i obec-
nie uzywanych urzadzen domowych.

Podczas realizacji tych dziatan uczniowie mie-
li wiele okazji do stosowania matematyki w co-
dziennych sytuacjach: poznawali i stosowali réz-
ne miary, odwazali, obliczali zawarto$¢ procento-
wa, tworzyli wykresy obrazujace zebrane dane,
obliczali proporcje — a wszystko to w atmosferze
zabawy. Podczas badan terenowych korzystali tez
z otrzymanych pomocy dydaktycznych: lornetek,
lup, mikroskopéw, cyfrowych stacji pogody, atla-
sOw roslin 1 zwierzat.

Badanie kompetencji uczniow

Trzykrotnie w trakcie realizacji projektu In-
stytut Badania Kompetencji z Walbrzycha prze-
prowadzi podluzne badania rozwijanych w pro-
jekcie kompetencji uczniéw z 50 szkoét uczestni-
czacych w projekcie oraz badanie uczniéw z gru-
py kontrolnej (20 matych wiejskich szkot spoza
projektu). Badania obejmuja test kompetencji
wymaganych w podstawie programowej szkoly
podstawowej oraz przygotowany specjalnie na
uzytek projektu dodatkowy test, ktérym bada-
ny jest przyrost kompetencji kluczowych rozwi-
janych w projekcie a niezawartych w podstawie
programowej. W 2011 roku przeprowadzono
pierwsze badanie, ktére bedzie punktem odnie-
sienia dla dwoch kolejnych.

Wsparcie Szkolnych Zespotéw
Projektowych

W kazdej Malej Szkole uczestniczacej w pro-
jekcie dziata 5-osobowy Szkolny Zespot Projekto-
wy. Zesp6l tworza: dyrektor szkoly 1 4 nauczycieli
— kazdy z nich odpowiedzialny za realizacj¢ pro-
jektoéw z jednego z pakietow.

Nauczyciele sg wspierani metodycznie i mery-
torycznie podczas licznych szkolen:

* 40-godzinnego szkolenia przygotowawczego
przed wdrozeniem projektu do szkoél (lato
2010),

* dorocznych 20-godzinnych Letnich Konfe-
rencji Metodycznych (lato 2011, 2012, 2013),

* semestralnych 10-godzinnych Wojewédzkich
Seminariow (dwa razy w kazdym roku szkol-
nym przez 3 lata),

* monitoringu dziatan w szkotach — w kazdym
wojewodztwie dziala specjalista ds. monitorin-
gu, obejmujacy opieka szkoly ze swojego wo-
jewddztwa, ktére odwiedza minimum 2 razy
w roku przez kolejne 3 lata.

Szkolenia sa tez okazja do wymiany doSwiad-
czen 1 budowania wojewddzkich sieci wsparcia
matych wiejskich szkél. Podczas wszystkich spo-
tkan uczestnicy maja zapewnione noclegi, wyzy-
wienie, zwrot kosztéw dojazdu, materiaty.

Ruch Naukowy Matych Szkot

Waznym elementem projektu sa dzialania
zmierzajace do stworzenia ruchu naukowego
Matych Szkot.

Podczas wakacji w latach 2011, 2012 1 2013
sq organizowane 5-dniowe Letnie Obozy Nauko-
we: matematyczno-przyrodnicze, organizowane
przez Fundacje Partnerstwo dla Srodowiska w
Ojcowskim Parku Narodowym, oraz spoteczno-
-obywatelskie organizowane przez Fundacje Civis
Polonus w Warszawie. W kazdym z nich co roku
wezmie udzial jeden uzdolniony i aktywny uczen
kl. V z kazdej szkoly uczestniczacej w projekcie.

W programie obozéw przewidziano m.in.:
odwiedziny w placéwkach naukowo-badawczych,
wizyty w instytucjach publicznych, spotkania
z ekspertami, pokazy zwiazane z tematyka pro-
jektow, zajecia 1 badania w plenerze.

Letnie Szkoly Odkrywcéw — podczas waka-
¢ji w latach 2011, 2012 i1 2013 do kazdej szkoty
uczestniczacej w projekcie pojedzie 2 studentow
odpowiednio przygotowanych przez Szkote Wyz-
sza Przymierza Rodzin z Warszawy i poprowadzi
5-dniowe zajecia dla uczniow. Celem tego dziata-
nia jest rozbudzenie poprzez zabawe zaintereso-
wan badawczych uczniéw.

Opracowano wymagania dla szkét wspie-
rajacych ruch naukowy uczniéw i chcacych sig
ubiegac o certyfikat Szkoty Promujacej Ruch Na-
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ukowy. Powolana zostala Kapituta Ruchu Nauko-
wego Malych Szkél, ztozona z naukowcoéw — eks-
pertow réznych dziedzin, ktéra po sprawdzeniu
spelnienia przez szkole wymagan bedzie jej nada-
wala certyfikat.

Po pierwszym roku realizacji projektu w szko-
fach ich nauczyciele i dyrektorzy juz zobaczy-
li efekty, ktére nas bardzo ciesza. Oproécz tych
czysto dydaktycznych zauwazono, ze: uczniowie
zaktywizowali si¢, potrafia wspoétpracowac z ko-
legami — nie zawsze tymi najbardziej lubianymi,
uczniowie i nauczyciele w calej szkole poznali si¢
lepiej i szkola zaczyna przypominac¢ prawdziwa
wspolnote, szkola demokratyzuje si¢, rodzice sa
bardziej obecni w szkole, poglebita si¢ wspotpra-
ca ze srodowiskiem lokalnym. Mamy nadzieje, ze
realizacja projektu przez kolejne dwa lata utrwali
te efekty i pozwoli wypracowa¢ model pracy ma-
tej wiejskiej szkoly wart upowszechnienia.

kskok

Projekt jest realizowany przez trzy pelne lata
szkolne, od 1 grudnia 2009 do 31 pazdziernika
2013 roku, na terenie dziewigciu wojewodztw:
mazowieckiego, warminsko-mazurskiego, kujaw-
sko-pomorskiego, pomorskiego, zachodniopo-
morskiego, lubuskiego, wielkopolskiego, dolno-
Slaskiego, opolskiego przez partnerstwo w skla-
dzie:

* Federacja Inicjatyw Oswiatowych (www.fio.
org.pl) — lider, oraz partnerzy:
* Fundacja Wspierania Aktywnosci Lokalnej

FALA (www.fala.edu.pl)

* Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska (www.
fpds.pl)

* Fundacja Civis Polonus z Warszawy (www.civi-
spolonus.org.pl)

Elzbieta Totwiniska-Krolikowska

* Szkola Wyzsza Przymierza Rodzin w Warsza-
wie (www.swpr.edu.pl)

Projekt ,,Z Malej Szkoly w Wielki Swiat”
jest objety patronatem Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego.

FEDERACIA

INICJATYW
O SWIATOWYCH

Federacja Inicjatyw Oswiatowych
ul. Filtrowa 67/6, 02-055 Warszawa
tel./fax: 22 869 96 68; 22 869 96 60
e-mail: malaszkola@fio.org.pl
www.fio.org.pl

Po wiecej informacji i zdjecia zapraszamy na
stron¢ www.malaszkola.pl

Ponizej przedstawiamy jeden z realizowa-
nych w roku szkolnym 2010/11 18 scenariuszy
projektéw edukacyjnych. Projekt ten rozwija
gléwnie umiejetnosci spoleczne i obywatelskie,
ale réwniez zawiera elementy wazne dla kom-
petencji matematycznych (badania sondazowe
i ich opracowanie); jest jednym z takich projek-
tow wskazywanych przez nauczycieli, ktére miaty
duzy wplyw na funkcjonowanie szkoly poprzez
wprowadzenie demokratycznych mechanizméw
w dzialania spolecznosci szkolne;.

Autorka jest wiceprezeskg Federacji Inicjatyw Oswia-
towych, koordynatorkg projektu ,Z Matej Szkoty
w Wielki Swiat”

Jednej rzeczy nauczylem sig w moim dtugim zyciu:
ze cala nasza nauka w konfrontacyi z rzeczywistoscig
wydaje sie prymitywna i dziecinna
— a jednak jest to najcenniejsza rzecz, jakg mamy...

Albert Einstein
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Jak rozwija¢ kompetencje kluczowe w szkotach podstawowych — projekt ,,Z Matej Szkoty w Wielki Swiat”

Tytut projektu: Dialog obywatelski w szkole

Olga Napiontek

Scenariusz dla klas 4 — 6

Czas realizacji projektu — 20 godzin

Cele ogélne projektu:

e wypracowanie metod prowadzenia w szkole
dialogu pomiedzy dyrekcja szkoly a uczniami
Cele szczegoétowe:

* bedziemy uczestniczy¢ w dzialaniach ukierun-
kowanych na ksztaltowanie umiej¢tnosci wy-
wierania wplywu i podejmowania decyzji

* rozwiniemy umiej¢tnos¢ definiowania proble-
mow szkolnych

* do$wiadczymy partnerskiego dialogu z dyrekcja

* zorganizujemy debat¢ ogélnoszkolng

e przeprowadzimy badania opinii szkolnej —
analizuja, w refleksyjny sposéb, efekty realizo-
wanego przez siebie dziatania
Glowne kompetencje kluczowe rozwijane

podczas realizacji projektu:

* wyrazanie wlasnej opinii oraz udzial w proce-
sach decyzyjnych

* konstruktywne uczestnictwo w dzialaniach
spolecznosci lokalnej i sasiedzkiej

* umiejetnos$¢ planowania dziatan (pracy, nauki)
Cele edukacyjne:

Sa zgodne z podstawa programowa ksztalce-
nia og6lnego w zakresie: historia i spoleczenstwo
oraz etyka.

Produkty koncowe projektu:

1. Trzy spotkania uczniéw z dyrekcja szkoty

2. Przeprowadzenie 2 badan opinii szkolnej

3. Debata

Uzasadnienie realizacji projektu

Istota projektu jest stworzenie w szkole prze-
strzeni do prowadzenia dialogu obywatelskiego
pomiedzy uczniami a dyrekcja szkoty.

47
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Wspélczesna demokracja ma coraz bardziej v
obywatelski (partycypacyjny) charakter. Oznacza |"O
to w praktyce, ze zaangazowanie obywateli nie 5}
sprowadza si¢ jedynie do udzialu w akcie wybo- =
ru reprezentantow, ktérzy nast¢gpnie w okresie ~
pelnienia swojej funkcji swobodnie i samodziel- |“<
nie podejmuja ré6znego rodzaju decyzje. Zmiana 5

polega na tym, ze nasi reprezentanci wiele de-
cyzji, uchwal, polityk formutuja dopiero po za-
siegnieciu opinil mieszkancéw, obywateli. Inny-
mi slowy przedstawiciele instytucji publicznych
w demokracji zobowiazani sa do prowadzenia
dialogu z adresatami swoich dziatan, po to by ich
dzialania w najpelniejszym stopniu odpowiadaly
potrzebom os6b zainteresowanych.

Projekt polega na stworzeniu w szkole okazji
do rozmowy, wypowiadania si¢ uczniéw na temat
szkoly w r6znych formach:

* regularnych spotkan z dyrekgja,
* badania opinii wsréd uczniéw,
* organizacji debaty.

Dzigki temu dzieci beda przygotowane do
udzialu w dialogu obywatelskim w zyciu doro-
stym. Projekt powinien rozpoczac si¢ po przepro-
wadzeniu wyboréw do reprezentacji samorzadu
uczniowskiego 1 wlaczac reprezentacje SU.

Opis dziatan w projekcie

Najlepsza pora do realizacji tego projektu
to okres jesienny lub wiosenny. Wtedy zazwy-
czaj w regulaminie samorzadow uczniowskich sa
przewidziane wybory nowych wladz.

Etap projektu Dzialania/Opis Czas (w:?:;réll:llzly) Uwagi
Sformulowanie | Starter. Dzieci dowiaduja si¢, czym jest, dlaczego warto i jak prowadzi¢ | 1,5 godz.
problemuice- |dialog obywatelski w szkole.
16w projektu
Planowanie Uczniowie zaplanuja dzialania, dzigki ktérym mozliwy bedzie w szkole | 1,5 godz.
dzialan dialog miedzy dzie¢mi, nauczycielami i dyrekcja szkoly.
Planuja regularne spotkania z dyrekcja w czasie ktérych, w oparciu
o zebrane w badaniach informacje, przedstawia problemy, z jakimi
spotykaja si¢ na co dzien w szkole ich koledzy, przedyskutuja sposoby
ich rozwiazania, przedstawia swoje pomysly.
Dziatania Stosujac rézne techniki badawcze, uczniowie rozpoczynaja 16 godz.
uczniéow ogodlnoszkolny dialog obywatelski na temat funkcjonowania szkoly.
wnioski oraz publicznie wypowiedza si¢ na najbardziej nurtujace
ich tematy. Pomoze im to w przygotowaniu si¢ do trzech spotkan
z dyrekcja szkoly 1 da mozliwos¢ partnerskiej rozmowy o szkole.
Poprzez skrzynkowe badanie opinii publicznej uczniowie anonimowo
zbieraja nurtujace ich kolegéw problemy lub ciekawe pomysty na
zmiany w szkole.
Meritum 3 (22) 2011 Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny
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Elzbieta Totwiniska-Krolikowska

Wyniki badania skrzynkowego zostaja zebrane, opracowane i w oparciu
o nie dzieci przygotowuja si¢ do pierwszego spotkania z dyrekcja.

Zgodnie z ustalonym planem dziatania, uczniowie uczestnicza

w pierwszym spotkaniu z dyrekcja szkoly, gdzie prezentuja wybrane
na podstawie badania, najistotniejsze tematy/problemy zglaszane przez
swoich réwiesnikéw, wokét nich prowadza rozmowe.

Uczniowie przygotowuja ankiete skierowana do dzieci a dotyczaca
wskazanych w skrzynce probleméw, przeprowadzaja badanie oraz
opracowujg wyniki i wnioski.

Zgodnie z ustalonym planem dziatania, uczniowie uczestnicza

w drugim spotkaniu z dyrekcja szkoly, w trakcie ktérego przekazuja
informacje na temat swojej dotychczasowej pracy, oczekiwan.
Omawiajg wyniki ankiet.

Uczniowie maja mozliwo$¢ uzyskania opinii na temat pracy szkoty
réwniez poprzez zorganizowanie debaty. Dokonuja wyboru tematu,
zespolu ekspertow, uczestnikow, publicznosci, regut debaty, jej
dokumentacji, miejsca oraz przygotowuja si¢ merytorycznie do wystapien.

Przeprowadzenie szkolnej debaty, w czasie ktérej wypowiadaja
si¢ publicznie na najbardziej nurtujace ich tematy, dotyczace

funkcjonowania szkoly.

Udzial uczniéw w trzecim spotkaniu z dyrekcja szkoly, na ktérym
dzielg si¢ wnioskami z przeprowadzonej debaty.

Refleksja

indywidualnym i grupowym

Wskazanie uczniom korzysci z realizacji projektu na poziomie

1 godz.

Dziatania

Sformulowanie problemu i celéw projektu

Starter - 1,5 godz.

(uwaga! Etap 1 i Etap 2 mozna polaczyc¢
w trzygodzinne spotkanie)

Cel: Przedstawienie idei projektu, zmotywo-
wanie uczniéw do dziatan, integracja grupy

Pomoce: papier plakatowy, mazaki

Powitaj serdecznie uczniéw i rozpocznij od
przedstawienia dzieciom idei projektu: ,My do-
rosli — nauczyciele i dyrekcja — zapraszamy Was
do rozmowy o szkole. Chcemy wspdlnie z Wami
stworzy¢ w szkole mozliwosci do systematycznego
wyrazania przez was pogladéw na temat szkoly.
Jest ona waznym dla Was miejscem i chcemy by-
scie wptywali na jakosc jej pracy”.

Powiedz, ze dyrekcja szkoly na co dzien po-
dejmuje wiele decyzji dotyczacych funkcjonowa-
nia placowki. Przypomnij, ze to wlasnie dyrek-
tor szkoly jest odpowiedzialny za organizacyjna
1 merytoryczna stron¢ pracy szkoly. Powiedz, ze
celem tego projektu jest wypracowanie i wpro-
wadzenie w zycie metod, dzigki ktérym ucznio-
wie beda mogli wyraza¢ swoje opinie na temat
funkcjonowania szkoly i przedstawiac je dyrekgji.
Dzigki znajomosci pogladéw, upodoban, potrzeb
1 probleméw uczniéw, dyrekcja bedzie mogta po-
dejmowac decyzje, uwzgledniajac punkt widze-
nia dzieci i mlodziezy. Zapiszcie cel projektu na
plakacie i powiescie w widocznym miejscu.

Przedstaw pokrétce uczniom planowanie
dzialania w projekcie. Zapowiedz, ze ich plano-
wanie nastapi na nast¢pnym spotkaniu.

Popro§ uczniéw, aby kazdy z nich znalazt
w grupie kogos do pary wéréd oséb najmniej
sobie znanych. Dopilnuj, aby nie powstaly pary
dobrych znajomych. Zadaniem os6b w parach
jest zebranie przez kazdego jak najwiecej ilosci
informacji o rozméwcy. Pary maja na to 6 minut.

Nastepnie siadZcie w kregu. Popro§, by kazdy
przedstawit swojego rozméwcee, ma na to pot minuty.

Podsumuj ¢wiczenie méwiac, ze wlasnie do-
swiadczyli rozmowy, dialogu i ze projekt bedzie
polegal na prowadzeniu na rézne sposoby wy-
miany informacji, rozmowy na temat szkoly.

Zapytaj uczniéw, z czym im si¢ kojarzy stowo
»dialog”. Zapisz skojarzenia na tablicy. Uporzad-
kuj je wskazujac, ze bedziecie w ramach projektu
zajmowac si¢ specyficznym dialogiem, a miano-
wicie dialogiem obywatelskim. Wyttumacz to po-
jecie (Zalacznik nr 1).

Zaproponuj zabawe integrujaca: Nigdy nie
robitam/em...

Ustawcie krag krzesel w takiej liczbie, zeby
bylo ich o jedno mniej niz uczestnikéw spotkania.
Wszyscy siadaja w kregu, jedna osoba stoi w §rod-
ku i mowi, zgodnie z prawda, zdanie rozpoczyna-
jace si¢ od: ,,Nigdy nie robitam/em...”, ,Nigdy nie
bylam/em...”, ,Nigdy nie jadlem...” itp. A osoby
z kregu, ktére w przeciwienstwie do osoby ze §rod-
ka robily to, o czym méwi, byly tam, gdzie nie byl,
lub jadly to, czego ona nie jadla, muszg wstac i szyb-
ko zmieni¢ miejsce. Osoba ze srodka prébuje w tym
czasie tez znalez¢ dla siebie miejsce i w ten sposob
znowu ktos zostaje na Srodku i gra toczy si¢ dalej.

Podzi¢kuj uczniom za udzial w zajeciach i za-
pros na nast¢pne.

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny
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Jak rozwija¢ kompetencje kluczowe w szkotach podstawowych — projekt ,,Z Matej Szkoty w Wielki Swiat”

Planowanie dziatan

Dialog obywatelski w naszej szkole — planuje-
my dzialania - 1,5 godz.

Cel: zaplanowanie dzialan umozliwiajacych
dialog miedzy dzie¢mi a nauczycielami i dyrekcja
szkoty

Pomoce: papier plakatowy, mazaki

Zaplanowanie regularnych spotkan z dyrekcja
(w ramach projektu przewidujemy 3 spotkania)

Zapros dyrektora szkoly na spotkanie grupy
projektowej. Uprzedz go, ze w czasie tego spo-
tkania bedziecie chcieli wyznaczyé trzy terminy
comiesi¢cznych spotkan.

Dyrekcja proponuje daty, a mlodziez odpowia-
da, czy terminy sa dla niej odpowiednie (np. nie
w przeddzien waznych sprawdzianéw ). Na duzym
papierze jeden z uczniéw nanosi daty spotkan.

Po wyjSciu dyrekcji podsumuj te czeSC.
Usiadzcie w kregu. Pozwdl uczniom wypowie-
dzie¢ si¢ na temat, jak si¢ czuli, rozmawiajac
z dyrektorem? Podkresl element asertywnosci
(warto otwarcie powiedziec, czy pasuje dany ter-
min spotkania, czy nie), wskaz element negocja-
¢ji (kto$ musi ustapié, dostosowac si¢). Pokaz, ze
negocjowali jak partnerzy, ze dyrekcja potrak-
towala ich po partnersku, co jest istota dialogu
obywatelskiego.

Powiedz dzieciom, ze na kolejnych zajeciach
projektowych bedziecie przygotowywac si¢ do
spotkania z dyrekcja.

Planujemy wykonanie pierwszego badania. Ja-
kie bedzie pierwszy temat rozmowy z dyrekcja?

Wstep nauczyciela: W kazdej instytucji, tak-
ze szkole, pojawiaja si¢ problemy, ktére trzeba
rozwiaza¢, pomysly warte zrealizowania po to,
by uatrakcyjni¢ jej dziatanie. W szkole wigkszos¢
dziatlan zalezy od zgody Dyrekcji i wspolpracy
z nig. W dyskusji z dyrektorem mozna skutecznie
znajdowac najlepsze srodki, pozwalajace rozwia-
zac problemy i urzeczywistni¢ pomysly.

Powiedz, ze zadaniem uczniéw bedzie zebra-
nie informacji od uczniéw na temat problemow,
z jakimi spotykaja si¢ na co dzien w szkole.

Zapytaj dzieci, w jaki spos6b mozna si¢ tego
dowiedzie¢? Spisz pomysly uczniéw, a nastepnie
je uporzadkuj, wskazujac, ze mozna zebrac infor-
macje podczas bezposredniej rozmowy, poprzez
pisemne badanie opinii, poprzez pisemne zgla-
szanie pomyslow.

Poinformuj uczniéw, ze w ramach projektow
beda mieli okazje wyprébowaé nastepujace tech-
niki badania opinii publicznej: skrzynka zaufa-
nia, ankieta, debata. Wyjasnij dzieciom, na czym
one polegaja (Zalacznik nr 2).

W podsumowaniu nawiagz do wypowiedzi
dzieci i pokaz, ze zglaszane przez nie pomysly

zawieraja si¢ w technikach, ktére beda ¢wiczyc
w ramach projektu.
Przedstaw dzieciom harmonogram projektu.
Zaproponuj zabawe integrujaca: Zyczenia
Rozdaj uczestnikom po trzy kolorowe kartki.
Kazdy podpisuje je swoim imieniem i wrzuca do po-
jemnika. Teraz kazdy losuje trzy inne kartki i kazdej
wylosowanej osobie wpisuje zyczenia z okazji zbliza-
jacych sie urodzin. Zyczenia wrzuca z powrotem do
pojemnika. Prowadzacy rozdaje wszystkim kartki
z zyczeniami dla nich. Chetni uczestnicy odczytuja
to, ktére sprawito im najwi¢ksza przyjemnosc.
Podsumowujac zajecia, zapytaj kazdego, jakie
ma odczucia odno$nie do planowanych dziatan,
jakie dostrzega szanse i zagrozenia. Odnies si¢ do
wypowiedzi dzieci.

Dziatania uczniow

Skrzynka na problemy - 1,5 godz.

Cel: rozpoczecie debaty na temat funkcjono-
wania szkoly, probleméw do rozwigzania, pomy-
stow, ktére uczniowie chcieliby zrealizowac

Pomoce: flamastry, duze kartki papieru

Przypomnij cel projektu i to co do tej pory
zrobiliscie. Powiedz, ze zaczniecie poznawaé
opinie ze skrzynki, do ktérej dzieci anonimowo
moga wrzucaé listy z odpowiedzia na pytanie,
np. Jakie widzisz problemy w szkole? Co chcial-
by$ w niej zmieni¢? (mozna pytanie sformulowaé
réwniez w inny sposob).

Powiedz uczniom, ze teraz zabierzecie si¢ do
przygotowania tego sposobu zbierania informacji.

Podziel uczniéw na 4 grupy, wedtug pér roku,
w jakich si¢ urodzili. Wskaz cztery miejsca w, kt6-
rych stana odpowiednio osoby urodzone wiosna,
latem, jesienia i zima. Jesli zauwazysz, ze jakie§
dziecko ma problem z odnalezieniem si¢, dopytaj
si¢ o miesigc urodzenia i wskaz wlasciwa grupe.

Grupy maja nastepujace zadania:

I grupa: Zaprojektujcie skrzynke. Z czego ja
wykonacie?

II grupa: Musicie poinformowac uczniow
o akgji zbierania opinii. Jak i kiedy to zrobicie?

III grupa: Trzeba zaplanowac sposéb, w jaki
zostang zebrane opinie uczniéw. Jak, kto, gdzie
bedzie je zbieral?

IV grupa: Nalezy zacheci¢ uczniéw do uzycia
skrzynki. Wymyslcie hasto reklamujace to bada-
nie opinii. W jaki sposéb bedziecie to haslo upo-
wszechniac?

Wspdlnie ustalcie, jakie beda kryteria wyko-
nania poszczegélnych zadan grupowych. Zapisz
te kryteria w widocznym miejscu.

Przykladowe kryteria:

* I grupa: skrzynka powinna by¢: trwala, este-
tyczna, mozliwa do samodzielnego wykonania
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e II grupa: informowane uczniéw powinno by¢:
zréznicowanymi metodami (min. 3), w atrak-
cyjny sposob, pozwalajace na dotarcie do jak
najwiekszej liczby os6b

e 1II grupa: skrzynka powinna by¢ umieszczo-
na w widocznym miejscu, skrzynka jest do-
stepna przez kilka dni

* IV grupa: hasto powinno by¢ latwe do zapamie-
tania i przynajmniej 5 razy upowszechnione (wy-
gloszone, zapisane w widocznym miejscu itp.)
Grupy dostaja czas na wykonanie zadan. Na-

stepnie kazda grupa prezentuje wyniki swojej

pracy.

Grupy maja czas na wprowadzenie ewentual-
nych poprawek wynikajacych z otrzymanych in-
formacji zwrotnych.

Nastepnie wspolnie stwoérzcie harmonogram
skrzynkowego badania opinii publicznej, po-
przez uzupelnienie ponizszej tabelki (rozrysuj ja
wczesniej na duzej kartce).

Osoby

Termin L.
odpowiedzialne

Dzialanie

Wykonanie skrzynki

Akgja informowania innych
uczniéw o skrzynce

Zbieranie opinii

Promowanie hasta

Usiadzcie w kregu. Popro§ kazdego ucznia,
by powiedzial, czy wie, jakie zadanie ma wyko-
nac i czy wie, co robi¢ w razie probleméw. Po-
informuj o terminach konsultacji, ktére bedziesz
prowadzi¢ dla grup projektowych. Zycz uczniom
powodzenia w wykonaniu ich zadan.

Przygotowanie pierwszego spotkania z dy-
rekcja — 2 godz.

Cel: analiza przeprowadzenia i wynikéw ba-
dania skrzynkowego

Pomoce: metki, flamastry, duze kartki papieru

Przywitaj uczniéw, usiadzcie w kregu i popros
kazdego, by powiedzial, jakie ma wrazenia z realiza-
¢ji zadania. Pochwal mocne strony wykonanej pracy.

Podsumujcie jako$¢ pracy grup przygotowu-
jacych badanie skrzynkowe. Przypomnij kryteria
oceny pracy czterech grup. Wszyscy przystepuja
do oceny kolezenskiej, wypowiadajac si¢ na te-
mat przeprowadzonych dziatan, biorac pod uwa-
ge ustalone kryteria.

PrzejdZcie do wynikow badania skrzynkowe-
go. Wspdlnie otworzcie skrzynke i zapoznajcie
si¢ z jej zawartoScia. Policzcie kartki — czy jest ich
duzo? Niech dzieci po kolei odczytuja, co jest za-
pisane na kartkach. Po przeczytaniu wszystkich
zastanowcie si¢, w jakie kategorie mozna polaczyc¢
wypowiedzi. Zapiszcie je na tablicy. Dzieci upo-
rzadkuja wpisy, ukltadajac podobne obok siebie.

Elzbieta Totwiniska-Krolikowska

Po zakonczeniu porzadkowania zapytaj dzieci,
jakie problemy sa najczestsze.

Podsumuj ich wypowiedzi, wskazujac na grupy
tematéw, jakie pojawialy sie (na podstawie upo-
rzadkowanych przez ciebie karteczek). Zapisz te
problemy na duzej kartce. Spytaj uczniéw, czy po-
dzielaja opinig, ze sa to najwazniejsze problemy.

Przypomnij, ze to badanie mialo poméc gru-
pie w zidentyfikowaniu probleméw, z jakimi si¢
borykaja uczniowie na co dzien lub pomystéw na
ciekawe zmiany w szkole. Wréc¢ do listy z proble-
mami/tematami i popro$ uczniéow, by wybrali trzy,
o ktorych chcieliby porozmawiac z dyrekcja. Jesli
tematow jest wiecej niz trzy, daj kazdemu 3 metki
1 popros, by rozdzielit je pomiedzy tematy na-
klejajac je na plakacie obok wybranych tematow.

Podziel uczniéw na 3 grupy, ktére wylosuja
(lub beda mialy przydzielone) po jednym pro-
blemie/temacie. Kazda z nich bedzie miala za
zadanie przygotowac sie do spotkania z dyrekcja
1 przedstawienia problemu. Popros§ uczniéw, by
przygotowali 3-minutowa wypowiedz, ktéra be-
dzie ilustrowatla dany problem.

Kazda grupa musi wyznaczy¢ osobe, ktéra
dana kwesti¢ wyglosi na spotkaniu z dyrekcja,
protokolanta, ktérego rola bedzie zapisanie od-
powiedzi dyrekcji oraz toczacej si¢ pézniej dys-
kusji.

Kazda z grup przedstawia wynik swojej pra-
cy. Omawiajac poszczegélne prezentacje, popros
uczniéw, by zwracili uwage na:

* czas wypowiedzi (max 3 minuty)
* czy wypowiedzZ byla zrozumiala.

Podsumowujac, podzi¢gkuj dzieciom za wyko-
nanie pierwszego znaczacego dzialania w pro-
jekcie. Zapytaj co sadza o metodzie skrzynkowe;j.
Nastepnie niech kazde si¢ wypowie, czy warto
w przysziosci organizowaé badanie skrzynkowe
w waszej szkole.

Pierwsze spotkanie z dyrekcja — 1,5 godz.

Cel: umozliwienie dialogu mig¢dzy uczniami
a dyrekcja szkoty

Pomoce: sala na spotkanie

Przed spotkaniem: porozmawiaj z dyrekto-
rem i przygotuj go do spotkania z dzie¢mi. Prze-
kaz mu informacje na temat dotychczasowej pra-
cy grupy oraz jej oczekiwan (Zalacznik nr 3).

Zanim wejdziecie do gabinetu czy sali spotkan
zbierz grupe wybranych do spotkania dzieci.
Przywitaj je serdecznie. Zapytaj sie, jak sie czu-
ja? Niech kazde dziecko po kolei poréwna swoj
nastr6j do zjawiska pogodowego (np.: stonce za
chmura, pelne stonce, burza itp.) Cwiczenie to
pozwoli kazdemu si¢ wypowiedzie¢ i bedzie sta-
nowilo rozgrzewke przed rozmowa z dyrekgja.

Nastepnie upewnij si¢, czy osoby z poszczegol-
nych grup, ktére mialy krétko zreferowac proble-
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my, sa obecne i przygotowane. Ustal kolejnos¢ ich
wypowiedzi. Zache¢¢ uczniéw do tego, by nastepnie
wypowiadali si¢ 1 zadawali pytania, ktére przygo-
towali.

Spotkanie. Wchodzicie do sali, w ktoérej od-
bywa si¢ spotkanie. Twoja rola, jako nauczyciela
prowadzacego projekt, jest bycie obserwatorem
1 dodawanie otuchy dzieciom. Dzieci moga by¢
przejete, ze beda rozmawiac z dyrektorem. Przy-
pilnuj, zeby dzieci mialy zanotowane pytania,
ktoére chca zadac.

Po spotkaniu. Zbierz cala grupe projektowa.
Podzigkuj dzieciom reprezentujacym grupy za
spotkanie, ich aktywno$¢. Wskaz mocne strony
ich zachowania w czasie rozmowy. Nast¢pnie po-
zwol dzieciom zdac relacje i ocenic przebieg spo-
tkania. UsiadZcie w kregu, tak by wszyscy si¢ wi-
dzieli. Nast¢pnie popro$ kazdego, by powiedzial:
— Co mu si¢ podobalo na spotkaniu?

— Co wedlug niego warto poprawi na nast¢pne
spotkanie?

Jeszcze raz podzigkuj dzieciom za udzial w tej
czedcl projektu i poinformuj, ze do nast¢gpnego
spotkania z dyrekcja beda przygotowywac sie tak,
by poprawi¢ stabsze strony, na ktére wskazali, od-
powiadajac na drugie pytanie.

Przygotowanie badania ankietowego — 3 godz.

Cel: zebranie opinii uczniéw za pomocg an-
kiety i om6wienie wynikéw badania z dyrekeja

Pomoce: duze kartki papieru, flamastry, kom-
puter

Poinformuj uczniéw, ze na spotkaniu bedzie-
cie pracowac nad stworzeniem ankiety skierowa-
nej do dzieci a dotyczacej wskazanych w skrzynce
probleméw. Ankieta jest narzedziem badawczym,
ktore pozwala zebrac¢ opinie od wielu oséb na te-
mat réznego rodzaju zjawisk.

Zapytaj dzieci, czy kiedykolwiek mialy do czy-
nienia z ankieta. Czy same kiedys jakas wypelnia-
ty? Czy ich rodzice brali udzial w badaniu ankie-
towym? Co sadza w ogdle o wypelnianiu ankiet?

Przygotowanie ankiety. Popros uczniéw, by
przypomnieli list¢ pytan i problemoéw, jakie zo-
staly wymienione w badaniu skrzynkowym (po-
kazali kartke, na ktérej wypisane byly proble-
my). Nastepnie podziel uczniéw na cztery grupy
(przygotuj wczesniej karteczki w czterech kolo-
rach i popro§ uczniéw, by wylosowali po jednej.
Uczniowie sformuja grupy zgodnie z kolorami
wylosowanych kartek). Kazdej grupie przydziel
jeden temat/problem z listy. Nastepnie popros
uczniow by sformutowali po dwa zamknigte py-
tania dotyczace tych probleméw: ich czestosci
1 tego, ile os6b uwaza, ze to problem. Zapoznaj
ich z informacjami zawartymi w Zalaczniku nr 4.

Daj grupom czas na opracowanie pytan. Na-
stepnie grupy po kolei prezentuja pytania do an-

kiety. Popro§, by pozostali uczestnicy spotkania

ocenili je wedlug nastepujacych kryteriow:

— Czy pytanie jest zrozumiale?

— Czy mozliwe odpowiedzi odnosza si¢ do pyta-
nia?

— Czy odpowiadajacy (respondent) wie, jak i ile
odpowiedzi moze zaznaczy¢?

Nastepnie zapytaj ucznidéw, czy akceptuja
wszystkie przygotowane pytania. Zastanowcie sie,
w jakiej kolejnosci powinny by¢ zadane. Popro$ na-
stepnie przedstawiciela kazdej grupy, by wpisat do
komputera swoje pytania. Wszystkie grupy wpisu-
ja do jednego dokumentu pytania wraz z mozliwy-
mi odpowiedziami, po kolei je numerujac. Powsta-
je ankieta. Ustalcie, kto bedzie odpowiedzialny za
jej wydrukowanie i powielenie. Nast¢pnie umow-
cie si¢, kiedy rozdacie ankiet¢ uczniom (najlepiej
zrobi¢ to podczas lekgji) 1 kto to zrobi.

Podzig¢kuj dzieciom za aktywnoS$¢ w tej czeSci
projektu. Wskaz mocne strony przygotowanej
ankiety. Przypomnij uczniom, ze podczas nast¢p-
nego spotkania beda zlicza¢ wyniki badania opi-
nii i przygotowywac ich prezentacje.

Zliczamy wyniki ankiety. Podziel uczniéw na
5 grup dowolna metoda. Rozdziel pomiedzy te
grupy wypelnione ankiety. Policzcie ankiety. Czy
od wielu uczniéw udalo si¢ uzyskac opinie w an-
kiecie? Nastepnie popro§ uczniéw o przygotowa-
nie plakatéw — po jednym do kazdego pytania
w ankiecie, a na nich wypiszcie kategorie odpo-
wiedzi, jakie byly umieszczone w ankiecie. Niech
grupy zliczaja odpowiedzi i wpisza na plakatach
liczby odpowiedzi przy kazdej z kategorii.

Po zliczeniu udzielonych odpowiedzi dzieci
maja za zadanie przygotowaé wykresy z danymi.
Podziel dzieci na tyle grup, ile pytan zostalo za-
danych w ankiecie. Zadaniem kazdej grupy jest
narysowanie na plakacie wykresu przedstawia-
jacego liczbe poszczegdélnych odpowiedzi (przy-
ktadowe wykresy w Zalaczniku nr 5). Powiescie
je obok plakatéw z zaznaczong liczbg odpowiedzi
na dane pytanie.

Nastepnie wspolnie obejrzyjcie wykresy i zin-
terpretujcie je. Zapytaj uczniéw, jak oceniaja wy-
niki badania. Czy co$ ich zaskoczylo? Co te wy-
niki méwia o waszej szkole? Jak czuli si¢ w roli
badaczy?

Umowcie sie, ze wyniki badania przekaze-
cie dyrekeji na kolejnym spotkaniu. Popros, by
grupa wyznaczyla osoby, ktére zaprezentuja roz-
klad odpowiedzi na poszczegdlne pytania (jedna
osoba — jedno pytanie). Dobrze byloby, aby tym
razem wytypowano inne osoby niz te, ktére ostat-
nio braly udzial w spotkaniu z dyrekcja.

Podzi¢kuj dzieciom za wykonanie badania.
Podkresl mocne strony ich pracy. Przypomnij
termin spotkania z dyrekcja.
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Na koniec zaproponuj zabawe: Nasza historia.

Wszyscy siedza w kole i kazdy pisze na kartecz-
ce jedno slowo (dowolne lub zwiazane z tematy-
ka narzucona przez prowadzacego). Zbieramy
wszystkie kartki, a potem kazdy, po kolei, losuje
jedna. Jedna osoba zaczyna opowiadac historie,
a w jej zdaniu musi znalez¢ si¢ wyraz z wylosowa-
nej kartki i tak kazdy dalej, po kolei, dopowiada
swoja kontynuacje historyjki.

Drugie spotkanie z dyrekcja — 1,5 godz.

Cel: przeprowadzenie drugiego spotkania

z dyrekcja szkoty
Pomoce: sala na spotkanie
Przed spotkaniem: warto porozmawiac

i przygotowac dyrektora do rozmowy z dzie¢mi.
Przekaz mu informacje na temat dotychczasowe;j
pracy grupy oraz jej oczekiwan. Powiedz, ze oma-
wiane beda wyniki ankiety.

Zanim wejdziecie do gabinetu czy sali spotkan
zbierz grupe. Przywitaj serdecznie dzieci. Zapytaj
si¢, jak si¢ czuja? Niech kazde dziecko po kolei
poréowna swoj nastréj do zjawiska pogodowego
(np.: stonce za chmura, pelne slonce, burza itp.).
Cwiczenie to pozwoli kazdemu si¢ wypowiedzie¢
1 bedzie stanowilo rozgrzewke przed rozmowa
z dyrekcja.

Nastepnie upewnij si¢, czy osoby z poszcze-
gblnych grup, ktére mialy krétko zreferowac
problemy, sa obecne 1 przygotowane. Ustal kolej-
nosc¢ ich wypowiedzi.

Spotkanie. Wchodzicie do sali, w ktoérej od-
bywa si¢ spotkanie. Twoja rola, jako nauczyciela
prowadzacego projekt, jest bycie obserwatorem
1 dodawanie otuchy dzieciom. Dzieci moga by¢
przejete, ze beda rozmawiac z dyrektorem. Przy-
pilnuj, zeby dzieci mialy zanotowane pytania,
ktoére chca zadac.

Po spotkaniu. Zbierz cala grupe projektowa.
Podzi¢kuj dzieciom reprezentujacym grupy za
spotkanie, ich aktywno$¢. Wskaz mocne strony
ich zachowania w czasie rozmowy. Nast¢pnie po-
zwol dzieciom zdac relacje i ocenic przebieg spo-
tkania. UsiadZcie w kregu, tak by wszyscy si¢ wi-
dzieli. Nast¢pnie popros kazdego, by powiedzial:
— Co mu si¢ podobalo na spotkaniu?

— Co wedlug niego warto poprawi na nast¢pne
spotkanie?

Przypomnij cel projektu, spytaj uczniéw, czy
ich zdaniem sa na dobrej drodze do jego osia-
gniecia. Jeszcze raz podzigkuj dzieciom za udzial
w tej czescl projektu 1 poinformuyj, ze do nastep-
nego spotkania z dyrekcja beda przygotowywac
si¢ tak, by poprawic slabsze strony, na ktére wska-
zali, odpowiadajac na drugie pytanie.

Przygotowanie debaty — 2 godz.

Cel: zorganizowanie debaty

Pomoce: flamastry, duze kartki papieru

Elzbieta Totwiniska-Krolikowska

Wstep nauczyciela: Przywitaj uczniow, przy-
pomnij cel projektu i juz zrealizowane dzialania.
Powiedz, ze nadszedl czas na zorganizowanie
trzeciej formy pozyskiwania opinii nt. pracy szko-
ty — debaty. Opowiedz uczniom o debacie:

»Debaty sa okazja do wspdlnego zastanowie-
nia si¢ uczniow nad najwazniejszymi problemami
szkoly 1 mozliwymi ich rozwiazaniami oraz nad réz-
nego rodzaju wyzwaniami. Dyskusja powinna do-
tyka¢ kwestii, dotyczacych zycia szkoly 1 zakonczy¢
sie wypracowaniem rekomendacji ulatwiajacych
rozwigzanie problemu, wprowadzenie zmian. By
debata byla udana, kluczowe jest sformulowanie
jej tematu, najlepiej odnoszacego si¢ do jakiegos
problemu szkolnego, np. zbyt duzo sprawdzianéw
w tygodniu”.

Zaznacz, ze do udzialu w debacie warto za-
prosi¢ wszystkich uczniéw i nauczycieli. Nalezy
zapewni¢ odpowiednio duza sale, naglosnienie.
Trzeba wyznaczyc¢ osobe, ktéra bedzie prowadzita
debate. Konieczne jest zakreslenie czasu dyskusji:
np. 2 godziny. Wypowiedzi musza miec okreslong
dhugos¢, np. 2 minuty. Wazne jest takze, by w cza-
sie debaty zarezerwowac czas na wypracowanie
rekomendacji, czyli propozycji, jak zmienic nie-
korzystna sytuacje.

Uwaga: Po zakonczeniu dyskusji warto przy-
gotowac¢ sprawozdanie z niej albo po prostu no-
tatke zawierajaca najwazniejsze argumenty oraz
propozycje rozwigzan danej kwestii. Taki doku-
ment nadaje si¢ do przekazania go dyrekcji szko-
ty. Dzigki temu opinia uczniéw bedzie wyraznie
styszalna i odnotowana w dokumentacji szkoty.

Powiedz, ze rozpoczynacie prace nad przygo-
towaniem szkolnej debaty. Zacznijcie od wybra-
nia tematu debaty. Podziel dzieci na 4 na grupy.
Nastepnie popros je, by:

* przypomnialy o jakich waznych wedlug nich
kwestiach rozmawiano na spotkaniach z dy-
rekcja. Popro§ zeby zrobili liste tych kwestii.
Nastepnie kazda grupa wybiera wedlug niej

najwazniejszy, najciekawszy temat. Grupa przygo-

towuje 3 argumenty, dlaczego wlasnie temu tema-
towi warto byloby po$wieci¢ ogélnoszkolna debate.

Nast¢pnie grupy na forum prezentuja wyniki
swojej pracy. Popro§ uczniéow, by ocenili te pre-
zentacje ze wzgledu na naste¢pujace kryteria:

— Ilu oséb dotyczy dany problem, poruszana
kwestia?

— Czy realne jest rozwigzanie danego problemu?
Zaproponuj dyskusje, w czasie ktérej grupa

zdecyduje o temacie organizowanej debaty. Jesli

w dyskusji grupa nie osiggnie zgody, konieczne

bedzie glosowanie nad poszczegélnymi propozy-

cjami.

Zapisz w widocznym miejscu wybrany temat
debaty.
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Podsumuj te czes¢ zajec. Podzigkuj za zaan-
gazowanie dzieci 1 ich wnikliwe diagnozy sytuacji
szkolnej. Zaznacz jednoczesnie, ze bardzo cenna
byla préba podjecia decyzji grupowej poprzez
dyskusje i prezentowanie argumentéow, gdyz de-
cyzja podjeta jako konsensus jest zawsze bardziej
akceptowana przez grupe niz proste przegloso-
wywanie. W tym ostatnim przypadku zawsze kto§
moze czuc si¢ przegrany.

Organizacja debaty. Zapytaj uczniéw, co trze-
ba zrobi¢, by zorganizowa¢ udana debate. Wypisz
na tablicy zadania wymieniane przez uczniéw. Pod-
sumuj ich wypowiedzi i wypisz grupy zadan np.:

e prowadzenie debaty, w tym wygloszenie wste-
pu i podsumowanie debaty

* wybor i zaproszenie ekspertow na debate

*  wyboér uczestnikéw (publicznosci debaty) oraz
poinformowanie ich i zaproszenie

* przygotowanie sali do debaty (ustawienie me-
bli, zapewnienie naglo$nienia)

* okreslenie regut debaty (w tym: Ile czasu maja
eksperci, dzieci na wypowiedzi? W jaki sposéb
bedzie odbierany glos?)

* dokumentowanie debaty (nagranie filmu, spi-
sywanie wnioskow)

Popros§ uczniéw, by wybrali grupe zadanio-
wa, w ktorej chca pracowac (jedna osoba moze
by¢ w wigcej niz jednej grupie), poprzez zapi-
sanie imienia przy nazwie grupy. Sprawdz, czy
nie ma zbyt duzych rozbieznosci w liczebnosci
grup w stosunku do zadan. Nast¢pnie popros,
by uczniowie usiedli w grupach zadaniowych.
Pierwszym zadaniem grupy jest wybranie jej li-
dera (osoby koordynujacej calo$¢ zadania) oraz
audytora (osobe, ktéra bedzie nadzorowala wy-
konie zadania i ostrzegala o potencjalnych zagro-
zeniach). Nastepnie kazda grupa rozpisuje szcze-
golowe zadania, jakie musi wykona¢. Planujac
prace, kazda grupa wypelnia tabelke:

Nazwa grupy:

Dzialanie Termin Osoby odpowiedzialne

Popros przedstawicieli poszczegélnych grup,
by przedstawili plan swoich dziatan. Zadaniem
reszty grupy bedzie ocenienie pracy na podsta-
wie nast¢pujacych kryteriow:

— Czy wszystkie konieczne dzialania zostaly
uwzglednione? Jesli nie, poproscie o uzupel-
nienie.

— Czy czas przeznaczony na realizacje poszcze-
golnych zadan jest realny?

— Czy liczba 0s6b wykonujacych dane dzialanie
jest odpowiednia?

Biorac pod uwage czas, jaki potrzebny jest do
realizacji debaty, ustalcie jej wstepny termin. Wy-
bierzcie osoby, ktére zwréca si¢ do dyrekgji z prosba
o zgode na ten termin albo o wyznaczenie innego.

Usiadzcie w kregu. Powtérz, co udalo sie dzis
wypracowac. Przypomnij temat debaty. Nastep-
nie popros, by kazdy powiedzial, jak mu si¢ dzis
pracowalo? Jak ocenia szans¢ powodzenia deba-
ty? Czy widzi jakie§ zagrozenia? Po wystuchaniu
wszystkich wypowiedzi odnies si¢ do nich, szcze-
goélnie do wymienianych zagrozen.

Podzigkuj uczniom za zaangazowanie. Docen,
jak wiele udato im si¢ dzi§ wypracowac. Poinfor-
muj dzie¢mi kiedy jeste$ dostepna/y 1 w jaki spo-
s6b moga si¢ z tobg kontaktowac w czasie wyko-
nywania swoich zadan.

Przeprowadzenie debaty - 3 godz.

Cel: przeprowadzenie szkolnej debaty

Pomoce: sprzet naglasniajacy, kamera, krze-
sla, stoly

Przed debata. Grupa projektowa powinna
zjawi¢ sie¢ godzine przed debata na miejscu wyda-
rzenia. Powitaj dzieci i zagrzej je do pracy — stan-
cie wszyscy w kregu, zlapcie si¢ za dlonie i glosno
zawolajcie: DAMY RADE!

Nastepnie kazda podgrupa wykonuje swoje
zadania, a audytor sprawdza, czy wszystko idzie
zgodnie z planem. W tym czasie badz do dyspo-
zycji ucznidéw 1 pomagaj, gdy o to prosza.

Na 10 minut przed rozpoczeciem ustawcie
si¢ na miejscach — osoby, ktére petnia okreslone
funkcje, daja znak, ze sa gotowe.

Debata. Przykladowy przebieg:

— Przywitanie gosci 1 wst¢p do dyskusji (w tym
przedstawienie regul debaty).

— Rozmowa o problemach: wypowiedzi przed-
stawicieli grupy projektowej, wypowiedzi
zaproszonych ekspertéw (np. nauczyciele,
przedstawiciele urzedu gminy).

— Czas na pytania i zabieranie glosu przez
uczniow.

- Rozmowa o potencjalnym rozwiazaniu pro-
blemu: wypowiedzi uczniéw.

— Zaproszeni eksperci odnosza si¢ do zapropo-
nowanych rozwiazan.

— Podsumowanie dyskusji
Podsumowanie debaty. Podzi¢kuj uczniom za

zaangazowanie. Docen ich — powiedz, ze wykona-

li wazne i trudne zadanie. Popros, by dzieci usia-

dly w kregu i kazde odpowiedzialo na pytania:

— Jak si¢ czuje po zakonczeniu tego zadania?

— Jak ocenia sw6j wkiad w organizacje debaty?
Przeczytajcie kryteria ustalone dla pracy grup

przed debata. Co teraz dzieci sadza o ich spelnie-

niu?

Podsumuj to dziatanie wskazujac, ze organiza-
cja debaty wymagala sprawnej wspolpracy calej

vl
w

exApjesd eaqo(

Meritum 3 (22) 2011

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny



Ul
B

exApjesd eaqo(

grupy i ze nie moglaby si¢ ona powies¢, gdyby
nie zaangazowanie kazdego z nich. Podkresl, ze
jest to ich wspoélny sukces. Pogratuluj im tego.

Na koniec popros, by kazdy uczen na najbliz-
sze spotkanie z dyrekcja wynotowal wnioski z de-
baty. Beda one bowiem jednym z przedmiotow
dyskusji. Przypomnij réwniez uczniom, by zasta-
nowili si¢, jakie chca zada¢ dyrekeji pytania, jakie
kwestie chcieliby poruszyc¢.

Trzecie spotkanie z dyrekcja — 1,5 godz.

Cel: umozliwienie dialogu miedzy uczniami

a dyrekcja szkoly
Pomoce: sala na spotkanie
Przed spotkaniem: warto porozmawiac

i przygotowac dyrektora do rozmowy z dzie¢mi.
Przekaz mu informacje na temat dotychczasowe;j
pracy grupy oraz jej oczekiwan. Wazne jest, by
podczas spotkania z uczniami dyrektor podsumo-
wal dotychczasowa wspoélprace z nimi w ramach
projektu. Dyrektor powinien udzieli¢ dzieciom
informacji, czy spotkania te beda kontynuowane,
jesli tak, to w jakiej formie, jak czesto.

Zanim wejdziecie do gabinetu czy sali spotkan
zbierz grupe. Przywitaj serdecznie dzieci. Zapy-
taj, jak sie¢ czuja. Niech kazde dziecko po kolei
poréwna swdj nastréj do zjawiska pogodowego
(np.: stonce za chmura, pelne slonce, burza itp.).
Cwiczenie to pozwoli kazdemu sie wypowiedzied,
1 bedzie stanowilo rozgrzewke przed rozmowa
z dyrekgja.

To juz trzecie spotkanie, wiec daj uczniom
wiecej swobody — niech podziela si¢ z dyrekcja
swoimi refleksjami po debacie. Zache¢¢ uczniéw
do tego, by wypowiadali si¢ 1 zadawali pytania.

Spotkanie. Wchodzicie do sali, w ktorej odbywa
si¢ spotkanie. 'Twoja rola, jako nauczyciela prowa-
dzacego projekt, jest bycie obserwatorem i doda-
wanie otuchy dzieciom. Dzieci moga by¢ przejete,
ze beda rozmawiac z dyrektorem. Przypilnuj, zeby
mialy zanotowane refleksje na temat debaty.

Po spotkaniu. Zbierz cala grupe¢ projektowa.
Podzigkuj dzieciom reprezentujacym grupy za
spotkanie, ich aktywno$¢. Wskaz mocne strony
ich zachowania w czasie rozmowy. Nast¢pnie
pozwdl dzieciom zdal relacje¢ 1 oceni¢ przebieg
spotkania. UsiadZcie w kregu, tak by wszyscy si¢
widzieli. Podzigkuj dzieciom za spotkanie, ich ak-
tywno$¢. Wskaz mocne, twoim zdaniem, strony
ich zachowania w czasie rozmowy. Nast¢pnie po-
zwol ocenic¢ dzieciom przebieg spotkania. Usiadz-
cie w kregu tak, by wszyscy si¢ widzieli. Nast¢pnie
popros kazdego, by powiedzial:

— Co mu si¢ podobato na spotkaniu?

Na koniec zaproponuj zabawe¢: Serce dzwonu

5-6 0s6b stoi w kole blisko siebie, a jedna osoba
stoi w §rodku, zamyka oczy 1 ,traci rOwnowage”,
pozwalajac osobom z kregu na ,,poruszanie nia”.

Elzbieta Totwiniska-Krolikowska

Skomentuj te gre po jej zakonczeniu. Pod-
kredl, ze osoba w Srodku musiata zaufa¢ osobom
na zewnatrz. Te z kolei musialy zachowac si¢ od-
powiedzialnie, zeby osobie ze $rodka nie stala si¢
krzywda. Zauwaz, ze ré6znego rodzaju dzialania,
jakie podejmuja uczniowie w tym projekcie, uda-
ja si¢, gdyz oni sobie ufaja i postepuja odpowie-
dzialnie.

Podzi¢kuj uczniom i przypomnij o nastepnym
spotkaniu

Refleksja

Podsumowanie projektu - 1,5 godz.

Cel: wskazanie uczniom korzysci z realizacji
projektu na poziomie indywidualnym i grupo-
wym

Pomoce: flamastry, duze kartki papieru, kart-
ki A4 przygotowane do ¢wiczenia, dyplom

Usiadzcie w kregu. Poinformuj uczniéw, ze to
juz ostatnie spotkanie w ramach tego projektu.
Podziekuj za wspélna prace. Popros, by kazdy
powiedzial:

— Czego si¢ nauczyl dzigki udzialowi w tym pro-
jekcie?
— Co zyskal dzigki projektowi?

Po wypowiedziach uczniéow 1y réwniez odpo-
wiedz na te pytania.

Podziel uczniéw na trzy grupy (dyrekcja/
uczniowie/szkola). Popros§ dzieci, by wskazaly
1 zapisaly na duzych kartkach przynajmniej 5 ko-
rzysci, jakie projekt dal odpowiednio: dyrekgii,
uczniom, szkole. Zaprezentujcie te korzysci. Pod-
sumuj to ¢wiczenie mowiac, ze te korzysci rézne
grupy odniosly dzigki ich pracy, zaangazowaniu,
wspolpracy.

Zapytaj dzieci, jakie maja plany na przysziosc.
Porozmawiajcie, w jaki spos6b mozna projekt
kontynuowac. Jakie dziatania chcialyby powto-
rzy¢? Jakie tematy warto poruszy¢ na kolejnych
spotkaniach z dyrekcja. Zapisuj wnioski z tej dys-
kusji, by potem przekazaé je dyrekgji.

Jeszcze raz usiadZcie w kregu. Popros kazdego
ucznia, by powiedzial o 2 pozytywnych rzeczach,
jakich w trakcie realizacji projektu dowiedziat
si¢ o koledze/kolezance siedzacej po lewej rece.
Niech kazdy uczen po kolei wypowie sig.

Zaproponuj zabawe: Dyplom

Kazdy otrzymuje kartke A4 i pisze w naglow-
ku ,DYPLOM dla... (tu wpisuje swoje imig), ZA
TO, ZE...” (mozna tez wczesniej je przygotowac
na komputerze).

Nastepnie podaje swoj dyplom osobie obok,
ktora konczy zdanie zawarte w nagléwku, i po-
tem podaje znéw dalej. W ten sposob kazdy
otrzyma dyplom ze swoimi pozytywnymi cecha-
mi, umiejetnosciami.

Na koniec jeszcze raz podzigkuj za wspolprace
1 zapros do uczestniczenia w kolejnym projekcie.
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Jak rozwija¢ kompetencje kluczowe w szkotach podstawowych — projekt ,,Z Matej Szkoty w Wielki Swiat”

Zalacznik nr 1.

Co to znaczy dialog obywatelski?

Dialog obywatelski to forma kontaktu miedzy
wladzg panstwowa a obywatelami, ich organizacja-
mi (np. stowarzyszeniami), polegajaca na wzajem-
nym przekazywaniu sobie opinii, informacji czy
ustalen dotyczacych celéw, instrumentow i strategii
wdrazania polityki publicznej. Nie nalezy go myli¢
z dialogiem spolecznym, rozumianym jako komu-
nikacja miedzy wladzami publicznymi, zwiazkami
zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow, doty-
czaca zbiorowych stosunkéw pracy (zbiorowego
prawa pracy). Uczestnikami dialogu obywatelskie-
go — obok wladz publicznych — sa bowiem nie tylko
tradycyjnie rozumiani partnerzy spoleczni, ale tak-
ze organizacje pozarzadowe, dzialajagce na r6znych
plaszczyznach: spolecznej, ekonomicznej, $wiato-
pogladowej, zawodowej lub terytorialnej. Z tego
wzgledu przedmiotem dialogu obywatelskiego nie
sq wylacznie problemy zwigzane z miejscem pracy
(zakladu, branzy, sektora gospodarki), ale wszelkie
zagadnienia zwiazane z miejscem grup obywateli
w panstwie i spoleczenstwie.

Formg dialogu obywatelskiego sa konsulta-
¢je, spotkania, debaty, badania opinii publicznej
— a wiec rozne sposoby, dzigki ktérym przedsta-
wicie instytucji publicznych moga uslysze¢ opinie
obywateli — adresatéw swoich dziatan.

por. podstawowe pojecia Trzeciego Sektora,

http://www.pozytek.gov.pl/Organizacje,poza-
rzadowe,376.html

Zalacznik nr 2.

Techniki badania opinii publicznej

Skrzynka zaufania

W niektérych szkotach umieszczane sg tzw.
skrzynki zaufania, do ktérych takze anonimowo
mozna wrzucac kartki z informacjami o proble-
mach, ale tez pytania czy sugestie dotyczace zycia
szkoly a skierowane do dyrekcji.

Celem istnienia skrzynki zaufania w szkole
jest stworzenie metody na systematyczna komu-
nikacje uczniéw z dyrekcja. Uczniom daje ona
przestrzen do swobodnej, anonimowej wypowie-
dzi na temat funkcjonowania szkoly, zasad, regut
w niej panujacych. Dla nauczycieli i dyrekgji jest
zrodlem cennych informacji, ktérych najprawdo-
podobniej w inny, bardziej jawny sposéb nigdy
by nie zdobyli. W konsekwencji sprawnie dzia-
lajacy mechanizm komunikowania si¢ doroslych
zmlodzieza, w postaci tej skrzynki, daje szans¢ na
uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoly.

Zasady, o ktorych trzeba pamigtaé, tworzac
sposob dialogu uczniéw z dyrekcja w postaci
skrzynki zaufania to:

* akcja informacyjna wsréd uczniéw dotyczaca
powstania skrzynki zaufania

* oficjalne rozpoczecie dziatania skrzynki zaufania
* poinformowanie uczniéw o zasadach funkcjo-
nowania skrzynki, tj. jak czesto beda wyjmo-
wane i analizowane tresci w niej si¢ znajdujace,

w jaki sposéb i w jakim czasie dyrekcja bedzie

ustosunkowywata si¢ do uzyskanych infor-

macji
* systematyczna reakcja dyrekgcji i nauczycieli na
uzyskane komunikaty od uczniow

Najczesciej skrzynka ta jest sposobem na ar-
tykulowanie kwestii trudnych, problemowych.
Jesli jakie$ kwestie, tematy powtarzaja si¢ wsrod
zebranych informacji, wiadomo, ze problem jest
powazny, dotyczy calej szkoly, konieczna bedzie
interwencja samorzadu uczniowskiego. Gdy juz
wiadomo, z jakimi problemami mamy do czynie-
nia, kluczowe jest zaproponowanie ich rozwia-
zan. Pomysly srodkow zaradczych powinny by¢
jak najbardziej realne, mozliwe do zastosowania
oraz powinny spotykac si¢ z aprobata zaréwno
uczniéw, jak i1 nauczycieli. Dlatego warto jest
poddaé¢ pomysty na rozwiazanie pod dyskusje,
tak by pozwoli¢ sobie na zwrécenie uwagi na ich
stabe strony oraz mozliwe zagrozenia. Przedys-
kutowanie proponowanych rozwigzan sprawi
réwniez, ze uczniowie beda rozumieli, dlaczego
pewne Srodki zostanag zastosowane, w jaki spo-
s6b beda wcielane w zycie. Nie beda wtedy czuli
si¢ zaskoczeni. Najlepiej zorganizowal otwarte
spotkanie, podczas ktérego zaprezentowana zo-
stanie propozycja rozwiazania problemu.

Ankieta

Ankieta jest narzedziem badan iloSciowych.
Celem jej zastosowania jest weryfikacja wiedzy
badacza na temat opinii wsréd cztonkéw grupy.
Wazne jest, by pamieta¢ o weryfikacji — ankieta
jest narzedziem badawczym, ktére rzadko do-
starcza badaczowi wiedzy nowej, zaskakujacej,
gdyz w swej istocie respondenci odpowiadaja
na pytania badacza, dotyczace zjawisk, ktére do-
strzega on. Ankieta réwniez nie jest narze¢dziem
badania stanu faktycznego, ale zwykle opinii
o nim — wiemy tyle, ile przekaze nad respon-
dent, polegamy na jego wiedzy, postrzeganiu,
na tym, co mu si¢ wydaje. Stan faktyczny dia-
gnozuje si¢ poprzez obserwacje zjawisk, badanie
dokumentoéw itp.

Gdy bedziemy na lekcjach rozdawac¢ uczniom
ankiet¢ do samodzielnego wypelnienia, bedzie-
my mieli do czynienia z ankieta audytoryjna.

Debata

Jednym z waznych zadan oséb zaangazowa-
nych w prace na rzecz samorzadu uczniowskie-
go moze by¢ organizowanie debat. Ich rola jest
umozliwienie ¢wiczenia si¢ uczniéw w formulo-
waniu wlasnych opinii, wyrazaniu ich, wymienia-
niu pogladéw oraz dochodzeniu do wspdlnego
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stanowiska. Debaty sa okazja do wspdlnego na-

myslu uczniéw i nauczycieli nad najwazniejszymi

problemami szkoly 1 mozliwymi ich rozwiazania-

mi. Debaty nie sa dyskusja o abstrakcyjnych kwe-

stiach (wolnos¢, tolerancji itp.), ale maja dotykac

konkretnych, waznych kwestii w danej szkole.
Warunki dobrej debaty:

* precyzyjnie sformulowany tematu — dzi¢ki
temu unikamy rozmowy o wszystkim. Latwiej
wypracowa¢ wnioski z debaty. Wazne jest,
by temat zwiazany byl z zyciem szkoly, tak by
uczniowie czuli si¢ kompetentni. Temat zwia-
zany ze szkola bedzie bliski uczniom, co zwigk-
szy ich motywacje do uczestniczenia w dyskusji
i proponowania rozwigzan kwestii problemo-
wych.

* do udzialu w debacie warto zaprosi¢ wszyst-
kich uczniéw i nauczycieli — dzi¢gki temu obie
strony poznaja swoje opinie, punkt widze-
nia. Czesto jest to okazja do weryfikacji nie-
prawdziwych wyobrazen na temat obu stron.
Obecnos¢ zaréwno uczniéw, jak i nauczycieli
pozwala na wypracowywanie rozwigzan dla
szkoly, ktére sa akceptowane zaréwno przez
dzieci, jak 1 przez dorostych.

* trzeba wyznaczy¢ osobe, ktora bedzie prowa-
dzila debate. Bardzo wazny jest moderator —
osoba, ktora nie tylko bedzie udzielala glosu,
ale takze czuwala nad rozwojem debaty, nad
tym, by prowadzona byla na temat i dazyta do
wypracowania konkretnych wnioskow.

* konieczne jest zakreslenie czasu dyskusji

* zarezerwowanie czasu na wypracowanie re-
komendacji, czyli propozycji, jak zmienic
niekorzystng sytuacje istniejaca w szkole czy
w jaki spos6b realizowa¢ pomysty. Konkretne
rekomendacje koncza debate i pozostawiaja
jej uczestnikoéw z poczuciem, ze wypracowali
wnioski. Dzigki temu dyskusja nie stanie si¢
jedynie okazja do narzekania.

* po zakonczeniu dyskusji warto przygotowa
sprawozdanie z niej albo po prostu notatke za-
wierajaca najwazniejsze argumenty oraz propo-
zycje rozwiazan danej kwestii. Taki dokument
nadaje si¢ do przekazania go dyrekeji szkoly.
Dzigki temu opinia uczniéw bedzie wyraznie
slyszalna i odnotowana w dokumentacji szkoty.

* wazne jest, by za kazdym razem naglos$ni¢
debate odpowiednio wczesniej, tak by chetni
mogli sobie temat przemysle¢, przygotowac
argumenty i swoje wystapienie.

Przyktadowy plan debaty:

1. Wprowadzenie do dyskusji zawierajacej opis
obecnego stanu realizacji, np. liczba spraw-
dzianéw w tygodniu.

2. Odpowiedz przedstawiciela SU i nauczyciela
na tezy zawarte we wprowadzeniu do dyskusji.

Elzbieta Totwiniska-Krolikowska

3. Dyskusja uczestnikéw — diagnoza stanu obec-
nego.

4. Dyskusja uczestnikow — rekomendacje dla
zmian.

5. OdpowiedZ przedstawiciela nauczycieli, dy-
rekcji na propozycje dzialan, zmian, postulaty
dzieci.

6. Podsumowanie debaty, powtérzenie reko-
mendacji wypracowanych przez uczniéw.

7. Upublicznienie tych rekomendacji, np. w ga-
zetce szkolnej.

Przykladowe tematy debat:

* Pomysly na upigkszenie terenu wokot szkoly.

* Jakie produkty chcielibyscie znalez¢é w sklepiku?
Jak uczniowie klas starszych moga pomagac
mlodszym?

* Przestrzeganie praw ucznia.

Zalacznik nr 3.

Wskazowki dla dyrektora nt. spotkan z dzie¢mi

Szanowna Pani Dyrektor/Szanowny Panie Dy-
rektorze!

Celem projektu ,,Dialog obywatelski w szkole”
jest umozliwienie systematycznej wymiany opi-
nii, uwag, informacji na temat tego, co dzieje si¢
w szkole pomiedzy Pania/Panem a dzie¢mi. In-
nymi slowy zach¢camy do prowadzenia szkolne-
go dialogu obywatelskiego. Uczniowie maja by¢
partnerami Panstwa w rozmowie o szkole — trak-
tujemy ich jako ekspertéw w kwestiach dotycza-
cych dzieci w waszej placowce.

Dzieci na kazde spotkanie beda przychodzi-
ly przygotowane, ze spisanymi kwestiami, ktére
chca poruszy¢, beda réwniez mialy spisane pyta-
nia, ktére chca postawié. Przed kazdym spotka-
niem z dzie¢mi nauczyciel prowadzacy projekt
przekaze informacje dotyczace tematéw, ktore
dzieci chca poruszyc.

Spotkania te powinny by¢ okazja do rozmo-
wy 1 wymiany informacji. Zatem wazne jest tak-
ze byscie Panstwo wykorzystali je do zadawa-
nia uczniom pytan o ich problemy, pomysly na
szkole. Spotkania te moga by¢ §wietna okazja, by
w milej atmosferze skonsultowa¢ z dzie¢mi réz-
nego rodzaju decyzje, jakie zamierzacie podjac,
a dotyczaca dzieci 1 szkoly. Wykorzystajcie po-
mysly dzieci — wiele rozwiazan skonsultowanych
z dzie¢mi bedzie cieszylo si¢ ich wieksza akcepta-
¢ja, a co za tym idzie gotowoscia do podporzad-
kowania si¢ nim. Decyzje, ktore sa konsultowane
w wielu szkotach to m.in.:

* Harmonogram imprez szkolnych

* Tresc zajec pozalekcyjnych

* Opiniowanie pracy nauczycieli

* Decyzja o usuni¢ciu uczniéw ze szkoty
* Formy wynagradzania uczniow

*  Wystrdj wnetrza szkoly

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny

Meritum 3 (22) 2011



Jak rozwija¢ kompetencje kluczowe w szkotach podstawowych — projekt ,,Z Matej Szkoty w Wielki Swiat”

* Rodzaj kar, konsekwencji w stosunku dla
uczniéow

* Zmiany w WSO

* Organizacja imprez szkolnych (jak uczniowie
sobie to wyobrazaja?r)

* Regulaminy (np. wycieczek szkolnych).

Systematyczne spotkania, ktérych celem jest
po prostu rozmowa, Sprzyjaja wzajemnemu po-
znaniu, zrozumieniu punktu widzenia obu stron
oraz budowaniu zaufania. Spotkania takie moga
Swietnie stuzy¢ rozmowie o trudnych kwestiach,
problemach, z jakimi spotykaja si¢ uczniowie.
Dzigki zaufaniu, dzieci beda dzieli¢ si¢ informa-
¢jami, co moze w wielu przypadkach zapobiegac
rozwojowi sytuacji kryzysowych w szkole.

Dzieci beda przejete spotkaniem z Panstwem,
gdyz wystepuja w nowej roli — maja by¢ Pan-
stwa partnerem w rozmowie o szkole. Moga by¢
skrepowane 1 nieSmiale. Dlatego wazne jest, by
Panstwo serdecznie je witali, zachecali do wypo-
wiedzi, czyli zapraszali do rozmowy. Pozwdlcie
uczniom dzieli¢ si¢ z Wami krytycznymi uwagami
o szkole. Zyskacie dzigki temu wazne informacje
o potencjalnych trudnosciach w funkcjonowaniu
szkoly, ktorym mozna zaradzié.

Serdecznie zyczymy Panstwu ciekawych, in-
spirujacych rozméw z dzie¢mi! Mamy nadzieje,
ze spotkania zainicjowane tym projektem stana
si¢ szkolnym zwyczajem.

Zalacznik nr 4.

Przykladowe pytania ankietowe

Pytanie 1. Czy uwazasz, ze przerwy sa za krot-
kie? Wybierz jedna odpowiedz.

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

Trudno powiedzie¢

Pytanie 2. Jak dlugo powinny wedtug Ciebie
trwac zwykle przerwy? Wybierz jedna odpowiedz.

3 minuty

5 minut

7 minut

10 minut

Zalacznik nr 5. Przyklady wykresow

[uwaga warto$ci na wykresach mozna poda-
wac jako procenty lub liczby wyst¢powania, np.
5% o0s6b odpowiedzialo albo 10 oséb odpowie-
dziato]

Wykres nr 1: Procenty wskazan w odpowiedzi na
pytanie ,,Gdzie ludzie w Twoim wieku spotykaja sie,
gdy chca spedzi¢ wolny czas z réwiesnikami?”’. Moz-
na bylo wskaza¢ do trzech odpowiedzi. Procenty nie
sumuja sie do 100.

Gdzie ludzie w Twoim wieku spotykaja sig, gdy
chca spedzi¢ czas wolny z rowiesnikami?

ubie/pizzerii/kawiarni
41,9 P P

w domu

41,9
na podworku

63,1
59,9  wcentrum handlowym

20,1

0 20 40 60 80 100

w szkole

Wykres nr 2: Procentowe odpowiedzi na pytanie ,,Jak
ogolnie oceniasz oferte spedzania wolnego czasu dla
mlodziezy na Bemowie?”. Procenty sumuja sie.

0Ogoélna ocena oferty spedzania wolnego czasu
dla mtodziezy na Bemowie

24% jest wiele ciekawych

trudno powiedzie¢ 25%

23% styszatem o réznych
wydarzeniach, ale mnie one nie
interesuja

nic tu sie nie dzieje 28%
ciekawego

Wykres nr 3. Procenty wskazan w odpowiedzi na pyta-
nie: ,,W jakich sportowych zajeciach pozalekcyjnych
chcial(a)by$ uczestniczy¢?”’. Mozna bylo wskaza¢ do
trzech odpowiedzi. Procenty nie sumuja sie do 100.

Preferencje dotyczace zajec sportowych wedtug pici

lekkoatletyka
siatkowka
koszykoéwka

tenis dziewczeta

sztuki walki chtopcy
joga
fitnsess
taneczne
pitka nozna
ptywackich
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