Samoregulacja w uczeniu sie

Kazdy uczen ma potencjal, by nauczy¢ sie¢
uczy¢ si¢ madrze. Udowodniono, ze ludzie ucza-
cy sie¢ madrze to osoby, ktore potrafia regulowac
sw0j proces uczenia sig.

Samoregulacja w uczeniu si¢ to zjawisko,
w ktérym osoba wykorzystuje szereg procesow,
by podnies¢ swoja motywacje, wyniki oraz samo-
ocene po to, zeby osiagnac okreslone cele.

Mozna si¢ tego nauczy¢! Umiejetnosci zwigza-
ne z samoregulacja w uczeniu si¢ mozna naby¢,
miedzy innymi, stosujac narzedzia TOC.

Musimy skoncentrowaé proces nauczania na
tych procesach i umiejetnosciach (wiedzy, jak cos
robi¢). W ten sposéb stwarzamy uczniom podsta-
wy niezbedne do uczenia si¢ przez cale zycie.

Spirala samoregulacji
W procesie uczenia sie

Idea samoregulacji w procesie uczenia si¢ to
ogoélne ujecie dynamicznego i zmiennego zjawi-
ska, gdzie uczenn sam jest odpowiedzialny za za-
rzadzanie swoimi dziatlaniami oraz samodzielne,
osadzone w pewnym kontekscie, uczenie si¢ z za-
miarem osiagniecia pewnego celu naukowego.

W procesie samoregulacji uczenia si¢ zacho-
wanie ucznia wyraza si¢ poprzez jego motywa-
cje, osiagniecia oraz samoocen¢. Natomiast jego
emocje, mysli i dziatania skierowane sa na osia-
gniecie okreslonego celu naukowego. Okreslenie
celu naukowego, zaplanowanie strategii majacej
umozliwi¢ osiagniecie tego celu, podejmowanie
dzialan i monitorowanie postgpu to proces spi-
ralny, w ktérym wszystkie elementy oddzialuja na

Jesti dasz czlowiekowi rybe,
nakarmisz go na jeden dzien.
Jesli nauczysz go, jak towic ryby,
nakarmisz go na cale zycie.

Konfucjusz

siebie wzajemnie 1 powtarzaja si¢ z chwila okre-
§lenia kolejnego celu.

Faza przygotowania obejmuje procesy majace
na celu okreslenie ram procesu uczenia sig¢, takich
jak: zakres materialu, cele, motywacja, oczekiwa-
nia oraz skutecznos¢ podejmowanych dziatan.

Motywacja to sita napedowa, ktéra prowadzi
do podjecia dziatan i umozliwia ich kontynuacje
z zamiarem osiggni¢cia zalozonego celu. Oznacza
to, ze uwazamy nasz cel za wart podjecia staran
1 naprawde chcemy go osiagnaé. Bez zaplecza
w postaci wsparcia emocjonalnego mozemy pod-
dac si¢, minimalizowac osiagni¢te efekty lub tez
zmienia¢ nasz cel. Uczen okrefla cele zgodnie
z wymaganiami programu nauczania z danego
przedmiotu oraz rzeczywistej posiadanej wiedzy
w danym momencie (wiem/nie wiem).

Planowanie — uczen planuje zadania, ktore
musi podjaé, by osiagnac cel, okresla przedzial
czasu, jaki moze poSwie¢ci¢ na wykonanie danego
zadania: co musi przeczytac i ile czasu moze na to
poswiecié, prace pisemne, dyskusje i tym podob-
ne. Studenci sami decyduja o wyborze dziatan,
ktére pomoga im posias¢ niezbedna wiedze 1 zro-
zumiec to, czego si¢ ucza.

Faza dzialania — zadania do zrealizowania to rze-
czywiste dzialania, ktére uczen podejmuje w trakcie
procesu uczenia si¢. Uczen moze postepowac zgod-
nie z planem lub tez dostosowywac swoje dzialania
do danej sytuacji i wynikéw samokontroli. W §ro-
dowisku dynamicznym, jakim jest na przykiad lek-
cja w szkole, moze si¢ czasem okazad, ze niezbedne
jest wprowadzenie zmian do planu 1 uwzglednianie
biezacych okolicznosci przez zmienianie zadan lub
okreslonych ram czasowych.
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Faza oceny obejmuje samooceng, kontrole
oraz monitorowanie post¢pu w osiaganiu zalo-
zonego celu. Uczen musi zdecydowad, jakie in-
strukcje (wydawanie polecen samemu sobie) sg
niezbedne, by udato mu si¢ osiagnac¢ wyznaczony
cel. Jesli sie¢ udato, uczen przechodzi do nastep-
nego celu i, piszac nowy plan dzialania, zaczyna
caly proces od nowa.

W procesie samoregulacji w uczeniu si¢ uczen
jest rowniez odpowiedzialny za srodowisko swo-
jej pracy. Ma prawo tak urzadzi¢ i zorganizowac
przestrzen wokol siebie, by mozliwie najbardziej
pozytywnie wplywala na warunki do uczenia sig,
a nast¢pnie zmienic¢ je na potrzeby innej lekcji.
Uczen moze wspotpracowac z innymi uczniami
czy nauczycielem. Moze poprosi¢ o pomoc, pra-
cowa¢ w grupie lub indywidualnie. Uczniowie
poznaja relacje istniejace pomiedzy podejmowa-
nymi dzialaniami a wynikami procesu uczenia
sie. Poprzez zmian¢ zachowania sg w stanie zmie-
nic swoje osiagniecia naukowe.

Rozmowa ,,Meritum” z dr Shoshi Reiter

W takim stylu uczenia si¢ nauczyciel staje si¢
trenerem uczenia si¢ (learning coach). Kieruje
uczniami przy wyborze i dopasowywaniu strate-
gii wlasciwych w danym kontekscie i okreslonej
sytuacji.

Dr Shoshi Reiter

Dr Shoshi Reiter studiuje oraz stosuje teorie ograniczen
(TOC) od 2001 roku. Byta dyrektorem szkoty oraz na-
uczycielem nauk scistych w szkotach podstawowych
i srednich. Obecnie prowadzi wtasng firme szkolenio-
wa TOC for Human Development (Teoria ograniczen
na rzecz rozwoju ludzkiego), ktéra szkoli w zakresie
samoregulacji oraz przywddztwa. Stworzyta i prowa-
dzita przez trzy lata projekt Multiple intelligence (Inteli-
gencja wieloraka), stosujac narzedzia TOC, jak réwniez
zarzadzata projektem nauczania przedmiotéw Scistych
przy pomocy tych narzedzi. W 2011 roku uzyskata ty-
tut doktora Uniwersytetu Haifa. Jej praca doktorska,
prezentowana podczas najbardziej prestizowe] kon-
ferencji edukacyjnej na swiecie, American Educational
Research Association (AERA) — USA 2011, dotyczyta
samoregulacji w procesie uczenia sie.

Rozmowa ,,Meritum” z dr Shoshi Reiter

Meritum: Pani doktor, czy moglaby Pani wy-
jasnié, dlaczego proces samoregulacji w uczeniu
sie jest tak istotny we wspolczesnej edukacji?

Dr Shoshi Reiter: Obecnie, bardziej niz kie-
dykolwiek, spoleczenstwo zorientowane na tech-
nologie 1 nauke, ze swoim nadmiarem informa-
¢ji, zmianami na rynku pracy oraz wymaganiami,
stanowi wielkie wyzwanie dla edukacji. Szkoly
musza przygotowac swoich uczniow do jak naj-
lepszej wydajnosci, osiagania najlepszych wyni-
koéw w zyciu, obecnie i w przysztosci — a to nie jest
tatwe zadanie. Nowoczesna edukacja powinna
stawia¢ czola wyzwaniom wspélczesnego Swiata.
Od nauczycieli wymaga si¢ zmiany metod na-
uczania, tak aby mogli efektywnie wdrazac wszel-
kie udoskonalenia i w ten sposéb przygotowywac
swoich uczniéw do ustawicznego ksztalcenia si¢
w nieustannie zmieniajacym si¢ Srodowisku.

Meritum: Jaka zatem powinna by¢ rola
ucznia i nauczyciela?

Dr Shoshi Reiter: W Swiecie, w ktérym do-
minuja szybkie zmiany, nieustannie wzrastaja
wymagania, rola nauczyciela zmienia si¢ z bycia
»kanatem informacyjnym”, ,,ogniskiem wiedzy”
na bycie ,ogniskiem umiejetnosci” 1 coachem,
trenerem uczenia si¢. Jako taki moze wskaza¢
uczniom mozliwosé wyboru odpowiedniej stra-
tegii nauki w zaleznosci od sytuacji i kontekstu.

Nauczyciel w klasie jest jak rusztowanie, kto-
re wspiera uczniow w budowaniu konstrukeji
z wiedzy. Jest ekspertem ds. wiedzy merytorycz-
nej. W pewnym sensie odgrywa role posredni-
ka pomiedzy wiedzg posiadang przez uczniow
a umiejetnosciami i trescia. Ponadto pomaga od-
blokowac tkwiacy w nich potencjal oraz wskazu-
je sposoby przezwyci¢zania probleméw. Trener
uczenia si¢ (Learning Coach) wspiera uczniéw
w osiaganiu najlepszych wynikéw w procesie
ksztalcenia ustawicznego.

Z kolei uczen nie podlega juz przewodnictwu
nauczyciela. Powinien by¢ niezalezny i aktywny
W procesie uczenia si¢ poprzez zwigkszanie swojej
motywacji, poprawe zachowan i samooceny. Sa-
moregulujace si¢ dynamicznie Srodowisko uczenia
si¢ pomaga uczniom osiagnac poczucie autonomii,
wspolpracy i zaangazowania w podejmowanie de-
cyzji, oczywiScie w granicach nauczania oraz zgod-
nie z zasadami wspolzycia spolecznego w klasie.
Proces ten pomoze zaaranzowac fizyczne otocze-
nie w taki sposéb, aby zmaksymalizowa¢ korzystne
warunki dla uczenia si¢ i modyfikowac je podczas
innych lekcji. Uczen ma swobode kontaktu z inny-
mi studentami lub nauczycielem. Moze poprosi¢
kogos o pomoc, pracowac z kolegami lub indywi-
dualnie. Takie srodowisko nauki umozliwia wybér
strategii uczenia si¢, pozytywnie wplywa na kon-
trole i odpowiedzialnos¢. Swiadomie odkrywa po-
wigzania pomiedzy swoim dzialaniem a wynikami
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procesu uczenia si¢ (nie zaleza one od szczescia lub
winy nauczycieli).

Meritum: Jak dlugo stosowala Pani proces
samoregulacji w szkole i jakie przyniost efekty?

Dr Shoshi Reiter: Uczniowie stosowali t¢ me-
tode regularnie przez caly rok szkolny, zgodnie
z planem zajec szkolnych. W pierwszym miesiacu
nauki wzieli udzial w , Kursie strategii naucza-
nia i zarzadzania czasem przy pomocy narzedzi
TOC”. Nastepnie przez caly rok uczyli si¢ nieza-
leznie od siebie i usprawniali powiazania mi¢dzy
swoimi dziataniami a efektami.

Meritum: Czy moglaby Pani wyjasni¢, na
czym polega proces samoregulacji na przyklad
podczas lekcji biologii?

Dr Shoshi Reiter: Uczniowie otrzymuja pro-
gram na caly rok szkolny oraz zalecane tempo
nauki podzielone wedlug tygodni. Dzigki temu
maja dokladne wyobrazenie tego, co ich czeka.
Kazdego tygodnia decydowali, co bedzie przed-
miotem lekcji, ktérej powinni si¢ nauczy¢, oraz
jak musza tego dokonac. Na przyklad zdecydo-
wali, ze beda uczy¢ si¢ o budowie komérki — mu-
sza zatem wiedzie¢, z jakim materialem w ksiazce
powinni si¢ zapoznal, jakie przygotowac opra-
cowania pisemne oraz oceni¢ efekty: czy zrozu-
mialem to, czego si¢ nauczylem, czy jest coS, co
musz¢ powtorzyc? Jaka oceng bym sobie przyznat
i tak dalej. Uczniowie, ktérzy pracowali w opar-
ciu o metode SRL (Self-Regulation Learning), zdo-
byli oceny wyzsze niz ci, ktérzy uczyli si¢ w trady-
cyjny sposob.

Meritum: Czy zauwazyla Pani problemy
w zwiazku ze stosowaniem procesu SRL? Jakie
bylo nastawienie uczniéw? Czy bez wiekszych
oporéw godzili sie na przejecie odpowiedzial-
nosci za efekty nauczania?

Dr Shoshi Reiter: Jednym z gtéwnych zalozen
SRL jest skuteczne rozwiazywanie probleméw. To
wiasnie dlatego rozpoczelismy prace od szkolenia
uczniéow 1 zwrécenia ich uwagi na to, co jest wy-
magane, aby stac si¢ odpowiedzialnym za samego
siebie. Mam pewne skojarzenie z tym zwigzane
- nauka jazdy na rowerze. Trzeba nauczy¢ dzieci
umiejetnosci i zasad bezpieczenstwa, ale w pew-
nym momencie musisz je pusci¢. CzgS¢ z nich
jest bardzo zadowolona, inni potrzebuja wiecej
wsparcia (poznawczego lub emocjonalnego). Po-
dobnie jest w przypadku samoregulacji. Niekt6-
rzy uczniowie moga robi¢ wielkie postepy w tym
kierunku, pozostali potrzebuja wiecej wskazo-

wek. Sa réwniez tacy, ktérzy odmawiaja przejecia
odpowiedzialnosci i wola, kiedy nauczyciel powie
im, co majg zrobié. Jednak kiedy widza, ze ich
przyjaciele dokonuja wolnego wyboru, jak si¢
uczy¢, natychmiast przylaczaja si¢ do nich.

Meritum: A jesli chodzi o nauczycieli - jakie
sa ich opinie na ten temat? Zgadzaja sie z Pania,
czy raczej maja odmienne zdanie?

Dr Shoshi Reiter: Po pierwsze nie jest to latwe
dla nauczycieli, ktérzy sa przyzwyczajeni do sta-
wania przed klasa, ttumaczenia lekgji 1 nagle mu-
sza zmieniC si¢ w coacha dla swoich uczniéw. Czesé
watpliwosci polega na tym, ze nie maja wiedzy, ,,jak
to zrobic¢”. Dlatego systematyczne szkolenia, dzigki
ktérym staja si¢ nowoczesnymi nauczycielami oraz
praktykowanie tego procesu w swojej szkole poma-
ga im w przeistoczeniu si¢ w trenera. Sytuacja jest
taka sama jak w przypadku kazdej innej zmiany.
Kiedy nauczyciele poznali narzedzia i zasady sto-
sowania procesu samoregulacji z TOC, wigkszos¢
z nich zaakceptowala je bardzo szybko. Inni zas
musieli przeanalizowa¢ wszystko krok po kroku.

Opinie uczniéw dr Shoshi Reiter o wynikach
doswiadczenia

Ten styl nauki pomogl mi zrozumiec lepiej materiat,
poczulem, ze nam zaufano... Polubilem szkolg. Jestem
niezalezny @ olrzymalem mozliwosc decydowania o tem-
pie nauki. Moje oceny sq lepsze. Kazdy uczen powinien
miec mozliwosc doswiadezenia tego typu nauki.

Rothem

Ta metoda jest bardzo korzysina dla potrzeb procesu
nauki. Pomogla mi stac sig osobq odpowiedzialng i bar-
dziej zorganizowang. Pomoze mi to rdwniez w nauce
na studiach. Nauczylam sig prosic o pomoc nauczyciela,
nawet jesli bedg musiata zostac po lekcjach. Zrozumia-
lam, jak sig uczyC i nawet mi sig to spodobato.

Dana

Opinie nauczycieli

Teraz rozumiem, ze nie wystarczy uczy¢ uczniow tyl-
ko tego, co jest w programie. Musimy dac im narzedzia
1 wmiejetnosci. Bardzo wazne jest, aby wzbogacac swia-
domosc, kiedy czego uzywac.

Rachel

Szkolenie to uswiadomilo mi ogromne znaczenie
dynamicznej klasy. Wzajemne uczenie sig, wymiana
pomystow @ trzymanie si¢ pewnych granic sprawilo, ze
proces nauczania stat si¢ bardzo korzystny. Zastosuje
SRL w mojej klasie krok po kroku.

Hagit
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