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Plan daltoniski odpowiedzig
na indywidualizacje w nauczaniu

Studiujac podreczniki z historii wychowania
czy dydaktyki, mozna bylo do niedawna tylko si¢
natknac¢ na wzmianki zwigzane z koncepcja pla-
nu daltonskiego, zwanego takze planem labora-
toryjnym, ktéry traktowany byl w naszym kraju
jedynie jako element historii edukacji. Koncepcja
edukacyjna planu daltonskiego zostala stworzona
na poczatku XX wieku przez Helen Parkhurst,
ktéra obok m.in. Marii Montessori i Johna De-
weya byla twérczynia nowoczesnego podejscia do
systemu edukacji. Helen Parkhurst przez kilka
lat wspoétpracowala z Maria Montessori, ale plan
daltoniski powstal dopiero po rozpoczeciu przez
nia samodzielnej dzialalnosci. Efektem jej pracy
stato si¢ w 1922 roku wydanie ksiazki ,, Edukacja
wedlug planu daltonskiego”. Szkoly daltonskie
powstaly nie tylko w USA, gdzie ich poczatek, ale
staly si¢ popularne w wielu krajach na swiecie.
Obecnie pracuja wg zalozen tej koncepcji m.in.
placowki w Wielkiej Brytanii, Holandii, Danii,
Niemczech, Republice Czeskiej, w Australii, Ja-
ponii, Korei, na Tajwanie czy w Senegalu, a od
niedawna takze w Polsce.

W 2007 roku Polski Komitet Mi¢dzynaro-
dowej Organizacji Wychowania Przedszkolnego
OMEP nawiazal wspoélprace z holenderska fun-
dacja Dalton International, ktéra jest osrodkiem
popularyzujacym dorobek Helen Parkhurst.
Oczywidcie plan daltonski ulegal przez lata mo-
dyfikacjom, a jego obecna polska recepcja czer-
pie z doswiadczen holenderskich i czeskich.

Wiele méwi si¢ w polskiej edukacji o potrze-
bie zmian, pojawiaja si¢ nawet préby zmian sys-
temowych, ale ciagle jeszcze nasz system eduka-
cyjny nie jest doskonaly. Nie stwarzamy dzieciom
warunkéw do samorozwoju, ograniczajac je me-
todami podajacymi, a samodzielno$¢ traktujac

jedynie jako samoobsluge czy mozliwos¢ wyboru
zabawki.

Rzeczywisto$¢, w ktérej przychodzi nam
funkcjonowaé, podporzadkowana nowoczesnej
technologii, wymaga od nas szybkosci, elastycz-
nosci, otwartosci 1 gotowosci do podejmowania
coraz to nowych wyzwan. Z drugiej za$ strony
stwierdza si¢ u mlodych ludzi coraz wi¢ksze pro-
blemy z umieje¢tnoSciami spolecznymi i komuni-
kacyjnymi.

Przed pedagogami stoi trudne zadanie — wy-
chowanie dziecka ku przyszlosci, by stato si¢ sa-
modzielna jednostka, ktéra bez trudu sprosta wy-
zwaniom XXI wieku. To nielatwe, zwazywszy, ze
jesteSmy przyzwyczajeni do pewnego schematu
edukacyjnego, roli nauczyciela i relacji nauczy-
ciel — uczen. Trudno jest si¢ zmienic, przewarto-
Sciowaé pewne rzeczy i ustanowic inne priorytety.
W koncepcji planu daltonskiego nauczyciel nie
jest liderem procesu, lecz osoba wspierajaca (tzw.
coach) 1 nie tylko on bierze odpowiedzialnos¢ za
proces uczenia, lecz czes¢ tej odpowiedzialnosci
powierza uczniom. W naszym spoleczenstwie
przewaza tendencja do nadmiernego wyreczania
dzieci w wielu czynnosciach, przez co pozbawia-
my je samodzielnych doswiadczen i ttumimy ich
aktywnos¢ juz od najmlodszych lat. Zamiast wigc
uczy¢ kazdego kroku — stymulujmy samodzielna
inicjatywe dziecka.

Ostatnio wiele styszymy o indywidualizacji
w nauczaniu. Wiemy, ze kazde dziecko jest inne,
ma odmienne potrzeby i indywidualna droge
rozwoju. Jak zatem organizowac proces eduka-
cyjny, majac w klasie/grupie 25 dzieci, zeby spro-
sta¢ tym wymaganiom i stworzy¢ kazdemu z wy-
chowankéw réwne szanse i mozliwo$¢ wlasnego
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rozwoju? Jak zréznicowal temat, tempo i czas
pracy?

Koncepcja edukacji daltonskiej stwarza ta-
kie mozliwosci i1 z pewnoscia wielu pedagogow
znajdzie w niej rozwiazanie réznych nurtujacych
probleméw — jak uczyé, jak organizowac proces
edukacyjny?

Scharakteryzujmy pokrétce gléwne zasady
pedagogiczne omawianej koncepcji.

Autorka planu laboratoryjnego oparfa ja na
trzech zasadach:
e wolnoSci,
e samodzielnosci,
* wspdlpracy.

Zamiast terminu ,wolno$¢” we wspolczesne;j
placowce daltonskiej uzywane jest okreslenie
~odpowiedzialnos¢”, ktére lepiej oddaje cel pe-
dagogiczny tej zasady. Dzieci z jednej strony maja
mozliwo$¢ wyboru zadania, czasu, w ktérym to
zadanie wykonaja, miejsca pracy — samodzielnie
planuja te elementy. Z drugiej za$ strony stajq si¢
odpowiedzialne za wyniki swojej pracy. Mozna by
w tym miejscu uslyszeé¢, ze dzieci, a szczegélnie
te mlodsze, nie potrafig by¢ odpowiedzialne. Jak
jednak wynika z doSwiadczen 1 obserwacji, nie
tylko potrafia, ale ch¢¢ brania odpowiedzialnosci
1 podejmowania inicjatywy jest dla nich natural-
na potrzeba. Takie zachowanie mozna zaobser-
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wowac¢ w réznych grupach wiekowych, chociaz
jest zwiazane z wiekiem oraz poziomem rozwoju
intelektualnego. Dlatego warto uczy¢ dzieci od-
powiedzialnosci juz od 4 roku zycia, dostosowu-
jac rzecz jasna do ich poziomu elementy wizuali-
zacyjne, ktore sa charakterystycznym narze¢dziem
planu daltonskiego.

Samodzielno$¢ w planie daltonskim oznacza,
ze dzieci samodzielnie rozwiazuja problemy,
same wykonuja zadania i poszukuja wlasciwych
rozwigzan. Samodzielna praca bardzo dobrze
wplywa na motywacje. Dzieci z checia podejmu-
ja dzialania wymagajace ich aktywnosci. Dzigki
wspieraniu samodzielno$ci ucza si¢ wlasnych
mozliwosci. Wychowankowie ucza si¢ takze re-
fleksji nad wlasnymi dzialaniami, przez co do-
skonalg umiejetnos¢ rozwigzywania problemow
w sposob samodzielny lub we wspélpracy z in-
nymi — woéwczas mozemy mowi¢ o autonomii.
Uczenie si¢ autonomii spelnia jednocze$nie cel
spoleczny, poniewaz doskonalenie umiejetnosci
wspolpracy stanowi istotna cz¢$¢ rozwoju samo-
dzielnosci.

Trzecim priorytetem jest wspolpraca. Na po-
ziomie wychowawczym dotyczy edukacji spolecz-
nej 1 wzajemnego szacunku w kontaktach inter-
personalnych. W wymiarze dydaktycznym zmie-
rza do tego, aby dzieci nabywaly umiejetnosci
wspolpracy z kazdym, a nie tylko z najblizszymi
kolegami.
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Plan daltonski odpowiedzig na indywidualizacje w nauczaniu

Kolejnym istotnym i charakterystycznym dla
planu daltonskiego elementem jest zarzadzanie.
Termin ten dotyczy takze roli nauczyciela, ktory
organizuje proces uczenia, wspiera go, monitoru-
je, a w koncu dokonuje ewaluacji i oceny. Zarza-
dzanie klasg czy zespolem dziecieccym w przed-
szkolu jest nierozlacznie zwigzane z wizualizacja,
ktéra pozwala dzieciom na niezalezno$¢ 1 wspiera
ich samodzielnos¢. W placowkach daltonskich
mozemy spotkac si¢ z takimi elementami, jak: ko-
lory dnia, program dnia, obowigzki grupowe, za-
dania czy wizualizacja wspoélpracy. Jesli w symbo-
liczny sposéb za pomoca plansz, tablic przedsta-
wimy dzieciom te elementy i stang si¢ one statym
elementem sali, maluchy beda mogty samodziel-
nie orientowaé si¢, jak plynie czas, jaki mamy
dzien tygodnia, co i w jakiej kolejnosci dzieje si¢
w przedszkolu — jaki jest rytm dnia. Beda takze
mialy wiedze na temat tego, jakie w danym dniu
czy tygodniu powierzono im dyzury, jakie sa do
wykonania zadania, ktére samodzielnie beda so-
bie planowaly w ciagu tygodnia, oraz z kim w da-
nym czasie maja za zadanie wspoétpracowac.

Ogromna jest tu rola nauczyciela w przygoto-
waniu bazy i zaaranzowaniu w odpowiedni spo-
s6b przestrzeni, tak aby umozliwi¢ dzieciom sa-
modzielng prace. Wychowawca musi takze skupic
sie na uSwiadomieniu dzieciom celu i znaczenia
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danego zadania, ustaleniu regut — konsekwencji
dobrego i zfego zachowania, udzieleniu wlasciwej
instrukcji do wykonania zadania, a takze kontro-
lowaniu postepow, udzielaniu wsparcia oraz osta-
tecznej kontroli i oceny.

Punktem wyjScia w planie daltonskim jest
danie dzieciom niezaleznosci i mozliwosci samo-
dzielnego dzialania poprzez wiedze¢ i Swiadomos¢
procesu edukacyjnego, oczywiscie na miar¢ moz-
liwosci malych odbiorcéw. Stad w przedszkolach
czy szkotach daltonskich sa wszedzie kolory dnia,
zwizualizowany rytm dnia czy tez rézne zegary,
ktére informuja dzieci o tym, co 1 w jakim czasie
nastepuje po sobie. Wyposazenie w takie pomoce
sali powoduje, ze maluchy zdobywaja coraz wigk-
szg autonomie, co oznacza, ze nie muszg z kaz-
dym pytaniem biec do nauczyciela. Z drugiej zas
strony wychowawca ma wigcej czasu na poswie-
cenie go indywidualnym problemom i udzielenie
pomocy wychowankom, ktérzy naprawde jej po-
trzebuja.

Plan daltonski nie jest metoda, to koncepcja
szeroko wplywajaca na calg prace przedszkola czy
szkoly, jesli zdecydujemy si¢ na jej wdrazanie. Kaz-
da placéwka daltonska, pomimo funkcjonowania
wg takich samych zasad, jest niepowtarzalna i ma
wlasng charakterystyczna tozsamo$¢, inaczej niz
w przypadku stosowania ré6znych metod wymu-
szajacych chocby identyczne pomoce. Wazne, aby
wdrazac ja w calej placowce, a przed rozpoczeciem
pracy dobrze i gruntownie ja poznac i zrozumied.
Trzeba takze w odpowiedni sposob dostosowac
do niej 1 zaaranzowac przestrzen, ale w naszych
przedszkolach nie stanowi to wigkszego problemu,
bowiem niektére elementy ich wspoélczesnej orga-
nizacji pokrywaja si¢ z zalozeniami daltoniskimi
1 fatwo je bedzie wykorzystaé. Wigksze wyzwanie
bedzie ona stanowila w szkole, ktéra ciagle jeszcze
u nas nie sprzyja rozwojowi autonomii ucznia.

Jak wczedniej pisalam, mamy juz w Polsce
pierwsze doSwiadczenia w stosowaniu planu dal-
tonskiego. W 2011 roku holenderskie Dalton
International nadalo certyfikaty trzem naszym
placowkom: Przedszkolu nr 31 im. Zdzistawa
Witwickiego w Warszawie, Przedszkolu Publicz-
nemu nr 16 w Ostrowcu Swietokrzyskim, Szkole
Podstawowej ABIS ,,Szkola dla dziecka” w Lodzi.

Wdrazajac w ostatnim okresie plan daltonski
w grupach dzieci 4-6-letnich, przygladatySmy
si¢ bacznie naszym wychowankom: jak funkcjo-
nuja, czego si¢ ucza, jakie sa skutki naszej pracy
oraz jak postrzegaja t¢ dzialalno$¢ rodzice. Na-
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uczycielki same byly zaskoczone postawa dzieci.
Wielokrotnie podkreslaly, ze przedszkolaki staja
si¢ o wiele bardziej samodzielne. Powierzenie im
odpowiedzialnosci za wykonanie zadania skutku-
je samodyscyplina, pilnowaniem wywigzywania
si¢ z przydzielonych obowiazkéw. Nauka koope-
racji owocuje rozwijaniem si¢ u dzieci poczucia
odpowiedzialno$ci nie tylko za siebie, ale takze za
innych oraz rozwijaniem umiej¢tno$ci komuni-
kacyjnych. Przedszkolaki staja si¢ bardziej opie-
kuncze i zyczliwe w stosunku do swoich kolegow
1 jesli widza taka potrzebe, chetnie stuza innym
pomoca. Staja si¢ tez bardziej aktywne, wykazuja
wigksza inicjatywe, co zauwazaja w domu rodzice.
Co wiecej, same dzieci staraja si¢ zainteresowac
rodzicow swoja praca i obowiazkami w przed-
szkolu. Zwizualizowane instrukcje daja im poczu-
cie wiedzy na temat tego co robia, bez zb¢dnego
tlumaczenia 1 werbalizmu. Sg takze swiadome
procesu edukacyjnego, do ktérego podchodza
bardziej entuzjastycznie i odpowiedzialnie.

Wprowadzenie planu daltonskiego w przed-
szkolu wiazac¢ si¢ bedzie ze zmianami organizacyj-
no-metodycznymi, zmniejszeniem pracy frontal-
nej na korzy$¢ indywidualnej, a takze innej stra-
tegii pracy nauczyciela. Koncepcja nie ogranicza
nas iz powodzeniem mozemy ja wspiera¢ innymi,
rozwijajacymi kreatywnos¢ metodami, szczeg6l-
nie tam, gdzie mamy do czynienia z wprowadza-
niem nowej wiedzy, czy tez na wyzszych etapach
edukacyjnych, w trakcie nauki matematyki czy je-
zyka obcego. Jedyne, co moze by¢ przeszkoda, to
podejscie pedagoga, ktéremu ,,musi si¢ chciec”.

W Polsce obecnie plan daltonski jest szeroko
upowszechniany, a nauczyciel, ktéry zechce wy-
korzysta¢ go w swojej dziatalnosci, nie pozostaje
bez wsparcia. Mamy juz na ten temat rézne pu-
blikacje w czasopismach metodycznych, przetlu-
maczona zostala ksigzka holenderskich autorow
,Pedagogika planu daltonskiego”, a na rynku
pojawily si¢ pomoce dydaktyczne. Rozpoczeto
tez dziatalno$¢ Polskie Stowarzyszenie Dalton,
ktérego celem jest popularyzowanie idei, a kon-
sultanci stowarzyszenia moga udzieli¢ wsparcia
we wdrazaniu jej w szkolach i przedszkolach.

Katarzyna Dryjas jest dyrektorem Przedszkola Publicz-
nego nr 16 w Ostrowcu Swietokrzyskim, prezesem
Polskiego Stowarzyszenia Dalton

Anna Wrdbel jest dyrektorem Przedszkola nr 31
im. Z. Witwickiego w Warszawie, prezesem Polskiego
Komitetu Swiatowej Organizacji Wychowania Przed-
szkolnego OMEP
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