PLAN DALTONSKI — SAMODZIELNOSC, ODPOWIEDZIALNOSC, WSPOLPRACA

Anna Sowinska

Koncepcja planu daltonskiego

w praktyce

Glownym zalozeniem jest lo, ze dzieci same muszq
rozwijac sig samodzielnie. Dorosli nie mogq przejgc na
siebie tego procesu. Dzieci muszq byc stymulowane, by
o0siggnqc wyzszy poziom niezaleznosci i nie powinny byc
zalezne od stalej pomocy nauczyciela. Wyglada to na
sprzecznosc, ale jest to charakterystyczne dla relacji pe-
dagogicznych'.

Zaproponowany przeze mnie temat dotyczy
koncepgji, ktéra pojawila si¢ w Polsce juz przed
IT wojna $wiatowa. Pierwszy raz mialam przyjem-
nos¢ poznac zalozenia planu daltonskiego trzy
lata temu. Wowczas Hans Wenke, holenderski
specjalista edukacji wedtug planu daltonskiego,
oraz Roel Rohner, prezydent Dalton Interna-
tional, odwiedzili po raz pierwszy moja szkole
1 mialam okazj¢ wystuchac bardzo poruszajacego
wyktadu.

Zawsze bylam otwarta na nowosci i zmiany, bo
nie odpowiadal mi ogdélnie obowiazujacy i stoso-
wany przez wszystkich system klasowo-lekcyjny.
To spotkanie bylo réwniez inspiracjg do zorga-
nizowania wyjazdu studyjnego moich nauczycieli
do Holandii. Chciatam, aby na wlasne oczy zo-
baczyli praktyczne rozwiazania poznanej koncep-
cyjnie pracy.

Czym jest plan daltonski?

Chcac udzieli¢ krotkiej odpowiedzi, mozna
stwierdzié, ze jest to koncepcja szeroko rozpo-
wszechniona w nauczaniu elementarnym (od 4
do 12 roku zycia) w wielu krajach Europy Za-

' Cyt. z wykladu Roela Rohnera.

chodniej. Jej twérczyni, Helen Parkhurst, na-
uczycielka pracujaca z duzymi grupami dzieci
w roznym wieku, doskonalita swoja koncep-
cje, konfrontujac teori¢ z praktyka nauczania.
A dzialo si¢ to blisko 100 lat temu w Stanach
Zjednoczonych, w miejscowosci Dalton w stanie
Massachusetts. Do gléwnych zasad koncepcji
naleza: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ oraz
wspolpraca.

Edukacja wedlug planu daltonskiego jest pro-
ba odpowiedzi na pytanie: jak stworzy¢ sperso-
nalizowang edukacje, ktéra bierze pod uwage to,
ze dzieci ro6znig si¢ od siebie? Jest to tak wazne,
zwlaszcza na etapie ksztalcenia elementarnego,
poniewaz nie wolno nam selekcjonowaé dzieci
przed wejsciem w system edukacyjny. Dla mnie
osobiscie jest to szczegdlnie istotne, gdyz w swojej
pracy zawodowej natknetam sie na sytuacje, kie-
dy to prébuje si¢ egzaminowac dzieci 6-7-letnie
w celu zakwalifikowania ich do r6znych grup pod
wzgledem uzdolnien.

Plan daltonski podkresla znaczenie samo-
dzielnego uczenia si¢ dzieci, zacheca do uczenia
si¢ we wspolpracy, a w szczeg6lnosci umozliwia
dzieciom:

* swobode w wykonywaniu dziatan,

* nauke odpowiedzialnosci za siebie i innych,

* zapewnienie realizacji dzialan we wlasnym
tempie i czasie,

* mozliwos¢ wlaczenia si¢ w réznego rodzaju
aktywnosci jednoczesnie,

* nauke umiejetnoSci oceniania swojej pracy

1 wspélpracy z innymi.
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Dawnymi czasy uczen uczeszczal do szkoly, by zdo-
byc to, co szkola miala mu do zaoferowania; dzis chodzi
on do szkoly, by zaspokoic ostateczng potrzebe wlasnego
rozwoju. Nie jest dtuzej zmuszony do uczenia sig tylko
tego, co nauczyciel proponuje do navki.

H. Parkhurst, ,,Education on Dalton plan”

Obecnie reformatorzy edukacji cala swoja
energie zwrécili w kierunku odnalezienia réz-
nych drég dotarcia do ucznia. W wyniku tego
rodzaju dzialan wazna range metodyczna zyskaly
metody aktywizujace oparte na pedagogice zaba-
wy, inteligencje wielorakie wg Howarda Gardne-
ra, metoda pracy wg Marii Montessori, metoda
pracy wg Wygotskiego oraz szeroko pojeta indy-
widualizacja pracy z dzieckiem.

Kazda z tych metod mialam przyjemnosé
poznac 1 szczerze moéwiac przez to, ze dawa-
ly swobode¢ dzialania zaréwno nauczycielowi,
jak 1 dziecku, bardzo przypadly mi do gustu.
W pracy jako nauczyciel staralam si¢ korzy-
sta¢ z tych rozwiazan, ktére najbardziej zwia-
zane byly z moimi potrzebami i mozliwo$ciami.
W jednym z konferencyjnych wyktadéw, bardzo
spodobalo mi si¢ poréwnanie nauczyciela do
pszczoly, a poszczegélnych nurtéw edukacyj-
nych do kwiatéw. Jak stwierdzil prelegent kaz-
da pszczola wie bowiem najlepiej, na jakim kwiecie
ma usigsc, aby powstat dobry miod. Tak w realnym
zyciu decyzja wybrania poszczeg6lnych dziatan
uzalezniona jest od warunkéw materialnych,
grupy, z ktéra pracuje nauczyciel, i predyspo-
zycji, jakie posiada. Niczego nie mozna bowiem
robic na sile, bo straci¢ mozna to, co w komuni-
kacji mi¢dzy nauczycielem a uczniem jest naj-
wazniejsze, czyli szczerosé.

Nie miatam woéwczas Swiadomosci, ze jest jesz-
cze kierunek edukacji, ktéory ponownie zmieni
moje spojrzenie na organizacje procesu lekcyj-
nego. Nie ukrywam réwniez, ze charyzmatyczne
postacie Hansa Wenkego i Roela Rohnera mialy
tutaj swoje znaczenie.

Zasady koncepcji daltonskiej: odpowiedzial-
nos¢, samodzielno$¢ 1 wspolpraca skladaja si¢
na wspoélna filozofi¢ zycia. Dla Helen Parkhurst
zasady te stanowily przede wszystkim podsta-
we funkcjonowania w spoleczenstwie i byly wy-
znacznikiem postawy zyciowej to spoleczenstwo
wzmacniajacej.

W szkole Helen Parkhurst dzieci uczyly si¢
odpowiedzialnosci, ktéra musialy wykazac si¢
pOzniej, juz jako cztonkowie doroslej spoteczno-
Sci. Dzigki samodzielnej pracy dzieci odkrywaly

Anna Sowinska

swoje mozliwosci 1 pragnienia. Natomiast wspot-
praca dla Helen Parkhurst byla nie tylko Srod-
kiem dydaktycznym, ale stuzyla wyzszemu celowi
pedagogicznemu.

Czy po prawie 100 latach nauczycielom nowo-
czesnej szkoly nie chodzi zupelnie o to samo?

Ogladajac holenderskie szkoly (ucza sie¢
w nich dzieci w wieku 4-12 lat), mogtam osobiscie
przekonac sie o mozliwosci realizacji w praktyce
odpowiedzialnosci, samodzielnosci i wspétpracy
juz od najmlodszych lat. Juz 4-letnie dzieci pla-
nuja swoja prace, zaznaczajac na specjalnej ta-
blicy wybrane zadanie kolorem dnia lub swoim
znaczkiem. Wyboru dziecko dokonuje samodziel-
nie — ale kiedy juz go dokona, musi konsekwent-
nie doprowadzi¢ dziatanie do celu.

Najwi¢kszym problemem w naszych grupach
przedszkolnych czy szkolnych jest praca w zespo-
le. Gléwnie chodzi mi o dobér dzieci w grupy
robocze. Kiedy bowiem dzieci otrzymuja pole-
cenie dobrania si¢ w grupy, to najczesciej facza
si¢ w nich koledzy. I tym przypadku zostalam
zaskoczona bardzo prostym sposobem wizualiza-
cji kazdej czynnosci, w tym réwniez wspolpracy.
Kazde z dzieci ma zdjecie umieszczone w brelocz-
ku, ktére ustawione sa najczesciej w dwoch rze-
dach. W ten sposéb bez dodatkowych instrukeji
dzieci dowiaduja si¢, kto z kim ma pracowac. Np.
okreslona osoba z gérnego rzedu z osoba z dol-
nego rzedu. Poszczegélne grupy zmieniaja si¢ co
tydzien.

Tak naprawde wizualizacja proceséw eduka-
cyjnych jest wizytowka planu daltonskiego. Do-
strzezono bowiem, ze obrazkiem mozna do dziec-
ka dotrzec o wiele celniej i szybciej niz stowng in-
strukcja dotyczaca tej samej rzeczy. I tak od dni
tygodnia poprzez plan dnia zadania do realizacji
czy przedstawienia okreslonej wartosci czasu,
wszystko podane jest dziecku w spos6b obrazowy.
To powoduje, ze rodzaj oraz forma instrukcji wy-
dawanych przez nauczyciela catkowicie odbiega
od tej, do ktérej przyzwyczajeni sa nasi ucznio-
wie.

Oczekujemy, aby wspoélczesny uczen byl samo-
dzielny, odpowiedzialny i potrafit wspétdziatac
z innymi. A co robig najcze¢Sciej nauczyciele? Na-
rzucaja material zawarty w podrecznikach, trak-
tujac te niewielkie publikacje jak kompendium
wiedzy. Okreslaja standardy, w ktérych miody
czlowiek musi si¢ zmiesci¢, caly czas prowadzac
go jednoczesnie za r¢ke. Dobra edukacja, jak mé-
wita Helen Parkhurst, to taka, ktéra tworzy pelen
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wyzwan klimat do nauki, gdzie uczniowie biora
na siebie cz¢$¢ odpowiedzialnosci za proces ucze-
nia si¢. Musi bowiem istnie¢ przestrzen na ekspe-
rymenty podejmowane zar6wno przez uczniow,
jak 1 nauczycieli. Jezeli nauczyciel za istotny ele-
ment edukacji uznaje jedynie material, ktéry ma
przekaza¢ uczniom, i kroczy wylacznie ,,prostymi
Sciezkami wyznaczonymi przez metode¢ dalton-
ska”, jego postepowanie moze doprowadzi¢ do
sporego rozczarowania, poniewaz proces przeka-
zywania wiedzy nie niesie w sobie tak waznego
aspektu, jakim jest stawianie uczniom wyzwan.
Inicjatywa pozostaje po stronie nauczyciela,
a uczniowie podazaja jedynie wyznaczong przez
niego droga. Uczniom nie daje si¢ rzeczywistego
poczucia odpowiedzialnosci, nie moga oni doko-
nywac rzeczywistych wyborow?.

Nie da si¢ na tamach krétkiego artykulu
przedstawi¢ wszystkich aspektéw 1 zalet planu
daltonskiego, dlatego zachecam do zapoznania
sie z ksigzka pt. ,,Pedagogika planu daltonskiego”
Roela Rohnera 1 Hansa Wenkego, wydana przez
wydawnictwo SOR-MAN (www.sor-man.pl). Cie-
sz¢ si¢ ogromnie, ze autorzy w obrazowy i przy-
stepny sposob przekaza wszystkim zainteresowa-
nym nie tylko szczegélowe informacje, ale i roz-
wigzania wraz ze zdjeciami 1 gotowymi narzedzia-
mi, ktére mozna stosowal w pracy z uczniami.

Pragne doda¢ na koniec, ze moja szkofa
6 kwietnia roku 2011 roku przeszta audyt, po

ktérym otrzymala certyfikat pierwszej w Polsce
International Dalton School!

Oczywiscie otrzymany tytul ucieszyl nie tylko
mnie, ale i cala rade¢ pedagogiczna oraz rodzicow,
ktérych nie omieszkalam poinformowaé o na-
szym sukcesie.

Certyfikat International Dalton School jest
swiadectwem jakosci edukacji, o ktéra musimy
stale dba¢ i1 uwazac¢, aby byla trwata. To pocza-
tek dalszej pracy, tworzenia portfolio, dokumen-
tacji, ktéra za 3-4 lata bedzie podlegaé kolejnej
weryfikacji. Moi nauczyciele, przyzwyczajeni do
dzielenia si¢ swoja praca, przygotowuja si¢ do
tworzenia publikacji oraz spotkan z osobami za-
interesowanymi planem daltonskim. Jako szkota
z certyfikatem zostaliSmy przydzieleni do szkoét
partnerskich z takim samym statusem w Holan-
dii i Niemczech w mys$l hasla: w grupie ciekawie;j
itatwiej. Powstalo réwniez Polskie Stowarzyszenie
Dalton  (http:/www.dalton.org.pl/index.php?ri-
d=statut), ktérego prezesem zostala Katarzyna
Dryjas. Stowarzyszenie zajmowac si¢ bedzie mie-
dzy innymi certyfikowaniem kolejnych placéwek,
szkoleniami oraz krzewieniem planu daltonskie-
go na terenie naszego kraju.

Autorka jest dyrektorem Szkoty Podstawowej ABIS
.Szkota dla dziecka” przy WSInf w todzi, konsultan-
tem Polskiego Stowarzyszenia Dalton

Wydage sig oczywiste, ze nowoczesna edukacja,
usitujgc ustanowic swiat dzieci,
niszezy niezbedne warunki dla zyciowego rozwoju.

Hannah Arendt, ,Mi¢dzy czasem minionym a przysztym”

2 Parkhurst H. Wyksztalcenie wedlug Planu Daltoriskiego, Lwow 1928.
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