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Dr Teresa Stachurska-Maj

Miedzynarodowa wymiana idel
| nowatorskich rozwigzan

W dobie cywilizacyjnych przemian i dyna-
micznych zmian XXI wieku nasuwa si¢ pytanie
o to, jak sprosta¢ nowym wyzwaniom edukacyj-
nym. Niewatpliwie na pierwszy plan wysuwa-
ja si¢ zagadnienia dotyczace rozwijania poten-
cjalu mlodziezy w procesie uczenia si¢ poprzez
ksztaltowanie kompetencji kluczowych. Niniej-
szy artykul poswiecony jest mozliwosciom, jakie
nowoczesnej edukacji moze da¢ mig¢dzynaro-
dowa wymiana idei i nowatorskich rozwiazan.
Przykladem bedzie ksztaltowanie inicjatywnoSci
1 przedsigbiorczosci, jako kluczowej kompetencii,
poprzez realizacje projektu wielostronnej wspot-
pracy miedzynarodowej. Kluczowa kompetencje
definiuje jako zbidr wiadomosci, wmiejgtnosci i postaw
niezbednych z punkiu widzenia celowego © aktywnego
uczestnictwa jednostki w spoleczenstwie'. Inicjatyw-
nos¢ i przedsigbiorczos¢ jako kompetencja klu-
czowa odzwierciedla cechy badz postawy czlowie-
ka, ktory potrafi przekuwaé pomysly w czyn, jest
niezalezny, przedsi¢biorczy, umie podejmowac
ryzyko i nowe inicjatywy, umie pracowaé w ze-
spole, cechuje go elastycznos§¢, innowacyjnosc,
umiejetno$¢ nawigzywania dialogu i1 aktywnego
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

Akronim opisywanego projektu to INNOVA-
CREAWORK, a jego tytul brzmi: Enterprise as In-
novation to Create New Work Place at Time of Global
Crisis (Przedsigbiorczo$c¢ 1 kreatywno$¢ w znajdo-
waniu nowych miejsc pracy w dobie globalnego
kryzysu). Realizowany jest on w ramach progra-
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mu ,, Uczenie si¢ przez cale zycie” Leonardo da
Vinci - Transfer Innowacji. Gtéwny cel INNO-
VACREAWORK-u to promowanie inicjatywno-
Sci 1 przedsigbiorczosci jako jednej z kluczowych
kompetencji w kontekscie aktywnej postawy oby-
watelskiej w globalnej gospodarce. Zakladamy, ze
cel zostanie osiagniety przez zastosowanie narze-
dzi innowacyjnego programu ,Aprende a Em-
prender” (Zostan przedsi¢biorca), ktory instytu-
cja hiszpanska udost¢pnita dziesigciu partnerom
projektu. Partnerstwo w projekcie, oprécz Mazo-
wieckiego Samorzadowego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli, tworza instytucje z Hiszpanii,
Portugalii, Gregcji, Stowacji 1 Turcji. Gloéwnym za-
daniem partneréw projektu jest implementacja
innowacyjnego programu , Aprende a Empren-
der” i dostosowanie go do systeméw edukacyj-
nych kazdego z krajéw uczestniczacych w tym
przedsiewzi¢ciu edukacyjnym. Na potrzeby pro-
jektu udostepnione zostaly dwie platformy: www.
grundtvig-ecc.com, gdzie pracuja koordynatorzy
projektu (kazda instytucja ma osob¢ koordynuja-
ca projekt), oraz www.innovacreawork.com z na-
rzedziami programu ,Aprende a Emprender”.
W Polsce narzedzia z platformy projektu wyko-
rzystywane sa w szkotach ponadgimnazjalnych
na przedmiotach takich jak: podstawy przedsie-
biorczosci, podstawy dzialalnoSci gospodarczej,
wiedza o spoleczenstwie.

Innowacyjne podejscie do zagadnienia za-
stosowania programu ,Aprende a Emprender”

' Smoczynska A. [oprac.] Kompetencje kluczowe. Realizacja koncepcji na poziomie szkolnictwa obowigzkowego, Eurydice, Warszawa
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w dydaktyce polega na jednoczesnym ksztalto-
waniu kompetencji inicjatywnosci i przedsi¢bior-
czosci oraz kompetencji informatycznych i poro-
zumiewania si¢ w jezyku obcym. Kompetencje
informatyczne ksztaltowane sa w realizacji IN-
NOVACREAWORK przez konstruktywne i kry-
tyczne korzystanie z nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych  (ICT). Duze
znaczenie w skutecznym osiaganiu zamierzo-
nych rezultatbw ma mozliwoS¢ systematycznej
pracy online na platformach projektu, odbiera-
nie 1 przesylanie informacji poczta elektroniczna
oraz systematyczne wideokonferencje koordy-
natoréw. Doskonalenie kompetencji w zakresie
postugiwania si¢ jezykami obcymi przy wielo-
stronnej wspolpracy w projekcie umozliwia po-
stugiwanie si¢ jezykiem angielskim, ktory jest ofi-
cjalnym jezykiem projektu, jak tez wykorzystanie
wielojezycznej platformy projektu. Platforma
INNOVACREAWORK funkcjonuje w nastepu-
jacych wersjach jezykowych: angielskiej, hiszpan-
skiej, greckiej, polskiej, portugalskiej, stowackiej,
tureckiej. Postugiwanie si¢ ICT we wspolpracy
miedzynarodowej wymaga umiejetnosci wy-
szukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
danych. Nowoczesna edukacja w kontekscie
wspolpracy mie¢dzynarodowej to ksztaltowanie
kompetencji inicjatywnosci i przedsi¢biorczosci,
informatycznych oraz poslugiwania si¢ jezykiem
obcym w odniesieniu do wzmacniania i rozsze-
rzania nie tylko kontaktéw miedzyludzkich, ale
przede wszystkim wymiany mysli oraz do§wiad-
czen krajéow europejskich na obszarze okreslo-
nym projektem.

Co nowego mozna znalez¢ na platformie
www.innovacreawork.com?

Wiele praktycznych 1 uzytecznych narzedzi
stuzy wyzwalaniu ducha przedsi¢biorczosci. Po-
stawe przedsiebiorcza niewatpliwie mozemy za-
czac ksztaltowac, wykorzystujac na zajeciach edu-
kacyjnych test osobowosci, ktory sklada si¢ z 70
pytan i pozwala okresli¢ postawy 1 zainteresowa-
nia uczniéw. Ciekawa propozycja jest wstepna
ewaluacja pomyslu na projekt. W tej czeSci mamy
do dyspozycji narzedzie, za pomoca ktérego mo-
zemy sprawdzi¢, czy wybrany przez nas rynek
posiada cechy, ktére beda wlasciwe dla realizacji
naszego pomystu. Rozwazamy zatem wplyw czyn-
nikow takich jak: zainteresowanie rynku, poziom
innowacji, stopien rozwoju pomystu, konkuren-
cyjnosé¢, wpltyw czynnikéw Srodowiskowych. Na-
lezy podkresli¢, ze kazda z wymienionych grup
czynnikéw ma wiele parametréw, ktére nalezy
wybraé. Kolejnym ¢wiczeniem z wykorzystaniem

platformy projektu moze by¢ tworzenie dla no-
wego projektu wstepnego biznesplanu, ktéry za-
wiera analiz¢ r6znych dziatan przedsi¢biorstwa,
takich jak marketing, produkgja, zasoby ludzkie,
sprawy ekonomiczno-finansowe, inwestycje. Na-
uczyciel ma do dyspozycji przewodnik po biznes-
planie, ktéry zawiera zagadnienia ulatwiajace
ksztaltowanie kompetencji przedsi¢hiorczosci
1 inicjatywnoSci.

Na zajeciach z wiedzy o spoleczenstwie przy
realizacji tematyki z ksztaltowania postaw obywa-
telskich proponuje wykorzysta¢ kwestionariusz,
ktéry pozwoli pozna¢ postawy i zainteresowa-
nia uczniéw dotyczace przedsigbiorczosci. Kwe-
stionariusz moze mie¢ forme ¢wiczenia: zajmij
stanowisko. W tym celu uczniowie otrzymuja tezy
ponizszego tekstu, a nauczyciel na linii zaznacza
wybory uczniéw — osobno kazda przedyskutowa-
na teze¢. Nastgpnie wybrac nalezy te teze, ktéra
ma najwi¢kszy rozrzut odpowiedzi, podzieli¢ kla-
s¢ na dwie lub trzy grupy. Kazda z grup pracuje
nad argumentami pozwalajacymi obroni¢ swoja
tez¢. Nastepnie przeprowadzamy dyskusje, kaz-
da z grup uzasadnia swoje stanowisko, argumen-
tujac i kontrujac przeciwnikow.

. i\clllzeam Nie mam Zgadzam Zgadzam si¢
§a¢ zdania sie cze$ciowo
sie

Teza

Zajmij stanowisko wobec ponizszych tez w od-

niesieniu do wilasnej firmy.

1. Moja rodzina bylaby dumna, ze zatozytam/
em wlasna firme.

2. Wole zarabia¢ mniej pieniedzy, ale wie-
dziec, ze bede zarabiac co miesiac.

3. Dokladnie wiem, jakie podjac¢ kroki, gdy
skoncze nauke.

4. W skali gospodarki narodowej mali przed-
sicbiorcy maja duze znaczenie.

5. Przedsi¢biorstwa sa tworzone, by zarabia¢
pieniadze, ale takze maja cel spoleczny, po-
mnazanie bogactwa i dobrego samopoczu-
cia otoczenia.

6. Utworzenie wlasnego przedsigbiorstwa
oznacza uczestnictwo w pomnazaniu bo-
gactwa twojego kraju.

7. Mam pomysl na firme, ktérg chcialbym/
chciatabym zatozy¢.

Nauczyciel lub uczen odczytuje kazda teze,
a uczniowie wskazuja na linii odpowiedzi.
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Podsumowaniem idei nowoczesnej edukacji
niech bedzie dziesi¢¢ rad, ktére pomoga przed-
siehiorcom w osiagnieciu sukcesu w biznesie:?

1. JesteSmy niewolnikami naszych przyzwy-
czajen. Ksztalci¢ 1 by¢ niewolnikiem do-
brych zwyczajéow. Powtarzajac je, dojdzie-
my do doskonalosci.

2. Trwanie i up6ér w osiaganiu sukcesu, mimo
porazek, przeksztalca si¢ w ziarno przy-
sztego zwycigstwa.

3. Entuzjazm jest Zrodlem kreatywnosci i wy-
obrazni 1 dodaje witalnosci koniecznej do
przeksztalcenia tego, co zwyczajne i niecie-
kawe, w innowacje.

4. Powaga jako zasada jest dobrym towarzy-
szem podrozy.

5. Wiara gory przenosi, a pragnienie poprzez
zdobywanie celéw jest Srodkiem, ktory ja
unosi.

6. Kiedy juz zaplanujesz zdobywanie celéw,
spal statki, ktére Ci¢ przywiodly do tego
miejsca, bys nigdy nie mial mozliwosci cof-
nac sie.

7. Medrzec jest osoba, ktéra uczy si¢ na wla-
snych bledach, szczesciarz to osoba, ktéra
uczy si¢ na cudzych bledach, a glupiec to
ktos, kto nie uczy si¢ ani na wlasnych, ani
na cudzych bledach.

8. Wszystko w tym zyciu jest tymczasowe
1, tak jak mija choroba, porazka odchodzi
takze, a kiedy nastapi triumf, rozkoszuj si¢
nim, pamietajac, ze triumf takze odejdzie
i nigdy nie bede¢ uwazat si¢ za tak wazne-
go, wyniostego, powsciagliwego, zeby za-
pomniel, ze szcze¢Sciem nalezy dzieli¢ sie
z innymi.

9. Staby czlowiek pozwala, zeby jego emocje
kontrolowaly jego czyny, silny cztowiek po-
trafi doprowadzi¢ do tego, by jego czyny
kontrolowaly jego mysli. A ja jak opanuje

? Biznesplan — przewodnik, www.innovacreawork.com
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swoje emocje? 7 entuzjazmem, przejrzy-
stoScia, radoscia i wiedza uznam swoja oso-
bowosc.
10. Nie odkladaj na jutro tego, co mozesz
zrobi¢ dzisiaj. Dzialaj juz dzisiaj, ponie-
waz jutro moze nigdy nie nadejs¢.

Nowoczesne podejscie do edukacji to nie tylko
narzedzia, ktére jedynie moga wesprzec proces
dydaktyczny, ale przede wszystkim rozwiazania
metodyczne, ktére znakomicie uzupelniaja si¢
z nowoczesng technologia i pozwalaja na dotrzy-
mywanie kroku szybko rozwijajacej si¢ cywilizacji.

Dlaczego potrzebujemy nowego podejscia
do ksztaltowania kluczowej kompetencji inicja-
tywnosci i przedsigebiorczosci?  Ksztaltowanie
postaw przedsiebiorczych jest wyzwaniem dla
nowoczesnej edukacji w Polsce i Europie. Edu-
kacja pomaga obywatelom w dostosowaniu si¢
do zmian wynikajacych z dynamiki przemian
ekonomicznych i spolecznych. Stad plynie po-
winno$¢ nowoczesnej edukacji — rozwijanie du-
cha przedsiebiorczosci. To zadanie stojace przed
szkola przysziosci, ktéra mniej ukierunkowuje na
wiedz¢ 1 umiejetnosci w okreslonym zawodzie,
a bardziej wyposaza mlodych ludzi w kluczowe
kompetencje inicjatywnosci i przedsi¢gbiorczosci,
informatyczne, postugiwanie si¢ jezykiem ojczy-
stym oraz jezykami obcymi. Szkola przyszlosci to
nowoczesna edukacja rozumiana jako przygoto-
wanie do szybkiego dostosowywania si¢ do zmian
przez umiejetnos¢ krytycznego myslenia i umie-
jetnos¢ uczenia si¢ przez cale zycie.

Autorka jest nauczycielem konsultantem w Mazowiec-
kim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli Wydziat w Warszawie
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