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Samorzad uczniowski, czyli szkota

dziatania

Poza reprezentowaniem uczniéw, dbaniem
o ich prawa i umozliwianiem wigkszej liczbie oséb
wspoldecydowania o szkolnych sprawach, samo-
rzad uczniowski pelni jeszcze jedna wazna role.
Jest to umozliwianie uczniom realizacji wlasnych
pomystéw zwigzanych z uatrakcyjnieniem i orga-
nizacja szkolnego zycia.

Prawo do dziatania

Rola ta wiaze si¢ z prawem samorzadu
uczniowskiego (na podstawie art. 55 ustawy
o systemie oSwiaty) do skladania radzie szkoly,
radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioskéw
1 opinii w kwestiach zwiazanych z realizacja na-
stepujacych praw:

e prawo do organizacji zycia szkolnego, umozli-
wiajace zachowanie wlasciwych proporcji mig-
dzy wysilkiem szkolnym a mozliwoScig rozwi-
jania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

e prawo do redagowania i wydawania gazety
szkolnej,

e prawo do dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wla-
snymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organiza-
cyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

Wigkszo$¢ samorzadéw uczniowskich w ja-
kimS§ stopniu korzysta z tego prawa, organizujac
szkolne uroczystosci, imprezy itp. Bardzo czesto
od tego, jaka jest jakos¢ tych wydarzen i ich do-
stosowanie do potrzeb i zainteresowan uczniéow,
zalezy to, jak bedzie oceniana dzialalnos¢ wtadz
samorzadu uczniowskiego i samorzad jako ca-
tosc.

Jesli wsréd tych aktywnosci dominuja nudne
szkolne akademie z okazji r6znych uroczystosci

lub malo zréznicowane dyskoteki, niewielka jest
szansa, ze aktywno$¢ samorzadu bedzie wysoko
oceniana i wiele os6b wlaczy si¢ w jego dzialania
lub wezmie udzial w wyborach do wladz.

Dobre dziatanie samorzadu
uczniowskiego

Jakie kryteria musza by¢ spelnione, zeby
dzialanie samorzadu uczniowskiego mozna byto
uznac za dobre? Jest ono takie, jesli samorzad:

* jest odpowiedzia na prawdziwe potrzeby
uczniéw szkoly,

* wykorzystuje zasoby dost¢pne w spoleczno-
ci szkolnej (np. talenty i zainteresowania
uczniéw lub infrastrukture szkolna),

* pozwala realizujacym je osobom wykazac si¢
kreatywnoscia, nie narzuca niczego z gory,

* zostawia realizatorom wolng reke w sferze or-
ganizacji,

* aktywizuje mozliwie duza liczb¢ uczniéw,

* dzala zgodnie z zasadami realizacji projektow.

Dlaczego warto?

Dzialanie w sposob, ktory spelnia kryteria
dobrej praktyki, wymaga¢ bedzie od opiekuna
1 uczniéw wigcej wysitku — zaréwno na etapie
przygotowan, jak i realizacji. Zache¢camy jednak
do podjecia tego trudu ze wzgledu na liczne ko-
rzysci, jakie wynikaja z realizowania dziatan sa-
morzadu:

* dzialania sg realizowane przez uczniow dla
uczniéw, co wzmacnia poczucie identyfikacji
uczniow z ich samorzadem 1 szkola,

* rozpoznanie potrzeb i zasobéw przed rozpo-
czeciem dziatan zmniejsza ryzyko niepowo-
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dzen, poSwigcenia czasu 1 pracy na aktywno-
$ci, ktore albo nie beda dla uczniéw interesu-
jace, albo trzeba bedzie przerwaé ich realiza-
¢je ze wzgledu na brak czasu, umiejetnosci lub
zasobow materialnych,

* uczniowie, poprzez dzialanie, zdobywa-
ja praktyczne umiejetnosci przygotowywa-
nia i realizacji projektow, przydatne w wielu
aspektach zycia,

* wieksze poczucie autorstwa dzialan samorza-
du uczniowskiego wzmacnia poczucie wplywu
na swoje otoczenie, co jest podstawa rozwoju
postawy obywatelskiej i odpowiedzialnosci za
dobro wspdlne,

* 7zycie szkolne staje si¢ bardziej barwne, uroz-
maicone i atrakcyjne — zaré6wno dla uczniéw,
jak 1 nauczycieli!

Co robi¢?

Zaczynamy od rozpoznania potrzeb i zaso-
béw. Ten etap jest podstawa do przygotowania
planu pracy samorzadu na cala kadencje, dlate-
go warto zrealizowa¢ go na samym poczatku, po
ukonstytuowaniu si¢ nowo wybranych wtadz.

Czym sg potrzeby i zasoby?

Potrzeby - zainteresowania 1 problemy
uczniéw; wszystko to, czym chca i lubig si¢ zajmo-
waé, oraz to, czego im w szkole brakuje, lub co,
ich zdaniem, powinno ulec zmianie.

Zasoby — wszystko to, co mozna wykorzystac
do realizacji projektu. To umiejetnosci uczniow,
ich czas, gotowo$¢ do zaangazowania si¢ w dzia-
lanie, wsparcie grona pedagogicznego, rodzicow
oraz dyrekgji, zasoby materialne szkoty.

Narzedzia rozpoznawania potrzeb
i zasobow

Czesto wydaje nam si¢, ze potrzeby i zasoby
widac na pierwszy rzut oka i kazdy doskonale je
zna. Zach¢camy jednak do tego, by przyjrzec si¢
im w sposéb bardziej usystematyzowany. Dzigki
temu moze okazac si¢, na przyklad, ze poszcze-
gblne grupy ucznidéw inaczej definiuja swoje po-
trzeby. Jedni beda proponowali ,wigcej dobrej
fantastyki w szkolnej bibliotece”, inni ,,mozli-
woS¢ korzystania z pracowni komputerowej”,
jeszcze inni ,stworzenie uczniowskiego punktu
xero”.
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Najbardziej popularne narzedzia stuzace rozpo-
znawaniu potrzeb i zasobéw, to wywiad i ankieta.
Mozna tez wykorzysta¢ juz dostepne dane (szkol-
ne dane urzedowe, fora internetowe, strony szkot
czy klas na portalach spolecznoSciowych), obserwa-
cje, fotografie. Zachecamy do eksploatowania tego
bogatego obszaru w celu dobrego przygotowania
narzedzi, co jest kluczem do zdobycia uzytecznych
informacji. Polecamy publikacje¢ ,Diagnoza po-
trzeb mlodziezy w Srodowisku lokalnym”, ktorej
zalecenia bardzo dobrze mozna przetozy¢ réwniez
na Srodowisko szkolne. Jest ona bezplatnie dostep-
na w Internecie: http:/www.rownacszanse.pl/bo-
0ks/3769_Diagnoza_potrzeb_mlodziezy.pdf

Zadanie praktyczne — pomysl na nietypowe

zdobywanie informacji

Mapa szkoly widziana oczami mlodych

Zachec uczniow do przeprowadzenia badania,

dzigki ktéoremu dowiedza sig¢, jakie miejsca

w szkole s3 wazne dla mlodych ludzi, i odkry-

ja, ktore szkolne punkty sa uznawane przez

uczniéow za nieatrakcyjne.

Dlaczego warto:

* dowiesz si¢, ktére miejsca sa wyjatkowo lu-
biane przez uczniéw i gdzie mozna organi-
zowac roznego rodzaju wydarzenia i akgje,

* odkryjesz, o ktére miejsca w szkole nalezy
szczegoblnie zadbaé, aby zmieni¢ stosunek
mlodych ludzi do nich,

* sprawdzisz, w ktorych punktach najlepiej
umieszczac informacje tak, aby dotarly one
do calej spolecznosci uczniowskiej.

Grupa badana: trzy lub wiecej losowo wybra-

ne klasy w szkole (poméz uczniom wylosowac

klasy: wypisz na kartkach nazwy klas, kartki
wrzu¢ do jednego pojemnika, aby z niego wy-
jac okreslong liczbe karteczek).

Potrzebne materialy: kartki i duze arkusze

z wydrukowanym planem szkoly, flamastry.

Realizacja

W wylosowanych klasach przedstawiciele sa-

morzadow klasowych (np. na godzinie wycho-

wawczej) prosza uczniow o zaznaczenie na pla-
nie szkoly miejsc:

* w ktérych najbardziej lubig si¢ spotykac,

* w ktérych najbardziej lubig rozmawiac,

* w ktorych moga rozwijac swoje zaintereso-
wania,

* w ktérych najcze¢Sciej czerpia informacje
o tym, co si¢ dzieje w szkole,

* ktoére sa wedlug nich nieatrakcyjne, zanie-
dbane.

Przedstawiciele samorzadéw klasowych zbiera-

ja wypelnione przez klas¢ plany i nanosza od-

powiedzi na jeden duzy arkusz z planem szkoty.
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Wazne: Zadbaj o to, aby kazdy uczen samodziel-
nie uzupelnial swoja mape szkoly. Dlaczego?
Poniewaz tylko wtedy wyniki badania pozwola
grupie na wyciagniecie trafnych wnioskéw i za-
planowanie takiego dzialania, ktére bedzie uzy-
teczne dla calej uczniowskiej spofecznosci.
Analiza

7 kazdego samorzadu klasowego bioracego

udzial w badaniu wybierz przedstawiciela. Ta

osoba bedzie reprezentowac samorzad klaso-
wy na wspoélnym spotkaniu. Na spotkaniu roz-
16z arkusze z planem szkoly, na ktéry wczesniej
zostaly naniesione odpowiedzi badanych klas.

Zastanow si¢ wspolnie z uczniami:

* do jakich dzialann samorzad moze wykorzy-
sta¢ miejsca w szkole najbardziej atrakcyjne
dla mlodych ludzi?

* jakie dzialania samorzadu moga zmieni¢
stosunek uczniéw do tych miejsc, ktore sa
uznawane za nieciekawe lub zaniedbane?

* do umieszczania jakich informacji samo-
rzad moze wykorzystaé¢ te miejsca, w kto-
rych mlodzi ludzie najczesciej sprawdzaja

wiesci ze szkoly?

Przygotowanie planu pracy
samorzadu uczniowskiego

Opisane wyzej metody zdobywania informacji
oraz analiza SWOT to doskonaly punkt wyjscia
do wypracowania planu pracy wladz samorzadu.
Znajac stabe i mocne strony szkoly lub aktywno-
Sci samorzadu oraz potrzeby i zasoby uczniéw,
tatwiej wypracowac plan, ktérego wykonanie be-
dzie wartoSciowe i sprawi satysfakcje zaréwno re-
alizujacym, jak i pozostalym uczniom.

Jak przygotowac plan pracy krok po
kroku?

Przygotowanie rocznego planu pracy samo-
rzadu uczniowskiego warto podzieli¢ na dwa
spotkania. W idealnej sytuacji oba te spotkania
prowadza sami uczniowie, a opiekun uczestniczy
w nich, oferujac swoje wsparcie, jesli okazuje si¢ to
konieczne. Mozna réwniez wyobrazi¢ sobie kilka
posrednich form, w zaleznosci od do$wiadczenia
uczniéw: opiekun moze wspoétprowadzi¢ spotka-
nie razem z przedstawicielem ucznidéw; opiekun
moze pomoéc uczniom zaplanowac przebieg spo-
tkania krok po kroku lub skomentowac stworzony
przez nich plan. Caly proces moze wygladac tak:

1. Zbierzcie wnioski z diagnozy potrzeb i za-
sobow, ktére w jakikolwiek sposéb odnosza si¢ do
aktywnoSci samorzadu uczniowskiego.

2. Podzielcie wnioski na takie, ktére moga
zostac przelozone na konkretne dzialania, i takie,
ktére mowia o rzeczach bardziej ogélnych.

3. Ustalcie, jakie powinny by¢ glowne cele dzia-
fania samorzadu uczniowskiego w tym roku szkol-
nym — w odniesieniu do wnioskéw z diagnozy.

4. Zastanowcie si¢ wspdlnie, jakie dzialania
pomoga wam zrealizowa¢ wyznaczone cele. Na
poczatku spisujcie wszystkie pomysly wynikajace
z ,burzy mézgéw”, nie odrzucajcie zadnego.

5. Porozmawiajcie chwile o kazdym z pomy-
stow. Jaki cel lub cele pozwala zrealizowac to dzia-
fanie? Czy wiedza, jaka zdobyliscie, prowadzac
rozpoznanie potrzeb i zasobéw pozwala wam
stwierdzi¢, ze jest to dzialanie potrzebne, intere-
sujace dla uczniéw i wykonalne?

6. Pomysly, ktore przejda wstepna weryfikacje,
podzielcie na trzy kategorie: ,musi si¢ wydarzyc”,
»powinno si¢ wydarzy¢”, ,,moze si¢ wydarzy¢”.

W pierwszej kategorii powinny si¢ znalezc
pomysty, ktére odpowiadaja na palace, bardzo
istotne potrzeby uczniéw, a takze te, ktére bu-
dza zainteresowanie wi¢kszoSci potencjalnych
realizatoré6w. Na tym mozna zakonczy¢ pierw-
sze spotkanie 1 podda¢ pomysly ocenie innych
uczniow.

W ustalenie, co ,powinno si¢ wydarzyc¢”
w szkole, warto wlaczyé wszystkich uczniow lub
przynajmniej przedstawicieli wszystkich klas.
Moze si¢ to odby¢ np. za pomoca internetowej
ankiety, w ktéra wypisane beda wypracowane
na podstawie diagnozy pomysly i kazdy bedzie
mial mozliwo$¢ okreslenia, jak wazny jest dla
niego dany pomyst.

Konsultacje spoleczne dotyczace tego,
czym powinien zajmowac si¢ samorzad, moga
mieé rowniez forme otwartej debaty lub Scien-
nego forum, czyli dostepnego dla wszystkich
miejsca (tablicy, plakatu), na ktérym mozna
zapisywac swoje uwagi dotyczace prezentowa-
nych pomystow.

Dzigki temu wladze samorzadu beda miaty
pewnosd, ze zajmuja si¢ realizacja planéw, kto-
re postrzegane s3a jako istotne przez wicksza
liczbe uczniow.

7. Przyjrzyjcie si¢ opiniom ucznidéw, wyra-
zonym w czasie konsultowania pomystéw w sze-
rokim gronie. Postarajcie si¢ wzia¢ pod uwage
jak najwiecej z nich — pamietajcie jednak, ze
zaden plan nie moze uwzglednia¢ wszystkich
pomystéw. Zadaniem samorzadu jest wybranie
sposrod réznych propozycji tych najbardziej
istotnych.
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8. Zastanéwcie si¢ nad kazdym z pomyslow
z pierwszej kategorii — ile czasu zajmie jego
przygotowanie, jak wiele os6b powinno by¢ w to
zaangazowanych, czy potrzebne jest szczeg6l-
ne wsparcie lub zasoby, czy jest to jednorazowe
wydarzenie, czy inicjatywa cykliczna (np. raz na
miesiac), czy tez plan na caly rok szkolny (np. po-
wolanie rzecznika praw ucznia).

9. Rozpiszcie plan pomystéw na caly rok
szkolny. Dzigki temu zobaczycie, czy jest mozliwe
zaplanowanie dodatkowych wydarzen z katego-
rii ,,powinno” lub ,moze si¢ wydarzyc”, czy tez
wydarzenia z kategorii ,,musi” s3 na tyle czaso-
1 pracochlonne, ze na nic innego nie starczy cza-
su. Pamietajcie: zawsze trzeba zakladaé, ze dane
dzialanie zajmie wiecej czasu i pracy, niz planuje-
my na poczatku!

10. Plan pracy na kolejny rok szkolny jest go-
towy — zyczymy powodzenia w jego realizacji!

Czym jest cel?

Cel to stan, do jakiego chcemy doprowadzic,
realizujac dane dzialanie.

Wlasciwe wyznaczenie celu pomaga dobrac
dziafania, ktére odpowiadaja na ustalone wcze$niej
potrzeby; w trakcie realizacji umozliwia sprawdza-
nie, czy wszystko idzie w dobrg strong; a po zakon-
czeniu pracy — czy cel zostal zrealizowany i czy moz-
na moéwic o sukeesie, czy tez nie — i trzeba zastano-
wic si¢ nad tym, co nalezaloby zmienic.

Poczatkujacy realizatorzy projektéw czesto
myla cel z dzialaniem.

NIE: postawiente—stojakéwna—rowery przed
srkoty

TAK: zwi¢kszenie liczby uczniéw dojezdzaja-
cych do szkoly na rowerach

NIE: zorgantzowaniedyskotektszkolnej

TAK: zintegrowanie uczniéw klas pierwszych
ze starszymi uczniami szkoly

Jaki powinien by¢ dobry cel?

Zeby cel wlasciwie spelnial swoja funkcje, po-
winien by¢ SMART - z angielskiego ,madry”.
Oto cechy, jakie powinien spetnia¢ cel SMART:

* konkretny (Specific), precyzyjnie okreslajacy,
co chcemy zmieni¢ lub osiagnac,

* mierzalny (Measurable), powinno by¢ mozliwe
do sprawdzenia, czy zostal osiagniety,

Michat Tragarz

* ambitny (Ambitious), powinien zakladac¢ osia-
gniecie czego$, co wymaga pewnego wysitku,

* realny (Realistic), musi by¢ w zasiegu mozliwo-
$ci 1 umiejetnosci wykonawcow,

* okreslony w czasie (1imebound), powinien
by¢ wyznaczony termin zakonczenia realizacji
celu.

Ustalajac cele na poczatku roku szkolnego,
warto rozréznic¢ cele dlugoterminowe od celow
krotkoterminowych lub tez operacyjnych.

Cele dlugoterminowe to te zwiazane z dziala-
niem calego samorzadu lub opiekuna, natomiast
krétkoterminowe czy operacyjne, to cele zwigza-
ne z realizacja konkretnych dziatan.

Rola opiekuna w realizacji projektow
samorzadu uczniowskiego

Po ustaleniu ogélnego planu pracy na caly
rok szkolny warto kazde z wigkszych dziatan réow-
niez traktowac projektowo.

Co to oznacza w praktyce? Kazde z tych dzia-

fan powinno:

* miec ustalony cel lub cele,

* by¢ realizowane przez zespol,

* by¢ oparte o wczeSniejsze rozpoznanie po-
trzeb 1 zasobow,

* byc¢ zaplanowane i realizowane wedlug planu,
mie¢ SciSle okreslony poczatek i koniec.

Kazdy z projektéw nalezy realizowaé etapami,
dbajac o zachowanie tej samej kolejnosci. Nizej
przedstawiamy te etapy wraz z krétkim opisem
roli, jaka na kazdym z nich powinien petnic opie-
kun.

Krok 1 - Zdobywanie informacji o potrze-
bach i zasobach

Rola opiekuna:

* pomaga sprecyzowal temat badania, grupe
badawcza (osoby badane) i zdecydowac si¢ na
najbardziej odpowiednig metode,

* wspiera uczniow w przygotowaniu narzedzi
badawczych,

* pomaga uczniom przeprowadzi¢ badanie
(przeprowadzenie ankiety w trakcie lekeji,
uzyskanie zgody dyrekcji na umieszczenie
Sciennego forum na szkolnym korytarzu itp.),

* pomaga podsumowac¢ badanie i wyciagnac
wnioski z wynikow.

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny

Meritum 2 (25) 2012



Samorzad uczniowski, czyli szkota dziatania

Krok 2 — OkreSlenie celow i wyb6r pomystow

Rola opiekuna:

pilnuje, zeby cele dziatan byly wiasciwie okre-
slone — nie pokrywaly si¢ z dziataniami i spel-
nialy kryteria SMART,

proponuje forme¢ wyboru pomystéw — dys-
kusje, forum Scienne czy inne formy, dbajac
o to, zeby pomysly byly konsultowane z calym
samorzadem uczniowskim, czyli ze wszystkimi
uczniami szkoty,

pomaga uczniom okresli¢ realnosé poszczegol-
nych pomyslow — mozliwosci czasowe 1 dostep-
nosc¢ zasobow koniecznych do realizacji planow.

Krok 3 — Planowanie dzialan

Rola opiekuna:

proponuje uczniom forme pracy nad plano-
waniem,

czuwa, aby podczas planowania wypisac
wszystkie czynnoSci potrzebne do realizacji
projektu,

upewnia si¢, ze uczniowie wyznaczyli do kaz-
dego zadania osob¢ odpowiedzialng za zada-
nie oraz okredlili termin jego wykonania,
sprawdza realno$¢ planéw - zaréwno pod
wzgledem czasu potrzebnego na ich wykona-
nie, jak 1 mozliwosci wykonawcéow.

Krok 4 — Poszukiwanie sojusznikéw

Rola opiekuna:

jest facznikiem pomiedzy uczniami i dyrekgja,
pomaga skontaktowac si¢ z potencjalnymi so-
jusznikami,

wspiera uczniéw w czasie przygotowania do
rozmowy z potencjalnym sojusznikiem (po-
maga przygotowac argumenty, daje wskazow-
ki, jak si¢ zachowywac i na co zwréci¢ uwage),
moze, na proshe uczniéw, bra¢ udzial w roz-
mowach czy negocjacjach z potencjalnymi so-
jusznikami,

wspiera dzialania uczniéw poprzez lobbowa-
nie na rzecz ich projektu u dyrekgji, wsrod
rady pedagogicznej, rady rodzicow.

Krok 5 — Realizacja dziatan

Rola opiekuna:

pozwala uczniom dziala¢ samodzielnie — row-
niez ponosi¢ porazki!

pomaga w pozyskaniu niezbednych pozwolen
na dzialanie,

czuwa nad tym, by prace wykonywane byly
zgodnie z harmonogramem,

—

1

* docenia zaangazowanie uczniéw 1 zwraca
uwage na niedociagniecia (udziela konstruk-
tywnej informacji zwrotnej, ale nie krytykuje
i nie wyrecza w dzialaniu),

* motywuje uczniow,

* pomaga w prowadzeniu dokumentacji, jesli
jest konieczna.

Krok 6 — Ewaluacja

Rola opiekuna:

* tlumaczy sens ewaluacji,

* pomaga wymysli¢ metody ewaluacji projektu
(np. pytania: czego si¢ nauczylem? jak si¢ nam
pracowalo? co si¢ zmienilo?),

* wspiera uczniow w wyciaganiu wnioskéw z ich
sukcesow 1 porazek.
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Pomysty na dziatania - inspiruj
uczniow

Zachecamy do tego, zeby pomysly wychodzily
od samych uczniéw. Jesli jednak nie umieja oni
czasem wyjS¢ poza stale obecne w szkole sche-
maty dzialain podejmowanych przez samorzady,
warto podsunac im inspirujace strony interneto-
we i publikacje. Wiele pomystéw znajduje sig:

* na stronie programu ,Samorzad uczniowski”
samorzaduczniowski.pl — szczegdlnie w dziale
»Materialy dla samorzadu” i ,,Materialy dla na-
uczycieli”, podrozdzial ,,Pomysly na dziatania”,

* w przewodniku ,Samorzad uczniowski — po-
radnik dla ucznia”, dostgpnym w wersji elek-
tronicznej na stronie samorzaduczniowski.pl
w dziale ,,O programie”,

* na stronie dzialasz.pl — portalu redagowanym
przez mlodych dla miodych, ktéry zawiera
specjalny dzial poswigcony dzialaniom do zre-
alizowania przez samorzad uczniowski.

Ponizej przedstawiamy kilka wybranych po-
mysiow.

Czy znasz swoje prawa i obowiazki? — samo-
rzad zawiesza na korytarzu kartki z pytaniami
o szkolne prawa i obowiazki oraz odpowiedzia-
mi na nie, dzi¢gki czemu uczniowie moga zwe-
ryfikowac 1 poglebi¢ swoja wiedze.

Przerwa dla wolontariatu — samorzad przygo-
towuje informacje dotyczace dzialan wolonta-
riackich w okolicy i przedstawia je zaintereso-
wanym uczniom w trakcie dyzuru na przerwie.
Pomozcie zwierzakom! — uczniowie przynosza
do szkoly makulature¢. Dochéd ze skupu samo-
rzad przekazuje najblizszemu schronisku dla

zwierzat.
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Michat Tragarz

Eko-wlepki — samorzad rozmieszcza w szkole
eko-wlepki przypominajace o nawykach przy-
jaznych dla Srodowiska, takich jak dokrecanie
kranéw, segregowanie odpadow czy gaszenie
Swiatla.

Sciana dobrych praktyk — na zawieszonym
w korytarzu duzym arkuszu brystolu ucznio-
wie wymieniaja sposoby, ktére pomagaja im
w nauce, dzieki czemu przekazuja sobie pomy-
sly na efektywniejsze uczenie sig.

Szkolny bank czasu — samorzad tworzy liste
os6b, ktore chcialyby si¢ nauczy¢ czego$ no-
wego (np. gry na gitarze), oferujac w zamian
pomoc w rozwijaniu innej umiejetnosci, dzie-
ki czemu uczniowie wykorzystujg i przekazuja
dalej swoje talenty.

Festiwal praw czlowieka — samorzad przy-
gotowuje projekcje filméw dokumentalnych
dotyczacych praw czlowieka, ktéra moze byc
punktem wyjscia do szkolnej dyskusji.

Pomoc pilnie potrzebna — samorzad przy
wsparciu nauczycieli organizuje w trakcie
przerw seri¢ upozorowanych wypadkow.
Uczniowie, ktérzy znajda si¢ w centrum wy-
darzen, musza wlaczy¢ sie do akcji ratunkowe;j
i przyswoic sobie zasady pierwszej pomocy.
Kulturalna mapa miasta — korzystajac z apli-
kacji Google Maps uczniowie tworza mape
miejsc, w ktorych odbywaja sie ciekawe wyda-
rzenia kulturalne oraz ktére oferuja aktywny
wypoczynek po lekcjach.

Lekcja demokracji — uczniowie wskazuja pa-
lacy problem dotykajacy miodziez na obszarze
edukacji czy aktywnosci spolecznej i organizuja
w tej sprawie debate parlamentarna, dzigki cze-
mu ucza si¢ trudnej sztuki publicznej dyskusji.

Autor jest koordynatorem programéw mtodziezowych
w Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie

Dgzenie do wartosci wyzszych
nie jest arystokratycznym przywilejem wybranych,
ale moze byc udzialem wielu, pod warunkiem ze zdobedq sig na wysilek
samodzielnosci, doskonalenia smakw 1 umystu, odrzucenia tatwizny.

Zbigniew Herbert
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