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czyli JAKP

Maciej Karwowski

kilka uwag o zdolnosciach i pracy nad ich rozwojem

,Zdolny, ale leniwy”, ,wyjatkowo utalentowany”, ,wasko uzdolniony”...
Te sformulowania czesto pojawiaja sie, gdy charakteryzujemy uczniéw, wlasne dzieci,
ale réwniez osoby doroste. Zastanéwmy si¢, o czym w istocie méwimy.

Wprowadzenie

W praktyce pedagogicznej o okresleniu
kogos jako zdolnego najczesciej decyduje
kilka elementéw. S3 nimi: osiagniecia
szkolne rozumiane zaréwno jako wy-
soka $rednia ocen, jak réwniez sukcesy
w konkursach i olimpiadach. Drugim
czesto przyjmowanym kryterium jest
utozsamianie oséb zdolnych z tymi,
ktére maja wyzsza od przecigtnej inteli-
gengje. Tak wicc osoba, ktéraw wyniku
badania testem inteligencji uzyskuje
wynik np.: 130 i wyzszy uznawana jest
automatycznie za zdolna. Trzecim czgsto
wspominanym kryterium, wedtug kté-
rego okresla si¢ kogo$§ mianem zdolne-
go sa zdolnosci i uzdolnienia twércze.
Warto jednak pamietaé, iz wigkszos¢ de-
finicji twdrczoéci bywa malo przydatna
w przypadku dzieci i mlodziezy. Dzieje
sie tak za sprawg faktu, iz w literaturze
przedmiotu podkresla si¢, ze na miano
twérczego zastuguje cos, co jest polacze-
niem nowosci i warto$ci, w przypadku
dzieci i mlodziezy trudno za$ wymagac,
by tworzyly rzeczy obiektywnie nowe
(nieznane spoleczeristwu) i dodatkowo
uzyteczne spolecznie. Z drugiej strony
podkresla si¢, iz méwienie o tworczo-
$ci przez pryzmat produktu nie jest
rozwigzaniem najlepszym i warto by

zwrdci¢ uwage na pozostale elementy
pozwalajace na definiowanie twérczosdi,
szczegblnie na proces, czy tez twércze
zachowanie. Czgsto zaklada sie, iz tym,
co wspélne dla 0séb twérczych jest po-
stawa tworcza rozumiana jako otwarty,
aktywny stosunek do otaczajacego $wia-
ta i niezalezno$¢. Czesto okresla sic ja
mianem kreatywnosci. Warto zauwazy¢,
iz wymienione kryteria uznawania kogo$
za zdolnego nie s jedynymi. Wymie-
nia si¢ jeszcze: zdolnodci przywédcze
i kierownicze, talenty w sztukach wy-
konawczych i inne elementy.

Wielo$¢ kryteriéw zdolnosci sprawia,
ze czesto pojawiaja sie problemy z cha-
rakterystyka oséb okreslanych mia-
nem ,zdolnych”. Bo inaczej przeciez
zachowuje si¢ dziecko twoércze, inaczej
osoba z ponadprzecigtna inteligencja,
aw jeszcze inny sposéb osoby uzdolnio-
ne plastycznie, czy muzycznie. Z tego
tez powodu préby charakterystyki ucz-
niéw zdolnych ,w ogéle” czgsto sa bar-
dzo problematyczne, tak jak kontrower-
sje wzbudzaja pedagogiczne programy
pracy z uczniami zdolnymi.

Problemy definicyjne potwierdzaja znani
badacze niemieccy Ziegler i Raul, kt6-
rzy w interesujacym artykule opubliko-

wanym w pi§mie High Ability Studies,
dokonuja analizy wszystkich artykutéw
dotyczacych badani nad zdolnosciami
opublikowanych w latach 1997-1998
w pieciu najbardziej znanych $wia-
towych czasopismach poswigconych
zdolno$ciom (Roeper Review, Gifted
Child Quarterly, Journal for the Educa-
tion of the Gifted, High Ability Studies
oraz Gifted Education International).
Jak stwierdzaja, kryteria, wedle ktérych
definiowano zdolno$ci mozna podzieli¢
na pig¢ kategorii: (1) inteligencja mierzo-
na testami inteligencji; (2) osiagniecia
szkolne rozumiane zaréwno jako oce-
ny, jak i aktywnodci takie jak olimpiady
przedmiotowe, konkursy; (3) zdolnosci
twércze — najczeéciej ujmowane jako
wynik w testach myslenia twérczego;
(4) kryteria odnoszace si¢ do zacho-
wania, pozwalajace na ,wychwycenie”
uczniéw zdolnych oraz tych, ktérzy ce-
chuja si¢ syndromem nieadekwatnych
osiagni¢¢ na podstawie odpowiedzi na
pytania ujete w ankiecie samoopisu; (5)
nominacje — zaréwno nauczycieli, jak
i rodzicéw, czy réwiesnikéw. Analiza
prac opublikowanych w ciggu dwdch lat
w liczacych sie periodykach naukowych
wskazuje, iz najczesciej przyjmowanymi
kryteriami zdolnosci sa: inteligencja oraz
osiagniecia szkolne uczniéw. Autorzy
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zwracajg uwage, iz jedynie w bardzo
niewielkim procencie sposréd analizo-
wanych 90 artykuléw pojawilo sie wiecej
niz jedno kryterium zdolnosci. Jedynie
jeden artykul ujmowal zdolnosci jako
kreatywnos¢ — warto wspomnie¢, iz byt
to artykul polskiej autorki — profesor
Ireny Pufal-Struzik.

O zdolnosciach z perspektywy

zozonej

Wspominana wyzej ztozono$¢ zdolnosci
sprawila, iz w ostatnim czasie zaczely
bardzo intensywnie pojawia¢ si¢ na-
ukowe koncepcje, wedle ktérych osobg
zdolna nie jest tylko kto$ z wysokim
ilorazem inteligencji, ale réwniez oso-
ba twércza, czy dobrze wspéldziataja-
ca zludZzmi. Temu pogladowi nalezy
przypisywad powstawanie nowych teo-
rii zdolnosci, wyrézniajacych si¢ przede
wszystkim zwréceniem uwagi na inne
rodzaje i typy inteligencji niz jedynie
inteligencja akademicka. Przyjrzenie si¢
powaznym pracom naukowym publiko-
wanym w ostatnich latach pokazuje, iz
naukowcy, poza inteligencja akademi-
cka (okreslang tez mianem klasycznej,
ogdlnej, czy analitycznej), wymieniaja
jeszcze inteligencje: emocjonalna, twor-
cza, dywergencyjna, konwergencyjna,
motywacyjna, intuicyjna, muzyczna,
kinestetyczna, stowno-jezykowa, ma-
tematyczng, ruchowa, intrapersonalna,
interpersonalna, praktyczna —i prawdo-
podobnie nie jest to wyliczenie kom-
pletne... Szczegélnie znane stalo si¢
w ostatnich latach pojecie inteligenciji
emocjonalnej, spopularyzowane dzieki
ksiazkom Daniela Golemana. Podob-
nie nosne koncepcje zdolnosci i wielu
inteligencji zostaly stworzone przez
wybitnych psychologéw ameryka-
skich — Howarda Gardnera i Roberta
J. Sternberga.

Teoria inteligencji wielorakich (multiple
intelligences) autorstwa Howarda Gard-
nera — profesora Uniwersytetu Harvarda
— jest teorig najczesciej chyba obecnie
cytowang i réwnie czesto chwalona,
jak krytykowana. Zasadnicza my$la
podejscia Gardnera jest stwierdzenie, iz
dotychczasowe empiryczne i teoretyczne

docickania zwiazane z inteligencja czlo-
wieka byly zbyt ograniczone i de facto
skupiaty si¢ na dwoch rodzajach uzdol-
nied — uzdolnieniach jezykowych oraz
logiczno-matematycznych. Zdaniem
autora prowadzito to do wielu prob-
leméw wynikajacych w bezposredni
sposob z faktu, iz testy majace mierzy¢
inteligencje w rzeczywistoéci mierzyly
sprawnos$¢ sfowna i matematyczna. Pro-
wadzifo to do tego, iz dzieci, mlodziez
i doro$li mniej uzdolnieni jezykowo
czy matematycznie byli automatycz-
nie uznawani za mniej inteligentnych.
Gardner, sprzeciwiajac sie takiemu
podejsciu, postuluje istnienie siedmiu
rodzajéw inteligencji: jezykowej, lo-
giczno-matematycznej, przestrzennej,
muzycznej, cielesno-kinestetycznej,
interpersonalnej i intrapersonalnej. Po-
daje szereg przykladéw oséb z dobrze
rozwini¢tym jednym z siedmiu typow
inteligendji i propozycje ¢wiczeri rozwi-
jajacych pozostate z nich. Niewatpliwa
zaleta omawianego podejscia sa duze
mozliwosci stosowania go w prakeyce
— Harvardzki Project Zero kierowany
przez Gardnera, stawiajacy sobie za cel
wypracowywanie metod pracy z dzie¢mi
o réznym poziomie rozwoju poszczegol-
nych rodzajéw inteligencji, okazuje si¢
by¢ projektem niezwykle skutecznym
i uznawanym za mi¢dzynarodowy suk-
ces pedagogdw i psychologdw.

Inny wybitny wspdlczesny psycholog
amerykanski — Robert ]J. Sternberg
wraz ze swojg wspotpracownica Eleng
Griegorienko stworzyli tzw. teori¢ inte-
ligengji sukeesu (inteligencji sprzyjajacej
sukcesowi — successfull intelligence), na
ktorg skladajg si¢ trzy wymiary inteli-
gencji — inteligencja praktyczna, anali-
tyczna i twércza. Inteligencje twércza
definiuje Sternberg jako zdolno$¢ do
wytwarzania jednej lub wigkszej liczby
pomystéw, ktére sa nowe i wysokiej ja-
kosci. Inteligencja analityczna, to nicin-
nego jak inteligencja akademicka (czyli
sprawno$¢ myslenia i rozwigzywania
probleméw), za$ inteligencja praktycz-
na jest polaczeniem intuicji, zdrowego
rozsadku i umiejetnosci wspétpracy
z ludZzmi. Na bazie polaczenia trzech
wymiaréw inteligencji i ich réznego

nasilenia i kombinacji, Sternberg two-
rzy typologie, gdzie wyrdznia siedem
szczegblowych typéw rézniacych sie
poziomem zdolnosci: analityka, twérce,
praktyka, analitycznego twércg, anali-
tycznego praktyka, twérczego praktyka
oraz zréwnowazonego.

Analityk jest typem osoby inteligen-
tnej akademicko, czy tez analitycznie
przy deficycie pozostatych inteligencji.
Osoba taka, zdaniem Sternberga, moze
dobrze radzi¢ sobie w sytuacjach szkol-
nych, jednak nie zawsze odnosi sukcesy
w zyciu. Sternberg przedstawia przykta-
dy dwdch postaci — Alice i Allana. Alice
— bardzo solidna i analitycznie inteli-
gentna uzyskiwala wysokie noty w te-
stach inteligengji i na studiach, jednak
przy pisaniu doktoratu, gdy wymagana
byta od niej kreatywnos¢ — nie poradzita
sobie. Allan —jeszcze lepszy analitycznie
niz Alice, byl osoba przesadnie krytycz-
na, ktdra przede wszystkim zwracala
uwagg na braki i przez to nie byla w sta-
nie stworzy¢ czegokolwiek. Sternberg
twierdzi, iz skrajni analitycy pokroju
Alice i Allana sg ,,produktem” systemu
edukacyjnego, ktdry kladzie nacisk na
rozwdj tych wlasnie zdolnosci.

Drugim typem jest tworca, czyli osoba
z duzymi zdolno$ciami twérczymi, lecz
niskimi analitycznymi i praktycznymi.
Osoby takie fatwo tworza pomysty, ale
poZniej nie sa w stanie ich w pelni prze-
analizowad lub wprowadzi¢ w zycie.

Trzeci typ, to praktyk — osoba z silnie
rozwiniety inteligencja praktyczna i sta-
bo analityczna i tworcza. Osoby takie sg
dobrymi sprzedawcami, dobrze tez radzg
sobie w sytuacjach typowych, codzien-
nych probleméw, jednak bardziej ztozo-
ne, czy wymagajace inwencji problemy
przekraczaja ich mozliwosci. Sternberg
pisze wiele o nauczycielach — prakeykach,
ktdrzy dobrze wprowadzaja w zycie po-
mysty wymyslone przez kogo$ innego,
jednak sami nie daza do kreowania whas-
nych, autorskich programéw.

Analityczny tworca — czwarty typ wy-
rézniony przez Sternberga — znajduje si¢
pomiedzy osoba inteligentna analitycz-



nie i tworczo, bowiem potrafi nie tylko
wytwarza¢ nowe pomysty, ale réwniez
je oceniaé. Jednak problemem anali-
tycznego tworcy jest brak inteligencji
praktycznej, czyli réwniez emocjonal-
nej. Sprawia to, iz w sytuadji chociazby
rozmowy o prace, zdolnosci analityczne
i twércze, nie ,sprzedane” w odpowiedni
sposob, moga okaza¢ si¢ niewystarczajace
do osiagniecia sukcesu.

Kolejnym typem wyréznionym przez
Sternberga jest analityczny prakeyk,
wiec osoba zdolna analitycznie i prak-
tycznie, ale nie twérczo. Do niedawna
uwazano, iz osoba taka jest w stanie od-
nies¢ sukces w wickszosci profesji, gdyz
potrafi wspétdziata¢ z ludzmi i dziataé
w typowych sytuacjach oraz cechuje si¢
odpowiednim poziomem inteligencji
akademickiej. Wspélczesnie jednak brak
zdolnosci twérczych urasta do rangi
problemu, gdyz coraz bardziej widoczna
jest potrzeba tworzenia.

Széstym typem jest twérczy prakeyk
— osoba ,silna” twérczo i praktycznie,
lecz ,staba” analitycznie. Ludzie tacy
maja zdolno$¢ wytwarzania pomystéw
i przekonywania innych do ich racji,
nawet, gdy pomysty nie sa dobrze sfor-
mulowane i wylozone.

Ostatnim typem wyréznionym przez
Sternberga jest typ zréwnowazony, czyli
osoba, ktéra ma duze szanse dalekiego
rozwoju zdolnosci analitycznych, prak-
tycznych i tworczych. Jednostka taka jest
zdolna stosowaé jedng lub wszystkie z tych
zdolnosci gdy jest to potrzebne....

Zastanawiajac si¢ nad typologia Stern-
berga w kontekscie pogladéw na nature
zdolnosci, mogliby$my prébowac prze-
widzie¢, ktéry typ ma najwicksze szanse
na efektywne funkcjonowanie i sukcesy
w szkole i zyciu. Nasuwajaca si¢ — do$¢
oczywista — odpowiedz, iz bylby to typ
zréwnowazony, jest by¢ moze stuszna,
ale wydaje sie, iz mozliwe jest to réw-
niez w przypadku szesciu pozostalych
typow, pod warunkiem odpowiedniego
treningu i motywacji.

Jak wspomagad rozwéj zdolnosci,
jak motywowaé?

Mimo coraz wigkszej ilosci publikacji
z zakresu pedagogiki zdolnosci, niecze-
sto mozna znalez¢ wyraznie sformulo-
wane zasady pracy z uczniami zdolnymi.
Rézni badacze i specjalisci podkreslaja
znaczenie i rol¢ zajec integracyjnych,
rozwijajacych nie tylko intelekt oséb
zdolnych, ale réwniez elementy ich
funkcjonowania spolecznego. Wspomi-
nasi¢ o potrzebie odpowiedniego moty-
wowania os6b zdolnych, to za$ za sprawg
faktu, iz pojawia si¢ wérdd nich zjawisko
ysfomianego zapalu”, czyli silnego, ale
krétkotrwalego angazowania si¢ w ja-
kies dzialanie. Urzeczywistnienie zdol-
nodci, czyli przetozenie potencjatu na
osiagniecia, wymaga wytrwalosci, zaan-
gazowania i czasu. Dlatego priorytetem
kazdego nauczyciela, ale réwniez psy-
chologa, pedagoga, czy rodzica powin-
no by¢ umiejgtne motywowanie mlo-
dych ludzi do podejmowania dzialan.
Szczegblng role nalezy przypisad tu tak
zwanej motywacji samoistnej, okreslanej
tez mianem motywacji autotelicznej,
czy immanentnej. Na czym polega
ten typ motywadji i dlaczego jest tak
istotny? Sprébujmy to wytlumaczy¢,
odwolujac si¢ do bardzo popularnej
na $wiecie amerykanskiej teorii moty-
wagcji intrinsic.

Elektroniczny angielsko-polski stownik
Collinsa jako jedno z mozliwych tu-
maczen angielskiego terminu intrinsic
podaje ,majacy warto$¢ sam w sobie”.
Twoérczynia podejscia intrinsic motiva-
tion i jego — juz od ponad dwudziestu lat
— propagatorem — jest Teresa Amabile.
Ta wybitna specjalistka, profesor Uni-
wersytetu Harvarda, wniosta znaczny
wklad w rozwdj teorii méwiacej (w pew-
nym uproszczeniu), iz osoby wykonujace
jakie$ dzialanie powinny czerpaé satys-
fakcje z samego faktu dzialania, a nie
innych powodéw. Badania pokazaty, iz
ludzie, ktérzy sa oceniani, czy tez nagra-
dzani — czy to poprzez pochwaly, lep-
sze stopnie, punkty w uniwersyteckich
kursach, itp., uzyskuja gorsze rezultaty
niz osoby, ktére czerpia przyjemnosé
z samej aktywnosci. Zasadnicza idea za-

warta w koncepcji Amabile jest podkre-
$lenie faktu, iz kazda aktywnoéé moze
i powinna by¢ dziatalnoscia autotelicz-
na, tj. dajaca satysfakcje z samego wy-
konywania dzialania. Inaczej méwiac
— uczen powinien uczy¢ si¢ nie po to,
by sprawi¢ przyjemno$¢ rodzicom, czy
dosta¢ piatke, ale dlatego, ze zdobywanie
wiedzy jest przyjemne, a zajecia cickawe.
Taka nauka jest efektywniejsza, bo wie-
dza zdobyta w ten sposéb jest bardziej
trwala, a uczniowie bardziej angazu-
ja si¢ w lekcje, gdy ucza si¢ dla siebie,
a nie nagrdd, czy ocen.

Czy teori¢ t¢ da si¢ w praktyczny spo-
sOb przenie$¢ na grunt praktycznych,
pedagogicznych oddzialywari? Nie jest
to proste, wydaje si¢ jednak, iz jest moz-
liwe. Badania psychologéw wykazaly, ze
jako$¢ pracy mlodych ludzi wzrasta, gdy
dzialaja oni powodowani wewngtrznym
przekonaniem o waznosci tejze. I tak
Dong L. Jung w artykule opublikowa-
nymw Creativity Research Journal— naj-
lepszym $wiatowym pi$mie poswigco-
nym twérczosci — opisuje eksperyment
majacy ustali¢ wplyw réznych stylow
przywodztwa i motywacji na kreatyw-
no$¢ rozwiazan tworzonych przez lice-
alistéw. Uczniowie pracowali w dwéch
grupach nad opracowaniem jak najwick-
szej liczby rozwiazan problemu niskiego
prestizu amerykariskich liceéw zawo-
dowych. Jedna grupa — ,dowodzona”
przez nauczyciela okrelonego mianem
»przywddcy (lidera) transakcyjnego”
dzialala pod wplywem takich uwag,
jak: ,rozumiem, ze wzieliscie udziat
w badaniach, by dosta¢ lepsze oceny
albo wiecej punktéw z réznych uniwer-
syteckich kurséw”. Grupa pracujaca pod
kierunkiem nauczyciela — ,przywédcy
transformacyjnego” byla motywowana
stwierdzeniami takimi, jak: ,bez waszej
pomocy ten eksperyment nie ma szans
si¢ powies¢”, ,tego typu dzialania maja
ogromne znaczenie dla rozwoju nauki”.
Tak wiec pierwszy nauczyciel wplywal
na uczni6w, obiecujac im nagrody (lep-
sze oceny), podczas gdy nauczyciel drugi
odwotywal sie do ich poczucia odpowie-
dzialnosci (rola ich zaangazowania dla
nauki). Jak si¢ okazalo w grupie drugiej
pomysty byly zdecydowanie bardziej po-
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mystowe, bowiem uczniowie angazowali
si¢ w dzialanie bez sztucznych wpltywéw
w postaci obietnicy nagrody.

Gdyby sprébowaé przenie$¢ zalozenia
oméwionych teorii na grunt prakeyki
szkolnej nalezaloby sprébowa¢ sfor-
mutowad kilka konkretnych wytycz-
nych dla nauczycieli i wychowawcéw.
Moglyby by¢ to, np.: (1) Zmniejszenie
znaczenia oceniania — podkreslanie na
kazdym kroku, iz uczniowie edukuja si¢
wylacznie dla siebie samych. (2) Akcen-
towanie pozytkéw plynacych z samego
uczenia si¢ — pozytkéw intelektualnych,
nie materialnych, czy innych. (3) Mniej-
szy nacisk na pamieciowe opanowanie
materiatu, podkreslanie znaczenia zro-
zumienia, dyskusji i sporéw dotycza-
cych réznych zagadnien. Tego typu
oddzialywania moglyby stymulowac¢
ciekawo$¢ i aktywno$¢ uczniow. Czy da
si¢ to urzeczywistni¢? Wydaje sig, iz ele-
menty te juz s3 wdrazane w ksztalceniu
zintegrowanym...

Informacja o autorze:

% % %

Ograniczono$¢ miejsca nie pozwa-
la na poruszenie wielu innych kwestii
zwiazanych z problematyka zdolnosci
— szczegdlnie wazne sa tu konkretne
strategie rozpoznawania i rozwijania
szczegdtowych zdolnosci i uzdolnien
—na przyklad jezykowych, plastycznych,
czy muzycznych. Zainteresowany Czy-
telnik znajdzie wigcej szczegdtowych
informacji w ksiazkach publikowanych
w Polsce na przestrzeni ostatnich lat.

Celem tego artykutu byla sygnaliza-
cja kilku istotnych probleméw — po
pierwsze, ze osoba zdolna to nie tylko
kto$ z bardzo wysokim IQ, ale réwniez
kto§ tworczy, czy tez fadnie rysujacy,
badz lubiany przez innych, podobnie
jak osoba dobrze uczaca si¢. Po drugie
— najbardziej popularne, nowe teorie
uwzgledniajace pojecie ,inteligenciji”,
podkreslaja rolg inteligencji, ale réwniez
emocji, czy zdrowego rozsadku. Innymi
stowy — sam intelekt nie wystarczy, by
osiagnad sukces w szkole, a tym bardziej

w zyciu. Potrzebna jest jeszcze wytrwa-
1o$¢, umiejetnosé wspélpracy z ludzmi,
a czasem intuicja i zdrowy rozsadek.
O elementy te nalezy dbad i staraé sig je
rozwijaé. Trzecim elementem, na ktdry
zwrécono uwage w tym krétkim artyku-
le, jest ogromna rola samoistnej moty-
wacji dla rozwoju zdolnosci. Jako osoby
pracujace z ludZzmi — i nie ma tu znacze-
nia ich wiek — musimy dazy¢ do tego, by
ich inspirowa¢, zachgcaé i pobudza¢ do
podejmowania rozmaitych aktywnosci
dlatego, ze aktywnosci te sa cickawe
i wartosciowe, a nie dlatego, ze dosta-
ng piatke, czy pochwale. Wewnetrzna
motywacja gwarantuje bardziej twércze
podejscie do wykonywanych dziatari
i trwalsze przyswojenie wiedzy i w tym
tkwi jej ogromna sita.

Koriczac, wypada mie¢ nadzieje, ze uda
si¢ przefozy¢ zalozenia teoretyczne na
ich realizacj¢ w praktyce, czyli w szkole,
przedszkolu, czy uniwersytecie. Wszy-
scy powinni$my sobie tego zyczy¢. B

dr Maciej Karwowski jest adiunktem w Instytucie Psychologii i Wspomagania Rozwoju Czlowieka warszawskiej Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Zajmuje si¢ problematyka wspierania rozwoju zdolnosci i psychope-
dagogika tworczosci. Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego (w ramach Miedzywydziatlowych Indywidualnych
Studiéw Humanistycznych studiowat m.in. w Instytucie Socjologii UW i na Wydziale Psychologii UW) oraz Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej. Napisal dwie ksiazki i okoto dwudziestu artykutéw naukowych poswie-
conych twoérczosci publikowanych w czasopismach i pracach zbiorowych. Wolne chwile spedza w lesie z psem.

Warszawa, 2006-05-05

MINISTERSTWO EDUKACJI | NAUKI
Szanowni Panstwo
Dyrektorzy i Nauczyciele
Gimnazjéow
Departament Wychowania uprzejmie informuje, ze Koalicja Antypiracka (Business Software Alliance, Fundacja Ochrony Twor-
czosci Audiowizualnej, Zwigzek Producentéw Audio Video, Stowarzyszenie Autoréw ZAiKS) w porozumieniu i we wsptpracy
z Ministerstwem Edukagji i Nauki oraz Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego opracowata i wyprodukowata film
edukacyjny dla mtodziezy gimnazjalnej,Badz oryginalny”.
Celem filmu jest zwrdcenie uczniom uwagi na potrzebe poszanowania wiasnosci intelektualnej oraz przyblizenie podstawo-
wych zagadnien z zakresu prawa autorskiego.
Uznajac sprawe za wazng wychowawczo, zachecam Panstwa do podjecia problematyki piractwa intelektualnego w procesie
dydaktyczno-wychowawczego oddziatywania na mtodziez. Spodziewam sie, ze ww. film oraz zataczona do niego broszura
informacyjna beda pomocne w realizacji tego zadania.
Uprzejmie informuje, ze film ,Badz oryginalny” wraz z broszurg zostanie bezptatnie przestany do Panstwa Gimnazjum. Zwrot
wypetnionego formularza (na adres: oryginalny@zpav.pl) bedzie wazng informacja dotyczaca tego przedsiewziecia.
p.o. Dyrektora
Departamentu Wychowania
Stanistaw Drzazdzewsk




