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Takie bedq Rzeczpospolite, jakie ich mibo-
dziezy chowanie — prawdg t¢ wyrazit Sta-
nistaw Staszic juz w X VIII wieku. Obecny
czas to ogromne wyzwanie dla rodzicéw,
pedagogéw, nauczycieli aby wyksztalci¢
miodych ludzi i wychowad ich na wartos-
ciowych, prawych obywateli. Przed tym
waznym zadaniem staje szkola.

Dobra szkota to taka, ktéra ocenia spra-
wiedliwie, uczy mysle¢ i rozumieé §wiat,
rozwija spolecznie, pomaga uwierzy¢
w siebie, przygotowuje do przysztosci,
do zycia w zjednoczonej Europie, wpro-
wadza w §wiat kultury.

Aby przygotowa¢ odpowiednio miodego
czlowieka do zycia, konieczne jest odej-
$cie od stereotypowego toku nauczania,
zwigkszenie szans edukacyjnych i zycio-
wych ucznidéw ze szk6t wiejskich. Stad
tez uczestnictwo ambitnych szkét w pro-
gramach zakladajacych uczynienie szkoty
miejscem nie tylko zdobywania wiedzy,
ale i nabywania umiejetnosci niezbed-
nych do funkcjonowania we wspélczes-
nym $wiecie oraz ksztaltowania postaw
otwartosci i tolerancji.

Jednym z programoéw, zakladajacych
powyzsze cele, byta, realizowana w roku
szkolnym 2004/2005, akcja Szkota z Kla-
sq. Przystapilismy do niej i otrzymalismy
ten tytul. Zacheceni sukcesem przysta-
pilismy do kolejnego programu: Szkofa
Marzer, majacego na celu zwickszanie
szans edukacyjnych i zyciowych uczniéw

szkétwiejskich, dzigki wspdlnej pracy na-
uczycieli, zaangazowaniu spotecznosci lo-
kalnej i stworzeniu lokalnych programéw
rozwoju o$wiaty. Na realizacj¢ programu
otrzymali§my 88.000 zlotych. Dzieki
temu mozemy bardziej jeszcze skoncen-
trowaé sie na procesie dydaktyczno-wy-
chowawczym kazdego ucznia, rozwijaniu
jego pasji, zainteresowan i motywacji.

JESTESMY SZKOEA Z KLASA

w ktorej istota edukacji jest dostrzeganie
réznic i specyficznych potrzeb edukacyj-
nych uczniéw oraz dostosowanie do nich
sposobu nauczania. Dzigki podjetym
dzialaniom uczniowie sg sprawiedliwie
oceniani, wiedza, czego maja si¢ uczy¢,
znaja i rozumiejg zasady oceniania. Pod-
jelismy sie nauki twércezego i krytyczne-
go myslenia, pomagamy rozwiazywaé
realne problemy. Dzigki zorganizowaniu
festiwalu nauki pod hastem Zrozumiel
Swiat, mlodziez wykonala miniprojek-
ty badawcze, prezentowala osiggniccia
wspdlczesnej nauki, przedstawiata spek-
takle edukacyjne, co uruchomito pomy-
stowoé¢ i aktywno$¢, potaczylo edukacje
z dobra zabawa.

Waznym przedsigwzigciem, ktére z suk-
cesem zrealizowalismy, byly dzialania
rozwijajace spolecznie, chocby poprzez
zorganizowanie ogdlnopolskiej akeji ,Gora
grosza” majacej na celu pomoc wychowan-
kom Domu Dziecka, czytanie dzieciom,
wystawienie jaselek dla pensjonariuszy

Domu Pomocy. Mozliwo§¢ pracy na rzecz
innych uwrazliwito mlodych ludzi.

Podjelismy si¢ promocji zdrowego stylu
zycia i walki z nalogami, ochrony ucz-
niéw przed nimi. Wszystko to zwiekszylo
$wiadomos¢ prozdrowotna, przyczynito
si¢ do ksztaltowania odpowiedzialnosci
za wlasne wybory.

Poprzez uczestnictwo w akgji stali$my
si¢ szkol przygotowujaca do przyszto-
$ci, do zycia w nowoczesnym $wiecie.
Skuteczniej jeszcze uczymy jezykdw
obcych poprzez zywy z nimi kontakt,
np. poprzez projekcje filméw, korespon-
dencje z uczniamiz innych krajow, wy-
stawianie scenek w jezyku obcym.

SZKOEA MARZEN

Przygotowujac wniosek i tworzac projekt
oraz plan dzialari, nie moglismy nie po-
wiaza¢ go z programami rozwoju szkoty
— pigcioletnim i rocznym, zakltadajacymi
podniesienie jakosci pracy, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem organizacji proce-
su ksztalcenia oraz szczeg6lnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

W procesie ksztalcenia ukierunkowa-
lismy cele na rozwéj uczniéw poprzez
whasciwie dobrane, zréznicowane i sku-
teczne metody pracy uwzgledniajace
korelacje miedzyprzedmiotowa, jak tez
przemyslany proces oceniania, zmierza-
jacy do poprawy efektéw ksztalcenia.
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Uczniowie maja $wiadomos¢, ze nasza
szkola tworzy $rodowisko wspierajace
uczenie si¢, gdyz nauczyciele precyzyj-
nie okreslaja wymagania edukacyjne,
dostosowuja je do indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji, buduja klimat
zaufania w codziennej pracy dydaktycz-
no-wychowawczej. Niezwykle waznym
obszarem jest réwno$¢ szans bez przeja-
woéw uprzedzeni czy niesprawiedliwosci.
Uczniowie s3 §wiadomi obowigzkéw
i praw ucznia, co pozwala, poza zaspo-
kajaniem potrzeb edukacyjnych, na za-
pewnienie rozwoju osobowego.

Nie mogliby$my skutecznie realizowa¢
programu Szkoty Marzet bez powiaza-
nia planowanych w jego ramach dziatar
z lokalnym programem rozwoju. Udalo
nam si¢ podnie$¢ standard szkoly po-
przez wprowadzenie atrakcyjnych zajeé
dydakeycznych i wychowawczych, ak-
tywna wspélprace z instytucjami wspie-
rajacymi prace szkoly, szeroki dostep do
internetu. W powiazaniu z prioryteta-
mi planu rozwoju lokalnego nie tylko
zmierzamy do zapewnienia réwnych
szans edukacyjnych, zdobywania nowej
wiedzy i nowych umiejetnosci, pomocy
w wyborze zawodu, ale tez aktywizuje-
my spolecznos¢ lokalng wokét dziatan
na rzecz edukacji i wychowania.

ZROBILISMY WIELE

Zwiekszaniu szans edukacyjnych i zycio-
wych naszych dzieci stuza wybrane przez
nasi realizowane trzy, sposréd czterech,
priorytety. W ich ramach zapewnili-
$my réwne szanse edukacyjne uczniom,
w tym uczniom niepetnosprawnym. Jak
wiele mozna zyskad uczeszezajac na roz-
ne kota zainteresowan, dowiedziala sie
liczna grupa ucznidéw rozwijajaca swe
uzdolnienia w kole teatralnym, spor-
towo-rekreacyjnym, informatycznym,
matematycznym, jezyka niemieckiego,
angielskiego, polonistycznym, biolo-
giczno-ekologicznym, chemicznym, geo-
graficzno-turystycznym, historycznym.
Zapewnienie takich zaje¢, jak gimna-
styka korekcyjna, zajecia wyréwnawcze,
terapia logopedyczna umozliwilo nieoce-
niona pomoc uczniom z problemami
w nauce oraz uczniom niepetnospraw-

nym. Okazalo sie, ze wszystko to nie
tylko doskonali, rozwija i ksztalci, ale
tez bawi, uczy wspéidziatania w grupie,
przelamywania stabosci, nie$miatosci.
Uczestnictwo w kotach jezykowych
zaowocowalo nawiazaniem wspotpra-
cy, korespondencji droga internetows
z uczniami szkét za granica. Widzimy,
ze powyzsze dzialania zapewnily naszym
uczniom wszechstronny rozwdj, rozbu-
dzity motywacje do dalszego przetamy-
wania wewnetrznych barier.

Waznym czynnikiem wplywajacym
na rozwéj miodziezy szkolnej jest jej
uczestnictwo w kulturze, co realizujemy,
organizujac wyjazdy do teatru, muzeéw,
wycieczki krajoznawcze.

Realizacja programu Szkota Marzer po-
zwolila przefamad funkcjonujace w spo-
feczenstwie stereotypy wobec 0sob nie-
petnosprawnych. Bo kto powiedzial,
ze Artur z upo$ledzeniem sprz¢zonym,
poruszajaca sie na wézku inwalidzkim
Marlenka, czy uposledzony w stopniu
lekkim Lukasz nie moga uczestniczy¢
w naszych przedsiewzigciach? Uczest-
niczq i dobrze si¢ w tym czuja. Dzigki
sfinansowaniu zaplanowanych przez
nas dzialan przystosowali$my budynek
szkolny — fazienke, fawki, krzesta — do
potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Duzg wage przywiazujemy do zdoby-
wania dodatkowej wiedzy i umiejetnodci
w zakresie wyboru dalszej $ciezki eduka-
cyjnej i zawodowej. Uczniowie, realizu-
jac projekt Kariera zawodowa w zjedno-
czonej Eurapie, gromadzac i opracowujac
informacje o zawodach, tworzac wreszcie
Galerig zawoddw, przygotowuja si¢ do
podejmowania samodzielnych wyboréw,
rozwijaja $wiadomos¢ edukacyjno-zawo-
dowa, jak tez ksztalca umiejgtnosé swo-
bodnego poruszania si¢ w przysztosci po
rynku pracy. Dzigki dziatalnoéci Szkol-
nego Osrodka Kariery, wspétpracy z do-
radca zawodowym, pedagogiem uswia-
damiaja sobie predyspozydje, preferencje
zawodowe, cechy charakteru, zaintereso-
wania. Do realizacji powyzszych dziatan
konieczne bylo nawiazanie wspdtpracy
z zakladami pracy. Dzicki wycieczkom

do ZUS, KRUS, UG, PPKS, Policji,

OSP, jednostki wojskowej, sadu, piekar-
ni, zakladéw mleczarskich, spotkaniom
z przedstawicielami zawodéw mlodzi
ludzie mogli ,dotkna¢” kazdego za-
wodu, bezposrednio pozna¢ specyfike,
charakter pracy. Wiele styszymy o braku
umiejetnosci wypelniania dokumentéw
wymaganych przez pracodawcow. Nasi
uczniowie, a nawet doro$li mieszkafcy
gminy (bo idla nich realizowany jest
ten projekt), nie beda mieli tego proble-
mu, gdyz specjalista udziela informacji
i pomocy jak pisa¢ oraz wypelnia¢ po-
trzebne dokumenty.

Przystapienie do programu Szkota Ma-
rzeri pozwolito na wzmocnienie roli
szkoly w aktywizowaniu spolecznosci
lokalnych wokét wspélnych dzialari na
rzecz edukagji i wychowania mlodzie-
zy. Zorganizowanie Debaty z udzialem
lokalnych instytucji przyczynilo si¢ do
wylonienia kierunkéw zmian lokalnej
o$wiaty. Podjeto wspélprace w ramach
koalicji instytucji na rzecz szkét oraz
zwickszania szans edukacyjnych i zycio-
wych uczniéw szkét wiejskich, a analiza
wylonionych priorytetéw pozwolita
na stworzenie planu rozwoju lokalnej
o$wiaty. Skoncentrowali$my si¢ tu na
promowaniu wsrod uczniéw zdrowego
stylu zycia, poprzez organizowanie kon-
kurséw o tematyce prozdrowotnej, udziat
w zawodach sportowych, spotkania z fa-
chowcami do spraw promocji zdrowia.

Réwniez za wazne uznalismy zapewnienie
bezpieczeristwa uczniom, poprzez spot-
kania prewencyjne, pogadanki. Postano-
wilismy, we wspétpracy z koalicjantami,
podejmowa¢ dziatania stuzace rozwojowi
kultury na terenie gminy, udostgpnia¢
uczniom informacje o dalszym ksztakce-
niu i planowaniu kariery zawodowej.

Promogji gminy i jej szkoty w $rodowisku
stuzylo, zrealizowane metoda projektu,
duze przedsigwzigcie pod tytulem Za-
stuzeni dla ziemi czernickiej, ktérego ce-
lem bylo poznanie biografii i zastug oséb
wyrézniajacych si¢ na przestrzeni wiekéw
i wsp6lczesnie dzialalnoscia patriotycz-
no-spoleczno-kulturalna na rzecz ziemi
czernickiej i jej mieszkanicéw. Realizacja
tego zadania miata wptyw na ksztalcenie



wiezi spolecznej, wzmocnienie poczucia
wlasnej wartosci, $wiadomosci mocnych
stron oraz waloréw wlasnego srodowiska.
Bardzo waznym elementem powyzszych
dziaan jest intensywna wspélpracaz in-
stytucjami lokalnymi: Urzedem Gminy,
Muzeum Historycznym w Przasnyszu,
Gminnym Centrum Informacji, Stowa-
rzyszeniem Rozwoju Ziemi Czernickiej,
Osrodkiem Zdrowia, OSP w Czerni-
cach Borowych, jak tez wspélpraca ze
szkofami podstawowymi naszej gminy,
keérych uczniowie zostali wlaczeni do
realizacji projektu.

WARTO BYZO...

Udzialw programie Szkota Marzert przy-
czynit si¢ do wspélpracy z instytucjami,
lokalnym $rodowiskiem, z kombatanta-
mi, ktérzy walczyli na naszym terenie. Za-
ciesnifa si¢ wspdlpraca z rodzicami, ke6-
rzy aktywnie uczestnicza w zyciu szkoly.
Wiszystko to  jest jedng z mocnych stron
naszych dziatani, podobnie jak rozwijanie
$wiadomosci patriotycznej i obywatel-
skiej. Z sukcesem réwniez realizujemy
program wyréwnywania i zwickszania
szans edukacyjnych dzieci o specjalnych
potrzebach. Zwickszyla si¢ liczba zajec
pozalekeyjnych, a co za tym idzie efek-
ty ksztalcenia, réwniez dzigki pracy
z uczniem zdolnym. Uczniowie rozwijaja
swoje zainteresowania, zdobywaja nowe
umiejetnosci, uczg si¢ tolerancji. Poza
tym zacie$nila si¢ wsp6ipraca nauczycieli
z uczniami, szkoly z rodzicami, instytu-
cjami, $rodowiskiem lokalnym. Realizacja
programu zaowocowala uczestnictwem
w zyciu kulturalnym, doskonaleniem
umiejetnodei korzystania z technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, roz-
wingla tez $wiadomo$¢ edukacyjno-zawo-
dowa uczniéw.

Szkola, dzigki podjetym dzialaniom, sta-
fa si¢ tez aktywnym uczestnikiem zycia
lokalnego. m

Autorki sa nauczycielkami
w Publicznym Gimnazjum
w Czernicach Borowych.

CZ mierzenie

jakosci pOZWEllé}
szkotom Zap.ewnlc

jakos¢

— z do$wiadczeni dyrektora szkoty

Cezary Ziembicki

Liceum Ogoélnoksztalcace im. Mikolaja
Kopernika w I1zy to szkola z prawie 70-
-letnig tradycja. W swojej wizji i misji
edukacyjnej za priorytet uznaje wszech-
stronny rozwéj ucznia w duchu uni-
wersalnych wartoci, poszanowaniu
praw czlowicka i tolerancji. Program
rozwoju szkoly ukierunkowany jest na
podnoszenie jakosci ksztalcenia, opie-
ki i wychowania — tak, by absolwent
opuszczajacy nasze mury mogl sobie
poradzi¢ na dalszych etapach ksztalcenia
oraz umiat si¢ odnalez¢ we wspélezesnej
rzeczywistosci.

Poczatek mojej pracy w liceum i objecie,
w 1998 roku, funkji jego dyrektora zbie-
gly si¢ z pracami nad reforma o$wiaty,
a nastepnie jej wdrazaniem. Wprowadzo-
ne zmiany zwiazane z ocenianiem, sy-
stem egzamindw zewnetrznych, wreszcie,
nalozenie na szkoly obowiazku mierze-
nia jakosci pracy wprowadzily do szkét
nows jako$¢. Jakos¢, ktorg mozna mie-
rzy¢ i pordwnywad. Jako$¢, ktora trzeba
budowac, by osiagna¢ sukces na rynku
edukacyjnym oraz w $rodowisku.

Budowanie jakosci i jej mierzenie to
zaplanowany proces, obejmujacy ciag

dziatani i zastosowanych procedur, po-
czawszy od diagnozy i planowania, po-
przez realizacje, az do ewaluacji.

W prezentowanym materiale przedsta-
wi¢ dwa przyklady, ktdre, traktowane
systemowo, przyczynily si¢ do podnie-
sienia jakosci pracy kierowanej przeze
mnie szkoty. Pierwszy z nich dotyczy
poprawy frekwencji, drugi za$ dosko-
nalenia efektéw ksztalcenia.

Poprawa frekwencji uczniéw

Podczas procesu mierzenia jakosci i diag-
nozowania obszaru Opicka i Wycho-
wanie okazalo si¢, ze staba strona pracy
szkoly jest frekwencja uczniéw. Aby ja
poprawi¢ i zmniejszy¢ liczbe nieobecno-
§ci, zostat wyloniony zesp6t nauczyciel-
ski do opracowania programu, ktérego
wdrozenie skutecznie miato wyelimino-
wad zaistnialy problem.

Cele, ktére okreslit program, byty na-

stepujace:

e cel gléwny: podniesienie jakosci
pracy opiekuriczo-wychowawczej
szkoty,

o cele szczegblowe:
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