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Magdalena Kamieniecka

Koniec gimnazjum —

moment

waznych decyzji. Jak pomoc mtodziezy
w wyborze drogi edukacji | pracy?

Mtlodziez podejmuje decyzje o wyborze swo-
jej drogi edukacji 1 pracy w szkole gimnazjalne;j.
Mtodzi ludzie majg przed sobg wiele mozliwosci.
Trudnos¢ w podjeciu decyzji poteguje fakt, ze nie
sa oni $wiadomi swoich potrzeb oraz mozliwosci,
jakie daje im edukacja ponadgimnazjalna. Czg¢sto
wybory dokonywane przez nich sa przypadkowe.
Z relacji gimnazjalistow wynika, ze najczgsciej
kieruja si¢ kryteriami takimi jak: miejsce szkoly
w rankingu, profil klasy, ogélna opinia o szkole.
Inne podawane kryteria to: atmosfera, otoczenie,
wyglad budynku oraz lokalizacja, w tym dojazd
itd. Przede wszystkim wybieraja jednak szkole,
ktéra zapewni im odpowiedni poziom nauki.

To, co chce poddac rozwazaniom, to pytanie —
czy decyzja o wyborze szkoly ponadgimnazjalne;
nie powinna by¢ poprzedzona szukaniem odpo-
wiedzi na pytanie ,,czego, dlaczego 1 jak chce si¢
uczy¢ przez kolejne 3 lata mojego zycia”? Nale-
zy pokaza¢ mlodym ludziom, ze ich wybor jest
jednym z waznych etapéw na drodze edukacji
i pracy i ze podejma wlasciwa decyzje, jesli beda
wiedzieli, w jakim kierunku zmierzajg.

Pytanie ,,czego i dlaczego chce si¢ uczy¢ w ko-
lejnej szkole?” wymaga zastanowienia si¢ nad
swoja motywacja, celami, pragnieniami, marze-
niami, mozliwoSciami oraz wymogami, jakie sta-
wia przed mlodymi rynek pracy.

Zaszczepi¢ myslenie o przysztosci

Moment wyboru szkoly ponadgimnazjalne;j
to decyzja trudna, poniewaz niesie konsekwencje
kolejnych wyboréw dalszej drogi zawodowej. To
w gimnazjum zapada decyzja, czy kolejnym eta-
pem bedzie liceum ogdlnoksztalcace, technikum
czy szkota zawodowa. Znalezienie odpowiedzi na
pytania ,,co ja mam robi¢ w zyciu?”, , kim bede?”
jest procesem 1 nie pojawia si¢ z dnia na dzien,
lecz przychodzi wtedy, gdy zadaje si¢ pytania.

Izabela Rzepka, dyrektor Gimnazjum nr
36 w Warszawie im. Krzysztofa Kieslowskiego,
o pracy z mlodzieza w gimnazjum moéwi tak: Zda-
Je sobie sprawe, ze uczniom moze byc trudno planowac
swojg przyszlosc, ale tez uwazam, ze w gimnazjum na-
lezy zaczqc powoli i stopniowo przygotowywac sig¢ do
dokonywania wyborow zwigzanych z dalszq drogq edu-
kacji. Gimnazjum to odpowiedni moment, by zaszczepic
w miodych ludziach potrzebg myslenia o swojej przyszto-
Sci, by zaczqc oswajac ich z tym, ze majg w zyciu decydo-
wac o tym, co cheg 10bic.

Swiadomos¢ wiasnych kompetenc;ji
a rynek pracy

Wedlug danych Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej 5% mlodych ludzi zasila rynek os6b bez-

! Ministerstwo Edukacji Narodowej, Perspektywa uczenia sig przez cale zycie, 2011, http://bip.men.gov.pl/images/stories/Karolina/

pll12011_02_04.pdf (dostep 10.01.2013).

2 Krzyzanowska M. Byle nie przerywac nauki, Edunews.pl, http://www.edunews.pl/badania-i-debaty/wywiady/2037-byle-nie-prze-

rywac-nauki (dostgp 10.01.2013).
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robotnych, bo przerywa nauke na poziomie gim-
nazjum i nie uczestniczy w dalszym ksztalceniu.
Pomimo ze jest to wynik najnizszy w Europie,
wedlug specjalistow z Europejskiego Centrum
Rozwoju Ksztalcenia i Szkolenia Zawodowego
(CEDEFOP), nalezy juz podja¢ dzialania majace
przeciwdziala¢ pogarszaniu si¢ tej sytuaciji.

Strategia Unii Europejskiej ,,Europa 2020”7
jasno definiuje cel reform w edukacji do 2020
roku: ograniczenie wskaznika przerywania nauki
z obecnych 15% do 10% oraz zwigkszenie odsetka
0s0b w wieku 30-34 lat posiadajacych wyzsze wy-
ksztalcenie z 31% do co najmniej 40%°.

Raport Gléwnego Urzedu Statystycznego
~Mlodzi 2011 wskazuje, ze 39% miodych Polakow
podejmuje pierwszqg prace niezgodng ze swoim zawo-
dem, poniewaz nie znajdujg zatrudnienia w swoim za-
wodzie. Powodem jest zmieniajaca si¢ sytuacja na
rynku, a kierunek czesto obierany jest bez analizy
perspektyw rozwoju.

Ponadto w raporcie ,,Mlodzi 2011” przedsta-
wione s3 dane, ktore pokazuja, ze dzi§ praco-
dawcy wymagaja od zatrudnianych wielu umie-
jetnosci. Poza znajomoscia jezyka i umiejetnoscia
obstugi komputera wymaga si¢ samodzielnosci
w dzialaniu, komunikatywnosci, kreatywnosci,
otwartosci, dobrej organizacji czasu pracy.

Dlatego nalezy juz na poziomie gimnazjum
stwarza¢ mlodym ludziom okazj¢ do nabywania
szeregu waznych kompetencji oraz pomagac im
w uSwiadamianiu sobie, jakie kompetencje naby-
waja 1 czemu moga one stuzy¢ w przyszltosci. Istotne
jest podejmowanie réznych dzialan odpowiadaja-
cych na potrzeby 14- i 15-latkéw, ktére wiaza si¢
z dylematami zwigzanymi z ich przyszloscia. Zaréw-
no tg najblizsza, tj. zwiazana z wyborem szkoly, oraz
dalsza, dotyczaca szukania swojej drogi zawodowej.

Co lubie robi¢?

W odpowiedzi na te pytania ma pomoéc program
»Co lubie robi¢, czyli o tym, jak rozpoznac i wyko-
rzystywac swoje kompetencje w przyszlej edukacji
i pracy’™, ktory skierowany jest do uczniow klas 11
i IIT szkét gimnazjalnych. Celem prowadzonych
przeze mnie zaje¢ pozalekcyjnych w ramach tego
programu jest stworzenie uczniom przestrzeni do

ksztaltowania umiejetnosci rozpoznawania swoich
zainteresowan, kompetencji i osiagnie¢, a takze
okreslenia sposobéw realizowania pasji w kontek-
Scie dalszego ksztalcenia sie.

Program zaklada dzialanie dwutorowe: pozy-
skiwanie wiedzy o ofercie rynkowej (rynku pracy)
oraz rozwijanie $§wiadomosci wlasnych kompe-
tencji 1 ich umieje¢tne ksztaltowanie.

»Co lubie robic¢?” to cykl zaje¢, podczas kto-
rych osoby w grupie réwiesnikéw w wieku 141 15
lat ucza si¢ dostrzegac 1 doceniac swoje osiagniecia,
rozmawiaja o swoich planach, dylematach zwigza-
nych z przyszloicia, planuja, jak chca 1 moga rozwi-
jac¢ swoje zainteresowania w dluzszej perspektywie
czasowej. Dzielg si¢ do$wiadczeniami, jakie naby-
waja, uczestniczac w wielu ciekawych zajeciach poza
szkola. Dzieki temu uczg si¢ takze zauwazac sukcesy
swoich kolegéw 1 wyraza¢ stowa uznania.

Na zajecia zapraszam tez absolwentéw uczel-
ni, przedstawicieli réznych zawodéw. Rozmowy
ze specjalistami réznych dziedzin sg okazja do po-
znania uwarunkowan rynku pracy, a takze uka-
zuja, z czym nalezy sie¢ liczy¢, podejmujac ksztal-
cenie w danym kierunku. Dla wielu nastolatkow
spotkania te sa impulsem do myslenia o tym, jak
chca zy¢ za kilkanascie lat. Potwierdzaja to ankie-
ty ewaluacyjne wypelnione przez uczniéw: Dowie-
dzialam sig, ze warto myslec o przyszlosci i ze jezeli sama
nie bedg pewna, to nikt nie podejmie za mnie decyzji.
O swojej przyszlosci zaczelam myslec na powaznie. 1o
mile zajecia, na ktorych trochg sprecyzowatam plany do-
lyczgce mojej przyszlosci.

Od dwéch lat stale wspélpracuje z warszaw-
skimi gimnazjami: nr 36 im. Krzysztofa Kie§low-
skiego oraz nr 25 im. Czestawa Niemena. W tym
roku program zostal wprowadzony do kolejnej
szkoly — Gimnazjum nr 93 im. Ksi¢znej Izabeli
Czartoryskiej w Warszawie.

Uczestnictwo w cyklu oSmiu spotkan to pocza-
tek procesu ksztaltowania si¢ samoswiadomosci
wlasnych potrzeb, motywacji 1 celéw. Uczestnicy
spotkan zaczynaja stawial pytania i poszukiwaé
odpowiedzi: Co ja lubi¢ robi¢? Jakie mam pa-
sje? Jaka droga edukacji najbardziej odpowiada
moim umiejetnosciom 1 zainteresowaniom? Jak
kolejna szkota moze pomdéc mi w rozwijaniu tego,
co jest dla mnie wazne?

* Komisja Europejska, Europa 2020: Strategia na rzecz inteligentnego i zrdwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wlgezeniu spolecznemu,
Bruksela 2010, http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_PL_ACT_partl_vl.pdf (dostep 10.01.2013).

* Co lubig r0bic, czyli o tym, jak rozpoznac i wykorzystywac swoje kompetencje w przyszej edukacji i pracy. Program realizowany w Warsza-
wie przez Fundacje Civis Polonus, dofinansowany z Biura Edukacji m.st. Warszawy.
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Proces, a nie natychmiastowa
odpowiedz

To, co proponuje mlodziezy, nie jest fatwe.
Mtodziez nauczona jest otrzymywac szybka, kon-
kretna odpowiedZ na nie zawsze precyzyjnie po-
stawione przez siebie pytanie. To dzi§ gléwnie
ocena szkolna i wynik testu jest informacja o tym,
co ijak potrafig.

Jak moéwi dyrektor Gimnazjum nr 36 nr
w Warszawie Izabela Rzepka, uczniowie czesto nie
zadajg pytan, to krotkodystansowcy, im jest trudno
prayjac dalszg perspektywe. Nie widzg jeszcze zwigzku
z lym, co robiq dzis, czego 1 jak si¢ uczq, a swojq przy-
szlosciq. Niestely lez nie wierzq w swojg moc sprawczq,
w lo, ze mogq gory przenosic. 1o nasze zadanie, rodzi-
cow 1 nauczycieli, by dac im wiare w siebie, ze sukces to
nie tylko dobra ocena.

Program ,,Co lubi¢ robi¢?” to proces, pod-
czas ktoérego uczniowie zaczynaja dostrzegal
swoje umiejetnosci 1 sukcesy, ktére osiagaja
kazdego dnia, uczestniczac w zajeciach po-
zaszkolnych. Kazde moje spotkanie z mlodymi
ludzmi to szansa na wspieranie ich w ich poszu-
kiwaniach. Uczymy si¢ marzy¢. Wyzwalamy si¢
z mechanizméw negatywnej oceny siebie i wla-
snych pomysléw, tak aby da¢ szans¢ potencja-
towi, ktéry tkwi w mlodych ludziach. W ocenie
uczestnikow zajecia pozwalajg wyciggngc wiele
wnioskow na swoj temat. Mozna odkryc swoje zain-
teresowania i swoje zalety (Julia), pozwalajq poznac
siebie (Ania).

Podsumowujac: zajecia uczg mlode osoby
stawia¢ 1 nazywal problemy i obawy zwigzane
z przyszioscia. GimnazjaliSci ucza si¢ dostrzegac
szans¢ znalezienia swojej drogi edukacji i pracy,
wstepnie okreslac cele oraz sposoby realizowania
tego, o czym marza, oraz dostrzec i docenic, ile
juz osiagneli.

Magdalena Kamieniecka

Scenariusz zajec

Program ,,Co lubi¢ robi¢?” sklada si¢ z dwoch
blokéw po cztery spotkania kazdy. Celem pierwsze-
go bloku jest nabycie wiedzy o mozliwych kierun-
kach ksztalcenia si¢ i podjecia pracy po ukonczeniu
uczelni wyzszej. Zajecia z obu blokéw przeplataja sie.

Przykladowe tematy zajec:

1. Zostac dziennikarzem sportowym — jak to zrobic?

2. Sifa pasji, czyli o zawodach artystycznych.

3. By¢ inzynierem, czyli jestem w stanie zrobic
wszystko, co sobie wymysle.

4. Czy prawnik musi by¢ osoba pewna siebie?
O predyspozycjach, umiejetnosciach 1 wiedzy
potrzebnej do wykonywania zawodu prawnika.

5. Co ma wspdlnego psycholog z ekonomia, Sro-
dowiskiem i sportem?

Celem drugiego bloku jest rozwijanie umie-
jetnosci nazywania i doceniania osiagniec, kom-
petencji i zainteresowan waznych dla wyboru
drogi przyszlej edukacji 1 pracy oraz nabycie
umiejetnosci stawiania jasnych celow.

Przyktadowe tematy zajec:

1. Ja, czyli moje pasje.

2. Cel — marzenie z data realizacji.

3. Jak wybrac szkole? Czego i w jaki spos6b chcee
si¢ uczy¢ 1 nauczy¢ przez najblizsze lata?

4. CV. Co, komu i jak chce o sobie powiedzie¢?

Przyktadowy scenariusz zajec
.Ja, czyli moje pasje”

Scenariusz zaklada rézne formy pracy: dysku-
sje, prace w parach i indywidualna.

Materialy: szkic HERB podzielony na trzy czeci

Aranzacja przestrzeni — krzesla w kregu

Liczba uczestnikow: 10-15 os6b

Czas: 90 min. (2 X4b5 min.)

co? CEL JAK? KTO? | CZAS

* Przedstawiamy cel zaje¢. Mozemy Sprawdzamy, na ile uczenie koja- Dyskusja

zapytac uczestnikow — jak myslicie, rzone jest ze szkolq, stopniami itd.

o czym bedziemy rozmawiad, jesli te- | Préba przeniesienia uwagi na zajecia

mat zajec brzmi: Ja, czyli moje pasje? | pozaszkolne. 10 min.
* Rundka wprowadzajaca — dyskusja: 5]

kiedy i czego si¢ uczymy? Er
* Czego uczycie si¢ poza szkolg? Uruchomienie myslenia, ze proces Dyskusja moderowana g_
* Czy osoby, ktére nie chodza do szkoly, | uczenia oznacza nabywanie pewnych B

uczg si¢? Jak? Podajcie przykiady. umiejetnosci.
* Co robicie po lekcjach? Wymiencie za- 25 min.

jecia, na ktére uczeszezacie, 1 projekty,

ktore przygotowujecie w szkole.
» Czego uczycie si¢ przy tej okazji?
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coOr CEL JAK? KTO? | CZAS
Czy mozna powiedzie¢, ze UCZENIE Wskazanie, jak wielu rzeczy uczymy | Praca w parach
SIE to nie tylko nabywanie WIEDZY? | si¢ mimowolnie.
Zachgcamy do spo-
Porozmawiajcie w parach o tym: Mozna podac uczniom przyklad: tkania z kolegami,
* Co lubicie robi¢? Czego przy okazji si¢ | pytamy jedna osobe — co lubisz robi¢? |z ktérymi rozmawiaja
uczycie? Na przyklad uczen uprawia pilke¢ noz- | rzadziej, tak by moc si¢ 95 mi
/ . . T, . Lo S L . min.
* Jakie nabywacie umiejetnosci i kiedy? |na i ma codziennie po szkole treningi. | lepiej poznac.
Wskazujemy, ze uczy si¢ organizacji
czasu, samodzielnosci, odpowiedzial-
nosci za zespol, przezywania wspol-
nych sukcesow, a takze radzenia sobie
z porazkami, wytrwalosci...
Kazdy, kto ma ochote, wypelni swoj Uruchomienie procesu refleksji Diagram HERB - szkic
HERB. Na gérze wpiszcie swoje imie. o wlasnych osiagnieciach, umiej¢tno- | (w zalaczonych materia-
HERB jest tylko dla Was Sciach. Poczatek dostrzegania swoich | lach). Uwaga! Zadanie
nowych, stale nabywanych umiejet- mozna wykonac na
Korzystamy ze szkicu HERB, ktéry ma | nosci. zwyklej kartce bez -
3 pola. koniecznosci rysowania <
HERBU. =3
Kazda osoba wpisuje w HERBIE swoje Cg‘ 90 min
zainteresowania (pole nr 1), jedna lub Osoba prowadzaca '
dwie najwazniejsze pasje (pole nr 2), podchodzi do kazde-
opisuje, czego uczy si¢, realizujac dwie g0, wspomaga prace.
wybrane pasje (pole nr 3). Zadaje pytania, nazywa
umiejetnosci.
Konczymy dyskusja na forum. Osoba
prowadzaca zaprasza kolejno osoby chet- Zaproszenie do podzie-
ne do podzielenia si¢ swoja refleksja. lenia si¢ opinia.
Runda podsumowujaca: jedna naj- Zebranie informacji od grupy. Spraw- | Runda na forum
wazniejsza rzecz dla mnie, jaka wynika | dzenie, w jakim nastroju uczestnicy
z dzisiejszych zajec. koncza spotkanie oraz jak im odpo-
wiada formula spotkania lub co im
Co nowego dostrzeglam/em i doceni- w niej nie odpowiada. 10 min.
fam/em w sobie?
Jak si¢ Wam pracowalo? Co byscie
chcieli zmienic¢?

Nauka przy okazji

Przy okazji kazdego spotkania mlodziez na-
bywa wiele waznych umiejetnosci, ktére stanowia
fundament efektywnej wspotpracy.

Na zajeciach ustawiamy krzesta w kregu i usta-
lamy zasady sprzyjajace jakosci dyskusji oraz uczy-
my si¢ kultury debaty. Jak napisal w ankiecie ewa-
luacyjnej Michal, jest to pozyteczna navka — bez kucia,
zaangazowanie — bez ocen, lekcje — bez stresu. Wspolna
rozmowa w parach oraz tréjkatach uczy akceptacji
dla wyboréw dokonywanych w zyciu przez inne
osoby. Mlodziez zaczyna stuchac siebie nawzajem
1 szanowac pasje innych, ktére czesto réwiesnicy
oceniaja zbyt pochopnie i/lub negatywnie. Budo-
wany wzajemny szacunek uczestnikéw zaje¢ ma
dac¢ im poczucie bezpieczenstwa i pomoéc uczniom
w przyjeciu roli moderatora i gospodarza spotka-
nia. Dzigkuje, ze moglem byc moderatorem (Maciek).
14-letni Michat o swoim do§wiadczeniu prowadze-
nia spotkania z dziennikarzem sportowym z TVP
1 z kilkunastoma osobami ze swojej szkoly méwi
tak: Spetnilo sig moje marzenie. Mialem tremg, ale przy-
gotowalem sig. Sprobowalem. Jak ja sig cieszg!

Uczniowie ucza si¢ méwi¢ w grupie rowiesnikow
o swoich osiagnieciach, wzmacniaja swoje poczucie
sprawstwa i samoocene. Dzieki temu, ze odbywa si¢
cykl, a nie jest to jednorazowe spotkanie, jest szansa
na podjecie wyzwania i poprowadzenie dyskusji.

Cykl zajec ,,Co lubi¢ robic?” to réwniez sposob
na ksztaltowanie i rozwijanie kapitalu ludzkiego.
To wyjscie naprzeciw oczekiwaniom pracodawcéw,
ktorzy szukaja os6b swiadomych swoich umiejetno-
Sci ksztaltowanych przez podejmowanie aktywnosci
pozaszkolnej. To sposéb na uczenie mlodych ludzi
poczucia sprawstwa. Dorota, uczennica II klasy
gimnazjum, po zakonczeniu cyklu spotkan swoja
refleksje ujeta w zdaniu: Warto dowiedziec sig, ze warto
zawalczyc. Weronika, uczennica klasy 111 o zajeciach
napisala, ze otwierajg nam umyst, pomagajq w wyborze
szkot ovaz mamy mozliwos¢ poznania siebie.

Stworzyc¢ okazje
Mateusz, uczen II klasy, uczestnik aktualnie

trwajacego cyklu spotkan moéwi: Ja nawet nie wie-
dzialbym, jakie mam sobie postawic pytania, teraz mysle,
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ze cheiatbym pojsc na prawo, ale czy tam naprawdg jest
az tak duzo nauki? Jego kolezanka Iga chce w swo-
jej pracy pomagac i rozwaza rézne kierunki stu-
diéw — psychologie i weterynari¢. Ewa, uczennica
IT klasy i1 absolwentka szkoly muzycznej moéwi:
Wiele rzeczy mnie interesuje, mam bardzo diugq liste
tego, co lubig robic, ale naprawdg nie wiem, co wybrac.

Jesli zachecamy mlodziez, by szukata okazji do
zdobywania nowych kompetencji, to my, pedago-
dzy, rodzice, nauczyciele, psychologowie powin-
niS$my na etapie gimnazjum stworzy¢ im do tego
przestrzen i warunki.

Dlatego elementem programu ,,Co lubi¢ ro-
bi¢?” sa spotkania z osobami, ktére wykonuja
okreslone zawody. To daje szans¢ mlodym oso-
bom zapytac o to, co dla nich wazne. Zajecia to
okazja, by rozwia¢ watpliwosci, ktore sa zasiane
w glowach mlodziezy. Podczas spotkan z zapra-
szanymi goS¢mi nastoletni uczniowie ucza sig, jak
odnalez¢ dajaca satysfakcje droge zawodowa.

Przyktadowe pytania zadawane przez
mtodziez podczas zajec

Spotkanie z lekarzem neurologiem

Skqd Pan wiedzial, ze chce zostac lekarzem? Kiedy
trzeba zdecydowac o wyborze specjalizacji? Czy moz-
na zmienic specjalizacje? Kiedy zaczyna sig prakiyke
w szpitalu? Jak wyglada dzien pracy lekarza? Kiedy
lekarz zaczyna zarabiac na tyle dobrze, by mogl zalozy¢
rodzing, usamodzielnic si¢? Jakie Pan skoviczyl liceum
i do klasy o jakim profilu Pan uczgszczal? Co zrobic, je-
st cheg pracowac w pogotowin ratunkowym? Jakie na-
lezy mie¢ kwalifikacje, by zostac ratownikiem? Co robi
lekarz w szpitalu, kiedy nie siedzi przy lozku pacjenta?
Jakie mial Pan trudne doswiadczenia w swojej pracy?
Co wtedy Pan zrobil?

Spotkanie z dziennikarzem

Czy trzeba koviczy¢ dziennikarstwo, zeby zostac dzienni-
karzem? Czy Pan w naszym wieku intevesowal sig sportem
1 czy wiedzal, co bedze robic w zycu? Co w Pana pracy
Jest trudne? Jakie Pan zna jezyki obce? Co Pana zaskoczylo
w pracy dziennikarza?

Spotkanie z prawnikiem

Jak wyglgdajq studia? Czy to prawda, ze trzeba na
pamigc uczyc sig kodeksow? Czym rozni si¢ praca ad-
wokata, notariusza, radey i sedziego? Jak wyglada na-
bywanie prakiyki podczas studiow? Ile zarabia sedzia,
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a ile adwokat? Czy mozna sig przekwalifikowac na przy-
klad z sedziego ma radcg prawnego, czy raz dokonany
wybor oznacza, ze zagmujemy sig jedng rzeczq przez cale
zycie? Czy Pani mam poleca bycie prawnikiem, czy to
Jest ciekawa praca? Czy mozna odwolac sgdziego, ktore-
go chroni immunitet?

Te przykladowe pytania pokazuja, o czym my-
§la mlodzi. Co maja w glowach i co ksztaltuje ich
wyobrazenie o wykonywanych zawodach. To my,
nauczyciele, pedagodzy, rodzice i psychologowie
na etapie gimnazjum powinniSmy stworzy¢ wa-
runki, w ktérych mlodzi ludzie nauczy sig, jak
znalez¢ spos6b na szukanie odpowiedzi na nur-
tujace ich pytania dotyczace ich przyszlosci.

Rozpocza¢ proces

Majac na uwadze fakt, ze mlodziez ma wie-
le dylematéw zwiazanych z planowaniem swojej
przysztosci, a jest na takim etapie swojego rozwo-
ju, ze nie potrafi zada¢ precyzyjnie pytan, ktore
przybliza ja do znalezienia odpowiedzi, istotne
jest rozpoczecie nauki poruszania si¢ po ryn-
ku pracy. Réwnolegle za$§ wazne jest wspieranie
mlodych oséb w poszukiwaniach drogi edukacji
1 pracy oraz wzmacnianie przekonania, ze to, co
robia, realizujac swoje pasje, stanowi ich zaséb
oraz potencjal do dalszego rozwoju.

To naszym zadaniem jest zadal im pierwsze
1 wazne pytania: Co lubisz robi¢? Co jest Twoja
pasja? O czym marzysz w przyszlosci? Co chcial-
bys robi¢ za kilkanascie lat? W jaki spos6b chcesz
1 mozesz to osiagnac?

Naszym zadaniem jest nauczy¢ miodych ludzi
dokonywac pierwszych wyboréw tak, by potrafili
za lat kilka $wiadomie angazowac si¢ w wybrane
aktywnosci. Ponadto, w czasach dominujacego
pedu i chaosu mamy za zadanie uczy¢ mlodych
ludzi, jak selekcjonowac podejmowane dziatania.
Naszym obowiazkiem jest docenic ich osiagniecia
i potencjal i przekierowa¢ uwage na mozliwosci,
jakie stwarza edukacja pozaformalna. To naszym
zadaniem jest rozpoczaé proces, ktory doprowa-
dzi ich do takich wyboréw zawodowych, ktére
dadza im poczucie satysfakcji.

Magdalena Kamieniecka jest psychologiem, trene-
rem, coachem, autorkg i koordynatorka programu ,Co
lubie robi¢, czyli o tym, jak rozpozna¢ swoje kompe-
tencje i wykorzystywac je w przysztej edukacji i pracy”.
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