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Szkota Wspierajgca Uzdolnienia,
czyli jak celowo, systematycznie
| profesjonalnie nauczac twédrczosci

Uwagi wstepne

Rok 2009 byt Europejskim Rokiem Kreatyw-
nosci i Innowacji, rok nast¢epny ministerialnym
Rokiem Odkrywania Talentéw i mozna sadzié, ze
powoli konczy si¢ zainteresowanie mediéw oraz
osrodkow sterujacych polityka edukacyjng kwe-
stig rozwijania zdolnosci twoérczych uczniow szkoét
wszystkich szczebli. Jak bowiem wykazuja wielo-
letnie do$wiadczenia, po naglym wybuchu zainte-
resowania jakims problemem dotyczacym wycho-
wania i edukacji kulturalnej, na przyklad Szkota
Otwarta, Szkola z Klasa, Szkola Wolna od Agresji
czy Szkota Obywatelska, ktore to zainteresowanie
jest podsycane przez specjalne akcje, projekty
europejskie czy priorytety ministerialne, a takze
konkursy czy festiwale, wszystko szybko wraca do
~normy”. Po uzyskaniu specjalnego Certyfikatu
Szkoly Demokratycznej czy Szkoly z Klasa dyrek-
cje 1 nauczyciele szkol traca energie pedagogicz-
na zaraz po zawieszeniu stosownego dyplomu
na Scianie dyrektorskiego gabinetu i powracaja
na og6l do nudnej praktyki dnia codziennego,
w ktoérej zadania Szkoly Demokratycznej czy
Szkoly Otwartej rzadko sa realizowane.

Cho¢ z natury jestem optymista pedagogicz-
nym, to obawiam si¢, ze taki sam syndrom uwia-
du energii tworczej po zakonczeniu akcji dotknie
rowniez tych pedagogéw, ktorzy zaktywizowali
sic w Roku Kreatywnosci i Innowacji i Roku Od-
krywania Talentéw.

Fasadowos¢, akcyjnos¢, umitowanie konkur-
s6w czasowych to odwieczne choroby powojen-
nej szkoly polskiej'. Cierpi na nie réwniez prak-

tyka nauczania twérczosci w szkole. Dlatego tez,
przystepujac do projektowania dziatan w ramach
programu Szkola Wspierajaca Uzdolnienia, pro-
bowali§my uniknaé tych bledéow i oprzec si¢ na
kilku solidnych podstawach. Podstawy te for-
muluje coraz lepiej rozwinieta dziedzina wiedzy
naukowej 1 praktyki edukacyjnej, jaka jest peda-
gogika tworczosci, oraz coraz liczniejsze doswiad-
czenia pedagogéw nauczajacych dzieci i mlodziez
zachowan tworczych. Najwazniejsze z tych pod-
stawowych zasad to: systematyczno$¢ oddziaty-
wan dydaktycznych, ciagle samoksztalcenie na-
uczycieli tworczosci i1 profesjonalizacja zawodu
oraz ciagly monitoring osiagniec.

Systematycznos¢ oddziatywan
tworczych

Tworczosci na Swiecie, podobnie jak w Polsce,
naucza si¢ rzadko, a jesli juz, to jakby ,przy oka-
zji”, traktujac ja jako srodek i dodatkowy element
urozmaicajacy nauczanie tradycyjnych przed-
miotéw szkolnych i prowadzenie zaje¢ pozalek-
cyjnych. Nawet dzieci amerykanskie rzadko ucza
si¢ tworzenia metafor, wykorzystywania analogii
czy transformowania tresci wyobrazen. Coraz
liczniejsze w USA 1 krajach zachodnich programy
pomocy dzieciom w tworzeniu zakrojone sa na
krotka skale: semestr, rok szkolny, bardzo rzadko
na dwa lata nauki. Wykorzystuje si¢ je czesto jako
tzw. michalki, swoiste ,zapchajdziury”, ktérymi
nauczyciele racza uczniow w piatkowe popolu-
dnia, gdy zostaje troch¢ niezagospodarowanego
czasu szkolnego, a mlodziez powoli rozpiera ,,go-
raczka sobotniej nocy” i trzeba ja odpowiednio

! Zob. Szmidt K.]. Konkurs, czyli porazka. Szkolna praktyka stymulowania zdolnosci ucznicw [W:] Bonar J., Bula A. Poznac — zrozumiec
— doswiadczyc. Teoretyczne podstawy praktycznego ksztalcenia nauczycieli wezesnej edukacji, Oficyna Wydawnicza ,, Impuls”, Krakow 2011.
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skanalizowac¢ 1 uszlachetnic. Wtenczas trening
tworczosci jest forma pozadana i przynosi dobre
efekty.

Tymczasem, jak w kazdym innym oddziatywa-
niu pedagogicznym, w nauczaniu twoérczosci liczy
si¢ przede wszystkim celowos¢, systematycznosc
1 powtarzalno$¢. Badania naukowe pokazuja,
ze umiejetnodci tworcze wymagaja ciaglego sty-
mulowania, a zeby je odpowiednio opanowac,
potrzeba sprawnego powtarzania’. Naprawde
trudno nauczy¢ si¢ sztuki wykorzystywania ana-
logii bezposredniej przez poszukiwanie inspiracji
w przyrodzie, gdy nauczyciel tworczosci zaserwu-
je uczniom jednorazowe ¢wiczenie bioniki. Trud-
no liczy¢ na to, ze uczniowie klasy V szkoly pod-
stawowej naucza si¢ odraczania oceny w czasie
grupowego rozwigzywania probleméw, gdy mieli
okazje uczestniczy¢ w zaledwie jednej czy dwéch
sesjach burzy mézgow.

Systematyczno$¢ ¢wiczenia sprawnosci twor-
czych naklada na nauczyciela obowiazek ciagle-
go, dobrze zakorzenionego w planie tygodnio-
wym szkoly prowadzenia lekcji twérczosci. Stad
tez w projekcie Szkota Wspierajaca Uzdolnie-
nia dazymy do tego, by lekcje tworczosci trwaly
przez kilka lat w wymiarze 1-2 godzin lekcyjnych
w tygodniu. Chodzi o to, by uczniowie traktowa-
li ,chodzenie na twérczo$¢” jako staly element
uczenia si¢ i pobytu w szkole, a nie jako kolejng
impreze exira.

Zasada ta dobrze koresponduje
z powszechnie uznawanym

w pedagogice twérczosci
prawem 10 000 godzin. Regula
ta moéwi, iz dojscie do poziomu
tworczosci wybitnej i wielkiej
wprawy w jakiejkolwiek
dziedzinie tworczosci

wymaga okolo 10 000 godzin
¢wiczen. Oznacza to, ze trzeba
uprawiac tworczos¢ 20 godzin
tygodniowo przez 10 lat.
Wyjatki sie raczej nie zdarzaja
i wniosek ten dotyczy rowniez
Wolfganga Amadeusza Mozarta
czy Nicola Tesli!
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Ciagte doksztatcanie pedagogow
tworczosci. Profesjonalizacja zawodu

Nauczanie twoérczosci czesto wymaga innych
umiejetnoSci wychowawczych 1 dydaktycznych
niz nauczanie fizyki czy jezyka polskiego (o naj-
wazniejszych warunkach i zasadach prowadze-
nia zaje¢ twoérczych pisz¢ w aneksie). Nauczy-
ciel tworczosci czeSciej pelni role facylitatora
(,utatwiacza”), ktéry pobudza, zacheca i ulatwia
dzieciom tworzenie, wprowadzajac je w arkana
trudnego procesu twoérczego, nie jest za$ dostar-
czycielem gotowej wiedzy, cho¢ w odpowiedni
sposob serwuje informacje o mniej lub bardziej
wybitnych twércach i ich dziefach. Lubi¢ postu-
giwac si¢ metafora nauczyciela twoérczosci jako
przewodnika goérskiego. Tak jak tamten, dobry
pedagog tworczosci ma odpowiednio duza wie-
dze¢ przedmiotowa 1 konkretne umiejetnosci ,te-
renowe”, ktére pozwalaja mu poprowadzi¢ gru-
p¢ w dobrym kierunku i po to, by wejs¢ wyzej
1 w bezpieczny sposéb. Ale to czlonkowie grupy,
korzystajac z jego inspiracji i wskazoéwek, SAMI
musza wejs¢ na szczyt wlasnej tworczosci, weze-
$niej opanowujac niezbedne sprawnosci, by nie
ulec wypadkowi. Nikt za nich si¢ nie wdrapie,
co najwyzej moze podaé¢ pomocna dlon lub ling.
A ze szczytu widac wigcej...

Do niedawna nikt w Polsce nie ksztalcil na-
uczycieli twérczoSci w sposéb  przemySlany
i systematyczny. Nauczyciel pragnacy pomagac
uczniom w tworzeniu moégl uzyskiwaé¢ niezbed-
ne kompetencje w ramach ogélnych warsztatow
psychoedukacyjnych majacych forme treningéw
tworczosci, dramy kreatywnej czy arteterapii.
Dopiero powstanie Zespolu Psychopedagogiki
Tworczosci przy Wydawnictwach Szkolnych i Pe-
dagogicznych, ktére opublikowaly dwa rozwinie-
te programy nauczania twoérczodci: ,Porzadek
1 Przygoda” oraz ,,Zywioiy” 1 zorganizowaly pot-
roczne kursy dydaktyki kreatywnosci, oraz stu-
dia podyplomowe na Akademii Pedagogiki Spe-
cjalnej w Warszawie zmienily te sytuacje. Do jej
poprawy przyczynily sie tez organizowane przez
Polskie Stowarzyszenie Kreatywnosci — oficjalne-
go partnera projektu Szkota Wspierajaca Uzdol-
nienia — szkolenia, sesje metodyczne oraz Labo-
ratoria Treningu Tworczosci®. Plocki, ciechanow-
ski czy radomski nauczyciel tworczosci nie jest juz
pozostawiony sam sobie.

Program Szkota Wspierajaca Uzdolnienia za-
czyna si¢ od nauczania nauczycieli, zgodnie z naj-

? Runco M.A. [ed.] Divergent Thinking and Creative Potential, Hampton Press Inc., New York 2013.

3 Zob. www.p-s-k.pl
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bardziej uniwersalna zasada kazdej dydaktyki, ze
krytycznym ogniwem w nauczaniu jest nauczy-
ciel.

Dobry nauczyciel

z powodzeniem zrealizuje
zly program, zly nauczyciel
popsuje nawet program
najlepszy.

A

Nauczyciele uczestniczacy w projekcie ma-
zowieckim ucza sie¢ najpierw identyfikowania
wlasnego potencjatu twérczego, potem poznaja
gléwne teorie tworczosci, systemy trenowania
zdolnosci twoérczych, programy pomocy w two-
rzeniu oraz specjalne heurystyki twércze. W opi-
nii o projekcie, kierowanej onegdaj do wladz
oSwiatowych, pisalem: biorgey w nim udzial nauczy-
ciele nabywajq w toku doksztalcania, a potem wlasnej
praktyki prowadzenia lekeji tworczosci, trwalej wiedzy
1 umiejetnosci bardzo istotnych dla ich dalszego rozwoju
zawodowego:

* wiedzy z zakresu nauczania problemowego i aktywi-
zujgeego,

* wiedzy z zakresu psychologii © pedagogiki tworczosci
dotyczqcej odkryc i wynalazkow naukowych, sziuki
i dzialan innowacyjnych,

e wiedzy z zakresu zdolnosci poxmawczych i kreatyw-
nosct dzieci, procesu tworczego w dzieci i swoistosci
myslenia uczniow,

o hewrystycznych umiejetnosci projektowania i realizo-
wania metod problemowych i tworczych w roznorod-
nych dziedzinach i przedmiotach nauczania,

e wykorzystania 1 konstruowania narzedzi diagno-
stycznych @ pomiarowych  dotyczqeych  zdolnosct
uczniow (testy, zadania testowe, skale pomiarowe
ip.), preydatnych w szkolnym systemie oceniania,

*  konstruowania programiw nauczania i wychowa-
nia, lworzenia (wiczeni aklywizujgeych zdolnosci
poznawcze uczniow.

Liczymy, to znaczy pracownicy naukowi spra-
wujacy piecze nad projektem a wywodzacy si¢
z Zakladu Pedagogiki Twoérczosci UL! oraz tre-
nerzy z Polskiego Stowarzyszenia KreatywnoSci,
szkolacy nauczycieli w szeSciu miastach Mazow-
sza, ze tworczo ,zaplodniony” nauczyciel zechce
po warsztatach sam siegnac do literatury przed-
miotu, wyprobowac ¢wiczenia tworcze najpierw
na sobie, a potem na uczniach oraz poddac ich
efekty ocenie i refleksji. Probujemy nauczycielom
pomoc w tym ostatnim dziele, nauczajac ich tech-
nik diagnozowania zdolnosci twoérczych, co nie

jest takie tatwe, jak wydaje si¢ niektérym meto-
dykom. Razem z nauczycielami, stosujac zasady
badan w dziataniu (action research), przystapili-
$my do pomiaru efektywnosci lekgji twoérczosci,
serwujac setkom uczniéw na poczatku realizacji
kilkuletniego programu tzw. pretest. Znalazly si¢
tam na przyklad takie zadania:

* Jak inaczej moina nazwac temperowke? Wymysl
@ zapisz (lub wypowiedz) jak najbardziej zaskakwjq-
ce, oryginalne, ale jednoczesnie sensowne pomysty.

*  Gdybym prowadzil(a) wywiad z Adamem Malyszem,
zadatbym (zadalabym) mu nastgpujgce pylania:

— Jak Pan czgsto trenuje?

— Na czym polega trening narciarski?

— Jaki jest Pana najdtuzszy skok?

— Ile konkursow/skokow juz wygral Pan w swoim
zyciu?

—  Co by Pan robil, gdyby Pan nie skakal?

—  Czy snig sig panu skoki narciarskie?

— I lak dalej.

Wyobraz sobie, ze prowadzisz wywiad z [oanne
Rowling, autorkq ksigzek o Harrym Potterze. Jakie py-
tania bys jej zadat(a)? Wymysl ich jak najwigce;.

* Wyobrai sobie, ze wlasnie z kolegami olwierasz
nowy pigkny sklep z zabawkami © grami dla dzie-
ci. Wymysl i podaj jak najwiecej oryginalnych nazw
tego sklepu.

Mamy nadzieje¢, zache¢cajac nauczycieli re-
alizujacych projekt do czlonkostwa w Polskim
Stowarzyszeniu Kreatywnosci, ze zdobeda oni
w konsekwencji wytezonego samoksztalcenia
1 doskonalenia zawodowego, w ktérym nieustan-
nie im pomagaja pracownicy Mazowieckiego
Samorzadowego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli, nowy piekny zawéd — zawdd pedagoga
tworczosci. Od wielu lat sadze, ze nie ma pigk-
niejszej profesji pedagogicznej niz wilasnie po-
moc innym, a zwlaszcza mlodziezy, w tworzeniu.

Koniecznosc¢ wsparcia

Ze wzgledu na skale przedsiewziecia, jego
aktualne i przyszlosciowo cenne cele wycho-
wawcze 1 edukacyjne, a takze rozwéj zawodowy
nauczyciela i profesjonalizm dziatan Mazowiec-
kiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, projekt Szkota Wspierajaca Uzdol-
nienia zasluguje na kazde mozliwe wsparcie ze
strony organéw prowadzacych, wladz miast,
w ktorych jest realizowany, sponsoréw i dobrych
ludzi. Jestem S$wigcie przekonany, a naprawde

4 Zesp6l tworza: prof. dr hab. Krzysztof J. Szmidt, dr Dobrostaw Bilski (opuscit ZPT), mgr Monika Modrzejewska-Swigulska,

mgr Aleksandra Chmielenska, mgr Aleksandra Wodzynska.
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wiem, co mowie, ze projekt ten przejdzie do hi-
storii pedagogiki w Polsce. Wyrazilem juz swoja
opini¢ na ten temat: Chcialbym bardzo wyrainie
podkreslic, iz projekt Szkota Wspierajgca Uzdolnienia,
ze wzgledu na swojq skalg oraz realizacje (uczesini-
czy w nim ponad 300 nauczycieli Mazowsza, ktorzy
wdrozyli juz lub majg w najblizszym rokw szkolnym
wdrozy¢ do prakiyki edukacyjnej przedszkola i szkoly
podstawowej trwalg, a nie okazjonalng @ akcyjng, sys-
tematyczng formg nauczania zachowan kreatywnych)
jest najwigkszym tego typu projektem innowacyjnym
w Polsce 1 jednym z nielicznych w swiecie. W calej do-
tychezasowej polskiej pedagogice zdolnosci i twdrczosci
i praktyce nauczania nie bylo tak ambitnie zarysowa-
nej 1 jednoczesnie przemyslanej pod kazdym wzgledem
mnowacyi pedagogicznej.

Wazne staje si¢ teraz, po ustaniu akcji zwia-
zanych z Rokiem Kreatywnosci i Innowacji, by
przez decyzje administracyjng jakiegos polityka
oSwiatowego nie zakonczy¢ tego obiecujacego
przedsiewziecia 1 nie wpisaC si¢ w tak dobrze
znany polski schemat edukacyjny, ktéry polega
na tym, iz innowacja konczy si¢ wraz z ustaniem
strumienia pieni¢dzy 1 wreczeniem stosownych
medali za udzial i ku czci. Ciagle musimy pa-
mietac, iz Polska wydaje 0,6% PKB na innowa-
cje i badania twoércze, a Europa Zachodnia okolo
2,6%. Jest zatem co robic...

Aneks

Podstawowe warunki (zasady) efektywnosci
lekcji tworczosci

Biorac pod uwage cele oraz tresci ¢wiczen na
lekcjach twoérczosci w szkole podstawowej oraz
wiedze o efektywnosci tych zaje¢, mozna uznad,
ze najwazniejsze warunki powodzenia pedago-
gicznego w pracy nauczyciela sa nastepujace:

e Zasada podmiotowego traktowania kazdego
ucznia — nalezy tworzy¢ warunki sprzyjajace
ujawnianiu indywidualnych potrzeb, inicja-
tywy i pomyslowosci, a wigc bezpiecznego
i pelnego wyrazania siebie. Zajecia twoércze
nie moga si¢ efektywnie odbywac¢ w grupach
klasowych liczacych powyzej 20 oséb — opty-
malna z réznych wzgled6w jest grupa éwicze-
niowa liczaca co najwyzej 15 uczniéw.

e Zasada oceniania wytworéw i zachowan
uczniéw poprzez opis i opinie — nalezy zre-
zygnowac z tradycyjnej oceny cyfrowej na
rzecz oceny opisowej i informacji zwrotnej,
ktére pozwola zrozumie¢ dziecku wlasne ble-
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dy i niedostatki, naprawi¢ je lub zminimali-
zowac.

Zasada ludycznosci i stymulowania ksztal-
cacej zabawy — nalezy wykorzystywac natu-
ralne poczucie humoru dzieci i ich potrzebe
zabawy, nasycajac ¢wiczenia twoércze atmos-
tera spontanicznej, zyczliwej i dobrej zabawy
1 ksztaltujac postawe ludyczna, dzigki ktérej
realizacja nawet trudnych zadan staje sie¢
dziataniem plynnym 1 satysfakcjonujacym.
Zabawa jednak nie jest celem, ale $srodkiem
lekcji twérczosci.

Zasada harmonijnego wplywu na rézne sfery
rozwoju ucznia — nauczyciel, zgodnie z rozu-
mieniem postawy tworczej, dba o harmonijne
pobudzanie proceséw poznawczych, emo-
cjonalno-motywacyjnych oraz dzialan umoz-
liwiajacych dzieciom radzenie sobie w sytu-
acjach otwartych, nie faworyzuje wiedzy kosz-
tem oddzialywan wzbudzajacych emocje i po-
zytywne motywacje do dalszej pracy tworczej.
Mysli o uczniu jako o catosci psychofizyczne;.

Zasada zachecania do dzialan twoérczych
i pobudzania samodzielnos$ci uczniéow -
istotne w ksztaltowaniu postawy twoérczej jest
zachecanie uczniéw do podejmowania samo-
dzielnych préb pokonywania trudnosci i roz-
wigzywania probleméw. Nauczyciel wspiera
odwazne proéby uczniéw, zacheca ich do wy-
trwalosci, dajac im poczucie bezpieczenstwa
1 pomagajac w pokonywaniu niesmialtosci,
leku przed nieznanym, ,trwogi przed arcy-
dzietem” i innych barier napotykanych przez
dziecko w dzialaniach twoérczych.

Zasada wykorzystywania wplywu grupy -
nauczyciel zacheca uczniéw do wspolpracy
tworczej w grupie, uczy sztuki dyskutowania
1 tolerowania pomystéow innych oséb, pobu-
dza umiejetnoSci odczytywania i rozumie-
nia uczué kolegéw, zach¢ca do grupowego
rozwigzywania probleméw indywidualnych,
przeciwdziala przesadnemu egocentryzmowi
dzieci i postawom rywalizacyjnym. Z umia-
rem pozwala na rywalizacj¢ i to na ogél po-
miedzy zespolami, a nie pomi¢dzy pojedyn-
czymi uczniami.

Zasada stosowania bogatych i zréznicowa-
nych Srodkéw dydaktycznych — nauczyciel
wykorzystuje atrakcyjne pod wieloma wzgle-
dami Srodki dydaktyczne, mogace wzbudzi¢
ciekawo$¢ poznawczg ucznidw, traktuje z jed-
nakowa uwaga zaréwno Srodki stymulujace
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percepcje i mySlenie racjonalne, jak i intuicje
oraz wyobrazni¢ uczniéw, zacheca ich do wy-
korzystywania tych srodkéw oraz do samo-
dzielnego tworzenia nowych. Nauczyciel sam
wymysla interesujace pomoce dydaktyczne,
majac na wzgledzie przede wszystkim prze-
ciwdzialanie nudzie. Zajecia twoércze orga-
nizuje w sprzyjajacych aktywnosci twoérczej
warunkach lokalowych, o duzej estetyce, do-
brym wyposazeniu w niezb¢dny sprzet — wy-
strzega si¢ organizowania lekcji tworczosci
w duzych salach gimnastycznych lub na kory-
tarzu szkolnym. Gromadzenie atrakcyjnych
srodkow dydaktycznych nie jest jednak ce-
lem — celem jest pomoc w rozwoju twoérczosci
uczniow.

Zasada nawiazywania do istniejacych po-
trzeb i zainteresowan uczniéw oraz budzenia
nowych potrzeb i zainteresowan — nauczy-
ciel uwzglednia zainteresowania i potrze-
by ucznidw, traktujac je jako istotny motyw
realizacji celéw psychologicznych, pozwala
uczniom na wybor tematu i charakteru éwi-
czen tworczych, sugerujac nowe tematy i rze-
czy warte poznania oraz umiejetnosci, ktore
warto opanowac. Nauczyciel taktownie 1 wy-
trwale pokazuje uczniom przyklady twoérczo-
Sci wybitnej 1 wykazuje, ze na Madonnie nie
konczy si¢ twoérczos¢ muzyczna, a na ,,Zmierz-
chu” twoérczos¢ literacka.

Zasada budowania i kultywowania klimatu
bezpieczenstwa i zyczliwosci — nauczyciel
podejmuje okreslone dzialania sprzyjaja-
ce powstawaniu i utrwalaniu si¢ na lekcjach
tworczosci atmosfery zaufania, zyczliwosci,
nieskr¢powanego dzielenia si¢ pomystami,
odwaznego poszukiwania niebanalnych roz-
wigzan i puszczania wodzéw fantazji, prze-
ciwdziala rywalizacji i przesadnej krytyce oraz
nadmiernemu perfekcjonizmowi uczniow.
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* Zasada ciaglego podsycania i utrzymywa-
nia ciekawo$ci poznawczej uczniéw — pro-
ponujac okreslone dzialania dywergencyj-
ne, nauczyciel caly czas dba o wzbudzenie
w uczniach stanu zaciekawienia réznymi pro-
blemami, nagradza przy tym i docenia fakt
stawiania pytan przez dzieci, zache¢ca do od-
krywania nowych probleméw i dociekliwosci,
a nawet kwestionowania ustalonych porzad-
kéw i prawd, pozostawia niektére pytania bez
odpowiedzi, prowokujac dzieci do myslenia,
ukazuje niekompletno$¢ istniejacej wiedzy,
ujawniajac tajemnice 1 nierozwigzane pro-
blemy dotyczace poszczegdlnych zywiolow.
Pytania uczniéw na lekcji tworczosci sa mile
widziane.
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* Zasada wzmacniania procesu twérczego i to-
lerowania bledow — lekcje twoérczosci w szko-
le podstawowej nie sa poswiecone kreowaniu
artystow i1 produkowaniu dziecigcych dziet
spelniajacych obiektywne kryteria kunsztu,
tak wiec wytwor procesu twérczego ma war-
to$¢ niejako wtérna. Gtéwny akcent pada na-
tomiast na doSwiadczenia i przezycia dzieci,
ktére podejmuja si¢ proby uczenia si¢ no-
wych zachowan i umiej¢tnosci. Naturalne
1 oczywiste w tych sytuacjach porazki, bledy
1 niedociagni¢cia uczniéw nauczyciel traktuje
ze spokojna wyrozumialoscig i zyczliwg uwa-
ga, przeciwdzialajac potggowaniu si¢ bezrad-
nosci i pesymizmowi. Nauczyciel wie i wierzy,
ze tylko ten uczen, ktéry nic nie robi, nie po-
pelnia biedow.

Krzysztof J. Szmidt jest profesorem nadzwyczajnym
Uniwersytetu todzkiego, kierownikiem Zakfadu Peda-
gogiki Tworczosci w Katedrze Badan Edukacyjnych,
prezesem honorowym Polskiego Stowarzyszenia Kre-
atywnosci i superwizorem treningu twdrczosci. Petni
funkcje kierownika naukowego projektu Szkota Wspie-
rajgca Uzdolnienia.
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