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MACOWIECCY LIDERZY

'4' NAVCZANIA SUKCESY

PROJEKT

Mazowieccy Liderzy Nauczania

Sukcesu

Podstawa rozwoju wspolczesnej szkoly s3 na-
uczyciele dysponujacy nowoczesna wiedza i umie-
jetnoSciami potrzebnymi do ksztalcenia i wycho-
wania ludzi wkraczajacych w nowa rzeczywistoSc.
Dlatego od wspdlczesnego nauczyciela oczekuje
si¢ kreatywnosci, inicjatywy, otwartosci 1 pracy ta-
kimi metodami, ktére aktywizuja uczniéw, pobu-
dzaja do dzialania i twérczego myslenia.

Projekt Mazowieccy Liderzy Nauczania Suk-
cesu ma pomé6c w zwigkszeniu tych kompetencji
poprzez przeszkolenie nauczycieli gimnazjow,
co ma doprowadzi¢ do osiagniecia przez nich
wysokich umiejetnosci pracy metoda projektu,
uwzgledniajacych réwniez takie nowoczesne roz-
wigzania metodologii dydaktyki, jak: nauczanie
problemowe, ocenianie ksztaltujace, wykorzysta-
nie narzedzi TOC i technik treningu twérczosci.

Projekt Mazowieccy Liderzy Nauczania Suk-
cesu jest przedsiewzieciem realizujacym polityke
oSwiatowa panstwa, okres§long w raporcie rzado-
wym: ,,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe”. Do-
kument ten wyznacza cele, priorytety i kierunki
dzialan dla edukacji polskiej do 2020 roku oraz
wskazuje m.in. na konieczno$¢ upowszechnia-
nia w systemie edukacji metod nauczania promujgcych
budowanie postaw kooperacji, kreatywnosci 1 komuni-
kacji, wzmocnienia edukacji obywaltelskiej, medialnej
i kulturalnej w procesach ksztalcenia.

Udgzial nauczycieli w projekcie ulatwia szkofom
realizacje rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 20 sierpnia 2010 roku zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. Nr
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156, poz. 1046), ktére zobowiazuje szkoly do two-
rzenia uczniom warunkéw do prowadzenia projek-
tow edukacyjnych. Udzial w projekcie jest obowiaz-
kowy 1 ma wplyw na ocen¢ zachowania. Informacja
o udziale 1 temacie projektu bedzie umieszczana na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Skierowany do 500 nauczycieli z 60 gimna-
zj6w wojewddztwa mazowieckiego projekt Mazo-
wieccy Liderzy Nauczania Sukcesu to wielostron-
na pomoc merytoryczna i metodyczna, proponu-
jaca innowacyjne rozwiazania edukacyjne prowa-
dzace do sukcesu uczniow i sukcesu wlasnego.

Uczestniczenie w projekcie pozwala na zdoby-
wanie nowych doswiadczen majacych wpltyw na
rozw0j szkoly, nauczycieli, uczniéw i rodzicow,
stwarza mozliwosci zmiany w tradycyjnej eduka-
¢ji, wprowadza nauczanie wykorzystujace rézne
rodzaje aktywnoSci uczniow.

Cel projektu

Celem projektu Mazowieccy Liderzy Naucza-
nia Sukcesu jest przygotowanie 500 nauczycieli
gimnazjow wojewodztwa mazowieckiego do pra-
¢y z uczniami we wspolczesnej szkole, czyli wypo-
sazenie nauczycieli w kompetencje potrzebne do
rozwijania kluczowych umiejetnosci ucznioéw.

Zadania projektu

Jest to projekt systemowy, finansowany z Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego, Program
Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet IX: Rozwdj
wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach, dziata-
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PROJEKT Mazowieccy Liderzy Nauczania Sukcesu

nie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
oSwiaty.

Tresci zajec zostaly tak dobrane, aby nauczy-
ciele najpierw przyswajali wiedze teoretyczna,
a nastgpnie, poprzez prac¢ zespolowa, wyko-
rzystywali ja praktycznie, po czym wypracowa-
ne materialy mogli zastosowaé¢ indywidualnie
w pracy z uczniami na zajeciach edukacyjnych.
Sto dwadziescia siedem zaplanowanych godzin
wsparcia dla kazdego nauczyciela realizowanych
jest w okresie od 1 pazdziernika 2011 roku do
30 grudnia 2013 roku.

Projekt rozpoczeto szeScioma konferencjami
inauguracyjnymi w Wydziatach MSCDN w Cie-
chanowie, Ostrofece, Plocku, Siedlcach 1 Warsza-
wie, na ktérych nauczyciele poznali cele, istote
oraz etapy i formy wsparcia.

Doskonalenie zaczglo si¢ od teorii, ktéra przeka-
zana byla podczas wyjazdowego trzydniowego kur-
su doskonalacego na temat projektu edukacyjnego
wzbogaconego tresciami TOC (techniki aktywizuja-
ce myslenie), technik treningu twérczosci, oceniania
ksztaltujacego i ich wykorzystania w pracy metoda
projektu. Tresci przygotowane na platformie onli-
ne stanowily podsumowanie wiedzy teoretycznej
o projekcie, a dla niektérych uczestnikéw byly takze
nowym sposobem zdobywania wiedzy na odleglosc.
Nauczyciele mieli mozliwo$¢ wirtualnego komuni-
kowania si¢, prowadzenia dyskusji na rézne tema-
ty. Dla wielu oséb, co potwierdzita krétka ankieta
ewaluacyjna, bylo to pierwsze doswiadczenie z takg
forma doskonalenia. Byl to zaczatek sieci wspolpra-
cy nauczycieli, wymiany doswiadczen podczas wy-
konywanych na platformie e-learningowej ¢wiczen,
indywidualnie lub zespolowo.

Czes¢ praktyczna to przede wszystkim semina-
ria, ktérych celem bylo wykorzystanie teorii i za-
stosowanie jej przy tworzonych opisach projektow
i scenariuszach zajec. Nauczyciele najpierw uczest-
niczyli w seminariach wdrazajacych, zorganizowa-
nych w szeSciu wydzialach MSCDN, na ktérych
tworzyli zalozenia do prac zespolowych. P6zniej,
juz w 60 kilkuosobowych grupach, pracowali na
seminariach problemowych w swoich gimnazjach
pod kierunkiem trenera i opieka kierownika re-
jonowego. Tu powstaly innowacyjne opisy pro-
jektéw edukacyjnych z wykorzystaniem réznych
narzedzi, poznanych wczesniej na zajeciach teore-
tycznych. W powstalych opisach projektéw i sce-
nariuszach zaje¢ znalazly zastosowanie narzedzia
krytycznego myslenia: ,,drzewko ambitnego celu”,
~chmurka” i ,,galaz”. W wielu opracowaniach na-
uczyciele stosowali coraz czesciej ocenianie ksztal-

tujace. Wykorzystywane byly tez poznane wcze-
$niej ¢wiczenia rozwijajace intelekt uczniow.

Powstalo ponad 100 opiséw kart projektéw edu-
kacyjnych, przedmiotowych i interdyscyplinarnych
na rézne tematy, wynikajacych z podstawy programo-
wej 1 skupiajacych nauczycieli réznych specjalnosci.

Podczas pracy zespolowej nauczyciele prowa-
dzeni przez treneréw krok po kroku mieli tak-
ze okazje do perfekcyjnego wyéwiczenia dziatan
w kolejnych fazach projektu: wlasciwego formu-
fowania tematu, tworzenia celéw projektu. Zro-
zumieli sens i znaczenie kontraktéw tworzonych
z uczniami oraz wag¢ planowanych konsultacji
1 prezentacji efektow projektu.

Aby wzmocni¢ prace zespoléw nauczycielskich,
w ramach projektu zakupiono dla kazdego z nich
pakiet 11 ksiazek tematycznie zwigzanych z modu-
fami kursu doskonalacego. Ksiazki dotyczyly pro-
jektu edukacyjnego, TOC, technik kreatywnosci,
oceniania ksztaltujacego. Byly to nowosci, ktére
beda wielokrotnie wykorzystane podczas samo-
dzielnego tworzenia projektow edukacyjnych.

Na seminariach podsumowujacych w szeSciu
wydzialach MSCDN nauczyciele juz w wiekszych
grupach mogli zaprezentowac to, co opracowali.
Mieli mozliwo$¢ obejrzenia prac przygotowanych
przez inne grupy, wyciagniecia wnioskow i reflek-
syjnego spojrzenia na prace, ktérych byli autorami.

Na etapie seminaryjnym nauczyciele otrzyma-
li dodatkowe wsparcie merytoryczne ze strony
kierownikéw rejonowych, ktérzy odwiedzali ich
w szkolach, interesowali si¢ postepem zadanych
prac projektowych, trudnosSciami w ich realiza-
¢ji, wspomagali w pracy z uczniami, uczestniczyli
w szkolnym lub gminnym podsumowaniu reali-
zowanego projektu.

Inna forma opieki nad uczestnikami projektu
podczas seminariéw byly wideokonferencje koor-
dynatora projektu oraz kierownikéw rejonowych
z nauczycielami. Ta forma kontaktu okazala si¢ tak-
ze innowacyjna, bo za pomoca internetu pozwolita
koordynatorowi w krétkim czasie na przekazanie
aktualnych informacji o projekcie, o zamierzeniach
ijuz osiagnietych sukcesach. Uczestnicy mieli moz-
liwos¢ uczestniczenia w wirtualnym kontakcie na
odleglos¢, mogli zadawac pytania i natychmiast uzy-
skac¢ odpowiedz.

Projekty edukacyjne opracowane w zespo-
fach nauczycielskich mozna bylo wykorzystaé
do samodzielnej pracy z uczniami na zajgciach

~
—_

exApjesd eaqo(

Meritum 3 (30) 2013

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny



~
N

exApjesd eaqo(

edukacyjnych z okreslonych przedmiotéw od
razu lub w okresie pézniejszym, projekt bowiem
zakladal samodzielng prace z uczniami kazdego
nauczyciela uczestniczacego w projekcie.

Dla ,mistrzow” ogloszono konkurs na inno-
wacyjny projekt edukacyjny, do ktérego przy-
stapito 71 oséb. Sad Konkursowy przyznal 66
nagrod dla autoréw najwyzej notowanych prac.
Kazda z nich cechuje innowacyjnos¢, interdy-
scyplinarno$¢ i ukierunkowanie na ocenianie
ksztaltujace. Prace beda umieszczone na stronie
internetowej projektu, aby mogli z nich skorzy-
sta¢ nauczyciele przygotowujacy sie do zajeé me-
toda projektu.

Juz w czasie trwania projektu Mazowieckie
Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli wystapilo z wnioskiem do Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
o wyrazenie zgody na rozszerzenie oferty wspar-
cia udzielanego nauczycielom uczestniczacym
w projekcie. W ten sposob pozyskalismy fundu-
sze na utworzenie portalu edukacyjnego, gdzie
zamieszczono elektroniczne narzedzie wspo-
magajace nauczycieli podczas planowania pra-
cy metoda projektu edukacyjnego. Prezentacja
portalu przyblizyta wszystkim uczestnikom spo-
soby korzystania z zasobéw: biblioteki 1 narze-
dzia elektronicznego.

Nauczyciele mieli mozliwos¢ elektronicznego
planowania nowych projektéw. Czynnos¢ t¢ wy-
konywali indywidualnie lub mogli tworzy¢ siec
z innymi osobami ze swojego gimnazjum badz
nauczycielami gimnazjum z innej gminy czy po-
wiatu.

Przeprowadzona ewaluacja ocenila przydat-
nosci portalu edukacyjnego w codziennej pra-
¢y nauczycieli. Otrzymana informacja zwrotna
zawierala bardzo pozytywna opini¢ zaréwno
o zamieszczonym narzedziu, ktére postuzy na-
uczycielom do tworzenia nowych projektéw, jak
1 o bibliotece, w ktérej znajduja si¢ juz utworzone
projekty. Korzystanie z tych zasobéw zaoszczedzi
nauczycielom przygotowujacym si¢ do zaje¢ duzo
czasu. Ponadto portal daje mozliwo$¢ zamieszcza-
nia materialéw z realizacji projektow edukacyj-
nych. Jest to wiec jeden z dodatkowych sposobow
promujacych szkole w Srodowisku lokalnym.

Druga dodatkowa forma wsparcia dla na-
uczycieli, wprowadzona podczas trwania pro-
jektu, bylo szkolenie z technologii informacyj-
no-komunikacyjnych, ktére odbyto si¢ we wrze-
$niu 2013 roku w 35 grupach w szesciu wydzia-
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fach MSCDN. Celem szkolenia byla prezentacja
mozIliwosci wykorzystania TIK w realizacji pro-
jektu edukacyjnego. Przedstawione przez tre-
neré6w darmowe narzedzia oraz wyszukiwarki
ukazaly wiele mozliwosci ich codziennego uzyt-
ku zaré6wno przez nauczycieli przygotowujacych
si¢ do pracy, jak i uczniéw realizujacych zadania
projektowe. Kazdy uczestnik zostal wyposazony
w materialy edukacyjne, w ktérych szczegétowo
opisano spos6b korzystania z wybranych narze-
dzi i ich zastosowanie w pracy metoda projektu
edukacyjnego.

Podsumowaniem tej wielostronnej pomo-
¢y udzielonej nauczycielom gimnazjum bedzie
sze$¢ konferencji na temat: ,,Projekt edukacyjny
— strategia na miare czasow”, ktore odbeda sie
w wydziatach Mazowieckiego Samorzadowego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w grudniu
2013 roku.

Na konferencji wybrani nauczyciele zapre-
zentuja efekty pracy metoda projektu.

Uczestnicy projektu otrzymaja pakiet 66 opi-
s6w szkolnych projektéow edukacyjnych wraz
ze scenariuszami zaj¢é oraz skrypt zawierajacy
cztery artykuly na temat praktycznego wyko-
rzystania w projekcie edukacyjnym oceniania
ksztaltujacego, technik i narzedzi TOC, narze-
dzi kreatywnego myslenia oraz TIK.

Opublikowane materialy autorstwa nauczy-
cieli, ktérzy przeszli dokladne szkolenie, po-
winny by¢ traktowane jako wzorcowe i stanowic¢
pomoc dydaktyczng nie tylko dla uczestnikow
projektu, ale takze by¢ inwestycja w nauczycieli
wojewoddztwa mazowieckiego. Sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym i jezykowym autor-
skie pomysly realizacji treSci programowych
metoda projektu edukacyjnego wyeliminujg
btedne opracowania funkcjonujace na rynku
edukacyjnym.

Program projektu Mazowieccy Liderzy Na-
uczania Sukcesu zaklada przygotowanie 500
lideréw, ktérzy w drodze do sukcesu beda in-
spirowac do dzialania innych nauczycieli gimna-
zj6w wojewodztwa mazowieckiego.

Wyposazeni w wiedz¢ teoretyczna, umiejet-
nosci w tworzeniu opisé6w projektow edukacyj-
nych i ich realizacji liderzy beda wspomagali nie
tylko nauczycieli swojego gimnazjum, ale takze
innych, nieobjetych wsparciem w ramach pro-
jektu. Wreczone certyfikaty beda tylko potwier-
dzeniem ich kompetencji.

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny

Meritum 3 (30) 2013



PROJEKT Mazowieccy Liderzy Nauczania Sukcesu

Wptyw projektu na rozwaéj szkoty,
nauczycieli, uczniow, rodzicow

Projekt Mazowieccy Liderzy Nauczania Suk-
cesu spowodowal zmiany w macierzystych gim-
nazjach uczestniczacych w nim nauczycieli. Doty-
czyly one rozwoju szkoly oraz jej gtéwnych pod-
miotoéw: nauczycieli, ucznioéw, rodzicow. W wielu
gminach zmienit si¢ wizerunek tych szkol.

Informacje na ten temat pochodza z wizyt mo-
nitorujacych przebieg dzialan w 63 gimnazjach
wojewodztwa mazowieckiego, a ich zrédlami sa
dyrektorzy, nauczyciele, uczniowie, rodzice od-
wiedzanych gimnazjéw. Zmiany dotycza rozwoju
szkoly, rozwoju nauczycieli, uczniéw i rodzicow,
a wyrazaja si¢ przede wszystkim w:

* promocji szkoly, jej wizerunku w Srodowisku
lokalnym i w ofercie edukacyjnej,
* integracji ucznidéw 1 nauczycieli, wspoélpracy

w zespole, demokratycznym dialogu ucznia

z nauczycielem,

* przygotowaniu do zycia w spoleczenstwie in-
formacyjnym,

* wspolpracy z rodzicami,

* wzroscie kompetencji nauczycieli,

* poprawie efektywnoSci ksztalcenia dzigki
wprowadzeniu atrakcyjnych form nauczania

1 ciekawych materialéw dydaktycznych,

* wigkszych szansach na osiagniecie przez uczniow
lepszych wynikéw na egzaminie zewnetrznym,

* integracji Srodowiska szkolnego ze srodowi-
skiem lokalnym,

* wzroscie prestizu szkoly, wynikajacym z pod-
niesienia kwalifikacji nauczycieli.

Przedstawione doslowne wypowiedzi pra-
cownikéw wybranych szkoél, ktoérych nauczyciele
uczestniczyli w projekcie, sg zbiezne i dotycza po-
dobnych obszaréw rozwoju gimnazjow.

Publiczne Gimnazjum w Rzewnie

W szkole pojawilo sig wiele pomystow i ciekawych pro-
pozycfi, dzigki ktorym znacznie lepiej realizuje sig zada-
nia z dydaktyki i wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

Gimnazjum w Nowym Miszewie

Uczestnictwo nauczycieli w projekcie mialo pozytyw-
ny wplyw na wiele obszarow pracy gimnazjum. Naj-
wazniejsze z nich to:

*  funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym,

* rozwdj demokratycznego dialogu ucznia z nauczycielem,

* rozwoj interaktywnych metod nauczania,

* nauka rozwigzywania autentycznych i praktycznych
problemow,

r0zWd] 2ainteresowan uczniow,

* wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoly,

* wspdlpraca v integracja spolecznosci szkolnej,
* promocja szkoly.

Gimnazjum w Radzanowie

Nastqpil rozwdj szkoly glownie w obszarze promocji
oraz 10zwoj zawodowy nauczycieli.

Gimnazjum w Gozdowie

Projekt zintegrowal szkole ze Srodowiskiem lokal-
nym. Przedstawienie, kidre przygotowalismy @ zreali-
zowalismy w ramach projektu, zostalo obejrzane przez
rodzicow, uczniow 1 wladze lokalne 1 bardzo dobrze
prayjete przez spolecznosc lokalng.

Gimnazjum im. Jana Pawla IT w Ilowie

Realizacja projekiv datla mozliwosc rozwoju szkoly
w nastgpujgeych obszarach: dydaktycznym, wychowaw-
czym, promocji szkoly, rozwoju zawodowym nauczycielt,

profilaktyce szkoly.

A jakie korzysci z uczestnictwa
w projekcie osiggneli sami nauczyciele?

Nauczyciele bioracy udzial w projekcie posze-
rzyli swoja wiedze i umiejetnosci pracy metoda
projektu. Zajecia, w ktérych uczestniczyli, byty
zgodne z ich oczekiwaniami. Dzieki szkoleniom
czesciej wdrazaja metode projektu edukacyjnego
w swojej pracy z mlodzieza.

Nauczyciele uzyskali merytoryczne wsparcie,
sa liderami rad pedagogicznych w zakresie reali-
zacji zespolowych projektéw edukacyjnych. Udziat
w projekcie wzbogacil ich kompetencje dotyczace:

— metod nauczania,

— komunikacji nauczyciel — uczen,

— oceniania uczniow,

— kreatywnosci,

— otwartosci,

— wykorzystania narzedzi TOC.

Nauczyciele stali si¢ bardziej odwazni w po-
dejmowaniu nowych wyzwan.

Dzigki narzedziom wypracowanym w czasie
zajeC stacjonarnych nauczyciele wzbogacili swoj
warsztat pracy. Skuteczniej i bardziej efektywnie
kieruja grupami uczniéw realizujacych zadania,
dbajac miedzy innymi o to, by kazdy uczen pra-
cujacy nad projektem mial mozliwos¢ rozwijania
swoich zainteresowan i zdolnosci.
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Realizacja projektu wptyneta na:

* rozwdj kompetencji zawodowych nauczycieli,

* rozwdj osobowosd,

* wspolprace z innymi nauczycielami,

* wymian¢ doSwiadczen z nauczycielami spoza
szkoly,

* prezentacj¢ siebie i innych w szkole i Srodo-
wisku.

Gimnazjum w Ciachcinie

Udziat w projekcie zapewnait:

o przeszkolenie w zakresie ksztattowania kompetencii
kluczowych, wykorzystywania w ksztalceniu metody
projektow oraz e-learningu,

* dostgp do opracowanych na potrzeby realizacyi pro-
Jektu materiatow edukacyjnych znajdujgeych sig na
internetowej platformie e-learningowej, wartoscio-
wych 1 atrakeynych tresci ksztalcenia rozwijajgeych
kompetencje w zakresie stosowania mowoczesnych
ICT w pracy z uczniami — mozliwosc wymiany do-
Swiadezen © rozwigzywania probleméw na forum
nauczycieli biorgeych udzial w projekcie.

Wzrost kompetencji nauczycielskich przy-
czynil sie do rozwoju umiejetnosci uczniow-
skich. Uczniowie z gimnazjow gmin radomskich
w kartach samooceny pisali, ze dzigki pracy me-
toda projektu nie tylko poszerzyli swoja wiedze,
ale nauczyli si¢ takze wyszukiwaé, selekcjonowaé
i przetwarza¢ informacje. Podkreslali takze, ze
w czasie opracowywania wybranego tematu sta-
li si¢ bardziej samodzielni, uwierzyli we wlasne
mozliwosci 1 zdobyli umiejetnos¢ pracy w zespo-
le.

Realizujac projekt pod kierunkiem nauczycie-
la, uczyli sie:

e wspolpracy w grupie,

* pracy zespolowej oraz wspolodpowiedzialno-
Sci za wykonanie powierzonego im zadania,
ale takze samodzielnego podejmowania decy-
zji,

* poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi,

* radzenia sobie w sytuacjach nietypowych i po-
konywania trudnosci

* rozwiazywania problemow,

e wykorzystania swoich mocnych stron.

Ponadto realizacja projektu pozwolita na:

* zwigkszenie aktywnosci, pozytywnego nasta-
wienia i motywacji do nauki,

* ksztalcenie kompetencji kluczowych,

* rozwijanie zainteresowan i zdolnosci,

e udzial w atrakcyjnych zajeciach,

Teresa Ganko

* nabycie umiejetnosci pracy pod presja czasu,

* nabycie umiejetnosci publicznego przedstawie-
nia pogladéw, doswiadczen, rezultatow,

* samodzielno$¢ w podejmowaniu réznorodnych
aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju.

Udzial w projekcie nauczycieli gimnazjow
mial takze wplyw na rodzicéw ucznidéw tychze
szko6l. Najczesciej wymieniane pozytki to:

* satysfakcja z rozwoju dziecka i jego sukcesow,

* satysfakcja z samodzielnosci dziecka w podej-
mowaniu decyzji,

* podziwianie efektéow pracy swoich dzieci pod-
czas prezentacji projektéw na forum szkoly
i srodowiska lokalnego,

* integracja ze szkolg i sSrodowiskiem lokalnym,
postrzeganie szkoly jako placéwki skutecznej
1 atrakcyjnej,

* zacieSnienie wiezi z dzie¢mi i szkola poprzez
aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie i pre-
zentacje projektu (np.: wspélne gromadzenie
materialéw do wykonania makiet, map, deko-
racji, strojow i innych elementéw przewidzia-
nych w projektach),

* rozwdj zainteresowan dzieci,

* satysfakcja z sukceséw dzieci, uswiadomienie
sobie zainteresowan i uzdolnien swoich dzieci.

Czy projekt realizowat dwa
priorytetowe postulaty:
indywidualizacje oraz uczenie sie
we wspotpracy?

Projekt pozwalal na jednoczesne prowadzenie
indywidualizacji nauczania, jak i uczenia si¢ we
wspolpracy. Przyktadowe wypowiedzi nauczycieli
wskazuja na to, ze nie zapomniano o tych postu-
latach.

Gimnazjum im. Jana Pawla IT w Itowie

Projekt realizowal dwa priorytetowe postula-
ty: indywidualizacje (kazdy uczen indywidualnie
wywigzywal si¢ z powierzonego mu zadania do-
stosowanego do jego mozliwosci 1 zainteresowan)
oraz uczenie si¢ we wspolpracy (grupa uczniow
wspolnie ponosita odpowiedzialnosé za termino-
wa realizacj¢ przydzielonych zadan, uczniowie
wzajemnie si¢ motywowali 1 wspierali w pracy).

Gimnazjum w Wyszogrodzie

Zadania przydzielone w czasie realizacji projek-
tw byly zindywidualizowane, uwzglednialy mozliwosci
i zainleresowania kazdego czlonka grupy, a prezentacja
Sfulmu jest efektem wspolpracy wszystkich czlonkow gru-
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py projektowej. W trakcie realizacji projektu uczniowie
otrzymali zadania na miare ich potrzeb. Kazdy rozwijat
i poszerzal swoje zainteresowania. Dzigki temu ucznio-
wie z przyjemnoscig wykonywali powierzone zadania.

Gimnazjum im. Jana Pawla IT w Gabinie

Indywidualizacja odbywala si¢ poprzez:

*  ksztalcenie odpowiedzialnosci,

* edukacje zgodng = predyspozycjami i slabymi stro-
nami uczniow,

* odkrywanie potencjatu ukrylego w uczniach,

* pomoc w rozwoju talentow.

Uczenie si¢ we wspolpracy:

*  zaktywizowalo uczniow,

* zmolywowato do zdobywania wiedzy wykraczajgcej
poza wymagania programouwe,

* wzmocnilo poczucie wzajemnej akceptacyi.

Gimnazjum w Gozdowie

Projekt od poczgtku zakladat realizacje tych dwich
postulatow. Czgsé dzialan opierala sig na pracy indy-
widualne] (np. lworzenie prezentacji). Zdecydowana
wigkszos¢ dzialan opierala sig na wspolpracy nie tylko
uczestnikow projektu, ale rowniez wspotpracy z rodzica-
mi i Srodowiskiem lokalnym.

Podsumowanie

Realizacja projektu Mazowieccy Liderzy Na-
uczania Sukcesu znaczaco wplyne¢la na rozwdj
szkoly, zwlaszcza gdy moéwimy o dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej oraz innej
dziatalnosci statutowej oraz funkcjonowaniu szkoly
w Srodowisku lokalnym, w szczegélnosci jesli chodzi
o wspolprace z rodzicami uczniow.

Niech przedstawione nizej wypowiedzi dwoch
z szeSciu kierownikéw rejonowych, zaangazowa-
nych w realizacj¢ projektu i wspélpracujacych
bezposrednio z dyrektorami i nauczycielami,
potwierdza sukcesy odnoszone przez nauczycieli
dzigki udzialowi w projekcie. Przytoczone nizej
glosy w dyskusji nalezy potraktowac jako podsu-
mowanie wielokrotnych kontaktéw: bezposred-
nich rozmoéw oraz udziatu w szkolnych prezenta-
cjach dziatan projektowych.

1. Realizacja projektu umozliwila nauczycielom zdo-
bycie wiedzy © umiejelnosci zwigzanych z profesjonalng

realizacjq projektow edukacynych. Przyczynila sig do
lepszej wspolpracy nauczycieli realizujgeych poszczegdlne
projekty oraz wumozliwita im sprawne kierowanie grupami
uczniowskimi.

Uczniowie podkreslali, ze jeszcze migdy nie wykonywa-
Ui tak ciekawych zadan i chetnie prezentowali swoje prace.
Prezentacja projektow stala sig okazjg do promocyi gim-
nazjow, ktore zapraszaly z tej okazji wiladze samorzgdowe
i oSwiatowe, przedstawicieli wspolpracujgeych z nimi insty-
tucji 1 organizacyi oraz rodzicow 1 spolecznosc lokalng. Ak-
lywizujgce techniki dydaktyczne, TOC i umiejetnosci TIK,
ktore nabyli nauczyciele podczas szkoleni w projekcie, stosujg
w codziennej pracy, co owocuje wzrostem zainteresowania
i molywacji uczniow oraz przyczynia sig do sprawniejszego
wykorzystywania przez nauczycieli metod pracy grupowej
1 indywidualizacyi zadan dla uczniow. Wzrdst prestiz gim-
nazjow w Srodowisku, co stato si¢ widoczne podczas ewalu-
acji zewngtrznych gimnazjow w Racigzu, Uniecku, Stup-
sku. Szkoly czujq sig bardziej zwiqzane = MSCDN, majq
zaufanie do tej placdwki, poniewaz spotkaly sig z profesjo-
nalnym podejsciem do doskonalenia nauczycieli.

1I. Realizacja projektu wplynela pozytywnie na rozwdj
szkoly. Dugki temu, ksztaltowano umiejetnosci planowania
i organizacji pracy wlasnej, zbierania i selekcjonowania
mformacii, rozwigzywania problemow, pracy w grupie, po-
dejmowania decyzji, komunikowania sig. Pozwolilo to na
integracje spolecznosci szkolnej. Poszczegilne osoby biorgee
udzial w projekeie uaktywnily sig, staly sig bardziej samo-
dzielne, odpowiedzialne za powierzone zadania. Realizo-
wany projekt pozwolil wwolnic sig od schematycznego i sza-
blonowego myslenia. Zarcwno uczniowie, jak i nauczyciele
stali sig bardziej kreatywni, pomystowi i spontaniczni. Oka-
zalo sig, ze jestesmy zupelnie nni: tworczy, majgey wiele
pomystow, niespozyle poklady energii oraz jestesmy w stanie
wygospodarowac wolny czas. Przyniosto to efekty zarow-
no w pracy dydaktycznej, jak i wychowawczej. Byt to okres
cigzkie, ale jakze voxwijajqcej pracy. Realizacja projekiu
doprowadzita do integracji spolecznosci szkolnej i nauczyla
wspolpracy, rozwigzywania konflikiow oraz poszukiwania
kompromisu. Uczniowie majg mozliwosct wykorzystania
wiedzy 1 wmiejetnosci ponadprogramowych, nauczyciele
mieli okazje lepszego poxnania siebie, swoich predyspozyci,
zamilowan oraz zdolnosci. Rodzice zawwazajq, ze nauczy-
ciele wymagajq nie ylko od uczniow, ale przede wszystkim
od siebie, doskonalg swdj warsztat pracy, podejmwjg dzia-
lania stuzqce pozytkowi spolecznosci lokalnej.

Teresa Ganko jest nauczycielem konsultantem w Ma-
zowieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia
Nauczycieli Wydziat w Warszawie, koordynatorem
projektu Mazowieccy Liderzy Nauczania Sukcesu.
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