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Anna Grzegory

Whtasny kat do pracy — Superbelfrzy

Mini

Praca w niewielkiej grupie dzialajacej
w chmurze? Czy mozna w Polsce tworzy¢ zasoby
edukacyjne, nie widzac sie, a nawet nie znajac
sie osobiscie? To zupelnie nowa dla wielu na-
uczycieli forma wspoélpracy oraz zdobywania
wiedzy i umiejetnosci. Okazuje sie, ze s3 na-
uczyciele, ktérzy Swietnie to potrafiag i bardzo
sobie cenia.

Znakomitym przykladem jest tu niewielka
grupa Superbelfrzy Mini. Zalozyty ja na Faceboo-
ku nauczycielki edukacji wczesnoszkolnej, aby
wspolnie pracowac nad projektem, ktérego zad-
na z nich nie bylaby w stanie zrealizowac¢ samo-
dzielnie. Potrzeba chwili i koniecznos$¢ zdobycia
konkretnych materialéw dydaktycznych stala si¢
poczatkiem wirtualnego zespolu oraz milowego
kroku dla edugamifikacj.

Jak powstata nowa grupa?

Jej zatozycielki mialy juz pewna wprawe w wy-
mianie mysli i doSwiadczen w wirtualnej grupie.
Od kilku miesi¢cy byly aktywnymi uczestniczka-
mi grupy Superbelfrzy RP na Facebooku. Spo-
tecznos¢ ta liczy 150 oséb, a jej czlonkowie to
glownie nauczyciele, ktérzy wymieniajg si¢ wie-
dza, doswiadczeniami, narz¢dziami. Na fb zna-
lezli wsparcie zaréwno podobnie, jak i1 inaczej
myslacych ludzi.

Nauczycielki uczace dzieci z klas mlodszych
dzielity si¢ sukcesami i klopotami w pracy z ma-
lymi dzie¢mi, czesto tez pokazywaly sobie gry
zrobione dla swoich uczniéw — ciekawe kolorowe
zabawy edukacyjne dostosowane do aktualnych
potrzeb klasy. Kazda zrobiona w innej aplikacji
online, wigc fatwe do wyprébowania. GralySmy,

wymienialySmy si¢ linkami, kodami, wklejaly-
$my na swoje klasowe blogi i tworzylySmy nowe,
starajac si¢ znalez¢ jak najwiecej funkeji aplika-
cji Zondle i LearningApps. Jedna z naszych ko-
lezanek zalozyla swojej klasie konta na Zondle
1 entuzjastycznie dzielila si¢ z nami radoscia, jaka
wszyscy mieli z absolutnie rewolucyjnej w klasach
mlodszych klasy w sieci, w ktérej dzieci zdobywa-
ja zolary, tworzac i grajac w gry wlasne i gry przy-
jaciol. Stale tez poszukiwalySmy wspoélnie gier or-
tograficznych w internecie 1 w koncu doszlySmy
do wniosku, ze brakuje ich tak bardzo, ze dobrze
by bylo razem to zmienic. Szybko jednak okazalo
si¢ jasne, ze apetyt roSnie w miar¢ jedzenia, chce-
my wiecej i lepiej, a nie wszystko jest dla kazdej
z nas proste. Pytania si¢ mnozyly, trudno bylo za-
wracac glowe calej grupie swoimi watpliwoscia-
mi i banalnymi pytaniami typu ,,co klikna¢, zeby
dodac obrazek?”. Prywatny czat grupowy szybko
okazal si¢ nie do$¢ wygodny do przeszukiwania
wiadomosci i tak zrodzita si¢ mysl: trzeba stwo-
rzy¢ oddzielng grupe dla tego projektu. Nazwa-
tysmy si¢ Superbelfrzy Mini.

Wtasny kat do pracy

Grupa z zalozenia miala by¢ grupa malg i za-
mknieta, aby mozna bylo wspoélnie tworzy¢, py-
ta¢ o wszystko bez hamujacego uczenie si¢ i pra-
ce wstydu. Oczywiscie zaprositySmy wszystkich
chetnych. Sadzilam, ze w nowej grupie znajdzie
si¢ tylko kilka nauczycielek edukacji weczesnosz-
kolnej. Juz na drugi dzien okazatlo si¢ jednak, ze
projektem zainteresowaly si¢ zywo nauczycielki
przedszkola, pedagogiki specjalnej, jezykowcy,
logopedki 1 nasi niezastapieni informatycy, kt6-
rzy od razu wesolo wpraszali si¢ w nowe progi.
PrzyjmowaliSmy oczywiscie chetnych do wspol-
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pracy z otwartymi ramionami. W ciagu tygodnia
zaczely dolaczad zaprzyjaznione nauczycielki spo-
za grupy Superbelfréw.

Prace od razu ruszyly pelna para. Przede
wszystkim moglySmy si¢ podzieli¢ swoimi pro-
blemami, na ktére napotykaly$my, tworzac nowe
gry. Pod kazdym pytaniem w komentarzach po-
jawialy si¢ odpowiedzi, do ktérych mozna bylo
zawsze wroci. TestowalySmy kolejne narzedzia,
dzielac si¢ z grupa efektami, pytajac o zdanie,
proszac o pomoc. Wazniejsze watki, kody, wy-
pracowane tutoriale wedrowaly do dokumentéw
grupy. Dzieki GoogleDrive i mozliwosci udostep-
nienia uczestnikom grupy dokumentéw do edy-
¢ji moglysmy blyskawicznie razem pracowac nad
rozwigzaniami.

Powstawaly gry, uczylySmy si¢ nowych funkgji
aplikacji, nowe kolezanki szybko nadrabialy zale-
glosci. Nauczycielki, ktére dotad nie mialy swoich
blogéw, poczuly nagle nieodparta potrzebe ich
zakladania. Powstaly perfekcyjne analizy poréw-
nawcze blogéw na réznych stronach, z zestawie-
niem wad, zalet, przykladow.

Finiszujemy?

Postanowilysmy zgromadzi¢ w jednym miej-
scu w sieci efekty wspdlnej pracy i podzieli¢ si¢
nimi ze Swiatem. Najpierw pytanie: gdzie? Tu
pomogli od razu administratorzy grupy, dla
ktérych blog Superbelfréow byl jedynym i oczy-
wistym miejscem publikacji naszych gier. Kolej-
ny nasz problem - forma. Na swoich szkolnych
blogach najczesciej wklejalysmy kody, 1 juz. Ale ta
forma nie wydawala nam si¢ zbyt wlaSciwa. Zno-
wu blyskawiczne szkolenie ze wspélnej pracy na
GoogleDrive — tym razem narzedzie ,,Rysunek”.
Proéby, testy, przymiarki, poréwnywanie, jak gry
edukacyjne sa publikowane na portalach pol-
skich i zagranicznych. W koncu powstala uniwer-
salna ramka, w ktora tatwo wkleié screen gry i link
oraz nadac im nazwe.

Wklejanie kodu, obrazka i linkéw niestety tyl-
ko pozornie wydawato si¢ takie tatwe. W grupie
Superbelfrzy Mini w koncu dominujg nauczy-
cielki edukacji wczesnoszkolnej, ktére z kodami
HTML nie maja wiele wspélnego. Tym razem na
ratunek pospieszyta administratorka bloga. Przy-
jefa zaproszenie do grupy i z anielskg wprost cier-
pliwoscia ttumaczyla krok po kroku, co oznaczaja
te ciagi literek i jak mamy nad nimi zapanowac.

Agnieszka Bilska, znana propagatorka gami-
fikacji, napisata $wietny tekst na temat roli gier
w edukacji.

Dzigki mréwczej wielogodzinnej pracy
w ostatni dzien wiosennej przerwy Swiatecznej
moglySmy si¢ pochwali¢ grupie Superbelfrow
naszym ,kamieniem milowym” — grami na blogu.
Najpierw nielicznymi, bo tydzien zszedl nam na
HTML-u i kwestiach technicznych, ale systema-
tycznie wzbogacanymi codziennymi nowosciami.

To wcale nie koniec. Teraz:

* wymieniamy si¢ darmowymi narzedziami
1 wskazowkami, dzigki ktérym nasze gry sa co-
raz fadniejsze i ciekawsze,

* omawiamy dalej techniczne sprawy zwigzane
z publikowaniem gier, wymieniamy si¢ wska-
zOwkami,

* prezentujemy swoje nowe klasowe projekty,

* informujemy o wszelkich literéwkach i proble-
mach dostrzezonych w naszych wspoélnych grach,

* relacjonujemy reakcje 1 postepy uczniow, kté-
rzy coraz liczniej rowniez tworza swoje gry,

* prezentujemy znalezione w sieci ciekawe roz-
wigzania edukacyjne dla dzieci w mlodszym
wieku szkolnym,

* dyskutujemy o sukcesach i trudnosciach na-
szych uczniéw.

Co nam data grupa Superbelfrzy
Mini?

* miejsce, gdzie w kazdej chwili mozna zapytaé
specjalistow z réznych dziedzin o rade,

* wsparcie, zyczliwo$¢ i motywacje do wspdlnej
pracy,

* inspiracj¢ do wlasnych dziatan, nie tylko
w sieci,

* szans¢ poznania niezwykle utalentowanych
nauczycieli, ktérych bez wspoélpracy w inter-
necie raczej trudno poznad, jesli mieszkaja
setki kilometréw od siebie, w dodatku mozli-
woSC stalego kontaktu z nimi i czerpania z ich
wiedzy i umiej¢tnosci.

Anna Grzegory otrzymata tytut ,Nauczyciel Innowa-
cyjny 2010", jest autorkg projektu ,LogoFigle — czyli
e-logopedia” realizowanego na zajeciach logopedycz-
nych w Szkole Podstawowej nr 182 w todzi, w ktérym
potaczyta swoje metody pracy z nowoczesnymi roz-
wigzaniami w dziedzinie TIK.
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