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Jolanta Okuniewska

Zarzagdzanie awatarowa klasa

Pracuj¢ z dzie¢cmi w mlodszym wieku szkol-
nym od wielu lat. Od kilkunastu oceniam postepy
w nauce i zachowanie w spos6b opisowy. Nie jest
to proste zadanie. Wymaga czasu, refleksyjnego
podejécia, ogromnego wyczucia, czytelnych kry-
teriow, robienia notatek przez dluzszy czas, a po
sporzadzeniu opisu jeszcze wielokrotnie nanosze
poprawki. Mysle, ze podobne klopoty maja inni
nauczyciele.

Przygotowuje¢ takie opisy zwykle na zebra-
nie z rodzicami, na zakonczenie semestru oraz
roku szkolnego. Najtatwiej jest mi ocenic¢ postepy
uczniéw i opisac ich zachowanie na zebranie z ro-
dzicami, gdyz ta ocena obejmuje postepy ucznia,
ktére dokonaly si¢ w niedalekiej przesztosci.

Pracuj¢ juz dostatecznie dlugo, by wypraco-
wac sobie metody pracy wlasciwe dla mojej oso-
bowosci, sprawdzone przez lata, ale przeciez nie
da si¢ pracowac przez cale nauczycielskie zycie
z raz opracowanym modelem oceniania. Kazdy
zespol uczniéw jest inny, zmieniaja si¢ warunki
pracy, wymagania, obnizyt si¢ réwniez wiek dzie-
ci rozpoczynajacych nauke w klasie pierwsze;.
Weciaz si¢ ucze¢. To wszystko ma wplyw na zmianeg
stylu pracy, dostosowanie wymagan do kolejne;j
grupy uczniéw. W pracy wychowawczej musimy
szuka¢ wciaz nowych rozwiazan, aby uczniéw naj-
mniej aktywnych nakloni¢ do wspétpracy, a am-
bitnym umozliwi¢ rozwdj.

W mojej szkole nie stosujemy jeszcze dzien-
nika elektronicznego, by¢ moze ultatwitby mi on
prace, a na pewno ja usprawnil.

W Kklasie stosuje ,grzecznoSciomierz”, na
ktérym zaznaczam ustalonymi znaczkami do-
bre i niewlaSciwe zachowanie. Jest to szybka

i skuteczna forma oceniania doraznego, dzieci
widza znaczki, podsumowujemy ocenianie na
koniec miesiaca i podczas apelu porzadkowego
dla klas mlodszych przyznajemy wyrézniajacym
si¢ uczniom odznaki za superzachowanie. Jest to
sposob oceny zachowania ustalony przez zespo6t
przedmiotowy i zapisany w statucie szkoly. Bra-
kowalo mi jednak zawsze dodatkowych infor-
macji, daty wpisu oceny na grzecznosciomierzu,
komentarza, szybkiej informacji dla rodzica. Zda-
rzaly si¢ sytuacje, ze potrzebowatam nowej oceny
do zaistnialej sytuacji. Kazda grupa uczniéw jest
inna, inne sa problemy, pojawiaja si¢ nowe wy-
zwania. Zauwazylam tez, ze w naszym szkolnym
systemie oceniania doraznego brakuje mi ocen,
ktére pelnilyby funkcje wzmacniajaca wlasciwe
zachowanie uczniow.

Poszukiwalam dla siebie nowego sposobu
na zarzadzanie zachowaniem. Zarzadzanie to
nic innego jak szereg dzialan zmierzajacych do
skutecznego wykorzystania zespoléw ludzkich
i Srodkéw podejmowanych w celu osiagnigcia
wczesniej okreslonych rezultatow.

W procesie zarzadzania mozna wyr6znic pieé
podstawowych elementéw: planowanie, organi-
zowanie, decydowanie, motywowanie i kontrolo-
wanie. Potrzebowalam takiego narzedzia, ktére
umozliwitoby mi efektywne zarzadzanie zacho-
waniem moich uczniéw, sprzyjato nauce, byto za-
bawa i nie bylo represyjne.

Przez jaki§ czas stosowalam system ocen ob-
razkowych, ktére moi uczniowie wklejali do ze-
szytu kontaktowego. Przygotowywalam wczesniej
obrazki, drukowatam je, cietam, segregowalam,
tworzytam nowe. Staralam si¢ zawsze doceniaé
dobre zachowania i takie premiowaé. Nie bylo
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to proste zadanie, ale dzialalo na moich uczniow.
Lubili te kolorowe karteczki, kolekcjonowali je,
bardzo si¢ starali, by méc pochwali¢ si¢ nimi
przed rodzicami. Potrzebowalam jednak narze-
dzia, ktére nie bedzie tak czasochlonne.

Gdy w swojej pracy zaczelam stosowaé nowo-
czesne technologie, Internet okazal si¢ skarbnica
pomystow. Czytatam blogi zachodnich nauczycieli
ina jednym z nich przeczytalam o awatarowej kla-
sie realizowanej za pomoca aplikacji ClassDoJo.

Rys. 1. Logo aplikacji ze strony http://www.classdojo.com

Okazalo sig, ze jest to darmowa aplikacja prze-
znaczona do zarzadzania zachowaniem ucznidéw
w réznym wieku szkolnym. Interfejs jest niestety
w jezyku angielskim, ale obstuga prosta i intu-
icyjna. Thumacz wyszukiwarki Chrome na pewno
bedzie pomocny dla nauczycieli, ktérzy nie znaja
jezyka angielskiego.

Na platformie DoJo zaczeglam pracowac
w grudniu 2012 roku i do konca roku szkolne-
go ocenialam zachowanie, korzystajac z prawie
wszystkich mozliwosci, jakie daje to narzedzie.

Po zalozeniu konta nauczyciela dodatam swo-
ja klase, wpisalam imiona uczniéw, wybraliSmy
awatary', przeanalizowaliSmy gotowe oceny z za-
chowania, zaréwno pozytywne, jak i negatywne,
uzgodniliSmy zmiany w ocenach i wybralismy dla
nich ikony.

Co wazne, edycja ocen umozliwia ich zapis
w jezyku polskim. W miar¢ pojawiania si¢ no-
wych probleméw mozemy dodawac¢ nowe oceny.
Dzieci zdecydowaly, jakie zachowania powinny
byc¢ nagradzane, a za jakie nalezy odbiera¢ punk-
ty. Bardzo powaznie podeszly do tego zadania.
Uczniowie niemal sami stworzyli kryteria ocenia-
nia, cieszyto ich dobieranie ikon do ocen. W co-
dziennej pracy doskonale rozumiejg ten system
1 pilnuja wlasciwego stosowania.

Poczatkowo zastanawialam sie, czy sportreto-
wanie moich uczniéw w postaci jednookich awa-
tar6w nie bedzie stanowito problemu, ale dzieci
polubily te zabawne, kolorowe stworki i z rado-
Sciag co dwa tygodnie zmieniaja swoje awatary,
a do wyboru maja ich dwa rodzaje, wykonane
réznymi technikami. Moi uczniowie jednoglo-
$nie wybrali awatary z kategorii Monsters i byli
bardzo szczesliwi, gdy i ja wybralam swojego awa-
tara. Tym samym zostalam zaakceptowana jako
wazne ogniwo awatarowej klasy.

Program umozliwia réwniez zamieszczenie
zdjec dzieci, miniatur prac plastycznych,

Rys. 3. Kolorowanie wybranych awataréw
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Rys. 2. Awatary wybrane przez dzieci
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Program jest wciaz udoskonalany.
== ‘Tworcy reaguja na sugestie nauczycie-
li, dodaja nowe narzedzia, staraja si¢
ttumaczy¢ program na rézne jezyki,
by mogli z niego korzysta¢ nauczyciele
z réznych czesci Swiata. Obecnie apli-
kacja jest uzywana przez nauczycieli
w 30 krajach. Autorzy zamiescili ak-
tywny formularz do kontaktu z nimi
i zglaszania swoich propozycji udosko-
nalania DoJo oraz Helpdesk z pytania-
mi nauczycieli i odpowiedziami twoér-
cOw programu.

! Awatar — prezentacja osoby (np. w postaci ikony, obrazka, modelu itp.) w cyberprzestrzeni (§wiecie wirtualnym).
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Ostatnio dodano zegar, ktérego zastosowanie
sprawdza si¢ podczas pisania krétkich sprawdzia-
néw 1 pracy na czas. Zegar nie wydaje zadnego
dzwigku, by nie przeszkadza¢ uczniom w dziata-
niach, a na koniec dzwoni jak budzik.

Warto pozostawi¢ podczas pracy obraz wla-
czonego zegara na tablicy, by uczniowie uczyli si¢
planowania swoich dzialan. Moi uczniowie po-
trafia i lubia pracowac z zegarem, pracuja duzo
efektywniej, szybciej, nie marnuja czasu. Zegar
réwniez mi pomaga organizowa¢ prace na lekeji,
bardzo czesto z niego korzystam. Uwazam, ze ze-
gar podczas pracy sprawia, ze dzieci traktuja swoje
zadania jak etap gry i pewnie rodzaj rywalizacji.
Staram si¢, by wykorzystanie zegara nie wprawia-
fo uczniow w stan nerwowosci, dlatego nie prze-
sadzam z ograniczaniem czasu. Bardziej zalezy mi
na poprawnym wykonaniu zadania niz na wysci-
gach. Dzieci nie maja tej Swiadomosci 1 dlatego ze-
gar dziala na nie motywujaco, a czas przeznaczony
na wykonanie zadania jest zawsze wystarczajacy.

W mojej awatarowej klasie mamy wigcej opcji
przyznawania ocen pozytywnych. Nagroda za-
wsze lepiej dziala i dlatego na poczatku kazdego
tygodnia przyznaje wszystkim uczniom bonu-
sowy punkt. Ustalifam z uczniami, ze na koniec
tygodnia podsumowujemy oceny, dzieci maja
okazje powiedzie¢, co im si¢ udalo, z czego sa
zadowolone. Uczniowie wdrazaja si¢ do krytycz-
nego spojrzenia na swoja postawe oraz ucza si¢
rozwiazywac problemy z kolegami w sposéb po-
kojowy. Uczg si¢ roli mediatora oraz zajmowania
stanowiska w konfliktach. Dziecko codziennie
przychodzi do szkoly z przeSwiadczeniem, ze
opusci ja z okreslona liczba punktéw. Zdaje sobie
sprawe, ze jesli bedzie solidnie wypelniaé wszyst-
kie obowiazki, to podczas podsumowania dnia
bedzie moglo powiedzieé, ze zastuzyto na wszyst-
kie punkty. Wzrasta samoocena uczni6w.
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Rys. 4. Przyklady dzialan ocenianych jako pozytywne

Réwniez ja podsumowuje tygodniowe osiagnie-
cia, licze punkty i przenosz¢ wyniki na grzeczno-

Jolanta Okuniewska

S$ciomierz, ktory jest oficjalnym narzedziem ocenia-
nia zachowania w klasach I-I11 w mojej szkole.

Nastepnie resetUJe; wszystkie punkty, by w po-
niedzialek przyznac¢ kazdemu uczniowi tzw. punkt
bonusowy. Niektérym uczniom bardzo trudno za-
panowa¢ nad swoim zachowaniem i przez siedem
dni by¢ wzorem dla innych. DoJo sprawia, ze bar-
dzo si¢ staraja, a ja doceniam kazda chwile, gdy
zachowanie jest bez zarzutu. DoJo ma silne wlasci-
wosci motywujace i dlatego jest to narzedzie bardzo
efektywne. Dzigki niemu zarzadzanie zachowaniem
uczniéw jest przyjemne i fatwo im osiagna¢ sukces.
Zarzadzajacemu nauczycielowi powinno zaleze¢
na wzmacnianiu pozytywnym, gdyz tylko taki spo-
s6b gwarantuje utrwalenie wiasciwych zachowan.
Wszystkie oceny sa zapisywane i mozna do nich wra-
cac, resetowanie ocen nie powoduje ich usunigcia.

Obstuga awatarowej platformy nie zabiera mi
duzo czasu, dluzej trwa otwarcie papierowego
dziennika lub notesu nauczyciela na okreslonej
stronie 1 zapisanie dlugopisem informacji z data
i komentarzem. Na ClassDoJo zalatwiam to kliknie-
ciem mysza. Moge korzysta¢ ze smartfona, iPada,
tabletu, gdyz z aplikacji DoJo mozna korzystac tez
przez urzadzenia mobilne. To bardzo wygodne.

Przez caly dzien pracy mam na biurku laptopa
z otwartym programem awatarowe]j klasy. Pod-
czas zajeC wielokrotnie przyznaje punkty uczniom,
ustalilismy tak wiele ocen, ze moge doceni¢ kazdy
wysitek dzieci. Oceny moge przyznawac calej kla-
sie, moge réowniez wybrac kilku uczniéw, ktérym
chce przyzna¢ jednakowa ocene, wreszcie moge
nagrodzi¢ pojedynczych uczniéw. Podobnie z oce-
ng negatywna. Dzwigk dla oceny pozytywnej jest
przyjemny dla ucha, inaczej brzmi przyznana oce-
na negatywna. Zawsze dodatkowo komentuje¢ przy-
znana oceng¢. Sam dzwigk, ktéry stycha¢ w momen-
cie przyznawania oceny, powoduje natychmiastowa
reakgcje — grupa si¢ wycisza, uspokaja.

Gdy przed dzie¢mi stawiam jakiekolwiek za-
danie, wyjasniam, jakie zachowania bede¢ oceniac.
Nieco innych ocen wymaga praca w zespole na
zajeciach konstrukcyjnych, a innych praca samo-
dzielna z tekstem. W pierwszym przypadku nie
wymagam restrykcyjnie ciszy, gdyz praca w zespo-
le wymaga uzgadniania stanowiska, rozméw, czesto
mozna si¢ spodziewac okrzykéw radosci, gdy uda
si¢ znalez¢ wlasciwe rozwiazanie problemu. Wazna
jest wtedy ocena za zgodna prace, podejmowanie
wysiltku, kolezenstwo. Podczas pracy samodzielnej
wymagam skupienia i pracy w ciszy, przyznaj¢ tez
oceng¢ za podejmowanie wysitku i aktywna prace.
Jasne kryteria oceny oraz przypomnienie zasad
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gwarantuje uczniom odniesienie sukcesu. A suk-
ces uczniéw to sukces nauczyciela.

DoJo pozwala wygenerowaé raport podsu-
mowujacy zachowanie uczniéw. Mamy mozliwos¢
wysylania rodzicom raportéw tygodniowych, mie-
siecznych, rocznych, tworzenia zestawien dla calej
klasy i poszczegélnych uczniéw w okresSlonym cza-
sie, drukowania raportéw. Uczniowie, po otrzyma-
niu od nauczyciela kodu dostepu, loguja si¢ na plat-
formie, wybieraja sobie hasto, podaja adres mailowy
do rodzicow. Moga sledzi¢ swoje postepy, edytowac
awatary. Gdy przekazemy kod rodzicom, nie be-
dziemy musieli wysyta¢ raportu mailem, rodzic sam
codziennie bedzie moéglt zobaczy¢ oceny swojego
dziecka. Dlatego mozliwo$¢ dodawania komentarzy
do ocen jest znakomitym rozwiazaniem. ClassDoJo
dziala jak dziennik elektroniczny, zawiera sporo ele-
mentéw gamifikagji?, korzystajacy z niego ucznio-
wie nauczyli si¢ samokontroli, a przy tym bawia si¢.
Na koniec roku archiwizuje klase i zaktadam nowa.
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Rys. 5. Ilustracja przedstawiajaca raport na temat za-
chowania uczniéw

Twoércy ClassDoJo organizuja konkursy dla
nauczycieli. Zglaszajac si¢ na konkurs, nalezy wy-
sta¢ opis swoich przemyslen i do§wiadczen ze sto-
sowania programu w klasie. Nauczyciele z catego
$wiata przedstawiaja swoje dokonania z ClassDo-
Jo, sa inspiracja dla kolejnych, ktérzy dolaczaja
do spotecznosci. Kazdy z nich dostosowuje moz-
liwosci programu do swoich uczniéw, szkolnych
uwarunkowan, swoich potrzeb.

Od nowego roku szkolnego ustale z ucznia-
mi, ile punktéw nalezy zdoby¢, by otrzymac jakas
nagrode. Nagroda bedzie naklejka, wybranie do-
wolnej drobnej nagrody z pudetka skarbéw, moz-
liwo$¢ uzyskania 5 punktéw bonusowych, telefon
z pochwala do rodzicéw, zajecie na jakis czas mo-
jego krzesta, zajecie specjalnie przygotowanego
miejsca w klasie, wystapienie na szkolnym ape-
lu, pojawienie si¢ w szkolnej gazetce itp. Jestem
pewna, ze spodoba si¢ to moim uczniom.

ClassDoJo bardzo pomaga mi zarzadzac za-
chowaniem uczniéw. Dzigki szybkim informa-
cjom zwrotnym wzmacniam ich pozytywnie, na-
gradzam. Dzi¢ki temu moja awatarowa klasa jest
najgrzeczniejsza w szkole.

Jolanta Okuniewska jest nauczycielkg edukacji wcze-
snoszkolnej oraz jezyka angielskiego w klasach I-llI
w Szkole Podstawowej nr 13 w Olsztynie, nalezy do
facebookowej grupy Superbelfrzy RP.

Rys. 6. Uczniowie ogladaja i analizuja swoje wyniki
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? Gamifikacja lub grywalizacja lub gryfikacja — wykorzystanie mechanizméw z gier fabularnych do pracy, czy nauki w celu

zwigkszenia zaangazowania ludzi.
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