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Kompetencje spoteczne w aspekcie
kompetencji kluczowych

Zatdzmy, ze nauczyciel obserwuje ucznia, ktéry podczas lekcii,

a takze w rozmowach z rowiesnikami za kazdym razem probuje przekierowac tok rozmowy
na swoje zainteresowania. Wywotuje to rozbawienie, a momentami irytacje rowiesnikow

(a niekiedy réwniez nauczyciela). Uczen stopniowo staje sie obiektem zartéw

i odrzucenia przez kolegow. Jesli w takiej sytuacji nauczyciel zdefiniuje problem,
wychodzac od pierwszej definicji — jako brak umiejetnosci spotecznej —

to wtasciwie nie jest w stanie okresli¢,

co moze zrobi¢, aby wptyna¢ na poprawe jakosci relacji miedzy obserwowanym uczniem
1 rowiesnikami (nie jest w stanie wyznaczy¢ celu ani okresli¢ dziatan,
jakie nalezatoby podjac¢). Natomiast jesli spojrzy na problem

z perspektywy poszczegodlnych umiejetnosci,

wowczas moze pokusic¢ sie o wyznaczanie kierunku oddziatywan.

Ludzie od pokolen zastanawiaja si¢, co moze
sprawi¢, ze bedzie nam si¢ zylo lepiej, w jaki sposéb
mozemy poprawiaé jako$¢ swojego zycia, dazy¢ do
szezgécia i samorealizacji, rozwoju osobistego oraz
satysfakcjonujacego funkcjonowania w réznych
sferach zycia spotecznego. Od wickéw tez probuja
na rézne sposoby porzadkowaé zdobyta wiedze,
doswiadczenia, przemy$lenia i refleksje. Jedna z préb
porzadkowania tej rzeczywistosci stanowia, zdefi-
niowane w 2006 roku, europejskie kompetencje
kluczowe', majace by¢ polgczeniem wiedzy, umiejer-
nosci i postaw, odpowiednich do sytuaci.

! Drziennik Urzedowy Unii Europejskiej 2006/962/WE.

Okreslono osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kom-
petencje naukowo-techniczne,

4) kompetencje informatyczne,

5) umiej¢tno$¢ uczenia sig,

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,

7) inicjatywno$¢ i przedsigbiorczosé,

8) $wiadomos¢ i ekspresja kulturalna®.

Rozwijanie ich i doskonalenie ma poméc czto-
wickowi sprawnie funkcjonowaé¢ w zmieniajacym

2 https:/[www.efs.gov.pl/slownik/Strony/Kompetencje_kluczowe.aspx
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si¢ $wiecie. Wspieraja one rozwdj osobisty, wlaczanie
w zycie spoleczne, aktywne obywatelstwo i mozli-
wo$¢ znalezienia zatrudnienia. Proces ksztaltowania
i rozwijania w sobie kompetencji kluczowych trwa
przez cafe zycie i nigdy si¢ nie konczy. Koncepcja
kompetencji kluczowych wpisuje si¢ w nurt mysle-
nia o uczeniu si¢ przez cate zycie jako koniecznosci
zyciowej kazdego cztowieka.

Przedmiotem niniejszego opracowania bedzie
przyjrzenie si¢ w kontekscie funkcjonowania szkoty
jednemu z wymienionych wyzej obszaréw, a miano-
wicie kompetencjom spotecznym. Jednak poszcze-
gblnych kompetencji nie da si¢ wyizolowa¢ od pozo-
statych. Autorki podejma probe zasygnalizowania
powiazan sfery spotecznej z pozostatymi kompeten-
cjami kluczowymi.

Czym sg kompetencje spoteczne?

Termin ,kompetencje spoteczne” jest bardzo
réznorodnie definiowany. Moze by¢ rozumiany
m.in. jako calo$ciowa, niepodzielna umieje¢tnosé
skutecznego funkcjonowania w otoczeniu i wcho-
dzeniu z nim w interakgje lub jako zbiér specyficz-
nych umiejetnosci, ktére przyczyniaja si¢ do naszego
sprawnego funkcjonowania w $rodowisku spotecz-
nym. Uwzgledniaja wszystkie formy zachowar,
ktérych mozemy potrzebowa¢, aby skutecznie uczest-
niczy¢ w zyciu prywatnym i zawodowym. Kompe-
tencje spoteczne staja si¢ w dzisiejszych czasach coraz
istotniejsze, poniewaz spoteczeristwa sa duzo bardziej
zréznicowane niz kiedys, ludzie wchodza w znacznie
wigcej interakcji w zmieniajacym si¢ Srodowisku.

Z punktu widzenia funkcjonowania w szkole
bardziej uzyteczna wydaje si¢ by¢ druga definicja.
Latwiej jest bowiem zaobserwowaé braki i wptywaé
na zmiang w konkretnych obszarach, takich jak:

* umiejetnosci zwigzane z percepcja spoteczng
(trafne spostrzeganie innych, np. ich przezy¢ lub
intengji, oraz rozumienie i prawidlowa ocena sy-
tuacji spotecznych),

* wrazliwo$¢ spoleczna, empatia i decentracja in-
terpersonalna,
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* znajomos¢ regut spolecznych i umiejetnos¢ odpo-
wiedniego zachowania si¢ w sytuacjach spotecznych,

* umiejetno$¢ rozwiazywania konkretnych pro-
bleméw interpersonalnych i sterowania sytu-
acjami spotecznymi,

* umiejetnosci warunkujace radzenie sobie w sytu-
acjach konfliktowych i wymagajacych asertywnosci,

* efektywna autoprezentacja i umiejgtnos¢ wplywa-
nia na innych,

* umiejetnosci komunikacyjne,

* umieje¢tnosci kooperacyjne?,
niz mysle¢ o zmianie w kategoriach catosciowych.

Kompetencje spoleczne
staja sie w dzisiejszych
czasach coraz istotniejsze

Zal6ézmy, ze nauczyciel obserwuje ucznia, ktory
podczas lekeji, a takze w rozmowach z réwiesnikami
za kazdym razem prébuje przekierowaé tok rozmowy
na swoje zainteresowania. Wywoluje to rozbawienie,
amomentami irytacjg réwiesnikéw (a niekiedy réwniez
nauczyciela). Uczeni stopniowo staje si¢ obiektem
zartow i odrzucenia przez kolegéw. Jesli w takiej sytuacji
nauczyciel zdefiniuje problem, wychodzac od pierwszej
definicji — jako brak umiejetnosci spotecznej — to wiasci-
wie nie jest w stanie okresli¢, co moze zrobi¢, aby wply-
na¢ na poprawg jakosci relacji migdzy obserwowanym
uczniem i réwiesnikami (nie jest w stanie wyznaczy¢ celu
ani okresli¢ dziatan, jakie nalezaloby podja¢). Natomiast
jesli spojrzy na problem z perspektywy poszczegdlnych
umiejetno$ci, wéwczas moze pokusi¢ si¢ o wyzna-
czanie kierunku oddziatywari. Moze bowiem stwier-
dzi¢, ze problem ucznia wynika z deficytéw percepcji
sytuacji spolecznych (wéwczas moze wspiera¢ ucznia
w rozumieniu konkretnych sytuacji), albo ze klopot
polega na braku umiejgtnosci efektywnej autoprezen-
tacji (wéwezas pomoze uczniowi w znalezieniu takiego
sposobu prezentowania swoich mocnych stron i zainte-
resowan, ktéry nie burzy relacji z innymi i nie zakléca
toku pracy), albo ze trudnos¢ wynika z braku umiejet-
nosci kooperacyjnych i potrzeby koncentrowania uwagi
na sobie (wéwczas potozy akcent na umiejgtnos$¢ wspét-
dziatania, czekania na swoja kolej i zdobywania uwagi
w sposdb akceptowany spotecznie) itd.

3 Podzial kompetencji spotecznych wg A. Matczak [za:] Knopp K.A. Kompetencje spoleczne — pomiar i aplikacja praktyczna, heep://

www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_phocadownload&view=category8download=1852:kompetencje-spoeczne-

pomiar-i-aplikacja-praktyczna&id=172:poradnie-psychologiczno-pedagogiczne-a-zmiany-w-systemie-edukacjiItemid=1084
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Kompetencje spoteczne w aspekcie kompetencji kluczowych

Kompetencje spoteczne w polskiej szkole

Kompetencje spoteczne sa ksztaltowane w kazdej sytuacji spolecznej. To stwierdzenie wydaje si¢ truizmem,
a jednak ma dalekosi¢zne konsekwencje dla pracy szkoty jako calosci i poszezeg6lnych nauczycieli. Sprawdzmy,
w jaki sposb kompetencje spoteczne i ich rozwéj ujmuje podstawa programowa ksztatcenia ogélnego (tabela 1).

eluepeq | 903 o

Przedszkole

Szkota Gimnazjum/
podstawowa szkota ponadgimnazjalna

Stwarzanie warunkéw
sprzyjajacych wspélnej
Cele ksztalcenia i zgodnej zabawie oraz nauce
ogélnego dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych
i intelekcualnych.

Ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych
sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie.

Rozwijanie umiejetnosci
spotecznych dzieci,
ktére sa niezbedne

w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i dorostymi;

zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre,
a co zle.

Umiejetnosci . L Umiejgtno$¢ pracy zespolowe;.
porozumiewanie si¢
z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie
w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych.
Budowanie systemu Uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
warto$ci, w tym wytrwatos¢, poczucie whasnej wartosci,
. chowywanie dzieci tak szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza
Postawy/warto$ci 4 ’ Y ’ P ’

kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

Ksztattowanie u dzieci
poczucia przynaleznosci
spolecznej (do rodziny,
grupy réwiesniczej
i wspélnoty narodowej)
oraz postawy patriotyczne;.

Rozwéj spoteczny

Ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji. Zapobieganie dyskryminagji.

Czy zwrdcili Pafistwo uwagg, ze zadania szkoly
podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej
dotyczace kompetencji spolecznych sa tozsame?
W zapisach podstawy programowej nie obserwujemy
progresji w oczekiwaniach wobec uczniéw. Zapisy sa
réwniez do$¢ ogélne, pozwalajace szkole na dopre-

Tab. 1. Opracowanie na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r., poz. 977)

cyzowanie dotyczacego tego, jakie konkretne umie-
jetnodci osiagnie uczen. Oczekuje si¢ réwniez, ze
w szkole zostanie stworzony program wychowawczy,
obejmujacy wszystkie treéci i dziatania o charak-
terze wychowawczym.
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Planujac pracg z uczniami, zwykle koncentrujemy
si¢ na ofercie, jaka moze otrzyma¢ uczeri. W progra-
mach wychowawczych wigkszosci szkét (a mozna
przypuszczal, ze we wszystkich) znajduja si¢ zapisy
moéwiace o doskonaleniu kompetencji spotecznych
wyrazonych poprzez ksztattowanie zachowan aser-
tywnych, postawy tolerancji, umiej¢tnosci rozwia-
zywania konfliktéw, komunikacji interpersonalnej,
podejmowania decyzji itd. W $lad za tym pojawiaja
si¢ dziatania takie jak warsztaty, pogadanki, spotka-
nia integracyjne, rozwijanie samorzadéw uczniow-
skich i szereg innych. Wszystkie te dziatania sprzyjaja
rozwijaniu umiej¢tnosci spotecznych uczniéw.

Szkolny zestaw programéw nauczania, program
wychowawczy szkoly oraz program profilakeyki
tworzg spéjna calo$¢ i musza uwzgledniaé wszyst-
kie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno
catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela. Podkresla to
zaréwno dwutorowos¢ oddziatywan, ktére sa orga-
nizowane dla catej szkoly (np. warsztaty, pogadanki),
jak i wskazuje na role kazdego nauczyciela.

W zupelnie innej sytuacji sa uczniowie szkolnictwa
zawodowego. Dla uczniéw IV etapu edukacyjnego
idacych $ciezka ksztalcenia zawodowego przewidziano
wspolny dla wszystkich zawodéw oddzielny modut
(przedmiot) dotyczacy kompetencji spofecznych. I tak
oczekuje si¢ dodatkowo, ze uczeni, opuszczajac szkote
(zawodowg lub na poziomie technikum) bedzie:

1) przestrzegat zasad kultury i etyki,

2) kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan,

3) przewidywat skutki podejmowanych dziatan,

4) otwarty na zmiany,

5) potrafit radzi¢ sobie ze stresem,

6) aktualizowal wiedz¢ i doskonalil umiejetnosci
zawodowe,

7) przestrzegal tajemnicy zawodowej,

8) potrafit ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmo-
wane dzialania,

9) potrafit negocjowa¢ warunki porozumien,

10) wspétpracowat w zespole®.

Jak juz wspomniano, w szkolnictwie zawodo-
wym umiejetnosci te s nauczane w czasie realiza-
¢ji odrgbnego modutu. Mozemy zastanawiac sig,
dlaczego ustawodawca nie przewidzial odre¢bnego
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przedmiotu (modutu), ktéry doskonalitby kompe-
tencje spoleczne uczniéw szkét ogdlnokszealcacych.
Stad czesto w szkotach tego typu programy wycho-
wawcze i profilaktyczne wprowadzajace uczniéw
w $wiat kompetencji spotecznych realizowane sg
poza obowiazkowymi zaj¢ciami, zatem mozna
stwierdzi¢, ze uczen szkolnictwa zawodowego uczy
si¢ kompetencji spotecznych na zajeciach obowiaz-
kowych, a uczeni szkolnictwa ogélnoksztatcacego na
poziomie ponadgimnazjalnym uczy si¢ kompetencji
spolecznych w sposéb nieobowiazkowy na zajeciach
dodatkowych. Oczywiscie nie nalezy zapominad, ze
zapisy dotyczace kompetencji spolecznych sa zawarte
w podstawach programowych ksztatcenia ogélnego,
czyli uczy si¢ ich (przynajmniej takie jest zatozenie)
nie tylko na zajeciach nieobowiazkowych, bo nauczy-
ciele obowiazkowo powinni wplata¢ te tresci w tok
nauczanych przez siebie przedmiotéw.

Kompetencje uczniéw
a kompetencje nauczyciela

Warto zdawa¢ sobie sprawg, ze istotny wplyw
na ksztattowanie umiejetnosci spotecznych uczniéw
majg umiejetnosci spofeczne nauczyciela ujawniane
w codziennych relacjach z uczniami. Nie wystarczy
realizacja dodatkowych zaje¢ czy oddzielnego przed-
miotu. Uczniowie ucza si¢ kompetencji spotecznych
poprzez wplyw o0séb majacych dla nich znaczenie,
ktérymi sg réwniez nauczyciele, na dwa sposoby:

* poprzez modelowanie, czyli nasladownictwo cech
zewnetrznych,

* poprzez identyfikacje, czyli nasladownictwo
cech wewngetrznych (pogladéw).

Nie mozemy réwniez zapomina¢ o ,,ukrytym”
programie szkoly. ,,Ukryty” program to wszystko,
czego uczniowie ucza si¢, co poznaja i czego doswiad-
czaja w szkole, a co jest poza oficjalnym programem
nauczania, poza oficjalnymi celami nauczania, poza
tym, czego $wiadomie chce nauczy¢ nauczyciel, a co
jest niezmiernie wazne dla efektéw uczenia sie. Jesli
zgodnie z podstawa programowa chcemy u uczniéw
ksztattowaé wiarygodnos¢, a jednoczesnie nauczyciel
np. nie dotrzymuje stowa, zapomina, na co si¢ uméwit,
bez uprzedzenia zmienia zasady zaliczania przedmiotu
— czego tak naprawde uczg si¢ jego uczniowie?

“ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach

(Dz. U. 22012 1., poz. 184).
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Kompetencje spoteczne w aspekcie kompetencji kluczowych

Jesli uczymy wrazliwosci spolecznej i empatii,
to tak samo wazne beda zajecia warsztatowe, tresci
poruszane na zajeciach lekcyjnych w ramach poszcze-
gblnych przedmiotéw, jak i zachowania nauczyciela
wzgledem uczniéw na co dzielt — stosunek nauczy-
ciela do uczniéw ze specjalnymi potrzebami, to, na ile
nauczyciel potrafi otwarcie rozmawia¢ o problemach,
czy uczniowie maja w nauczycielu oparcie w sytuacjach
dla nich trudnych, w jaki sposéb nauczyciel reaguje na
niepowodzenia uczniéw, na ile jest uwazny na rézno-
rodne (trudne i radosne) sytuacje w zycia uczniéw
niezwiazane bezposrednio z procesem edukagji (np. czy
zdarza mu si¢ zapyta¢ ucznia o wyniki meczu, ktéry
byt rozgrywany poza zajeciami szkolnymi albo o stan
zdrowia mlodszej siostry, o ktérej wie, ze choruje) itd.

Istotny wplyw
na ksztaltowanie
umiejetnosci
spolecznych uczniow
maja umiejetnosci
spoleczne nauczyciela

Nauczyciel sSwiadomy tej racji podejmuje dziata-
nia zmierzajace do rozwijania wlasnych kompeten-
¢ji spolecznych. Istotne jest, by mie¢ $wiadomos¢,
ze nasze kompetencje spoleczne manifestuja sie
w naszej relacji do innych ludzi, ale réwniez w naszej
relacji do siebie samego i $wiata, ktéry nas otacza.
Sposéb, w jaki postrzegamy siebie, swoje mozliwosci,
mocne i stabe strony, wptywa na to, w jaki sposéb
wchodzimy w relacje z innymi ludzmi, czy jestesmy
w stanie podejmowa¢ nowe wyzwania (np. doty-
czace obowiazkéw zwiazanych z edukacja naszych
uczniéw) itd. Z kolei relacje z ludZmi (wspétpra-
cownikami w szkole, ale takze relacje w rodzinie
iz innymi osobami) wplywaja zaréwno na nasz obraz
samego siebie (wywieraja wplyw na to, jak o sobie
myslimy), jak réwniez na sposéb, w jaki postrzegamy
i traktujemy $wiat zewngtrzny (np. czy jesteSmy
gotowi podejmowac zadania wymagajace wspStpracy
z innymi ludZmi).

Nauczyciel ma szans¢ rozwija¢ swoje kompetencje
spoleczne na wiele réznych sposobéw, np. korzystajac
z warsztatéw, konsultacji, niekiedy réwniez z terapii.
Marzylybysmy o tym, aby kazdy nauczyciel (podob-
nie jak psycholog czy terapeuta) musiat obowiazkowo

> htep://treninginterpersonalny.pl/ (dostgp 03.05.2014).

w czasie swojego ksztalcenia przej$¢ trening interper-
sonalny. Jest to doskonata okazja, by lepiej poznad
siebie i sw6j sposéb funkcjonowania w $wiecie.
Jest to metoda, ktdra opiera si¢ na doswiadczeniu przez
uczestnikow sytuacji, w ktorej to od nich bedzie zalezato,
co sig bedzie dziato w czasie samego treningu. Trener wraz
z grupq pozwala uczestnikom w bezpiecznym otoczeniu
na lepsze pozgnanie siebie i badanie swoich zachowa.
Kazdy z uczestnikdw moze rozwijaé w sobie umiejetno-
Sci zwiqzane z szeroko pojetymi kompetencjami inter-
personalnymi, takimi jak komunikacja, wyrazanie
emocji czy funkcjonowanie w grupie. Trening inter-
personalny jest zanurzony w nurcie psychologii humani-
stycznej. Nie ma struktury, zaplanowanego przebiegu, cho¢
moze zawierac elementy psychoedukacji. Nastawiony jest
glownie na rozwdj umiejetnosci miedzyludzkich, ale
zawiera tez element pracy nad swoimi indywidualnymi
obszarami rozwoju’. Uczestniczenie w treningu inter-
personalnym pozwala nam pozna¢ wlasne ograniczenia,
doswiadczy¢ naszego sposobu funkcjonowania w $wie-
cie spofecznym, ,wyczysci¢” nasze problemy, nauczyé
si¢ nowych umiejetnosci, w tym odgraniczenia tego, co
my wnosimy do relacji, od tego, co wnosi drugi czto-
wiek. Trening m.in.:

* pozwala nam na lepsze spostrzeganie i rozumienie
siebie i innych ludzi w relacjach migdzyludzkich,

* doskonali umiej¢tnosci i zachowania komunika-
cyjne, w tym uczy nas otrzymywania i udzielania
informacji zwrotnej,

* weryfikuje mozliwo$¢ zmiany swoich zacho-
wan i utrwalonych niepozadanych nawykow,
ktére przeszkadzaja w budowaniu i utrzymywa-
niu dobrych relagji z innymi ludzmi,

* pozwala pozna¢ reakcje swoje i innych oséb na
sytuacje konfliktowe, uczy radzenia sobie z kon-
fliktem i w sytuacji konflikeu,

* uczy udzielania wsparcia w trudnych sytuacjach
i przyjmowania pomocy psychologiczne;.

Istotne jest,

by mie¢ swiadomos¢,

ze nasze kompetencje
spoleczne manifestuja sie
w naszej relacji do innych
ludzi, ale ré6wniez w naszej

relacji do siebie samego

i Swiata, ktory nas otacza
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Wszyscy, ktérzy przeszli trening interpersonalny,
z cala pewnoscia moga stwierdzi¢ jedno: jest to
bezcenne doswiadczenie, niezwykle wazne dla wszyst-
kich, ktérzy pracuja z innymi ludZmi.

Wazna droga rozwoju jest obserwacja whasnych reak-
cjiisposobéw zachowania i poddawanie ich autoreflek-
sji, analiza sytuacji zwigzanych z relacjami z uczniami,
ale réwniez dbatos¢ o wypoczynek i wlasne dobre samo-

Katarzyna Lesniewska, Katarzyna Szczepkowska

poczucie. Niekiedy pomocne bywaja tu éwiczenia, ktdre
pomagaja uswiadomi¢ sobie nasze mocne i stabe strony
w zakresie omawianych kompetencji.

Ponizej prezentujemy jeden z przyktadéw takiego
¢wiczenia. Réwnoczesnie podkreslamy z cala moca,
ze nie jest to psychotest czy test projekcyjny, a jedy-
nie inspiracja do refleksji na temat wlasnego funk-
cjonowania.

Cwiczenie pobudzajace do autorefleksji

Narysuj symbol (ale nie ze $wiata ludzi, lecz ze $wiata przedmiotéw, zwierzat lub zjawisk przyrody),

kt6éry mégtby stanowi¢ uzupelnienie zdania:

W moim zyciu jestem jak............... (np. jak pita, jak orzet, jak burza, jak puchowa koldra...)

Narysuj ponizej to, co przyszto ci do glowy, jako okreslenie koficzace powyzsze zdanie.

Pamietaj!

— Nie prébuj zbyt dtugo mysle¢ — pierwsze skojarzenie jest najlepsze.

— Nie zastgpuj rysunku zapisanym stowem (nie chodzi o plastyczne walory rysunku, lecz o wizualizowanie

skojarzenia).

Mozna zatozy¢, ze dla cztowieka wazne sa 3 wzajemnie powigzane (i poniekad przenikajace si¢) obszary relacji:

ja— ja (stosunek do samego siebie)

ja — inni (méj stosunek do innych ludzi i wzajemne relacje z nimi)

ja — $wiat (mo6j stosunek do §wiata zewnetrznego, np. moj stosunek do przyrody, do realizacji zadan,
do podejmowania wyzwari i radzenia sobie ze zmiana).

Sprébuj zastanowid si¢, w jaki sposdb to, ze jestes jak...........ooiiiiiiiii wplywa na te

trzy obszary relacji.

JA-JA

W jaki sposéb to, ze jestem jak ................o.e.

i traktowanie siebie (co jest pomocne, a co blokujace?).

JA — INNI

W jaki sposéb to, ze jestem jak ..............

.. (powyzszy symbol) wplywa na moje widzenie siebie

<ev... (powyzszy symbol) wptywa na moje widzenie innych

i wchodzenia relacje z nimi (co jest pomocne, a co blokujace?).

JA — SWIAT ZEWNETRZNY

W jaki sposéb to, ze jestem jak ....................
zewngtrznego (co jest pomocne, a co blokujace?).

(powyzszy symbol) wptywa na moje widzenie $wiata

eluepeq | 91109] ©
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Kompetencje spoteczne w aspekcie kompetencji kluczowych

Kompetencje spoteczne a inne
kompetencje kluczowe

Tak jak cztowiek jest nierozerwalng catoscia, tak
jego kompetengji nie da si¢ rozdzieli¢ w sposéb ostry
i jednoznaczny. Ksztattowanie jednych wplywa na
ksztattowanie pozostatych. W niniejszym opraco-
waniu zajmujemy si¢ kompetencjami psychospo-
tecznymi w kontekscie kompetencji kluczowych,
poniewaz s3 one $cisle powigzane z pozostalymi
kompetencjami kluczowymi. Musimy zaakceptowaé
fakt, ze kompetencji spolecznych uczniowie ucza si¢
zawsze, na kazdym przedmiocie, na kazdej przerwie,
w czasie wszelkich dziatari szkoly. Na pewno nie
musimy Paristwa przekonywa¢, jednak sprébujemy
wykaza¢ to na prostym przyktadzie.

Jedna z kompetencji kluczowych jest porozumiewa-
nie si¢ w jezyku ojczystym. Oczywiscie mozna powie-
dzie¢, ze w duzej mierze ksztaltowaniem tej umiejet-
nosci w szkole zajmuje si¢ nauczyciel jezyka polskiego
(niekiedy réwniez logopeda) — uczac zasad postugiwa-
nia si¢ jezykiem, rozwijajac stownictwo, uczac zasad
gramatyki i ortografii, ksztattujac umiejetnos¢ komu-
nikowania si¢ roznymi sposobami i za posrednictwem
roznych kanaléw komunikacyjnych (np. czym si¢
r6znig komunikaty méwione od pisemnych; czym si¢
rézni oficjalna przemowa od nieformalnej rozmowys;
jak napisa¢ list, e-mail czy SMS; jak komunikowac si¢
twarza w twarz, a jak za posrednictwem Internetu) itd.
Rozwijajac te kompetencje, nauczyciel wplywa réwno-
czesnie na sfere spoteczna. Do$¢ oczywistym przykta-
dem moze by¢ uczenie form grzecznosciowych. Tym
samym polonista ksztaltuje jeszcze inng kompetencie
— zwigzang ze $wiadomoscig kulturowa, np. uczymy
naszych uczniéw zwracania si¢ do dorostych lub niezna-
nych oséb na ,pani/pan”, cho¢ sa kraje, w ktdrych przy-
jeta si¢ forma zwracania na ,ty” i ze osoba, ktdra nie
przestrzega kulturowo przyjetych norm, moze doswiad-
cza¢ trudnosci w relacjach spotecznych.

Réwnoczesnie nauczyciel jezyka polskiego, swia-
dom swojej roli wychowawczej, ksztaltujac kompe-
tencje komunikowania si¢ w jezyku ojczystym,
bedzie na swoich lekcjach intencjonalnie ksztattowat
réwniez kompetencje spofeczne swoich uczniéw.
W jaki sposéb? Na przyktad podczas dyskusji pozwoli
uczniom usia$¢ tak, by widzieli siebie wzajem-
nie i mogli kierowa¢ komunikaty bezposrednio do
innych oséb, utrzymujac przy tym kontakt wzrokowy,
bedzie uczyt zasad prowadzenia dyskusji i egzekwowat
ich przestrzeganie. Omawiajac wybrana literature,

bedzie inspirowat uczniéw do analizowania sytuacji
spotecznych w niej opisanych. Inicjujac rézne formy
ustnych prezentacji, bedzie pomagat uczniom ksztal-
towa¢ umiejetnos¢ autoprezentacji. I na wiele innych
sposobdw.

Tak jak czlowiek
jest nierozerwalna caloscia,
tak jego kompetenciji
nie da sie rozdzieli¢
W Sposob ostry
i jednoznaczny

Podsumowanie

Mozemy stwierdzié, troche zartobliwie, ze
kompetencje spoteczne sa kluczowymi wsréd kompe-
tencji kluczowych. Dzieci ucza si¢ ich i rozwijaja je
w czasie wszelkich dziatari szkoly. Podstawy progra-
mowe zwracaja uwage na kompetencje spoleczne,
podkreslajac role szkoty w ich ksztaltowaniu i rozwi-
janiu u uczniéw. Kompetencje spoteczne sa rozwijane
zaréwno w czasie oddzielnych zaje¢, jak i w codzien-
nej pracy kazdego z nauczycieli, realizujacego swoj
program nauczania. Uczenie kompetencji spotecz-
nych w réwnej mierze zalezy od intencjonalnych
oddziatywan (warsztatéw, pogadanek), jak i od
dziatani kazdego z nauczycieli i realizacji ,,ukrytego”
programu szkoty. Wazne jest wigc, aby nauczyciele
posiadali jak najwiecej kompetencji spotecznych oraz
celowo je rozwijali, poniewaz jest to jeden z gtéwnych
czynnikéw wplywajacych na ucznidw.

Katarzyna Lesniewska jest pedagogiem specjalnym,
pracownikiem Osrodka Rozwoju Edukacji. Autorka publi-
kacji, scenariuszy zaje¢ i artykutdw z zakresu umiejetnosci
wychowawczych, kompetencji psychospotecznych i po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej.

Katarzyna Szczepkowska jest doswiadczonym peda-
gogiem, trenerem i coachem. Prowadzi szkolenia i wy-
ktady adresowane zaréwno do kadry pedagogicznej, jak
i zarzadzajacej. Autorka wielu publikacji z zakresu wycho-
wania i zarzadzania placowkami oswiatowymi.
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