L |

Marcin Zaréd || A

Uczniowie ksztattuja
kompetencje spoteczne
jako Latarnicy Polski Cyfrowej

Szkota jest dla uczniéw czyms wigcej niz tylko
miejscem zdobywania wiedzy. To takze $rodowisko,
w ktérym ksztattuja si¢ ich kompetencje spoteczne.
W kontaktach ze swoimi réwiesnikami, nauczycielami
i pracownikami szkoty mtodzi ludzie cz¢sto uczg sig
konstruktywnego rozwiazywania probleméw, tworza
relacje migdzyludzkie, ucza si¢ empatii oraz szlifuja
efektywne strategie komunikacyjne. Naukowcy co
prawda nie potrafig okresli¢ jednolitej definicji kompe-
tengji komunikacyjnych, jednak sa zgodni co do ich
wagi w rozwoju nastolatkéw i w przygotowaniu ich do
efektywnego funkcjonowania w spoteczeristwie. Zatem
jesli przyjmiemy, ze szkota ma przygotowaé mtodych
ludzi do skutecznego funkcjonowania w dorostosci,
powinni§my tez zwréci¢ uwage na zapewnienie przez
szkole srodowiska sprzyjajacego rozwojowi kompeten-
¢ji spotecznych nastolatkéw. Jak to zrobic¢?

Zgodnie z teoria samodeterminacji, zdrowy i zréw-
nowazony rozwdj mlodego cztowieka zalezy od stop-
nia zaspokojenia trzech gléwnych potrzeb: potrzeby
kompetencji, potrzeby przynaleznosci oraz potrzeby
autonomii'. Problem w tym, ze w dzisiejszej szkole,
w ktdrej nauczyciele maja niejednokrotnie tendencje
do skupiania si¢ na tzw. testologii, czyli przygotowa-
niu uczniéw do testow i egzaminéw koricowych, coraz
mniej czasu poswieca si¢ wspieraniu autonomii ucznia
oraz zapewnianiu mu okazji do socjalizacji.

Jednym ze sposobéw na osiagniecie tego celu jest
uczestnictwo uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

w projekeie Polska Cyfrowa Réwnych Szans. Projekte

' Stump K.N.; Radiff J.M.; Wu Y.P; Hawley PH.

ten opiera si¢ na ponad 2700 wolontariuszach z catej
Polski, ktérzy po ukoriczeniu szkolenia nabyli upraw-
nienia treneréw kompetencji cyfrowych, stajac sie
tzw. Latarnikami Polski Cyfrowej. Latarnicy organi-
zuja zajecia dla oséb z pokolenia 50+, wprowadzajac
je w $wiat Internetu. Celem projektu jest pokazanie
ostarszakom” (bo tak Latarnicy najcz¢sciej wyrazaja sig
o uczestnikach zaje¢) korzysci ptynacych z korzystania
z technologii cyfrowych oraz Internetu. Dwa lata temu
do projektu Polska Cyfrowa Réwnych Szans zdecydo-
wali si¢ przystapi¢ uczniowie V Liceum Ogélnoksztat-
cacego im. Janusza Korczaka w Tarnowie wraz ze mna,
czyli ich nauczycielem. Spodziewatem si¢, ze z tak
$wietnej okazji skorzysta wigcej nauczycieli wraz ze

swoimi uczniami. Okazalo si¢, ze poza tarnowianami
w latarnicze szeregi wstapili tez uczniowie Andrzeja
Czapli z Krasnobrodu. Okazalo si¢ réwniez, ze bycie
Latarnikiem $wietnie rozwija kompetencje spoleczne.

htep://www.springer.com/cda/content/document/cda_downloaddocument/9781441902337-c1.pdf (dostep 7.05.2014).
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Uczniowie ksztaftujg kompetencje spoteczne jako Latarnicy Polski Cyfrowej

Pierwszym zaskoczeniem byt sam przebieg podsta-
wowego szkolenia dla wolontariuszy. Spodziewali$my
si¢, ze tematyka warsztatéw bedzie dotyczyta technolo-
gii cyfrowych — w koricu to program Polska Cyfrowa
Réwnych Szans. Tymczasem okazato sig, ze nacisk
potozono whasnie na kompetencje spofeczne: kontakty
migdzyludzkie, umiej¢tnos¢ prowadzenia dialogu
i rozwiazywania probleméw, empati¢ i zdolnosci orga-
nizacyjne. Dowiedzielismy si¢, jak zapewnia¢ sobie
przychylnos¢ i poparcie dla swoich dziatan. Trenerzy
nauczyli nas wierzy¢ w to, ze przez dziatania latarnicze
zdotamy zmieni¢ nasze lokalne srodowisko. Uczylismy
si¢ przyjmowac perspektywe os6b, z ktérymi bedziemy
kiedys pracowac. I to byt strzal w dziesiatke. Wszystkie
te umiej¢tnosci sg niezwykle przydatne w codziennym
zyciu kazdego czynnie dziatajacego Latarnika. W szko-
leniach brali udziat poza uczniami inni wolontariusze
w wicku od kilkunastu do nawet ponad 60 lat, dlatego
juz podczas warsztatéw byto wiele okazji, aby pozna¢
innych ludzi i rodowiska, z jakich si¢ wywodza.

Trenerzy nauczyli nas
wierzy¢ w to, ze przez
dzialania latarnicze
zdolamy zmieni¢ nasze
lokalne srodowisko

Po odbyciu szkolenia uczestnicy otrzymywali
dyplom Latarnika - trenera kompetencji cyfrowych,
stanowiacy potwierdzenie przygotowania do prowa-
dzenia samodzielnych zaje¢ ze ,starszakami”. Warto

tutaj przywolaé pierwsza z wymienionych powyzej
potrzeb determinujacych umiejetnosci spoleczne, czyli
potrzebe posiadania kompetengji spotecznych. Co
ciekawe, juz w dalszej pracy latarniczej, kiedy obserwo-
watem moich uczniéw — Latarnikéw uczacych osoby

starsze od siebie niekiedy kilkukrotnie (najstarszy
uczestnik naszych warsztatéw ma 84 lata), widziatem
w nich prawdziwa dume z tego, ze ich wiedza doty-
czaca Internetu jest przydatna komus innemu i moga
si¢ nig z kim$ podzieli¢. W koncu wiedza to jedna
z niewielu rzeczy na $wiecie, ktdre rosna, gdy si¢ nia
dzielimy z innymi ludZmi! Niekiedy uczniowie, ktérzy
niekoniecznie brylowali w szkole (no dobrze, powiem
szczerze: ktérych oceny ksztaltowaly si¢ w okolicy
oceny dostatecznej), z wypiekami na twarzy dyskuto-
wali ze ,starszakami”, widzac, jak wiele wiadomosci
0 ,swoim” §wiecie, czyli $wiecie technologii cyfrowych,
moga im przekazad.

Tworcy projektu Polska Cyfrowa Réwnych Szans
zadbali o to, aby latarnicze kompetencje stale rosty.
Latarnicy zapraszani sg na regularne ogélnopolskie
i regionalne zloty oraz warsztaty tematyczne. Podczas
zlotéw ogélnopolskich, na przyktad we wrzesniu
2012 roku w Tarnowie lub rok pézniej w Olszty-
nie, mielimy okazj¢ spotka¢ innych wolontariuszy
z catego kraju, dzieli¢ si¢ z nimi do§wiadczeniami
i dobrymi praktykami, a czasami po prostu poroz-
mawia¢ o wspdlnych zainteresowaniach. Byly tez
sesje tematyczne prowadzone przez ekspertéw, jak
choéby przez prof. Danut¢ Hiibner, prof. Anng Brze-
zinska, dr Lukasza Srokowskiego, Chrisa Wormana
z Techsoup czy znanego publicysty Edwina Bendyka.
Z kolei regularne warsztaty organizowane w réznych
czgsciach Polski sa okazja do zglebiania konkretnych
aspektéw cyfrowosci. Do tej pory odbyly si¢ m.in.
warsztaty poswigcone fotografii cyfrowej, digitalizacji
materiatéw archiwalnych, dziennikarstwu, e-zdro-
wiu, bezpieczefistwu w internecie, edukacji cyfrowej,
a nawet turystyce. W tych ostatnich, ktére odbyty sie
w Beskidzie Sadeckim podczas ubiegtorocznych waka-
Gji, uczestniczylem wraz ze swoimi uczniami. Okazato
si¢, ze wielu Latarnikéw to takze pasjonaci gérskich
wedréwek, a zainteresowanie technologia weale nie
przeszkadza w zdrowym spedzaniu wolnego czasu.
Poza solidng dawka wiedzy i umiejetnosci czgste okazje
do spotkari w latarniczym gronie odpowiadaja kolejnej
potrzebie zwiazanej z kompetencjami spolecznymi,
czyli potrzebie przynaleznosci. Czujemy, ze jeste$my
zgrang grupa ludzi, ktérzy mimo réznicy wieku i zain-
teresowan potrafia sobie wzajemnie pomagaé oraz ze
sobg wspétpracowad. Co ciekawe, element wyréz-
niajacy moich uczniéw sposréd innych Latarnikéw,
czyli to, ze wszyscy znaja si¢ z jednej szkoly, sprawit, ze
mieli szans¢ na silniejsza identyfikacje ze swoja szkota.
Przez wiele miesi¢cy wlasnie w jej murach, w szkolnej
pracowni komputerowej V LO im. Janusza Korczaka
w Tarnowie, spotykali§my si¢ z naszymi ,,starszakami”,
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a w lokalnym $rodowisku dalismy si¢ pozna¢ jako
yLatarnicy z V LO”.

I wreszcie to, co kazdego nauczyciela cieszy najbar-
dziej, czyli usamodzielnianie si¢ uczniéw. Poczatkowo
prowadzili§my zajecia w ten sposéb, ze ja bylem
gléwnym trenerem prowadzacym, a uczniowie byli
asystentami, dzigki czemu mieli doskonatg okazj¢ do
bezposredniego kontaktu z uczestnikami. Czgsto byty
to rozmowy jeden do jednego, gdy uczen — Latarnik
krok po kroku objasniat zasady korzystania z konkret-
nej funkcjonalnosci. Niejednokrotnie zdarzato sie, ze
rozmowa z tematéw czysto technicznych schodzita
na kwestie codzienne. Uczniowie opowiadali ,star-
szakom” o swoich zainteresowaniach, a uczestnicy
zaje¢ rewanzowali si¢ opowiesciami o sobie i swoich
bogatych do§wiadczeniach. Z czasem okazalo sig, ze
niektérzy uczniowie, jak cho¢by Albert Puta, dojrzeli
do tego, by prowadzi¢ zajecia catkowicie samodziel-
nie. Zaczelismy od tego, ze ja prowadzitem zajecia
w jednej sali, a Albert prowadzit zajecia w sali obok.
Po paru miesigcach Albert wziat sprawy w swoje rece
i rozpoczal prowadzenie zaj¢¢ latarniczych w zupet-
nie innej miejscowo$ci. Musial zadba¢ o wszystko
samodzielnie — porozumiec si¢ z miejscowymi insty-
tucjami i wladzami, zorganizowac salg, zaprosi¢ osoby
z pokolenia 50+ zainteresowane poznawaniem §wiata
Internetu. To, ze sobie poradzil, §wiadczy o tym, ze
program Polska Cyfrowa Réwnych Szans to nie tylko
szansa dla 0s6b po pigédziesiatce, ale takze wspaniata
okazja dla mtodych ludzi do nabywania kompetencji
spotecznych. Bo to wiasnie autonomia jest kolejna
z potrzeb zwigzanych z kompetencjami spofecznymi.

Gdy w czerweu 2013 roku nasza szkote odwiedzili
zaprzyjaznieni nauczyciele z Izraela i przedstawilismy
im nasze dziafania latarnicze, okazato sig¢, ze w ich kraju
uczniowie ostatniej klasy szkoly sredniej sa zobowigzani
do tego, zeby zrobi¢ co$ dla swojej spotecznosci. Nasz

pomyst na to, zeby zaangazowaé ich we wspdlprace
z osobami w wieku 50+ bardzo im przypadt do gustu.

Marcin Zaréd

Jako nauczyciel, ktéry rami¢ w rami¢ prowadzit
i prowadzi zajecia wraz ze swoimi uczniami, mam
duza satysfakcje i poczucie, ze wspdlnie uczestni-
czymy w czyms$ wielkim. Jedyny smutek to to, ze rok
po roku kolejni Latarnicy przestaja by¢ uczniami,
a stajg si¢ absolwentami naszego ,Korczaka” i czgsto
wyjezdzaja na studia do innych miast. Na szczgécie ich
szeregi zasilajg kolejni uczniowie, a smutek zamienia
si¢ w satysfakgje, kiedy sobie pomysle, ze kompetencje
spoteczne zdobyte podczas pobytu w szkole, w tym
takze dzigki wspélnej przygodzie uczestnictwa w Polsce
Cyfrowej Réwnych Szans, na pewno przydadza si¢ tym
miodym ludziom w przysztosci. To w koricu oni sg
czgscig spoleczeristwa, a bedac prawdziwymi liderami
w swoich $rodowiskach, beda z czasem mieli coraz
wickszy wplyw na jego przysztos¢.

Post Scriptum

Czekaliscie na to, kiedy w tekscie artykutu pojawi
si¢ jedno z najwazniejszych dzisiaj stéw zwigzanych
z kompetencjami spotecznymi? Chcieliscie przeczytaé
o wspdtpracy? O tej pigcie achillesowej wspétczesnej
szkoly, ktéra przez swoja testocentryczno$¢ promuje
raczej rywalizacjg? Przeczytajcie powyzszy tekst raz
jeszcze, a zorientujecie si¢, ze w kazdym niemal jego
miejscu jest wlasnie mowa o wspStpracy. Bo bez niej
nie byloby Latarnikéw Polski Cyfrowej. Kooperacja
jest wazna na poziomie kontaktéw: pomiedzy Stowa-
rzyszeniem Miasta w Internecie a poszczegélnymi
wolontariuszami, na poziomie kontaktéw z wltadzami
i instytucjami lokalnymi, na poziomie poszczegdlnych
Latarnikéw, ktérzy czgsto tacza swoje sity wspélnie
prowadzac zajecia i wspierajac si¢ w dzialaniach. Nato-
miast zaréwno mnie, w V Liceum Ogélnoksztalcacym
w Tarnowie, jak i Andrzejowi Czapli z Krasnobrodu
udato si¢ stworzy¢ jeszcze jeden poziom wspétpracy
— ucznia z nauczycielem — aby wspdlnie dziata¢ dla
dobra lokalnych spotecznosci.

Marcin Zarod jest nauczycielem jezyka angielskiego
w V Liceum Ogolnoksztatcacym im. Janusza Korczaka
w Tarnowie, cztonkiem facebookowej grupy SuperBelfrzy
RP, ekspertem w projekcie Laboratorium Dydaktyki Cyfro-
wej, Latarnikiem Polski Cyfrowej, wspottworcg tarnowskiej
Fabryki Przysztosci, ttumaczem gier komputerowych, Na-
uczycielem Roku 2013.
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