Ewa Weber

Sprytny sposdb na efektywna nauke

Poznanie efektywnych technik uczenia sie, witasnego profilu inteligencji

oraz ksztalttowanie umiejetnosci pracy w grupie byto celem warsztatow dla uczniow
pt. ,Ucz sie sprytniej. Twoje mocne strony w akciji”, ktére odbyty sie

w Gimnazjum nr 14 w Ptocku w ramach konferencji ,Wtgcz myslenie.

Warsztaty oparto na serii ksigzek i wideoszkolen
,Kto pyta, nie biadzi. Ucz si¢ wszystkiego szybko
i skutecznie”, opracowanych przez znanego w Polsce
i na $wiecie eksperta w dziedzinie edukacji Colina
Rose. Uczestnikami byli uczniowie klasy 1ga. Planujac
warsztaty, zaczegtam od sprecyzowania celéw, ktore byly
dwojakie. Celem oficjalnym bylo rozwinigcie $wia-
domosci uczniéw w zakresie uzywania takich technik
uczenia, ktdre przynosza najlepsze i najtrwalsze efekty
przy jak najmniejszych nakladach czasu. Rzecz jasna,
do takiego celu-przynety ucznidéw specjalnie nie trzeba
byto przekonywad! Drugi cel byt ukryty i dotyczyt
uswiadomienia uczniom, jak wazna jest umiejgtno$é
pracy w zespole. Dzisiejsza szkota to wciaz jeszcze
bardziej wyscig niz wspdlpraca. A przeciez uczenie
si¢ oparte na wsp6tpracy zajmuje jedno z pierwszych
miejsc, jesli chodzi o najskuteczniejsze strategie ucze-
nia si¢ i nauczania wg profesora Hattie.

Nauczanie i uczenie sie przyjazne mozgowi”.

Zadania zaplanowane dla uczestnikéw obejmo-
waly np. narysowanie grupowo rysunku z kilku goto-
wych elementéw, najpierw ,,normalnie”, a nastgpnie
w kompletnym milczeniu. Uczestnicy mieli okazj¢
odpowiedzie¢ pdzniej na pytanie, ktéry sposéb podo-
bat im si¢ bardziej i ktdry okazat si¢ bardziej efektywny.
Poza kilkoma wyjatkami uczestnicy zwykle odkry-
wali z zaskoczeniem, ze rysunek tworzony w ciszy jest
ciekawszy i bardziej staranny. Spytani dlaczego, docho-
dzili do wniosku, ze po prostu wtedy bardziej skupili si¢
na wspdlpracy, a nie sprzeczkach i ,,czczej gadaninie”.

Kolejnym krokiem byto przeanalizowanie zebra-
nych na jednej stronie typowych ofert pracy wraz
z pozadanymi kompetencjami. Pretekstem bylo
wykorzystanie programu do tworzenia tzw. chmury
wyrazéw. Kopiujac opisy pozadanych kompetencji do
programu Word Tag, uczniowie wyselekcjonowali te
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frazy, ktére powtarzaja si¢ w ogloszeniach najczeéciej.
Znalazly si¢ w nich ,,umiej¢tno$¢ pracy w zespole”,
»umiejetnosci interpersonalne”, »umiejetnos¢é spraw-
nego komunikowania si¢”. Wszystkie dotycza tak
naprawde umiejetnosci wspdlpracy.

Na warsztacie zaprezentowatam uczniom réwniez
kilka technik uczenia si¢, ktére bazuja na wspétpracy.
Jedna z nich jest technika luki informacyjnej. Klase
dzieli si¢ na grupy, a kazda grupa otrzymuje inng
cze$¢ materiatu, ktdra ma za zadanie przestudiowad.
Nastepnie przegrupowuje si¢ klasg tak, aby w nowej
grupie znalazla si¢ przynajmniej jedna osoba z kazdej
z grup poprzednich. W tym momencie nauczyciel
wyznacza zadanie, ktérego wykonanie wymaga uzycia
wiedzy posiadanej tacznie przez grupe. Tego typu
zadania pokazuja dobitniej niz jakakolwiek teoria, ze
kazdy moze wnie$¢ co$ wartosciowego do grupy, ze
grupa zawsze moze wigcej niz pojedynczy cztowiek.
Po drugie, doskonale integruja zespét klasowy.

Na warsztatach technike luki informacyjne;j
wzmocnitam dodatkowo przez korzystanie z organi-
zator6w wizualnych w postaci map mysli. Najpierw
kazdy uczestnik miat za zadanie stworzy¢ wtasna mape
w odpowiedzi na pytanie ,Jakie metody uczenia si¢
sa najlepsze?”. Nastgpnie podawat swoja mape osobie
po prawej stronie, tak ze przed kazdym ladowata
nowa cudza mapa. Na tej nowej mapie uczestnicy
dopisywali nowe pomysly (uzywajac koloru innego
niz oryginalny), a nastgpnie ponownie przekazywali
mape do uczestnika po prawej. Cykl ten powtérzono
kilka razy, a nast¢pnie mapy wrocity do twércéw. Na
koniec poprositam uczestnikéw o rundke podsumo-
wujaca, czego nowego autorzy map dowiedzieli si¢
dzigki pomystom innych.

Aby ksztaltowa¢ umiejetno$¢ wspdlpracy, warto
takze u$wiadamia¢ uczniom ich wtasne unikalne
talenty. Zmniejsza to tendencj¢ do rywalizowania,
bo uczniowie, rézniac si¢, moga by¢ tak samo wazni,
a zatem roéwni. Ludzie majg rézne talenty, réine
mocne strony. Dlatego na warsztatach staralam si¢
takze uswiadomi¢ mtodym ludziom, ze w dorostym
zyciu umiejetno$¢ np. gry w tenisa moze okazac si¢ nie
mniej wazna niz np. znajomos$¢ anatomii kreggowcow.
Uczniowie powinni otrzymywaé od szkoly zachete,
aby rozwija¢ réznorodne talenty, mniej rywalizowa¢,
bardziej cieszy¢ si¢ indywidualnoscig swoja i innych.

Na warsztatach gimnazjalisci mieli takze okazje,
by pozna¢ swoje indywidualne wyniki w tescie wielo-

rakich inteligengji, ktdry jest swoistym miernikiem
talentéw na réznych polach. Oméwiono takze techniki
uczenia si¢ wskazane dla oséb, u ktérych dominujg
wyraznie dane rodzaje inteligencji. Dla przyktadu,
uczniowie z silng inteligencja ruchowa dowiedzieli
si¢, jak fatwiej zapamigta¢ wzory reakeji chemicznych
badZ konstrukcje gramatyczne, uczac si¢ w ruchu.
Poprositam ich, zeby kazdy element reakeji lub zdania
napisali osobno na kartce, a nast¢pnie utozyli kartki
na podlodze w odpowiedniej kolejnosci. Po tak przy-
gotowanych ciagach kartek uczniowie mogli chodzi¢
rytmicznie, wypowiadajac do rytmu sekwencje, ktéra
chca zapamietaé. Na przyktad angielska konstrukeja
»Chciatbym zaméwié pizzg”, czyli I would like some
pizza”, brzmiata tak: ,,aj — tud — lajk — sam — pic — ca”),
a kazda sylaba oznaczata dla uczestnika jeden krok.

Czy warsztaty si¢ udaty? Pierwsza reakcja ze strony
uczniéw bylo zaskoczenie maskowane zartami. Nie
zdziwitlo mnie to. W przecigtnej tradycyjnej szkole
nie korzysta si¢ z takich technik na co dzieri. Po kilku
tygodniach uczniowie przyzwyczajaja si¢ do tego
rodzaju pracy i zaczyna si¢ konstruktywna faza coraz
wickszego zaangazowania w to, co dzieje si¢ na lekgji.
Nie trzeba si¢ zatem przejmowad, jesli nie wszystko
od razu dziala perfekceyjnie. Zmiana wzbudza niepo-
kéj nie tylko u nas, nauczycieli, ale takze u naszych

podopiecznych.

Kazda ze strategii znajdujacych si¢ na stworzo-
nej przez prof. Hattie liscie moze by¢ realizowana na
wiele sposobéw. Mazowieckie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie zorganizowato
w maju i czerwcu 2014 roku dwudniowe szkolenie
w catosci poswigcone wdrazaniu strategii prof. Hattie
w praktyce (w ujeciu Colina Rose). Strategie te beda
takze centralnym punktem jednego z realizowanych
projektéw grantowych w roku 2015.

Ze swojej strony pragne w imieniu wlasnym oraz
MSCDN serdecznie podzigkowaé Panu Mirostawowi
Pigtkowi, dyrektorowi ZS nr 6, za pomoc w organi-
zacji warsztatow.

Ewa Weber jest z wyksztatcenia psychologiem oraz anglista.
Z zamitowaniem zajmuje sie efektywnymi metodami naucza-
nia oraz prowadzenia szkolen. Wspdtpracuje z Mazowieckim
Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
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