Dorota Janczak .jﬂ\ ™

Izabela Rudnicka

~Edukacja na Nowo”

zaczyna sie od nauczyciela

Wraz z zespolem nauczycieli konsultantéw Osrodka
Edukagji Informatycznej i Zastosowat Komputeréw
w Warszawie, wojewodzkiej placowki doskonalenia
nauczycieli, od wielu lat staramy si¢, w miare naszych
mozliwosci, wprowadza¢ zmiany w polskiej edukagji.
Dzielimy si¢ swoim niemalym, bo ponad 20-letnim
doswiadczeniem w stosowaniu w edukacji nowych
technologii i idacych z nimi zawsze w parze nowych
metod. Od lat wspieramy nauczycieli, ktorzy korzystaja
z naszych szkolen, konkurséw, konferencji i organizo-
wanych przez nas innych form doskonalenia. Zawsze
szukalismy jednak sposobu na to, by wplywac nie tylko
na jako$¢ doskonalenia nauczycieli, ale takze na jako$¢
ich ksztalcenia, bowiem wedtug zdecydowanej wigk-
szosci autorytetéw w dziedzinie edukacji, wplyw jako-
$ci pracy nauczyciela na wyniki uczniéw jest kluczowy
— wazniejszy od wielkosci klas, wyposazenia szkét czy
naktadéw finansowych na edukacje"

Wszystko zaczyna si¢ od $wietnie prowadzonych
lekgji. Przede wszystkim, najwczesniej jak jest to
mozliwe, nauczyciel musi rozbudzié zainteresowania
uczniéw. Dziecko, ktére przychodzi do szkoly, nie
zawsze wie, do czego ma szczeg6lne predyspozycje.

Szansg¢ na prace zaréwno z nauczycielami, jak
i studentami, aby mogli $wiadczy¢ pracg wysokiej

! Raport o Kapitale Intelektualnym Polski — 2008.

jakosci, otworzyto przed nami partnerstwo, ktére
nawiazalismy z kilkoma, réznorodnymi w swoim
do$wiadczeniu, instytucjami i organizacjami. Part-
nerstwo ,,Edukacja na Nowo” stworzyli: Uniwersytet
Warszawski (Wydzial Pedagogiczny) — lider w ksztal-
ceniu nauczycieli, Osrodek Edukacji Informatycznej
i Zastosowart Komputeréw w Warszawie (OELZK)
— placéwka doskonalenia nauczycieli wyspecjalizo-
wana w wykorzystywaniu technologii informacyjno-
-komunikacyjnych w edukacji, Poznanskie Centrum
Superkomputerowo-Sieciowe afiliowane przy Insty-
tucie Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk
— najbardziej profesjonalna placéwka w dziedzinie
nowoczesnych technologii w Polsce, Centrum Fizyki
Teoretycznej Polskiej Akademii Nauk — wiodaca
polska placéwka naukowa znana z innowacyjnych
projektéw zwiazanych z popularyzacja nauki i eduka-
qji, Stowarzyszenie ,Rodzice w Edukacji” — repre-
zentujace rodzicdw zainteresowanych nowoczesna
i wysokiej jakosci edukacja swoich dzieci, aktywnie
pracujace w strukturach Europejskiego Stowarzysze-
niu Rodzicéw (Eurapean Parents Association), Fundacja
»Edukacja dla Przyszlosci” — organizacja stworzona
przez rodzicéw ze Srodowisk nauki, biznesu i edukacj,
ktérej celem jest udostgpnienie uczniom i nauczycie-
lom polskiej wersji portalu Khan Academy oraz zbudo-
wanie wolnych, nowoczesnych, zgodnych z trendami
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~Edukacja na Nowo” zaczyna sie od nauczyciela

$wiatowymi zasobéw edukacyjnych, firma INTEL
— $wiatowy lider w dziedzinie krzemowej innowacji,
opracowujacy technologie, produkty i inicjatywy,
ktére ulepszaja ludzka pracg i zycie.

Drzigki tak zawiazanej wspdtpracy moglismy pomy-
$le¢ o prawdziwym budowaniu Edukacji na NOWO.

Nasz pomyst na zmiane

Od zawsze uwazali$my, ze zmiany w edukacji beda
mozliwe, jesli zmienia si¢ nauczyciele (oczywiscie to
nie jedyny, ale za to konieczny czynnik). Zaréwno
ci, ktérzy juz pracujg w szkole, jak i ci, kt6rzy sig
do tego zawodu dopiero przygotowuja. Szczegélnie
ucieszyta nas mozliwo$¢ wspétpracy z Wydziatem
Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego, ktory
wlasnie przysztych nauczycieli ksztalci. Wspé6tpraca
z tym i pozostatymi partnerami zaowocowala niezwy-
kle ciekawym projektem, ktdry charakteryzuje si¢
innowacyjnym podejsciem do problemu wspierania
zawodowego czynnych nauczycieli i przygotowa-
nia zawodowego przyszlych nauczycieli. Gléwnym

celem projektu miata by¢ zmiana modelu ksztatce-
nia nauczycieli XXI wieku, m.in. poprzez przygoto-
wanie i zrealizowanie cyklu kurséw (dla nauczycieli
i przyszlych nauczycieli) oraz uruchomienie studiéw
podyplomowych dotyczacych swiadomego i efektyw-
nego wykorzystywania technologii informacyjnych
w edukagji. Jednym z pierwszych krokéw partnerstwa
»Edukacja na Nowo” bylto przygotowanie szkolenia
pilotazowego, ktérego hastem przewodnim byto
madre, kreatywne i efektywne wykorzystywanie TIK
w edukacji w celu podniesienia jej jakosci. Zadanie
to zostalo powierzone naszej placéwee (OEILZK
w Warszawie). Wyznaczony do tego zadania zespét,
korzystajac z do§wiadczenia pracujacych w Osrodku
nauczycieli konsultantéw, jednego z Superbelfréw
RP oraz wsparcia partneréw, przygotowal koncep-
¢j¢ i program kursu, materiaty szkoleniowe, a takze
przeprowadzit szkolenie.

Kurs byt przeznaczony dla nauczycieli edukacji
wezesnoszkolnej oraz studentéw Wydziatu Pedago-
gicznego UW, ktdrzy wkrétce takimi nauczycielami
zostana.

Rys. 1. Dowody procesu uczenia si¢ zapisane w e-portfolio
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Juz na etapie organizacyjnym zaproponowalismy
innowacyjna formufe szkolenia, polegajaca na pota-
czeniu nauczycieli i studentéw w niewielkie zespoty
edukacyjne, ktérych cztonkowie uczyli si¢ od siebie
nawzajem, wspierali si¢, wymieniali swoim doswiad-
czeniem. Okazalo si¢, ze wszyscy uczestnicy zajeé
mieli co$ do zaoferowania swoim kolegom kursantom.
Integralng czescig kursu staly si¢, planowane na czas
po zakoriczeniu czgsci szkoleniowej, dwutygodniowe
praktyki studentéw-uczestnikéw w klasach nauczycieli-
-uczestnikéw. W ramach tak zaplanowanej wspétpracy
zaréwno studenci, jak i nauczyciele, wspierajac siebie
nawzajem, beda mogli sprawdzi¢ w praktyce zapropo-
nowane w czasie szkolenia rozwiazania pedagogiczne.

Zmiany w edukaciji
beda mozliwe,
jesli zmienigq sie
nauczyciele. Zaréowno ci,

ktorzy juz pracuja

w szkole, jak i ci,

ktorzy sie do tego zawodu
dopiero przygotowuja

Prowadzac szkolenie, staraliSmy si¢ dawa¢ jego
uczestnikom szanse¢ nie tylko na zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do refleksyjnego i kreatyw-
nego wykorzystania TIK, ale takze do zapoznawania
si¢ z kierunkami zmian w sposobach ksztatcenia opar-
tych na wspélczesnej wiedzy psychologicznej, peda-
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gogicznej czy neurobiologicznej. Kolejne innowacyjne
elementy szkolenia to:

* ocenianie aktywnosci uczestnikéw za pomoca
mechanizméw zaczerpnigtych z oceniania ksztat-
tujacego,

* budowanie przez uczestnikéw wiasnego $rodo-
wiska edukacyjnego oraz tworzenie wspdlnej
przestrzeni edukacyjnej,

* praca z wykorzystaniem TIK na poziomie Redefi-
nicji modelu SAMR (Substitution — Augmentation
— Modification — Redefinition), kiedy to stosowa-
nie nowych technologii pozwala na tworzenie zu-
petnie nowych zadan rozwijajacych uczniéw,

* indywidualizacja ksztalcenia — udostgpnienie
dodatkowych tresci w celu dostosowania ich do
potrzeb i zainteresowari uczestnikéw szkolenia,

* wzmacnianie indywidualnej strategii uczenia
si¢ poprzez tworzenie e-portfolio przez kazdego
uczestnika szkolenia,

* autorefleksja uczestnika jako wiodaca strategia
$amOorozwoju.

Nasze szkolenie to nie tylko promowanie nowego
rozumienia edukagji, ale takze stosowanie nowych
metod i §rodkéw edukacyjnych w uczeniu si¢ samych
uczestnikéw kursu. Gléwne z nich sg oparte na o§miu
wielkich ideach konstrukcjonizmu®:

Rys. 2. Praca rotacyjna — jedna z grup pracuje samodzielnie,
innej nauczyciel co§ w tym czasie thumaczy

2 Papert S.,1999.
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~Edukacja na Nowo” zaczyna sie od nauczyciela

. Uczenie si¢ w dziataniu.

. Technologia tworzywem utatwiajacym uczenie sic.
3. Ostra zabawa, czyli uczenie si¢ przez rozwiazy-
wanie trudnych zadar.

N —

4. Uczenie si¢ tego, jak si¢ uczy¢, czyli branie od-
powiedzialnosci za wlasna nauke.

5. Whasciwe gospodarowanie wlasnym czasem.

6. Nie ma sukcesu bez niepowodzen, czyli nie bo-
imy si¢ uczy¢ na bledach.

7. Wspélna nauka nauczyciela i ucznia — pokaz
uczniowi, ze ty tez si¢ uczysz.

8. Stosowanie TIK tu i teraz do nauki tresci nie-
zwigzanych z technika jest réwnie istotne jak
umiejetnos¢ pisania i czytania.

Waznym elementem szkolenia bylo okreslanie
hasta przewodniego kazdego modutu, przygotowa-
nego w postaci pytania kluczowego, oraz dotaczenie
do kazdego z nich celéw sformutowanych w jezyku
ucznia (w tym przypadku uczestnika szkolenia).
W czasie kursu uczestnicy mogli znalezé odpowie-
dzi na nastgpujace pytania kluczowe: Jak uczymy?
Czego uczymy? Co chcemy osiagnaé? Kogo uczymy?
Dlaczego TIK w edukacji? Jakie narze¢dzia wykorzy-
stujemy? Jak oceniamy? Jak korzysta¢ z wolnych zaso-
béw? Jak racjonalnie wdraza¢ TIK w nauczaniu? Jak
spersonalizowa¢ modele nauczania w oparciu o TIK?

W ramach szkolenia wykorzystywane byly zasady,
ktére utatwialy oraz porzadkowaly sposéb myslenia
i dzialania w trakcie kursu — stale ,,nacobezu” (na co
bedziemy zwracaé uwagg). Pozwalaly one ukierun-

kowa¢ prace uczacego si¢, utatwialy wprowadzanie
ewentualnych poprawek.

Wsrdd tresci szkolenia znalazly si¢ takie zagad-
nienia, jak:

*  Wartosciowe sposoby wykorzystania TIK w pra-
cy edukacyjnej: Nowoczesne trendy w nauczaniu
wspieranym TIK, takie jak konstukcjonizm, ko-
nektywizm, praca metods projekeu (Webquest),
gamifikacja, uczenie si¢ oparte na grach. Metodyka
nauczania przedmiotowego wspomaganego TIK.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem TIK. Krytycz-
ne i refleksyjne podejécie do wykorzystania techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji.

* Podstawa programowa a wykorzystanie TIK:
Znajomo$¢ zapiséw podstawy programowej dla
szkoty podstawowej, méwiacych o uzyciu TIK.

* Bezpieczne i zgodne z prawem uzywanie TIK: Bez-
pieczne uzycie TIK. Ochrona danych osobowych.
Budowanie wizerunku w sieci. Prawo autorskie.
Licencje na materialy umieszczane w Internecie.

* Najnowsze osiagniccia naukowe dotyczace
uczenia si¢ i ich zastosowanie w praktyce szkol-
nej: Neurodydaktyka. Réine rodzaje inteligen-
¢ji. Nowa rola nauczyciela. Wspieranie ucznia
w uczeniu sig jak si¢ uczy¢. Uczenie si¢ we wspét-
pracy. Wspieranie procesu myslenia. Wplyw gier
i elementéw zaczerpnigtych z gier na zdobywanie
nowej wiedzy i umiejgtnosci.

Rys. 3. Uczenie si¢ w polaczeniu za pomoca edukacyjnej platformy spolecznosciowej
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* Wspieranie rozwoju myslenia poprzez nauke
programowania: Dlaczego warto uczy¢ dzieci
programowania? Wprowadzenie do programo-
wania w §rodowisku Seratch.

* Pracaz réznymi aplikacjami — ich potencjat eduka-
cyjny: Wykorzystanie réznorodnych programéw,
np. do: aktywowania i motywowania uczniéw,
wspierania ich kreatywnosci, wspétpracy i uczenia
si¢ przez dziatanie, wspomagania uczenia si¢ i za-
pamictywania, wspierania krytycznego myslenia,
budowania baz wiedzy. Ocena przydatnosci pro-
ponowanych aplikagji, ich wplyw na efektywnos¢
nauczania oraz sposoby wykorzystania w uczeniu
si¢ i nauczaniu. Przetestowanie przykladowych
rozwigzan, poszukiwanie wlasnych — dostosowanie
ich do mozliwosci i potrzeb szkoly i uczniéw.

* Ocenianie jako wazny element procesu uczenia si¢
i nauczania: Ocenianie ksztattujace i jego wplyw
na uczenie si¢. Narzedzia TIK wspierajace ocenia-
nie przez uczacego si¢, nauczyciela oraz wspét-
uczacych sig. Stosowanie e-portfolio w prakeyce.

* Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, przy-
gotowanie do wymiany doswiadczenn z innymi
nauczycielami: Rézne mozliwosci wykorzysta-
nia TIK do wlasnego uczenia si¢. Budowanie
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wlasnego $rodowiska edukacyjnego, korzystanie
z gotowych materiatéw edukacyjnych i tworzenie
whasnych. Korzystanie z anglojezycznych zaso-
béw Internetu. Wykorzystanie narzedzi TIK do
samodzielnej nauki jezyka angielskiego.

Jak sie sprawdza wykorzystany
w projekcie pomyst na szkolenie?

Zaproponowana, do$¢ trudna w realizacji formuta
kursu, sprawdzi si¢ w praktyce szkoleniowej, jesli
zostang zachowane okreslone warunki: uczestnicy
otrzymaja szerokie i réznorodne wsparcie ze strony
prowadzacych szkolenie, ktére nie konczy si¢ tylko
na pomocy w czasie kursu, obejmie jeszcze dodat-
kowe konsultacje zaréwno w trakcie szkolenia,
jak i w czasie prakeyk, a takie juz po zakoriczeniu
aktywnosci kursowych. Planowana opieka nad
uczestnikami kursu bedzie obejmowata takze wizyty
w szkolach, obserwacje prowadzonych zaje¢ oraz ich
wspélne omawianie.

Realizacja zaplanowanych celéw jest mozliwa
dzigki przeprowadzanej na biezaco wielotorowej
ewaluadji projektu. Umozliwia ona elastyczne podej-
$cie do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw i zwigksza
skutecznos¢ realizowanych dziatar.

Rys. 4. Ekran dotykowy - uczestnicy korzystaja z nowych rozwiazan technologicznych
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~Edukacja na Nowo” zaczyna sie od nauczyciela

Szkolenie wymaga, zaréwno po stronie prowadza-
cych, jak i uczestnikéw, wielkiego zaangazowania i wspdt-
pracy. Zbierana na biezaco informacja zwrotna oraz inne
formy komunikadcji sprzyjaja motywowaniu obu stron.

Niezbednym elementem, bedacym sednem
projektu, jest czgs¢ praktyczna, w czasie ktérej uczest-
nicy, wspdlpracujac ze soba i wzajemnie si¢ wspierajac,
wykorzystuja zdobyta wiedzg i umiejetnosci w prak-
tyce szkolne;j.

Kolejny, bardzo wazny aspekt szkolenia, to wyko-
rzystywanie w jego trakcie idei pedagogicznych, ktére
kurs promuje. Uczestnicy osobiscie doswiadczaja, jak
cenne jest wprowadzanie nowoczesnego podejscia
do nauczania-uczenia si¢. Nalezy zadba¢ o to, by po
zakoriczeniu wszystkich dziataii nauczyciel potrafit
kontynuowa¢ pracg nad swoim rozwojem, wyko-
rzystujac do tego zbudowane przez siebie w czasie
szkolenia indywidualne srodowisko uczenia si¢ oraz
stworzone w trakcie kursu mozliwo$ci budowania
sieci wspotpracy z innymi pedagogami.

Czego na temat szkolenia mozna si¢ dowiedzie¢
od biorgcych w nim udzial nauczycieli i studentéw?
Przyjrzyjmy si¢ przyktadowym wypowiedziom.

O wykorzystaniu e-portfolio:

Juz samo stworzenie e-portfolio pozwala na moni-
torowanie swoich osiqgnigé, moze zawierad informacje,
Jakg nowq wiedzg zdobylam, co miatam zrealizowac,
co mi sig¢ udato, czego jeszcze nie potrafig, a nad czym
moge popracowac i jak powinnam to zrobic.

O mapach mysli:

Nie ma co do tego watpliwosci, ze mapa mysli jest
niematym ulatwieniem podczas uczenia si¢. Ta wyko-
nana przeze mnie wyglada gesto i grognie, ale to dla
samego autora ma by¢ klarowna i przejrzysta.

O problemie bezpieczenistwa:

Tworgenie Webquesta na temat bezpieczeristwa
w sieci otworzylo mi szerzej oczy na problem prywat-
nosci w siect.

O przygotowaniu Webquestow:

Bardzo jestem zadowolona z poznania metody
pracy — Webquest. Przyznam si¢, e w czasie zajec nie
bytam przekonana do tej formy wspétpracy z uczniami,
dopiero w trakcie tworzenia oraz odnalezienia wlasnego
pomystu na Webquest ukazaly mi sig jego mozliwosci —
bardzo jestem zadowolona i zachwycona!

Rys. 5. Uczenie si¢ przez tworzenie — historie inspirowane obrazem
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O wykorzystaniu gier w edukacji:

Juz wiem, ze platforma Zondle bedzie bardzo wyko-
rgystywana przeze mnie, mimo ze utrudnieniem jest
Jezyk angielski. Mam nadzieje, ze kolezanki réwniez
doceniq wartos¢ Zondle i bedg wykorzystywacé go w pracy

Z uczniami.

Jeszcze raz o grach:

Do tej pory gratam rozrywkowo, dla siebie. W czasie
tego kursu odkrylam, jak wykorzystaé gry w nauce.
1 juz zastosowatam swq wiedzg w praktyce. Przerabia-
jac z dzieémi krainy geograficzne, w tym pojezierza,
zadalam na weekend gre Lets fish, podczas ktorej dzieci
miaty zapisac na kartce swoje wedkarskie rekordy wraz
z wagq ryby. W szkole zrobimy medialne podsumowa-
nie z praypomnieniem nazw ryb gyjacych w jeziorach.
Dzieciom bardzo spodobalta si¢ ta praca domowa.

O pracy online:

Cheiatabym odniesé sig do formy kursu, czyli pracy
online na platformie edukacyjnej. Podoba mi si¢ ten
rodzaj uczenia si¢, poniewaz moge go dostosowac
indywidualnie do swojego planu dnia oraz realizowac
kolejne etapy w dogodnym dla mnie czasie. Material
Jjest obszerny, ale bardzo interesujqcy.

O indywidualizacji pracy w czasie szkolenia:
Realizujgc zadania dodatkowe, poznatam inte-
resujqcy serwis Quizglet. Zaskoczeniem byly dla mnie
tworzone w nim karty. Przegladajac je i poznajgc serwis,
w mojej glowie juz tworzylam plany, w jaki sposéb moge
to wykorzgystaé do pracy z uczniami. Wymagac to bedzie
ode mnie wielu przygotowan, ale czego nie robi sig dla

ucznia i dla wlasnej wygody.

Fragmenty zaczerpnigte z jednej z dyskusji:

Nauczyciel: Najwazniejsze wigc jest dobranie do
procesu nauczania odpowiednich metod i ‘wiczer
uwzgledniajgcych pewne istotne fakty oddziatujgce na
wyniki edukacyjne dzieci: ruch, ktdry jest dla nich zdrowy
i potrzebny do osiggnigcia optymalnego stanu do uczenia
sig, wielozmystowos¢ i obupdthulowosé, ktdre réwniez
determinujq sposoby przyjmowania i przetwarzania,
a takze zapamigtywania informacji przez dzieci. Jesli
nauczgyciel trafnie oceni typy zmystowosci oraz péthulo-
wosci preferowane przez swoich uczniow, a dzigki temu
wdrozy odpowiednie metody pracy do procesu nauczania,
proces ten bedzie przeplywat szybko i prayjemnie, a takze
pozostawi diugotrwate i elastyczne efekty.

Student: Zastanawiam sig, na ile dziecko w wieku
przedszkolnym i wezesnoszkolnym ma juz ,,ustalone”
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style uczenia sig; czy nasza rola nie polega wtasnie na
stworzeniu przestrzent, w ktdrej dziecko mogloby dzia-
laé aktywnie, wykorzystujac mozliwie jak najwiecej
zmystow, by dopiero na pézniejszym etapie méc swiado-
mie wybrac najlepszy dla niego styl uczenia sig, o ktérym
wspomina kolezanka.

Nauka angielskiego z pomoca platform do nauki
jezykow:

Niewgtpliwie wielkim plusem nauki jezykéw w ten
sposob jest darmowy dostep do wybranego kursu. Kazdy
moze sprobowac swoich sit, wykorzystujac przejrzyste
i cgytelne zasady na stronach Duolingo oraz Memrise.
Mozna nawet wybraé poziom zaawansowania, na
ktdrym chee si¢ pracowal. Myslg, ze bardzo motywujgce,
w przypadku Memrise, jest hodowanie roslinki, ktéra
wzrasta wprost proporcjonalnie do zdobywanej wiedzy.
Dzigki Memrise uczymy sig za pomocq wielu zmystow. Jest
to atrakcyjne narzedzie dla dzieci. Przeglgdatam te strony
zmojq corkq, ktdra ma 10 lat, i niestety miatam trudno-
Sci, zeby przejs¢ do kolejnej propozycji, tak jq ,wciggnelo”
Natomiast bezkonkurencyjne okazato sig Duolingo. Poza
oczywistymi korzysciami w postaci przystgpnej nauki
Jezyka, jest swietna grafika, mozliwos¢ zbierania lingo-
tow, korzystania ze sklepu, zapraszania znajomych do
wspdlnej zabawy, rywalizacji. Zasady sq jasne, postgpy
monitorowane. Szybko widac efekty.

I podsumowanie szkolenia:

Kwintesencja naszego kursu — lgczymy wiedzg
z praktykq. Dazymy do bycia lepszymi, nie ograniczamy
sig jedynie to teorii, dziatamy, zmieniamy, ulepszamy,
doskonalimy sig, a przez to mozemy doskonali¢ innych.

Chociaz proponowane w czasie szkolenia podej-
$cie do wspierania i budowania rozwoju zawodo-
wego nauczycieli wymaga duzego nakladu pracy, daje
wymierne efekty, budujac nadziej¢ na realng zmiane
edukacji na lepsze. Zdajemy sobie sprawe, ze kurs
pilotazowy byt tylko wstgpem do propozycji zmian
i nowego spojrzenia na edukacj¢. Jednak wnioski
z jego realizacji napawaja nas optymizmem i szcze-
rze wierzymy, ze przy odpowiednim przygotowaniu
studentéw kierunkéw pedagogicznych i wspieraniu
nauczycieli mozemy budowaé nasza Edukacj¢ na

NOWO.

Dorota Janczak i Izabela Rudnicka s3 nauczycielami
konsultantami  w  Osrodku Edukacji  Informatycznej
i Zastosowan Komputerow w Warszawie.
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