Ewa Weber

Neurodydaktyka - czyli droga

od subiektywizmu

do sprawdzonych faktow

Duzo méwi si¢ obecnie o neurodydaktyce, o na-
uczaniu przyjaznym moézgowi, o wdrazaniu do prak-
tyki strategii efektywnego nauczania i uczenia sig.
Mamy mozliwo$¢ uczestniczenia w konferencjach,
programach, debatach, a takze kursach doskona-
lacych dotyczacych tego obszaru. Przygladajac si¢
swoistemu poruszeniu, ktére w sektorze edukacji
wzbudza ten ,modny” trend, chciatabym poprosi¢
Was, drodzy Czytelnicy, o chwilg refleksji. Refleksji
nad tym, w jakim stopniu i w jaki sposéb wiedza ta
moze ,zej$¢” z poziomu edukacyjnych salonéw pod
edukacyjne strzechy — czyli z sal konferencyjnych
wprost do codziennej prakeyki zawodowej nauczycieli.

Sadzg, ze upowszechnianie wiedzy teoretycznej jest
punktem wyjécia, ktéry — mam nadziej¢ — pozwoli
w konicu opracowa¢ jednoznaczny model nauczania,
oparty o naukowe fakty. Mozna dyskutowa¢ bowiem
nad skutecznoscia réznych styléw nauczania, przeko-
nywac si¢ nawzajem o zasadnosci wprowadzania (lub
nie) sztywnej dyscypliny w klasie, mie¢ rozbiezne
opinie na temat modelu idealnej lekgji, pdki jednak
nie mamy do dyspozycji naukowych dowodéw, debaty
te sg raczej wymiang przekonan i pogladéw opartych
nierzadko o osobiste doswiadczenia w roli ucznia
i nauczyciela. Sq wige w swojej istocie subiektywne.

A przeciez posiadamy dzi§ wiedzg wystarczajaca,
aby na wiele pytan zwigzanych z praca szkoly da¢
jednoznaczna odpowiedz. Méwiac metaforycznie: nike
normalny nie dyskutuje ze sposobem, w jaki dziata
samochéd — jesli chcemy ruszy¢, naciskamy sprzeglo,
przekrecamy kluczyk, puszczamy sprzegto, dodajemy
powoli gazu. Jesli wystepuje problem, obserwujemy
czujnie kontrolki i — adekwatnie do sytuacji — uzupet-

niamy poziom oleju lub dolewamy wody do chlod-
nicy. Dzigki upowszechnianiu wiedzy o sposobach,
w jaki mézg si¢ optymalnie uczy, mozemy by¢ moze
po raz pierwszy w historii oprze¢ si¢ na czyms wigcej
niz subiektywne odczucia.

Posiadamy dzis
wystarczajaca wiedze,
aby na wiele pytan
zwigzanych
z praca szkoly da¢
jednoznaczna odpowiedz

Nie powinni$my jednak ignorowa¢ faktu, ze
wiedzie¢ o czyms, a stosowaé co§ w praktyce, to dwa
zupelnie rézne $wiaty. Sadze, ze konferencje w najlep-
szym razie dajg inspiracjg i zachecaja do eksperymento-
wania na wlasna reke, w najgorszym — po skoficzonej
konferencji nauczyciel wraca do szkoly z mglistym
wspomnieniem jej treci i automatycznie powraca
do sprawdzonych, rutynowych sposobéw pracy
zuczniami. Oprécz wiedzy potrzebny jest zatem, ze tak
powiem, komponent ,wykonawczy”, ktérym powinny
by¢ konkretne narzedzia i metody pracy, dostosowane
do realiéw pracy nauczyciela. Nie mozna liczy¢ na to,
ze kazdy nauczyciel znajdzie czas i mozliwosci, aby
odkrycia naukowe z dziedziny neuronauki z miejsca
przetozy¢ na prakeyke. Jest to marzenie $cigtej glowy.
Nauczycieli trzeba wesprze¢ w procesie wyszukiwa-
nia, adaptacji oraz wdrazania takich metod, i dobrze
byloby, gdyby zrobiono to w odpowiednio przemy-
$lany, szeroko zakrojony, systemowy sposéb.
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Neurodydaktyka — czyli droga od subiektywizmu do sprawdzonych faktow

Jest dobra wiadomos$¢ — takie narzedzia mamy dzi$
do dyspozycji. Sa badacze i popularyzatorzy, ktdrzy
latami zbieraja, ziarnko do ziarnka, cudnej urody
pomysly, dobre praktyki, scenariusze, przyktady, keére
niewielkim (badZ wrecz zadnym) naktadem pracy
mozna dostosowal do naszych realiow. Mozna t¢
praktyczna wiedzg przesiaé, uformowaé w optymalny
ksztatt i odda¢ nauczycielom w postaci jak najbardziej
dla nich uzytecznej, gotowej do uzycia. Mozna ich
zachecad, aby wzigli na poczatek tyle, ile moga, bo to
i tak wigcej, niz nie wzia¢ nic. Mozna zaplanowa¢ dla
nich zajecia warsztatowe i przeprowadzi¢ je w takiej
formie, ktéra pozwala im do$wiadczy¢ tych metod na
sobie. Zbyt czgsto szkolenia i warsztaty dla nauczycieli,
nawet te méwiace o wspanialych metodach aktywi-
zujacych, przeprowadzane sa w statyczny, teoretyczny
sposdb, stanowiacy nieszczesne odbicie przekonania,
ze ,ustysze¢ w teorii réwna si¢ zastosowac w praktyce”.
Nic bardziej mylnego. Jesli nauczyciele maja prowadzi¢
lekcje zgodnie z tym, jak uczy si¢ mézg, sami musza
najpierw doswiadczy¢, jak smakujg zajecia w taki
whasnie sposb prowadzone.

Warto bytoby zatem zaplanowacd szkolenia dla
nauczycieli tak, aby:

* informagje zostaly wychwycone przez ich filtry uwa-
gi jako warte zainteresowania (np. dzicki nieszablo-
nowemu poczatkowi szkolenia), co wiaze si¢ z akty-
wacja pobudzajacej czesci ukladu siatkowatego,

* ,dofaczy¢” nastgpnie do tych informacji pewna
warto$¢ emocjonalna, dzicki czemu zaangazowa-
ny zostanie uklad limbiczny (sprzyja temu $miech,
wzruszenie, wcielanie sie w role, rozpatrywanie
problemu z réznych punktéw widzenia),

* uwzgledni¢ wszystkie modalnosci (tak, tak, ozna-
cza to, ze zamiast siedzie¢ na krzestach i stuchag,
uczestnicy powinni takze chodzi¢, skakaé, rysowaé,
$piewa¢, dyskutowal i robi¢ wszystkie te rzeczy,
ktérych dzi§ zazwyczaj NIE WOLNO w szkole),

* nauczyciele mogli podyskutowaé, przymierzy¢ sig
do tematu, wyrazi¢ swoje obawy i zosta¢ wystucha-
ni ze zrozumieniem (co wymaga od prowadzacego
kompetencji moderatora); watpliwosci sa natu-
ralnym elementem procesu przyswajania wiedzy
i zmiany postaw (informacja zostaje odniesiona
do wiasnego doswiadczenia, przez co zwicksza si¢
prawdopodobieristwo podtaczenia jej pod glebokie
struktury pamieci autobiograficzne;j),

* w praktyce pojawily si¢ techniki utatwiajace
zapamigtywanie; istnieje system optymalnych
powtérzeri kluczowych tresci, mozna zatem tak

planowaé uktad szkolenia, aby najwazniejsze
punkty pojawialy si¢ cyklicznie (tworzenie si¢
potaczen miedzy synapsami wymaga wielu po-
wtérzen, gdyz jest procesem fizjologicznym).

Podsumowujac: jesli wiedza z dziedziny neuro-
dydaktyki ma trafi¢ do codziennej prakeyki szkolnej,
konieczne jest jej wlasciwe, praktyczne zamodelowanie.
Nie da si¢ prowadzi¢ zaje¢ z najskuteczniejszych stra-
tegii nauczania bez ich wykorzystania! Neurobiolodzy
i psychologowie znaja dzi§ wyttumaczenie, dlaczego tak
jest. Odpowiedz, jak zwykle, lezy w sposobie funkcjo-
nowania mézgu — chodzi o neurony lustrzane. Tych,
ktérzy o nich nie styszeli, odsytam do ksiazki Marzeny
Zylitiskiej ,Neurodydaktyka™ badz do poszukiwar
w Internecie. W skrécie: neurony lustrzane sg takimi
strukturami mézgu, keére ucza si¢ bez udziatu swiado-
mosci, podprogowo, poprzez modelowanie. Sa odpo-
wiedzialne za ,,epidemie ziewania”, a takze za uczucie
dyskomfortu, gdy obserwujemy na filmie, jak kto$ przy-
cina sobie palce drzwiami od samochodu. To dlatego
entuzjazm ,jest zarazliwy”, a sposobu méwienia czy
prowadzenia zaje¢ przez niekt6rych ludzi po prostu ,,nie
trawimy”, chocby tre$¢ ich przekazu byla najmadrzej-
sza na $wiecie. Wynika stad takze, Ze nie da si¢ nauczy¢
uczniéw szacunku, nie okazujac go im, a nauczycieli
nie da si¢ nauczy¢ nauczania przyjaznego mézgowi,
nie realizujac wlasnego ksztatcenia zgodnie z zasadami
takiego nauczania.

Wracajac do metafory samochodu — by¢ moze
kiedys$, a miejmy nadziej¢, ze niedtugo, bedziemy
réwnie skutecznie diagnozowac¢ i rozwiazywaé problemy
w pracy nauczyciela. ,,Kowalski jest zdemotywowany”
(widzg, ze pojawit si¢ problem). ,,Co mogg zrobi¢, aby
Kowalski nie byl zdemotywowany?” (patrzg, ktéra
kontrolka si¢ zapalita). ,,Ach, oczywiscie, patrzac na
jego wezesniejsze doswiadczenia, trudno spodziewaé
si¢, zeby w jego mézgu nastapil wyrzut wspierajacych
neuroprzekaznikéw. Trzeba da¢ mu odczué, ze moze
odnies¢ sukces” (wymieniam olej). Jesli mézg ma
swoja instrukgje obstugi, to wszyscy, dla keérych jest on
podstawowym ,,polem roboczym”, po prostu powinni
ja znaé. Pierwszym krokiem mogtoby by¢ wprowadze-
nie zasad nauczania przyjaznego mézgowi do systemu
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.
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