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ocenianie ksztattujgce?

Dr Grazyna Czetwertynska

Ocenianie uczniéw to dla bardzo wielu nauczycieli najmniej lubiana czes¢ ich

pracy. Czesto wskazujg oni koniecznos¢ oceniania, czyli decydowania o liczbie

punktéw lub koricowej ocenie dla ucznia, jako trudne, niewdzieczne zadanie.

Dotyczy to nauczycieli wszystkich poziomdéw nauczania.

Nauczyciele nie lubig oceniaé¢

Profesor Jerzy Axer w swoim wyktadzie skiero-
wanym do nauczycieli i studentow Laboratorium
Edukacyjnego MISH! przyznat, ze ocenianie to
jedna z najbardziej przykrych sytuacji w uprawia-
niu nauczycielskiego zawodu. Szczegolnie trudne
wydaje sie wowczas, gdy nie da sie wskazac obiek-
tywnie poprawnych lub niepoprawnych elemen-
tow pracy, gdy nauczyciel nie znajduje sie w dosyc¢
dla siebie komfortowej roli osoby, ktora przytapata
ucznia na technicznych btedach, pomytkach lub
brakach. Tylko wowczas jest stosunkowo tatwo.
Zwtaszcza w humanistyce czesto znajdujemy sie
w sytuacji, gdy duze jest ryzyko subiektywizmu,
pomytek i niesprawiedliwosci. Wiele zalezy od
nauczycielskiej wrazliwosci, ciekawosci, inteligen-
cji, ale tez upodoban, poglagdow, wiedzy ogolnej.
Wszystko to sprawia, jak stwierdza Jerzy Axer, ze nie
ma takiej mozliwosci, aby ocenianie pracy humani-
stycznej mogto przebiegac zgodnie z obiektywng
procedurg niezalezng od osoby oceniajgcego?.

Nauczyciele przyznajg tez, ze nie potrafig
oceniac¢. W ich opiniach o wtasnych stabych stro-
nach, zebranych w badaniu uczestnikow akcji Szkota
z Klasg, brak umiejetnosci oceniania znalazt sie

Y Axer J. Jak trudno jest ocenia¢ w humanistyce [w:] Oceniac, aby

uczyc, Program Prometeusz, Biblioteka Prometeusza nr 5, OBTA UW,
Warszawa 2005, s. 7.
2 Op.cit, s 12.

w czotowce zaraz po innych brakach metodycz-
nych i trudnosciach w radzeniu sobie z problemami
wychowawczymi®.

Ocenianie, a wtasciwie punktowanie osiggniec
uczniow jest tez, zdaniem nauczycieli, powaznym
utrudnieniem dla tworzenia przyjaznej atmosfery
w klasie i ksztattowania dobrych relacji nauczycieli
z uczniami i pomiedzy uczniami. W tych relacjach
pojawia sie strach, niechec¢, zazdros¢. Zamiast
zaufania jest gra i fatsz, proby udawania i ukrywa-
nia niewiedzy lub niezrozumienia. Poszukiwanie
przez uczniow sposobow na przetrwanie zastepuje
wysitki skierowane na pozyteczne dziatania stuzace
uczeniu sie.

Czy to oznacza, ze w szkole mozemy catko-
wicie zrezygnowac z wyrazania opinii o poste-
pach ucznidéw? Z pewnoscig nie. Wartos¢ ocenia-
nia, zwtaszcza w procesie uczenia sie, polega na
pomaganiu w okresleniu poziomu opanowania
zatozonych umiejetnosci, zgromadzonej wiedzy
i jednoczesnym wskazaniu sposobow na poczy-
nienie postepow.

3 Czetwertyriska G. Akcja spoteczna ,Szkota z klasg”. Plany, oczeki-
wania, reakcje, Bookmark, Warszawa 2013, s. 87.

4 Por. Hubertus von Schoenebeck, Szkota z ludzka twarzg, Oficyna
Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2001, s. 54-55.



Ocenianie ksztattujace w Polsce:
ponad 10 lat staran

Dla wielu nauczycieli przygoda z ocenianiem
ksztattujgcym zaczeta sie w 2003 roku w trakcie
warsztatow organizowanych przez Centrum Eduka-
cji Obywatelskiej (CEO) w Borkowie. Grupa nauczy-
cieli z programu Szkota Uczaca Sie poznata zasady
oceniania okreslanego jako ksztattujgce. Definicja
oceniania ksztattujgcego, nazywanego w skrocie
OK, zaczerpnieta zostata ze zrddet brytyjskich.
Ocenianie ksztattujgce to przede wszystkim proces
poszukiwania sposobow okreslenia, na jakim etapie
uczenia sie sg uczniowie, co majg robic¢ dalej i jak
najlepiej powinni to zrobic. Biezgce rozpoznawanie
poziomu realizacji celow uczenia sie i dopasowywa-
nie do jego wynikow sposobow organizacji procesu
ksztatcenia odbywac sie powinno we wspotpracy
uczniow z nauczycielem, co determinuje znacze-
nie dwukierunkowej informacji zwrotnej. Na takich
zatozeniach opierata sie wieloletnia, systematyczna
dziatalno$¢ polskich propagatoréw idei OKS.

Sformutowano najwazniejsze zasady, ktore staty
sie podstawg do tworzenia materiatow metodycz-
nych i kursow przygotowujgcych nauczycieli do
pracy metodg OK.

Ocenianie ksztattujgce:

* jest scisle powigzane ze skutecznym planowaniem,

* uwzglednia sposob, w jaki uczniowie sie uczg,

* jest istotne podczas realizacji catego procesu
dydaktycznego — od planowania po koncowa
ocene osiggniec,

* opiera sie na najlepszych zasadach dydaktyki,

* sprzyja budowaniu dobrych relacji w klasie
szkolnej,

* wptywa na motywacje ucznia,

* wymaga precyzyjnego okreslenia kryteriow
sukcesu,

e zapewnia uczniom konstruktywne wskazowki,
jak mogg poprawic swojg prace i w jaki sposob
moga sie rozwijac,

* uczy oceny kolezenskiej i samooceny,

> Na stronach CEO znajduje sie informacja, ze w ciggu pierwszych 5 lat

od czasu warsztatu w Borkowie w kursach CEO na temat OK wzigto udziat
1100 nauczycieli, do 2011 roku CEO przeprowadzito 750 szkolen rad pe-
dagogicznych, w kilku szkotach przeprowadzono pilotazowe wprowadza-
nie OK, kolejne 404 szkoty wziety udziat w specjalnym programie Szkoty
Uczacej Sie OK. To przyktady dziatan jednej tylko organizacji pozarzagdowej
promujacej ocenianie ksztattujgce w Polsce.

* jest wtasciwe na kazdym etapie ksztatcenia
i w stosunku do kazdego ucznia®.

W 2006 roku z inicjatywy CEO wydano dwie ksigzki:
.Jak oceniac, aby uczyc” i ,Ocenianie ksztattujgce
w praktyce”. Pierwsza z nich to przektad pracy angiel-
skich propagatorow i badaczy P. Blacka, Ch. Harrisona,
C. Lee, B. Marshala, D. Wiliama ,Assessment for Lear-
ning. Putting into Practice”, uzupetniony o pierwsze
opinie i relacje polskich nauczycieli stosujgcych OK.
Druga publikacja autorstwa Danuty Sterny juz w cato-
sci odnosi sie do polskich doswiadczen. Jesli do tych
dziatan dodac liczne konferencje, studia podyplo-
mowe, badania, kampanie dla przedstawicieli orga-
now prowadzacych, dyrektorow, rodzicow, publikacje
w prasie, strone internetowg CEO bogatg w materiaty
do wykorzystania, mozna uznac za uprawnione prze-
konanie Danuty Sterny, ze trudno znalez¢ w Polsce
nauczyciela, ktory nigdy nie styszat o ocenianiu ksztat-
tujgcym’. Rownolegle z dziataniami CEO idea OK
rozpowszechniana jest takze przez inne organizacje,
placowki ksztatcenia nauczycieli, uczelnie, instytucje
oswiatowe i osoby odpowiedzialne w Polsce za poli-
tyke edukacyjna.

Wazne dowody potwierdzajace
skutecznos¢ oceniania
ksztattujacego

Mamy wiele przekonujgcych dowodow na to, ze
ocenianie ksztattujgce rzeczywiscie wspiera proces
nauczania-uczenia sie. W 2006 roku opubliko-
wano przettumaczony na jezyk polski raport OECD
.Ocenianie ksztattujgce. Doskonalenie ksztatcenia
w szkole $redniej"®. Ocenianie ksztattujgce definio-
wane jest w nim jako czeste interaktywne ocenianie
wiedzy i postepow ucznia, majgce na celu okreslenie
potrzeb zwigzanych z uczeniem sie i przystosowanie
do nich nauczania. Raport podkresla, ze OK jest jedng
z najwazniejszych kiedykolwiek badanych interwen-
cji edukacyjnych. Stanowi on dobre zrodto infor-
macji o literaturze przedmiotu i doswiadczeniach

& http://www.ceo.org.pl/pl/ok/czym-jest-ok/o-ocenianiu-ksztaltujacym

http://www.ceo.org.pl/pl/ok/news/historia-ok-w-polsce-oczami-
danuty-sterny

8 Publikacja wydana po raz pierwszy przez OECD (Organizacja
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju) w 2005 r. w jezyku angielskim
Formative Assessment: Improving Learning in Secondary Classroom,
wydana po polsku przez Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycie-
li, Warszawa 2006.
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z zastosowania oceniania ksztattujgcego w szkotach
w Kanadzie, Danii, Anglii, Finlandii, Australii, Nowej
Zelandii, Szkocji i Wtoszech.

W 2013 roku ukazata sie w Polsce kolejna publi-
kacja OECD: ,Istota uczenia sie. Wykorzystanie
wynikéw badan w praktyce™. Znalazt sie w niej
obszerny rozdziat autorstwa D. Wiliama poswiecony
ocenianiu ksztattujgcemu: ,Rola oceniania ksztattu-
jacego w skutecznych srodowiskach uczenia sie”.
Autor przedstawia w nim, jak wypracowane w ciggu
ostatnich ponad 40 lat przez naukowcow z roznych
krajow podejscie do oceny ksztattujgcej moze byc
wykorzystywane w ramach szerszej catosciowej
struktury, na ktérej mozna oprze¢ zmiany w proce-
sie nauczania-uczenia sie. Zgodnie z prezentowang
analizg ocena petnirole tgcznika pomiedzy naucza-
niem a uczeniem sie.

Jesli ocenianie ksztattujgce ma byc tgcznikiem,
to kluczowe zagadnienie stanowi dwukierunkowa
informacja zwrotna: od ucznia do nauczyciela i od
nauczyciela do ucznia. Odwotujac sie do badan
J.F. Crooksa, autor publikacji podkresla, ze system
szkolnego oceniania nie byt dobrze wykorzysty-
wany w uczeniu si€ i hauczaniu, poniewaz domi-
nujgca funkcja sumujgca — wystawianie ocen, czyli
okreslanie, w jakim stopniu uczen przyswoit wiedze,
blokuje wartosciowg informacje zwrotna.

Badacze podejmowali liczne proby okreslenia
wartosci udzielanej informacji zwrotnej. Efekt odpo-
wiedniej informacji zwrotnej rost wraz z jej jakoscia.
Stabsze informacje zwrotne, gdy uczniowie otrzy-
mujg tylko stopien, co pozwala zorientowac sie
jedynie, jaki wynik uzyskali i jak sie lokujg na przy-
ktad na tle kolegow albo po prostu na skali ocen,
dajg efekt bardzo staby. Jesli informacji towarzyszy
komunikat dotyczacy poprawnych rozwigzan, sita
efektu ros$nie znaczgco. Podobnie dzieje sie, gdy
uczniowie dostang dodatkowo krotkie wyjasnienie
oraz sugestie, co powinni zrobic, by poprawic¢ wynik.
Czterokrotnie wyzszy standaryzowany efekt uzyskuje
sie dopiero wtedy, gdy zastosowana jest silna ocena
ksztattujgca, czyli informacja na temat poprawnych

? Dumont H., Instance D., Benavides F. [red ] Istota uczenia sie. Wy-

korzystanie wynikow badari w praktyce. Publikacja wydana po raz
pierwszy przez OECD w 2010 r. pod tytutem Educational Research
and Innovation. The Nature of Learning: Using Research to Inspire
Practice, wydana po polsku przez Wolters Kluwer Polska ze wstepem
A. Janowskiego, Warszawa 2013.

odpowiedzi, wyjasnienie na temat popetnionych
btedow i brakdw, informacja na temat konkretnych
dziatan, jakie nalezy podjac, by poprawi¢ wynik®.

Z bardzo wielu badan wynika, ze nie zawsze i nie
kazda informacja zwrotna jest jednakowo skuteczna,
ale w zasadzie zawsze ocena ksztattujgca stanowi
istotng wartos¢ w procesie nauczania-uczenia sie.
Jest kluczowa dla jakosci decyzji podejmowanych
w tym procesie. Aby mogta dobrze spetniac te role,
powinna, zdaniem D. Wiliama, obejmowac kilka
podstawowych strategii dziatania':

e zrozumienie i uzgodnienie pomigdzy ucznia-
mi a nauczycielem celéw uczenia sie (intencji)
oraz kryteriow sukcesu,

* organizowanie dziatan w zespole uczacych sie,
ktore pomogg zgromadzi¢ dowody, ze uczenie
sie ma miejsce,

e zapewnienie wtasciwej informacji zwrotnej,

e aktywizacja uczniow, aby uczyli sie od siebie
wzajemnie,

e aktywizacja uczniow jako wtascicieli swojego
uczenia sie.

Dodatkowych argumentow wzmacniajgcych
przekonanie o wartosci OK dostarcza lista najbar-
dziej skutecznych strategii w nauczaniu, sporzg-
dzona przez J. Hattiego. Na tej liscie bardzo wysoko
w rankingu 138 najbardziej efektywnych poczynan
zwigzanych z nauczaniem znalazty sie w czotowce,
oprocz samego OK, liczne strategie mocno z nim
powigzane. Lista rankingowa powstata w wyniku
800 metaanaliz badan naukowych?®.

Z czego nie wolno rezygnowagé,
czyli elementy sine qua non
oceniania ksztattujagcego

Kiedy juz zatem damy sie przekonac, ze warto
stosowac ocenianie ksztattujgce, powinnismy takze
oprocz ogolnych jego cech dobrze znac, rozu-
miec i stosowac elementy, ktore sie na nie sktadaja.
Nie sg to zadne tajemnicze, nieznane nauczycie-
lom sposoby pracy z uczniami. Ich sita i wartosc
bierze sie z wzajemnego powigzania i jednoczes-

0 Op.cit,s. 225

1 Op.cit, s. 241.

2 Hattie J. Visible Learning: A Synthesis of Over 800 Meta-Analyses
Relating to Achievement, Routlege 2008.



nego doktadnego stosowania. Kazdy z elementow

z osobna wprowadzony w nauczaniu moze pomaoc,

ale dopiero zaangazowanie nauczyciela i uczniow

w korzystanie z catosci koncepcji stanowi praw-

dziwag site i przyczynia sie do tworzenia skutecznego

srodowiska uczenia sie.

1. Przede wszystkim planowanie i formutowa-
nie celow. Nauczyciel powinien stawiac cele,
uwzgledniajgc swojg wiedze o uczniach i for-
mutowac je w jezyku dla uczniow zrozumia-
tym. Moze z uczniami omawiac, a nawet ,ne-
gocjowac” cele. Dotyczy to zwtaszcza celow
szczegotowych, odnoszacych sie do danegj
lekcji lub dziatania. Utatwia to uczniom zro-
zumienie, czego i dlaczego beda sie uczyc,
a w rezultacie utatwia tez pozniej samodzielne
rozpoznanie, czy istotnie cel osiggneli.

2. Z celami wigza sie kryteria wykonania zadan
i sposoby ich zastosowania do oceny efektow
ksztatcenia. Uczniowie od poczatku pracy nad
danym zagadnieniem, problemem, dziatem po-
winni wiedzie¢, po czym poznajg, ze wykonali
poprawnie zadania, a ich wiedza i umiejetnosci
pozwalajg uznac, ze sie nauczyli. Ten element
bywa umownie nazywany NaCoBeZu (na co be-
dziemy zwracac¢ uwage, na czym nam zalezy).

3. Kluczowy element OK, czyli silna (wedtug termi-
nologii Dylana), efektywna informacja zwrotna
przekazywana uczniom, musi sktadac sie z in-
formacji na temat, co uczen wykonat dobrze, co
trzeba jeszcze poprawic, nad czym popracowac,
jak poprawic i jaki kolejny krok wykonac, aby roz-
wijac umiejetnosci. Informacji zwrotnej na temat
tego, jak postepuje uczenie sie, na ile skuteczne
sg podjete kroki, jak radzg sobie uczniowie, po-
trzebuje tez nauczyciel, aby moc na jej podstawie
planowac swoje dalsze dziatania w klasie. Oto
niektore cechy efektywnej informacji zwrotne;j:

e dostarcza konkretnych dowodow na po-
step w uczeniu sie, w odroznieniu od mato
efektywnej informacji, ktéra zawiera ogolne
stwierdzenia w rodzaju ,postaraj sie lepigj”,
,dobrze zrobione”, ,ta praca jest staba”,

* pomaga ocenic¢ biezgcy rezultat, zestawia-
jac go z pozadanym efektem korcowym,

* pojawia sie w pore jako wzmocnienie w dzia-
taniu w toku, nie jest odraczana na czas, kiedy
uczen juz nie pamieta, czego dotyczy (prace
oddawane wraz z oceng po wielu dniach),

* jest stosowana mozliwie czesto,

* wyrazona w sposob opisowy, mozliwie do-
ktadnie odnosi sie do wszystkich poprawnie
i niepoprawnie wykonanych elementow,
pokazuje sposob wykonania, nie zawiera
okreslen wartosciujgcych, niestanowigcych
wskazowki, a jedynie wycene: ,wspaniale”,
.zle", stabo”,

* pozwala uczniom o0siggnac niezaleznosc
w dziataniu — wiedza, co majg dalej zrobic,
a nie pozostawia ich tylko z przekonaniem, ze
cos zrobili dobrze lub zle, albo lepiej lub go-
rzej niz inni, co w rezultacie czyniich zalezny-
mi, oczekujgcymi na ocene, czy juz umiejg®s.

4. Stata wspotpraca z rodzicami oraz czas na dys-

kusje z uczniami i refleksje na temat uczenia sie,
tworzenie sprzyjajgcej atmosfery w klasie po-
zwala na uczynienie z uczenia sie wspolnego
zadania dla catego srodowiska. Powinno to byc¢
srodowisko, w ktorym rywalizacje i ranking za-
stepuje wspotdziatanie i wzajemne wspieranie.
Pytania stawiane w procesie uczenia sie po-
winny byc¢ formutowane tak, aby sktaniaty do
myslenia. Nauczyciel przygotowuje kluczowe
pytania, dzieki ktorym mozna rozpoznac, czy
uczen istotnie rozumie poznawane zagadnie-
nie, umie zastosowac nowe wiadomosci i umie-
jetnosci w szerszym kontekscie. Sami uczniowie
tez mogg formutowac takie pytania, a nastep-
nie wspolnie poszukiwac na nie odpowiedzi. Im
ciekawsze pytania, tym silniejsza jest motywacja
uczniow i szansa na ich zaangazowanie.

. Zgodnie z ideg OK ogromnie wazny jest udziat

w pracy na lekcji wszystkich uczniow. Aby dac¢
im takg mozliwosc¢, stosuje sie pewne reguty
dotyczgce sposobu zadawania pytan. Ucznio-
wie nie podnoszg reki, a pytanie kieruje sie do
wszystkich, dajgc odpowiednio duzo czasu na
namyst albo skonsultowanie odpowiedzi z ko-
lega. Nauczyciel pyta, a jeszcze lepiej prowadzi
rozmowe ze wskazywanymi, nie ze zgtaszaja-
cymi sie uczniami, co pozwala utrzymac uwage
uczniow. Najlepigj, jesli rozmowa dotyczy py-
tan otwartych, a uczniowie mogg swobodnie,
bez strachu przed kompromitacjg wypowiadac
swoje opinie, prezentowac pomysty i rozwig-
zania. Bez strachu, bo nie sg karani za btedne

¥ Na podstawie: Wiggins G. Educative Assessment. Designing As-
sessment to Inform and Improve Student Performance, Jossey-Bass
Publishers, San Francisco 1998, s. 49.



odpowiedzi. Niepoprawna lub nieprecyzyjna
odpowiedz jest pretekstem do poszukania lep-
szego rozwigzania, udzielenia wskazowek lub
dodatkowych wyjasnien przez kolegow lub na-
uczyciela.

7. Mozliwie czesto w toku pracy uczniow stoso-
wana jest ocena kolezenska i sasamoocena, kie-
dy uczniowie sami weryfikujg rezultaty, porow-
nujac je z celami NaCoBeZu. Kolezenska ocena
powinna tez miec¢ cechy poprawnej informacji
zwrotnej, czyli zawiera¢ informacje o dobrze
wykonanych elementach pracy, ewentualnych
brakach, i dobre rady, jak uzupetni¢ braki lub
jak poprawic prace.

Jak tatwo ulec ztudzeniom...

Nauczyciele, ktorzy spotykajg sie z ideg oceniania
ksztattujgcego, bardzo czesto stwierdzajg, ze przeciez
oni od dawna je stosuja. Nauczyciele edukacji wczes-
noszkolnej sg przekonani, ze udzielajg petnej informa-
Cji zwrotnej, przeciez od dawna opracowujg oceny
opisowe, w ktorych wskazujg mocne i stabe strony
uczniow. Nie stawiajg tez stopni, jak w OK. Czymze
jest jednak nagradzanie stoneczkami, serduszkami,
gwiazdkami i karanie ich brakiem? Opisywanie na
koniec roku lub semestru osiggnie¢ uczniow takze nie
spetnia warunkow oceniania ksztattujgcego, chocby
tylko z tego powodu, ze jest aktem jednorazowym
i nie towarzyszy procesowi uczenia sie, ale go podsu-
mowuje, konczy pewien etap.

Takze ci z nauczycieli, ktorzy sporzadzajg na
uzytek uczniow obszerne opinie na tematich prac,
zawierajgce gtownie informacje o popetnionych
btedach i brakach, wbrew pozorom nie stosujg sie
do regut OK. Jesli nie znajdujg czasu na omowie-
nie z uczniami celdéw albo traktujg te czynnosc jako
zbedng, albo uwazajg uczniow za nieprzygotowa-
nych do samodzielnego sledzenia wtasnych poste-
pow lub postepow kolegow, takze sg daleko od idei
oceniania ksztattujgcego.

CEO, podsumowujac lata wspotpracy z nauczy-
cielami wprowadzajgcymi zasady nauczania zgodne
z OK, podjeto probe rozpoznanial4, co udaje im sie
rzeczywiscie realizowac, a co pozostaje w sferze

# www.ceo.org.pl/ok

wprawdzie teoretycznie akceptowanych, ale
rzadko rzeczywiscie wprowadzanych sposobow
pracy. Nauczyciele podkreslali, ze bardzo trudno
jest uwzglednia¢ wszystkie elementy ocenia-
nia ksztattujgcego, bo jest to znacznie wiecej
niz tylko ocenianie, to catosciowe podejscie do
procesu ksztatcenia. Trudno je dobrze realizowac
i w dodatku taka praca pochtania mnostwo czasu.
Nawet zdajgc sobie sprawe ze znaczenia informa-
cji zwrotnej, udzielajg jej niekoniecznie zgodnie
z regutami OK. Myli im sie ocena podsumowu-
jgca z ksztattujaca, a informacja zwrotna zawiera
gtownie liste brakow i btedow, ktore popetnili
uczniowie. Ttumaczac sie brakiem czasu, rezygnuja
z doszukiwania sie pozytywnych elementow pracy
ucznia, czasem uzasadniajg, ze jesli cos nie zostato
wskazane jako btad, to oznacza, ze jest wykonane
poprawnie. W ten sposodb pozostajg tropicielami
btedéw ucznia, a nie udzielajgcymi pozytecznych
wskazowek uczgacym sie. Z takg sytuacjg godza
sie i uczniowie, i ich rodzice, ciggle oczekujacy
stopni, za ktore mogg pochwali¢ lub zgani¢ swoje
dziecko, znacznie czesciej pytajacy ,Co dostates?”
niz ,Czego sie dzis nauczytes?”. Bardzo trudno jest
wyjs¢ z rutynowych dziatan i porzuci¢ przyzwy-
czajenia. Niektorzy nauczyciele zniechecajg sie po
pierwszych probach, zwtaszcza jesli nie otrzymuja
wsparcia otoczenia, jesli dziatajg samotnie, a nie
w zespole, i bez udziatu dyrektora placowki.

Nie tylko dobra informacja zwrotna jest trudna.
Za jeszcze trudniejsze uwazajg zadawanie pytan
kluczowych i tworzenie w klasie atmosfery sprzy-
jajgcej przejmowaniu przez uczniow odpowiedzial-
nosci za wtasne uczenie sie.

Z drugiej jednak strony zauwazajg korzysci ze
stosowania OK. Cieszy ich, ze uczniowie korzystaja
z wiedzy o celach i kryteriach wykonania zadania,
ze mogg wspotdzieli¢ z uczniami odpowiedzialnosc
za efekt, a to z kolei wzmacnia ich wewnetrzna
motywacje.

Najtrudniej jest dokonac zmiany w mentalnosci
wszystkich zainteresowanych, ktérym wydaje sie, ze
juz pracujg zgodnie z regutami OK, tymczasem majg
jeszcze wiele do zrobienia. Po prostu nie da sie od
razu stworzyc idealnego kompleksowego systemu,
ale z pewnoscig warto probowac i nie zniechecac sie.



OK na przysztosé i wobec innych
pomystow na motywowanie
uczniow

Mozna powiedziec, ze OK jest na tyle juz zado-
mowione w wielu srodowiskach entuzjastow tego
podejscia, ze ma szanse wptywac na sposob pracy
nauczycieli. Pewnie ciggle trzeba jednak pracowac
nad popularyzacjg idei, doskonaleniem umiejetnosci
nauczycieli, przygotowywaniem dobrych narzedzi,
technik, rozwigzan prawnych i organizacyjnych
wspierajgcych wprowadzanie oceniania ksztattu-
jgcego w polskich szkotach.

Zwolennikom metody przychodzi czasem zmie-
rzy¢ sie takze z pogodzeniem jej z szukajgcymi
miejsca w edukacji nowymi pomystami, jak na przy-
ktad grywalizacja. Grywalizacja (ang. gamification),
ttumaczona takze jako gryfikacja lub gamifikacja, to
Swiadome i celowe zastosowanie mechanizmow
i technik wykorzystywanych podczas projektowania
gier w celu zwiekszania zaangazowania, lojalnosci,
modyfikowania zachowan i przyzwyczajen®.

Pojawiajagcy sie w szkoleniach biznesowych
pomyst wykorzystania zainteresowania grami dla
zwiekszenia motywacji uczacych sie pojawit sie tez
w kontekscie pracy z klasg szkolna.

Z jednej strony grywalizacja w nauczaniu stawia
sobie podobne cele jak ocenianie ksztattujgce. Tu
rowniez przez zamiane nauki w zabawe, gre (najczes-
ciej komputerowg) chodzi o zwiekszenie zaanga-
Zowania uczniow w proces uczenia sie. Co wiecej
— podczas gry tez zwykle na biezgco sledzi sie rezul-
tat (uczenia sie) i natychmiast uzyskuje informacje
zwrotng oraz ponosi konsekwencje podejmowanych
decyzji. W dobrze zaprojektowanej grze edukacyjnej
Z gory znane s reguty i cele, podobnie jak kryteria
sukcesu w OK. W dodatku tam, gdzie w ocenianiu
ksztattujgcym wystepuje omawianie i negocjowa-
nie celdow, w grze uczniowie mogg sami wybierac
i stawiac sobie wyzwania. Mozna tez tak zaplanowac
gre, zeby konieczna byta wspotpraca i budowanie
kontaktow z innymi graczami. Podobnie jak w przy-
padku oceniania ksztattujgcego, uczniowie uczg sie
wowczas od siebie wzajemnie. Uczg sie tez dzielenia
zadan i petnienia rol w zespole, zaufania i odpowie-
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dzialnosci. Czy to oznacza, ze zastosowanie specjal-
nie skonstruowanych komputerowych gier eduka-
cyjnych idealnie wpasowuje sie w koncepcje pracy
zgodnej z regutami OK? Niezupetnie tak jest. Grywa-
lizacja bazuje na potrzebie rywalizacji i zabawy, ktora
uczniom nie kojarzy sie ze szkotg, ale z ich ulubionym
sposobem spedzania czasu po szkole. Zgodnie z ideg
OK istotna jest wspdtpraca, a nie rywalizacja (nawet
nie konkurencja zespotowa). Trzeba jednak przyznac,
ze pod pewnymi wzgledami da sie oba podejscia
pogodzi¢ i wykorzysta¢ w dziataniu. Warto jednak
zadbac, by wykorzystywane gry byty bardzo dobrej
jakosci, nie tylko ciekawe, ale tez skutecznie prowa-
dzace do realizacji celow edukacyjnych.

Ocenianie ksztattujace
ksztattuje szkote

Najprosciej bytoby stwierdzi¢, ze ocenianie
ksztattujgce zawdziecza swojg nazwe temu, ze
przyczynia sie do formowania ucznia, pomaga mu
samodzielnie i przy pomocy nauczyciela zdobywac
wiedze i umiejetnosci. Jednak dopiero zastosowane
w petni, z uwzglednieniem wszystkich kluczowych
elementow, moze zmieni¢ prace catej placowki,
a nawet sposob myslenia o szkole, ktora tak zorga-
nizowana staje sie miejscem, gdzie uczniowie
samodzielnie budujg swoj system wiedzy, doswiad-
czajg i odpowiedzialnie dziatajg, caty czas mogac
liczy¢ na pomoc towarzyszacych im w tym procesie
nauczycieli. Moze wowczas ocenianie w rozumie-
niu podejmowania arbitralnych decyzji wartosciu-
jgcych na temat ucznia, czego tak bardzo nie lubig
nauczyciele, zostanie w duzym stopniu zastgpione
wspolng z uczniami refleksjg nad ich postepami.
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