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Kazdy uczen chciatby wiedzie¢, jak pracuje.

Takiej informacji nie dajg stopnie.

W ocenianiu ksztattujgcym nauczyciel oferuje uczniowi informacje zwrotna.

Powinny sie w niej znalez¢ nie tylko wiadomosci o tym, co uczen zrobit dobrze,

a co zle, ale przede wszystkim wskazowki mowigce,

W jaki sposob moze poprawic swojg prace i jak ma pracowac dale;j.

Wyrazenie ,ocenianie ksztattujgce” nie oddaje
sedna sprawy, stowo ,ocenianie” jest nieadekwatne,
gdyz ocenianie ksztattujgce to o wiele wiecej niz
samo ocenianie. To zasady dobrego nauczania.
Zasady, ktore nie sg dla nauczycieli niczym nowym.
S3 zgodne z ich intuicjg nauczycielskg. Czesto
zdarza sie podczas szkolen dotyczgcych oceniania
ksztattujgcego, ze nauczyciele odkrywajg, ze tak
prawde ich sposob nauczania jest zgodny z koncep-
cja OK.

Wedtug Organizacji Wspot-
pracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) ocenianie ksztattujgce
to czeste interaktywne ocenia-
nie postepow ucznia i stop-
nia zrozumienia przez niego
materiatu, tak by moc okreslic, jak uczen ma sie
dalej uczyc i jak najlepiej go nauczac. Taka defini-
cja znajduje sie w raporcie opublikowanym w 2005
roku przez te organizacje.

Inng definicje oceniania ksztattujgcego zapro-
ponowat Jacek Strzemieczny z Fundacji Centrum
Edukacji Obywatelskiej, ktora od ponad 10 lat,
w ramach programu Szkota Uczaca Sie, rozpo-
wszechnia idee OK w Polsce. Zgodnie z jego
wyktadnig ocenianie ksztattujgce polega na pozy-

kluczowgq role
W proce nauczania petni
informacja zwrotna

skiwaniu przez nauczyciela i ucznia w trakcie
nauczania informacji, ktére pozwolg rozpoznac, jak
przebiega proces uczenia sie, aby nauczyciel mogt
modyfikowac dalsze nauczanie, a uczen otrzymy-
wat informacje zwrotng pomagajgca mu sie uczyc.

Z tej definicji wynika, ze kluczowg role w proce-
sie nauczania petni informacja zwrotna, ktora, jak
potwierdzajg liczne badania naukowe, skutecznie

wptywa na wyniki ucze-

nia sie uczniow. Stynne

w catym swiecie edukacji
badania przeprowadzane
przez prof. Johna Hattiego
pokazujg, ze informacja
zwrotna jest jedng z najsku-
teczniejszych interwencji
(czyli dziatan) podejmowanych w edukacji. Wielkos¢
efektu wynosidla niej 0,73 (a, jak argumentuje prof.
Hattie, powinnismy sie skupiac jedynie na interwen-
cjach, ktorych wielkos¢ efektu jest wyzsza od 0,4).

Dylan Wiliam i Paul Black, prekursorzy i propa-
gatorzy oceniania ksztattujgcego, w badaniach
opublikowanych juz w 1998 roku wykazali, ze czeste
i systematyczne przekazywanie przez nauczyciela
uczniom informacji zwrotnej pomagajgcej sie uczyc
podnosi o 50% efektywnosc nauczania. Ozna-



cza to, ze uczniowie w badanej grupie opanowali
nowy materiat w 8 miesiecy, a uczniowie w grupie
kontrolnej — az w 12 miesiecy’.

O takiej ocenie biezgcej napisat we wstepie do
podstawy programowej profesor Zbigniew Marci-
niak: Wtasciwie stosowana biezgca ocena uzyski-
wanych postepow pomaga uczniowi sie uczyc, gdyz
Jjest formg informacji zwrotnej przekazywanej mu
przez nauczyciela. Powinna ona informowac ucznia
o tym, co zrobit dobrze, co i w jaki sSposob powi-
nien jeszcze poprawic oraz jak ma dalej pracowac.
Taka informacja zwrotna daje uczniom mozliwosc
racjonalnego ksztattowania wtasnej strategii ucze-
nia sie, a zatem takze poczucie odpowiedzialnosci
za swoje osiggniecia. Ocenianie
biezgce powinno byc poprze-
dzone przekazaniem uczniowi
kryteriow oceniania, czyli infor-
macji, co bedzie podlegato ocenie
i W jaki sposob ocenianie bedzie
prowadzone?.

W amerykanskim programie Keeping Learning
on Track, opracowanym przez zespot pracujacy
w Educational Testing Service, zaproponowano piec
strategii, ktorych stosowanie powinno zapewnic
warunki sprzyjajgce dobremu nauczaniu i uczeniu
sie. Zostaty one z powodzeniem zaadaptowane na
grunt polski w programie Szkota Uczaca Sie.

I. Cele lekcjii kryteria sukcesu

Pierwsza strategia oceniania ksztattujgcego mowi
o tym, jak wazne jest okreslanie i wyjasnianie uczniom
celow uczenia sie i kryteriow sukcesu. Wiekszosc¢
nauczycieli powie teraz, ze przeciez zawsze zaczyna
lekcje od podania uczniom tematu. Ale czy ucznio-
wie rozumiejg, co jest celem lekgji, ktorej temat brzmi
,Krew"? Nauczyciel stosujgcy ocenianie ksztattujgce
podaje swoim uczniom cel lekcji i to w jezyku zrozu-
miatym dla ucznia. Przekazuje im taki komunikat:
,Na dzisiejszej lekcji dowiesz sie, z jakich sktadnikow
sktada sie krew i jaka jest ich funkcja”. Wymaga to
troche pracy od nauczyciela, ktéry musi sie zastano-
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wazne jest okreslenie
I wyjasnienie uczniom
celdw uczenia sie

wi¢, po co wprowadza dany temat na lekgji i jak to, co
zamierza wprowadzic, przyda sie jego uczniom oraz
CO jego uczniowie juz na ten temat wiedzg. Popraw-
nosc celdw moze sprawdzi¢ z uczniami. Wystarczy,
ze na poczatku lekcji zada im pytanie ,Co wiem
o krwi?" i poprosi, aby odpowiedzieli na nie w parach
lub zapisali swoje informacje na kartkach. Moze tez
wykorzystac¢ ,Zadania na dobry poczatek”. Zadania
w tym wypadku dotyczg zagadnien, ktore majg byc¢
omawiane podczas lekcji, a uczniowie dostajg je od
razu po wejsciu do klasy, na przyktad czekajg one na
nich na tawkach.

Najlepiej, jesli nauczyciel przedstawia uczniom
cele w formie pisemnej tak, aby mogli sie oni do nich
w kazdej chwili odwo-
ta¢. Mozna napisac je
na tablicy, podyktowac czy
rozda¢ uczniom wydru-
kowany tekst, proszac
o wklejenie do zeszytu.
Mozna pokusic sie o usta-
lenie celdow razem z uczniami. W ten sposob pracuja
nawet nauczyciele w klasach 1-3.

Uczen swiadomy celu ma znacznie wigksze szanse
na osiggniecie sukcesu w nauce. ,Znam i rozumiem
cele lekcji, nie nudze sie” — mowi uczen, ktorego
nauczyciel dzieli sie z nim ,tajemnicy” celow. Dzieki
znajomosci celdéw uczenia sie ma wiekszg motywacje
do poznawania nowych tresci i uczenia sie.

Nauczyciel powinien upewnic sie, czy uczniowie
rozumieja cele. Najlepigj, jesli poda je na poczatku
lekcji i odwota sie do nich na jej zakonczenie,
sprawdzajgc jednoczesnie, czy zostaty osiggniete
i w jakim stopniu. Moze wtedy poprosi¢ uczniow
o dokonczenie zdan podsumowujacych (np. ,Dzisiaj
dowiedziatem sie, ze...", ,Zaskoczyto mnie, ze...").
Uczniowie mogg to zrobi¢ w formie pisemnej
i wychodzac z sali, zostawic¢ kartki nauczycielowi
lub tez wypowiedziec swoje zdania na forum klasy.

Rownie istotne jak podawanie celow uczenia sie
jest informowanie uczniow, na co nauczyciel bedzie
zwracat uwage przy ocenie ich pracy. Informacja ta
powinna byc¢ bardzo konkretna, tak aby uczen sam
mogt ocenic, czy opanowat dany materiat w wystar-
czajgcym stopniu. Na poczatku kazdej lekcji, lub



kolejnego cyklu lekcji, przed sprawdzianem czy praca
domowa uczen powinien poznac kryteria sukcesu.
Podobnie jak w przypadku celow lekcji powinny byc
one przedstawione w formie pisemnej, tak aby mozna
sie byto do nich odwotac w trakcie uczenia sie na
lekgji i w domu. Kryteria sukcesu takze mozna usta-
lac¢ z uczniami. Nauczyciel moze przedstawic im kilka
przyktadow prac na ten sam temat stworzonych przez
uczniow z innej klasy lub przygotowanych przez niego
samego. Istotne jest, aby uczniowie podjeli dyskusje,
zastanowili sie, co sprawia, ze dana praca jest dobra
lub nie. Dzieki tej dyskusji uczniowie sami moga zwer-
balizowac cechy charaktery-

styczne dobrej pracy.

Gdy nauczyciel stosuje
| strategie OK, to jego ucznio-
wie wiedzg, czego majg sie
nauczyc, znajg kryteria dobrze
wykonanej pracy, a znajac je,
mogg sami sprawdzic, czy
prawidtowo wykonali swoje zadanie. Nie zadaja
wtedy pytan typu ,Prosze pani, a po co sie tego
uczymy?” ani ,Co bedzie na klasowce?”, ani ,Co
zrobi¢, aby dostac szostke?”, bo dobrze znajg odpo-
wiedzi na te pytania. Dzieki temu stajg sie odpowie-
dzialni za swoj proces uczenia sie.

Il. Dialog z uczniami — pytania
i zadania dajace informacje,
czy i jak uczniowie si¢ ucza

Nauczyciel powinien na biezgco monitorowac
wiedze i zrozumienie uczniow, aby dostosowywac
do nich swoje nauczanie. Moze w tym celu stosowac
np. tzw. technike swiatet drogowych. Polega ona
na tym, ze w odpowiedzi na pytanie nauczyciela,
dotyczace np. zrozumienia danej kwestii, uczniowie
podnoszg do gory kartke w odpowiednim kolorze.
Zielony oznacza ,wszystko jest dla mnie jasne”, zotty
— ,mam pewne watpliwosci’, a czerwony alarmuje:
,nic nie rozumiem”. Jesli wiekszosc ,swiatet” wysta-
wionych przez uczniow jest czerwona, nauczyciel
jeszcze raz omawia temat. Jesli kolory ,swiatet” sg
zroznicowane, wtedy tgczy w pary uczniow z zielo-
nymi oraz zo6ttymi kartkami i poleca im omowienie
niejasnosci, ktore majg uczniowie z zottg kartka,
a sam od poczatku wyjasnia dang kwestie uczniom

informacja nie moze
by¢ lakoniczna,

ale tez nie powinna byc¢
zbyt obszerna

z czerwong kartkg. W podobny sposob mozna
prowadzi¢ dialog z uczniami za pomocg kciukow
lub usmiechnietych buziek.

W ocenianiu ksztattujgcym duza wage przy-
wigzuje sie do odpowiedniego zadawania pytan.
Nauczyciel pamieta o wydtuzonym czasie oczekiwa-
nia na odpowiedz ucznia — czeka na nig co najmniej
5 sekund. Moze tez poprosi¢ uczniow o przedy-
skutowanie odpowiedzi w parach, dzieki czemu
nawet niesmiali i niepewni swojej wiedzy ucznio-
wie bedg mieli okazje do wypowiedzi. Skutecznie

stymuluje nauke zasada

niepodnoszenia rak, zgod-

nie z ktorg odpowiedzi na
pytanie udziela uczen wybrany
losowo. Podobng role petnig
btedy — nauczyciel wykorzy-
stuje je, aby pomoc uczniom
W uczeniu sie.

Nauczyciel stosujgcy ocenianie ksztattujgce
bacznie przyglagda sie pytaniom zadawanym
uczniom. Stara sie tworzyc takie pytania, ktore
stymulujg myslenie uczniow i zachecajg ich do
poszukiwania odpowiedzi. W mniejszym stopniu
polega na pytaniach zamknietych, dotyczgacych
wiedzy i faktow, wybiera pytania, do odpowiedzi na
ktore uczniowie dochodzg samodzielnie, pytania
O poroéwnywanie, znajdywanie roznic i podobienstw,
jak rowniez tworzenie map myslowych, aby powia-
zac rozne koncepcje.

Informacje mowigce o tym, jak uczniowie sie
uczg, mozna takze pozyskac dzieki odpowiednio
dobranym zadaniom. | znowu, podobnie jak w przy-
padku pytan, szerszg odpowiedz uzyska nauczy-
ciel dajagcy swoim uczniom zadania na myslenie
wyzszego rzedu. Konstruujgc zadania, moze skorzy-
stac¢ z taksonomii Blooma.

I1l. Informacja zwrotna
umozliwiajgca widoczny
postep uczniow

Kazdy uczen chciatby wiedziec, jak pracuje. Takiej
informacji nie dajg stopnie. W ocenianiu ksztat-
tujgcym nauczyciel oferuje uczniowi informacje



zwrotng. Powinny sie w niej znalezc¢ nie tylko wiado-
mMosci 0 tym, co uczen zrobit dobrze, a co zZle, ale
przede wszystkim wskazowki mowigce, w jaki sposob
moze poprawic swojg prace i jak ma pracowac dalej.

Informacja nie moze byc lakoniczna, ale tez
nie powinna by¢ zbyt obszerna - trzeba pamietac,
ze uczen jest w stanie przyjac tylko ograniczong
ilos¢ informacji. Nie jest dobrze, gdy towarzyszy jej
stopien, bo wtedy uczniowie zwracajg uwage tylko
na oceng, a caty trud nauczyciela wtozony w przy-
gotowanie wyczerpujacej informacji zwrotnej idzie
na marne.

W ocenianiu ksztattujgcym
nauczyciel oddziela ocene
ksztattujgcg od sumujace;j.
Zapowiada uczniom, co bedzie
oceniane oceng sumujaca
— stopniem, a co informacja
zwrotnag, i scisle przestrzega swoich deklaracji. Zapew-
nia w ten sposob uczniom bezpieczne srodowisko
sprzyjajgce procesowi uczenia sie, sprawia, ze nie
obawiajg sie popetniac btedow.

Jesli nauczyciel rzeczywiscie udziela swoim
uczniom informacji zwrotnej, to mozna jg bez trudu
zobaczy¢ w zeszytach, a zapytani uczniowie potwier-
dza, ze wiedzg, jak powinna wyglgdac¢ dobrze wyko-
nana praca, wiedzg, w jaki sposob powinni jg poprawic
i czy to robig oraz czy potrafig planowac swojg dalsza
prace, i czy nauczyciel im w tym pomaga.

Informacja zwrotna odnosi sie tylko do wczes-
niej ustalonych kryteriow sukcesu. Dlatego tak
wazne jest, aby uczniowie wiedzieli, co bedzie
podlegato ocenie i aby umowa dotyczaca tego
zagadnienia byta przestrzegana przez nauczyciela.

IV. Uczniowie korzystajg
wzajemnie ze swojej wiedzy
i umiejetnosci

Uczniowie na tablicy zapisujg problemy, na jakie
napotkali podczas pracy domowej, a ci, ktorym
nie sprawita trudnosci, podchodzg i przedstawiaja
swoje rozwigzanie. W ten sposob praca domowa
zostaje sprawdzona i omowiona przy minimalnym

uczniowie muszg by¢
przygotowani do uczenia
sie przez cate zycie

wktadzie nauczyciela, ale z wykorzystaniem wiedzy
i umiejetnosci uczniow. Technika ,pomocna tablica”
jest jedng z metod pozwalajgcych na wzajemne
uczenie sie uczniow, kolejna strategia OK mowi
bowiem o umozliwianiu uczniom korzystania
W procesie uczenia sie z wiedzy i umiejetnosci kole-
zanek i kolegow.

Uczenie sie jest procesem spotecznym. Majacy
to na wzgledzie nauczyciel zleca uczniom poszuki-
wanie w parach odpowiedzi na pytania i daje im czas
na jej przedyskutowanie i ustalenie. Dzieki pracy
w zespole uczniowie uczg sie od siebie nawza-

jem, a przede wszystkim

uczg sie wspotpracy, ktorej

bardzo beda potrzebowali
w dorostym zyciu. Nauczyciel
moze tez poleci¢ uczniom
sprawdzenie pracy kolegi czy
kolezanki. Mogg to zrobic¢ za
pomocgy prostej listy kontrolnej, sprawdzajgc, czy
np. w zaproszeniu na bal pojawia sie informacja
O czasie, miejscu oraz nazwisko osoby zaprasza-
jgcej i zapraszanej.

Co mozemy zaobserwowac u hauczyciela pracu-
jgcego zgodnie z tg strategig? Prace w grupach
i parach, wzajemne nauczanie oraz ocene kolezenska.

V. Uczniowie Swiadomymi
uczestnikami procesu uczenia si¢

Kolejna strategia oceniania ksztattujgcego mowi
o tym, ze nalezy wspomagac¢ uczniow, by stali
sie autorami i podmiotami swojego uczenia sie.
Uczenie nie konczy sie przeciez wraz z opuszcze-
niem szkoty. Uczniowie muszg by¢ przygotowani
do uczenia sie przez cale zycie, potrzebujg zatem
umiejetnosci aktywnego budowania wtasnej wiedzy
i zrozumienia zjawisk, a nie tylko biernego przy-
swajania podawanych im informacji. Nauczyciel
powinien wtgczyc¢ ich w proces uczenia sie. Wska-
zac im, jak samodzielnie oceniac¢ efekty wtasnej
nauki (w stosunku do okreslonych celéw nauczania
i kryteriow sukcesu). Nabywaniu tej umiejetnosci
stuzg techniki samooceny stosowane w ocenia-
niu ksztattujgcym, np. wspomniane wczesniej tzw.
Swiatta drogowe i zdania podsumowujace.



Zmiana kultury pracy szkoty

Czy ocenianie ksztattujgce to cos nowego dla
nauczycieli? Po przeczytaniu tego artykutu wielu
czytelnikow zapewne stwierdzi, ze nie. Ale wielu
pewnie tez pomysli, ze jest to zbyt trudne do stoso-
wania w praktyce. To prawda, gdyz wymaga zmiany
przyzwyczajen nauczycielskich i prowadzi do duzej
zmiany w szkole, ale jak mowi Krystyna Jakubow-
ska, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 143 im. Stefana
Starzynskiego w Warszawie (wypowiedz dla CEO),
w szkole zrobito sie ciekawiej, lekcje sg bardziej
interaktywne, a uczenie sie uczniow bardziej swia-
dome. Wszyscy majg wytyczony kierunek i do niego
dgzg. Skonczyty sie wycieczki do pokoju nauczy-
cielskiego i do dyrekcji. Uczniowie wiedzg, ile
czego sie nauczyli i co majg poprawic. Szkota jest
inaczej postrzegana przez rodzicow
i uczniow, zgtasza sie do nas wiecej
chetnych niz mamy miejsc.

Ocenianie ksztattujgce sprawia,
ze zmienia sie rola nauczyciela, ktory
zaczyna skupiac sie na uczeniu sie
uczniow, a nie tylko na naucza-
niu. Nauczyciele zaczynajg zdawac
sobie sprawe, ze ich zadaniem jest
stworzenie odpowiednich warunkow sprzyjajg-
cych uczeniu sie. Zmianie podlegajg takze sami
uczniowie, ktorzy staja sie aktywnymi uczestnikami
procesu uczenia sie i zaczynajg odczuwac odpo-
wiedzialnos¢ za jego przebieg. Zmiany zachodza
takze w relacjach nauczyciela z uczniami, ktorzy
zauwazajg, ze wcale nie stojg po przeciwnych
stronach barykady. Stajg sie sojusznikami, ktorych
potgczyt jeden cel — maksymalizacja wynikow osig-
ganych przez uczniow.

Wspétpraca nauczycieli

Jak wskazujg doswiadczenia amerykanskiego
programu Keeping Learning on Track, najlepsze
efekty oceniania ksztattujgcego widac¢ wtedy, gdy
zgodnie z jego zasadami pracujg WszysCy nauczy-
ciele w danej szkole, a przynajmniej wieksza ich
czesc. Wazne jest, aby ci nauczyciele wspotpracowal
ze sobg — spotykali sie i dzielili swoimi spostrzeze-
niami, wymieniali dobrymi praktykami czy wspol-

zmienia sie rola
nauczyciela, ktory
zaczyna skupiac sie

na uczeniu sie uczniéw,
a nie tylko na nauczaniu

nie rozwigzywali problemy. Zespoty uczacych sie
profesjonalistow (professional learning communi-
ties) to uznana na catym Swiecie forma doskonale-
nia nauczycieli. Inng formga wspotpracy nauczycieli
w ramach oceniania ksztattujgcego jest kolezenska
obserwacja lekcji — tzw. OK-obserwacja. Nie jest to
hospitacja lekcji, przed ktorg drzg nauczyciele, to
forma doskonalenia zawodowego, to wspotpraca
nauczycieli na rzecz poprawy warsztatu pracy, a tym
samym uczenia sie uczniow. Polega ona na tym, ze
nauczyciel, poproszony przez kolezanke lub kolege
z zespotu, przychodzi na lekcje i obserwuje ja,
skupiajgc sie na ustalonych wczesniej elementach.

Aby obserwacja byta rzetelna i dotyczyta jedy-
nie zaobserwowanych faktow, obserwowany
z obserwatorem spotkajg sie wczesniej i wspolnie

ustalaja liste kwestii,

na ktore obserwator

ma zwracac szcze-
golng uwage (tworza
arkusz obserwacji).
Przyktadowo, nauczy-
ciele mogg ustalic, ze
obserwacja bedzie
dotyczyta sposobow
podawania uczniom
celow lekcji oraz odnoszenia sie do nich podczas
zajeC i w ich podsumowaniu. Informacja zwrotna
po obserwacji powinna dotyczy¢ wtasnie tych
elementow. Obserwator moze przekazac jedynie
informacje na temat zaobserwowanych faktow
lub zaproponowac swojg ich interpretacje. Wazne
jest, by nie udziela¢ obserwowanej kolezance lub
koledze rad. Prowadzacy lekcje nauczyciel skorzy-
sta z kolezenskiej obserwacji w wiekszym stopniu,
jesli sam wyciggnie z niej wnioski. Warto po jakim$
czasie znowu umowic sie na obserwacje, by spraw-
dzi¢, czy udato sie osiggnac poprawe w obserwo-
wanych obszarach.

Autorzy przetomowego raportu dotyczgcego
oswiaty, przygotowanego przez miedzynarodowa
firme doradczg McKinsey & Company, stwierdzili,
ze polska oswiata znajduje sie obecnie na takim
etapie, na ktorym konieczna staje sie profesjona-
lizacja zawodu nauczyciela. W centrum zaintere-
sowania powinna znalezc¢ sie skutecznosc¢ uczenia
sie ucznidw i to, od czego ona zalezy, czyli efek-



tywnos¢ metod nauczania. Ocenianie ksztattujgce
wydaje sie wiec by¢ wtasciwym kierunkiem rozwoju.

Podsumowanie

Opisane powyzej strategie starajg sie wpro-
wadzi¢ do swojej pracy z uczniami nauczyciele
uczestniczacy w programie Rozwijanie Uczenia
sie i Nauczania (RUN). Przypomnijmy, ze strategie
te zostaty zaczerpniete z prowadzonego w USA
od roku 2007 przez Educational Testing Service
programu Keeping Learning on Track (KLT).

Strategia |
Okreslanie i wyjasnianie uczniom celow uczenia
sie i kryteriow sukcesu.

Strategia | z perspektywy ucznia: Lepiej sie
ucze, jesli wiem, po co i czego mam sie nauczyc.

Strategia Il
Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan
i zadan pokazujgcych, czy i jak uczniowie sie ucza.

Strategia ll z perspektywy ucznia: Lepiej sie ucze,
jesli nauczyciel rozmawia ze mng o moich postepach
i w kazdej chwili wie, na jakim etapie nauki jestem.

Strategia lll
Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych,
ktore umozliwiajg uczniom ich widoczny postep.

Strategia Ill z perspektywy ucznia: Lepiej sie
ucze, jesli nauczyciel udziela miinformacji zwrotnej,
co zrobitem dobrze, co i jak powinienem poprawic
i jak moge sie dalej rozwijac.

Strategia IV
Umozliwianie uczniom korzystania w procesie ucze-
nia sie z wiedzy i umiejetnosci kolezanek i kolegow.

Strategia IV z perspektywy ucznia: Lepigj sie
ucze, jesli korzystam z wiedzy i umiejetnosci moich

kolezanek i kolegow.

Strategia V

Wspomaganie uczniow, by stali sie autorami
i podmiotami swojego procesu uczenia sie.

Strategia V z perspektywy ucznia: Lepiej sie
ucze, jesli jestem swiadomy i odpowiedzialny za
SWOj proces uczenia sig.
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