Dydaktyczne aspekty
ocenlania ksztattujgcego

Dydaktyczne zatozenia OK

Ocenianie ksztattujgce nalezy do tych — zaska-
kujgco nielicznych — wspotczesnych koncepcji
dydaktycznych, ktore w catosci koncentrujg sie
na tym, co wydarza sie podczas lekcji pomiedzy
uczniami i nauczycielem, a przede wszystkim na
interakcjach wsréd samych uczniow. Wzmocnhie-
nie tych interakcji jest jednoczesnie jednym z wiek-
szych wyzwan wobec utrwalonego przekonania, ze
podczas lekcji ,nie wolno rozmawiac”, zas szumek
dochodzacy z sali lekcyjnej bywa interpretowany
jako sygnat, ze nauczyciel nie potrafi utrzymac
dyscypliny i ogolnie ,nie radzi sobie”.

Psychologiczno-pedagogiczny fundament
nowego podejscia stanowi pojecie kultury klasy,
obejmujgce wzbudzanie ciekawosci poznawczej
(bez blokady wywotanej unikaniem bteddw), oraz
dziatania stuzgce rozwojowi wtasnemu i wzajem-
nemu (bez wspdtzawodnictwa). Nauczyciele
doskonale znajg przeciez zjawisko uczenia sie dla
stopni, polegajgce czasem na rywalizacji o prymat
w klasie, czasem zas — na edukacyjnym minimali-
zmie spod znaku ,3xz" (zaku¢ — zda¢ — zapomnied);
jednoczesnie ci sami nauczyciele nieraz skrzet-
nie ,hodujg” sobie ten efekt, traktujagc ocenianie
(zwtaszcza grozbe jedynki) jako niezbedny (czasem
gtowny) czynnik motywujacy uczniow.

Stowem, zalezy nam na zaistnieniu takiej sytuacji,
w ktorej relatywnie wysokim wymaganiom stawianym
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zespotowi klasowemu towarzyszy¢ bedzie poczucie
bezpieczenstwa zwigzane z pewnoscig wsparcia —
zarowno ze strony nauczyciela, jak i rowiesnikow.

Zobaczmy, jak narzedzia oceniania ksztattuja-
cego mogg wspierac powstanie takiej wtasnie sytu-
acji podczas kazdej lekcji.

Etapy pracy — wprowadzenie
w tematyke lekcji

Waznym (takze w ,tradycyjnej” dydaktyce) eta-
pem procesu dydaktycznego jest wprowadzenie
w temat. Warto zorganizowac prace tak, by dzieci
miaty mozliwosc ,przekierowania” myslenia na nowe
tory — wszak jeszcze przed chwilg, na poprzedniej
lekcji, postugiwaty sie zupetnie innym jezykiem
i zupetnie innym spojrzeniem na swiat! Dobrze jest
zatem stworzyc¢ okazje do spokojnego odszukania
i otwarcia odpowiednich ,szufladek” (w umysle,
w pamieci), ktorych zawartos¢ przyda sie w roz-
wigzywaniu nowych problemow.

Znanym narzedziem oceniania ksztattujgcego,
pozwalajgcym efektywnie otworzyc lekcje, s pyta-
nia kluczowe. Pozyskane z bogatego instrumen-
tarium szkoty tworczego rozwigzywania proble-
mow, pozwalajg wprowadzi¢ uczniow w tematyke
lekcji, jednoczesnie ukazujac im rozne perspek-
tywy i sposoby myslenia o temacie. Dobre pytanie
kluczowe pozwala rowniez dostrzec zwigzek prob-



lemu przedmiotowego z rzeczywistoscig poza-
szkolhg, co moze dodatkowo zainteresowac dzieci
i zmotywowac je do dziatania.

Nauczyciele stosujgcy OK podkreslajg, ze
tworzenie i wykorzystywanie pytan kluczowych ,nie
jest nauka tatwa ani matg” — nie mozna traktowac
ich jako narzedzi kontroli wiadomosci, nie mozna
zamykac (,Czy jest prawdg, ze.."), ale tez nalezy
unika¢ ogolnikowosci.

Przesledzmy zastosowanie elementow oceniania
ksztattujgcego na przyktadzie lekcji jezyka polskiego
w klasie 4 nt. ,Dokad idziesz dziewczynko?", czyli
porozmawiajmy o dialogu (podstawa programowa
wsrod wymaganych form gatunkowych wymienia
opowiadanie z dialogiem — ta lekcja to pierwszy krok
na drodze ksztattowania sprawnosci redakcyjnych
dotyczacej tej wtasnie formy; podstawg dziatan jest
— znana juz wczesniej dzieciom — basn o Czerwo-
nym Kapturku w klasycznej wersji Charles'a Perrault).

Pytanie kluczowe:
Po co ludzie ze soba rozmawiajg?
Co przez to zyskuja?

Pytanie ma wprowadzi¢ temat dialogu i jego
funkcji w relacjach miedzyludzkich; wazny jest tez
— w perspektywie lekcji wczesniejszych i kolejnych
— aspekt etyczny (podstep wilka).

Jednak dobrze zredagowane pytanie to dopiero
potowa sukcesu... Trzeba rowniez pamietac, by nie
oczekiwac natychmiastowej odpowiedzi — najlepiej
zapowiedziec¢ po prostu: ,Macie pottorej minuty
na zastanowienie” (nie czujemy wtedy presji ciszy,
a czas mozemy wykorzysta¢ na czynnosci admi-
nistracyjne). Po uptywie wyznaczonego czasu
nauczyciel sam prosi kolejnych uczniow o odpo-
wiedz — dzieki temu cata klasa pozostaje czujna,
a przebieg rozmow przyzwyczaja dzieci, ze ewen-
tualne btedy sg jedynie sposobnoscig, by sie czegos
nauczyc¢ (warto tez ustala¢ odpowiedzi w parach —
to osmieli niektdrych ucznidw i przyspieszy prace).

Jakjuz stwierdziliSmy, redagowanie pytan kluczo-
wych sprawia nieraz problemy — mozna nawet przy-
ja¢, ze nie do kazdego tematu lekcji da sie opracowac

naprawde dobre pytanie. W pracach redakcyjnych
nauczyciel bedzie sie wspierat metodami takimi jak
mind mapping — pozwolg one przeprowadzic analize
tematu, lepiej dostrzec jego szczegoty iich réznora-
kie powigzania, a ostatecznie — opracowac pytanie.

Najwazniejsza funkcja tej wstepnej fazy lekcji jest
jednak zapoznanie uczniow z celami — ustalenie,
czym sie bedziemy zajmowali (nie tylko, by unikng¢
pytan w rodzaju ,A do czego nam to potrzebne?”).
Chodzi o powstanie w umystach dzieci konkretnego
punktu odniesienia, ktory pozwoli wyobrazic sobie
kolejne kroki, niezbedne do wykonania w czasie
lekcji, a pozniej umozliwi tez ocene skali sukcesu.

W ocenianiu ksztattujgcym przyjeta sie zasada
formutowania celow lekcji w postaci maksymalnie
przystepnej dla odbiorcy, tzw. celow w jezyku ucznia.
Cele takie majg postac zdan kierowanych bezposrednio
do ucznia/uczniow i wprost nazywajgcych konkretne
efekty pracy (przyrost wiedzy/ umiejetnosci).

Cele lekcji (ogélnodydaktyczne):

* uczen zna wtasciwosci dialogu, w tym zasady
zapisu,

e uczen formutuje wypowiedzi przejrzyste inten-
cjonalnie i nacechowane emocjonalnie.

Cele w jezyku ucznia:

* bedziesz umiat urozmaici¢ opowiadanie przy
pomocy dialogu,

* bedziesz umiat zapisac dialog.

Realizujagc podane cele, czwartoklasisci beda
mieli okazje m.in. uzupetnia¢c komiksowe ,dymki”
wypowiedziami bohaterow basni (koniecznosc¢
przetozenia mowy zaleznej utworu literackiego na
mowe niezalezng w ¢wiczeniu), zapisywac opra-
cowane wypowiedzi w postaci dialogu ,ksigzko-
wego” oraz utrwali¢ poznane zasady zapisu dialogu
podczas redagowania dtuzszej rozmowy Czerwo-
nego Kapturka z mama lub z wilkiem.

Wspomniana przystepnosc¢ celow obejmuje
réowniez ograniczenie ich liczby — nie chodzi oczywi-
scie o obnizanie poziomu nauczania, lecz o utatwie-
nie zapamietania i koncentracji na tym, co w danym



momencie najwazniejsze. Nauczyciel, dysponu-
jgc kompleksowym przeglagdem celow nauczania
zawartych w programie, moze takie priorytetowe
zagadnienia tatwo okreslic w postaci 1-3 celow
w jezyku ucznia, ktore bedg caty czas dostepne jako
zapis na tablicy lub karteczka wklejona w zeszycie.

Ciekawym pomystem dzieli sie nauczycielka reali-
Zujgca ocenianie ksztattujgce: O celach mozna poin-
formowac uczniow za pomocg diagramu. Uczen
otrzymuje diagram przed blokiem tematycznym
i wypetnia go stopniowo, zaznaczajgc cele, ktore
juz osiggnat.

Oczywiscie samo sformutowanie celow w jezyku
ucznia niczego nie zmienia. Kluczem do sukcesu jest
zrozumienie i (dostownie!) przyswojenie tych zapi-
sow przez dzieci. Podstawowa forma dziatania jest
rozmowa na forum klasy o tym, jak uczniowie rozu-
miejg cele (np. ,Powtodrzcie wtasnymi stowami...”
lub ,Co mozemy zrobi¢, aby osiggnac ten cel?”).
Mozemy rowniez podyskutowac, dlaczego podany
cel jest wazny, co o nim juz wiemy (odwotanie sie
do poprzednich lekcji badz do wiedzy uczniow)
albo - przeciwnie — czego bedziemy musieli sie
dowiedziec¢. W grupach bardziej zaawansowanych
angazujemy uczniow w formutowanie celow do
podanego tematu, a nawet w planowanie lekcji
zmierzajgcej do okreslonego celu.

Do celow lekcji koniecznie powrocic trzeba na
jej zakonczenie — zarowno, by przyzwyczaic¢ dzieci
do pewnego stylu i dyscypliny pracy, jak i podsumo-
wac zajecia; o tym jednak szerzej traktuje czwarta
czesc niniejszego artykutu.

Etapy pracy — lekcja jako proces
osiggania celéw i monitorowania
biezacych postepow kazdego
ucznia

Szczegotowe sposoby osiggania celow dydaktycz-
nych pozostajg domeng metodyk przedmiotowych,
jednak proces ten winien zostac¢ opisany w formie
umozliwiajgcej uczniom samodzielne monitorowanie
witasnych postepow. Kryteria oceny stanowig narze-
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dzie posredniczgce pomiedzy sformutowanymi na
wstepie celami lekcji a informacjg zwrotng przeka-
zywang na zakonczenie. Kryteria okreslajg (réwniez
W jezyku ucznia) dziatania i fakty, ktérych obserwacja
pozwoli stwierdzi¢ osiggniecie celow — tak wiec, o ile
cel lekgji uznalibySmy za zasadniczy warunek sukcesu,
o tyle kryteria moga zosta¢ nazwane warunkami
czastkowymi. Konkretnosc i prostota zapisu pozwoli
uczniowi na biezgco pamietac o tym, co najwazniejsze
w pracy na lekcji, jak rowniez ocenic skale powodzenia
(oraz elementy stwarzajgce problemy).

Kryteria:

* utozytem krotki dialog (rozmowe) bohaterow
basni,

* uzywatem informacji znalezionych w tekscie,

* uzywatem odpowiednich form czasownikow
(1.i2.0s. L poj.),

e odpowiednio zapisatem dialog (kazda nowa
wypowiedz od pauzy w nowej linijce, wtasciwa
ortografia i interpunkcja).

Podane wyzej kryteria do przyktadowej lekcji
jezyka polskiego stanowig uszczegotowienie wska-
zanych celow, tj. pokazuja, na czym doktadnie
polega urozmaicanie opowiadania przy pomocy
dialogu oraz jak dialog zapisac¢. Stanowig rowniez
.podpowiedz” dla ucznia wykonujgcego zadanie
sprawdzajgce efekty pracy na lekcji oraz umozli-
wiajg samoocene lub ocene kolezenska.

Aby uczniowie umieli korzystac¢ z kryteridw, nie
wystarczy ich podac¢ wraz z celami na poczatku lekcji,
wazne jest rozumienie istoty kryteriow oceny oraz
umiejetnosc ich tworzenia. Dlatego w rozmowie
o celach lekcji moga pojawiac sie czasem pytania:
Jak sprawdzimy osiggniecie tego celu? Co powin-
nismy umiec zrobi¢, zeby by¢ pewnymi sukcesu?
Mozna rowniez podzieli¢ klase na grupy i poprosic
o ocene kilku autentycznych prac uczniowskich (np.
w szkolnej skali 1-6) oraz wyjasnienie, co sprawia, ze
jedna prace uznajemy za lepszg od innych. Odpo-
wiedz na to pytanie pozwoli okresli¢ kryteria do zada-
nia przedmiotowego danego typu (co jednoczesnie
stanowi dowdd, ze omawiane techniki oceniania
ksztattujgcego nie tylko nie ,zabierajg czasu” na lekcji,
ale stanowig petnoprawne zadania przedmiotowe,
do wykonania ktorych uczniowie muszg wykorzystac



wiedze i umiejetnosci, jezyk i procedury typowe dla
danej dziedziny).

Kryteria oceny moga nie tylko stanowic podstawe
podsumowania lekcji, ale rowniez narzedzie pomoc-
nicze w przygotowaniu do sprawdzianu czy w odra-
bianiu pracy domowej — w tym przypadku ,benefi-
cjentem” jest zarowno uczen, jak i jego rodzice.

Znajomosc i rozumienie kryteriow jest niezbed-
nym warunkiem zbudowania rzetelnej informacji
zwrotnej, bedacej zasadniczym, konstytutywnym
elementem oceniania ksztattujgcego.

Etapy pracy — konstruowanie
informacji zwrotnej

a podsumowanie lekcji
(.klamra dydaktyczna”)

Dostarczenie uczniowi informacji zwrotnej na
temat jego osiggniec w zakresie celow lekcji to witas-
nie moment oceniania ksztattujgcego jako takiego
- moment, w ktorym identyfikujemy (w réznych
konfiguracjach, w roznym uktadzie rdl, ale zawsze
wspolnie — uczniowie i nauczyciel) mocne i stabe
punkty pracy kazdego dziecka. Ten najprostszy
i pewnie najlepszy sposob na state, rzetelne i obiek-
tywne motywowanie uczniow pozwala jednoczesnie
szybko wychwytywac i korygowac ich btedy, zanim
utrwalg sie w pamieci i strukturach wiedzy.

Aby dziatanie to mogto byc¢ efektywne, musi by¢
oparte na przejrzystym i powtarzalnym schemacie
postulowanym juz przez prof. Z. Marciniaka w arty-
kule ,O potrzebie reformy programowej ksztatcenia
0golnego”, otwierajgcym podstawe programowg
z 2008 roku: Powinna ona [ocena biezgca jako
informacja zwrotnal informowac ucznia o tym, co
zrobit dobrze, co i w jaki Sposob powinien jeszcze
poprawic oraz jak ma dalej pracowac. Odpowiada
to w petni rozwigzaniom wypracowanym przez
teoretykow i praktykow oceniania ksztattujgcego:
informacja zwrotna winna przede wszystkim wska-
zywac na mocne strony pracy ucznia (motywacja
i pozytywne wzmocnienie, wskazanie na zasoby,
na ktérych uczen moze oprzec¢ rozwdj); powinna
uwzglednia¢ obszary do poprawki, jak rowniez
konkretne btedy popetnione przy pracy, ale musi

tez zawierac rzeczowe wskazéwki dotyczace
poprawy (korekta i motywacja, podkreslenie wspie-
rajgcego charakteru oceniania przedmiotowego);
wreszcie powinna otwierac sie ku przysztosci, suge-
rujgc mozliwe dalsze dziatania (jest to szczegdl-
nie istotne, gdy chcemy uniknac¢ sytuacji, w ktorej
bardzo dobry uczen spoczywa na laurach, czytajgc
wcigz o samych tylko sukcesach).

Wszystkie dane objete informacjg zwrotng po-
winny bezposrednio wynikac z przyjetych wczesniej
kryteridw oceny i tylko z nich (w niektorych okolicz-
nosciach czes¢ nauczycieli przyjmuje tzw. state
kryteria, np. dotyczace poprawnosci ortograficznej,
interpunkcyjnej i jezykowej, ktoére obowigzujg przy
wszystkich wypracowaniach z jezyka polskiego).

Podstawowe ograniczenie dla zastosowania
informacji zwrotnej stanowi czas — skuteczna
informacja zwrotna powinna dotrzec do ucznia jak
najszybciej, gdy oceniane aktywnosci nie zatarty
sie w pamieci. Wykorzystanie kryteriow oceny,
np. w uktadzie tabelarycznym, pozwoli nauczy-
cielowi stosunkowo szybko i sprawnie sformuto-
wac wiadomosc o stopniu spetnienia wszystkich
wymagan, rodzaju btedow oraz o koniecznych
poprawkach. Wiele programowo waznych dziatan
uczniow bedzie wymagac takiego pogtebionego
nauczycielskiego komentarza, jednak w wigkszosci
przypadkow istotniejsza od kompleksowego ujecia
bedzie natychmiastowos¢ informacji.

Rozwigzaniem pozwalajgcym na szybkie prze-
kazanie informacji zwrotnej wszystkim uczniom
w klasie jest zastosowanie samooceny i oceny kole-
zenskiej. Takze i w obu tych przypadkach podstawo-
wym punktem odniesienia bedg przyjete wczesniej
(i zrozumiane w kontekscie celow lekcji) kryteria.
W ten sposob dwukrotnie w ciggu lekcji mozemy
wprowadzac ¢wiczenia przedmiotowe oparte
na ,odwroconej” sytuacji zadaniowej: zamiast
rozwigzywac zadania z podrecznika, uczniowie na
poczatku lekcji analizujg lub wrecz uktadajg kryteria
(przypomnienie i utrwalenie tresci programowych,
analiza powigzan miedzy nimi, hierarchizacja), zas
na zakonczenie wykorzystuja je, redagujac infor-
macje zwrotng dla siebie lub kolegi (jw., ponadto
poznanie alternatywnych modeli rozwigzania tego
samego problemu, pogtebienie obiektywizmu).



Dla zapewnienia merytorycznej poprawnosci
samooceny i oceny kolezenskiej warto — oprocz
systematycznych ¢wiczen w stosowaniu kryteriow
— podawac¢ modelowe rozwigzanie danego zada-
nia/problemu. Bedzie ono stanowito dodatkowy
punkt odniesienia dla redagujgcych informacje
zwrotne uczniow oraz podczas krotkiej dysku-
sji podsumowujgcej ten etap pracy. W rozmowie
tej warto zadac¢ nastepujgce pytania: Kto spet-
nit wszystkie kryteria? Kto nie spetnit kryterium
pierwszego (drugiego, trzeciego..)? Jak wam sie
wydaje, dlaczego kryterium (np.) drugie okazato sie
najtrudniejsze do spetnienia? Co z tego wynika? Kto
(podczas oceny kolezenskiej) spotkat sie z innym
sposobem rozwigzania tego zadania? itp.

Pamietajmy jednak, ze w procedurach podsu-
mowujgcych lekcje nie chodzi wytgcznie o gwaran-
cje poprawnosci przedmiotowej! Co najmniej
rownie wartosciowym celem tego etapu lekcji
(obejmujgcego rowniez formutowanie informa-
cji zwrotnej) jest wyrobienie nawyku autorefleksji
i uczenia sie takze na btedach — wtasnych i cudzych.

Osiggniecie tego celu moze wspierac zastosowa-
nie roznorodnych technik, np. popularnej ,.kanapki”
(feedback sandwich), w ktorej jedna opinia krytyczna
zostaje ,obtozona” dwiema pozytywnymi. Ciekawym
rozwigzaniem jest rowniez tzw. test samokontroli:
przygotowujemy kartki z pytaniami i kilkkoma warian-
tami odpowiedzi — btednymi, czesciowo popraw-
nymi oraz jedng catkowicie poprawng, nastepnie zas
prosimy uczniow, aby w parach wybrali wtasciwe
rozwigzanie (przewrotnos¢ metody polega na tym,
ze klucz do oceny zamieszczony jest na odwrocie
kartki — w ten sposob dzieci uczg sie, ze w szkole nie
chodzi o szybkie udzielanie poprawnej odpowiedzi,
ale o samodzielne myslenie).

Organizacja lekcji w oparciu
o zatozenia OK w kontekscie
formalno-prawnym

Jakkolwiek koncepcja oceniania ksztattujg-
cego zrodzita sie na przetomie lat 60. i 70. minio-
nego stulecia, to jednak dopiero wiek XXI| przyniost
(a wtasciwie przynosi) jej ugruntowanie formalno-
-prawne. Obok przywotanego postulatu prof.

Marciniaka, ktory symbolicznie otworzyt reforme
programowg 2008 roku, pojawity sie pozniej zapisy
juz o charakterze wigzacym.

Pierwszym z nich sg wymagania panstwa bedace
podstawg przeprowadzania ewaluacji zewnetrznej,
a szczegolnie wymaganie 2. Procesy edukacyjne
$g zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu
sie. Charakterystyka tego wymagania na pozio-
mie D zawiera liczne odniesienia do teorii i praktyki
oceniania ksztattujgcego: Planowanie procesow
edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy rozwo-
Jjowi uczniow. Uczniowie znajg stawiane przed nimi
cele uczenia sie | formutowane wobec nich ocze-
kiwania. Informowanie ucznia o jego postepach
W nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc
sie i planowac ich indywidualny rozwdoj. Nauczy-
ciele ksztattujg u uczniow umiejetnosc uczenia sie.
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyja-
Jjacg uczeniu sie. Nauczyciele motywujg uczniow do
aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach. Nauczyciele stosujg rozne metody pracy
dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Z kolei w przyjetym w listopadzie 2014 roku
przez rzad projekcie nowelizacji ustawy o syste-
mie oswiaty znajdziemy zmiane dotyczgcg zakresu
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez
przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc. Rowniez
i w tym przypadku inspiracje ocenianiem ksztattu-
jacym wydaja sie oczywiste.

Pamietac jednak nalezy, ze rzeczywiste zmiany
dokonuijg sie nie w ministerialnych gabinetach, lecz
w szkolnych klasach, a jeszcze bardziej — w naszych
gtowach. Ocenianie ksztattujgce wydaje sie byc
strategig niezwykle przyjazng i naturalng, zwtasz-
cza wobec przesytu trendami technokratycznymi
w edukacji (metody aktywizujgce, zarzadzanie jakos-
cigitp.), ale czy pomoze to w przezwyciezeniu wielo-
letnich nawykow ksztattujacych klasowa praktyke?

Wojciech Papaj jest absolwentem polonistyki UJ, na-
uczycielem, trenerem, wieloletnim pracownikiem sy-
stemu doskonalenia nauczycieli.



