Ocenianie ksztattujgce
w metodzie projektu

O czym jest ten artykut?

W ostatnim czasie nasila sie dyskusja dotyczaca
zasadnosci stosowania roznych modeli oceniania
i wspierania ucznidow w uczeniu sie. Tradycyjne
modele poddawane sg krytyce, choc¢ ciggle znaj-
dujg szerokie poparcie wsrod wielu nauczycieli
i rodzicow.

Jednoczesnie narastajg narzekania na polska
szkote jako miejsce, w ktorym uczniowie nudzg sie,
tracg naturalng ciekawosc¢ poznawczg, gdzie nie sg
rozwijane ich kompetencje spoteczne, jako miejsce
przez uczniow nielubiane.

Te dwie dyskusje toczg sie niejako rownolegle,
ich uczestnicy rzadko pokazujg zwigzek miedzy
tradycyjnym klasowo-lekcyjnym modelem naucza-
nia i tradycyjnym ocenianiem, a przeciez jest on
niewatpliwy. W tym artykule chce pokazac, jak
zastosowanie oceniania ksztattujgcego wzmacnia
efekty zastosowania metody projektu edukacy;j-
nego, powoli i z oporami znajdujgcego miejsce
w naszych szkotach.

Czego uczymy,
stosujac metode projektu?
Co jest w nim najwazniejsze?

Projekt edukacyjny w polskim systemie oswiaty
zostat wpisany jako metoda obowigzkowa tylko
na etapie gimnazjum, jednak w wielu placowkach

Elzbieta Totwinska-Krolikowska

korzysta sie z niej juz od 1 klasy szkoty podstawowej,

anawet od przedszkola. Przekonanie stosujgcych jg

nauczycieli o jej uniwersalnosci i korzysciach, jakie

daje uczniom w kazdym wieku, potwierdzajg stulet-

nie doswiadczenia i obserwacja efektow. Syste-

matyczne korzystanie z metody projektu rozwija

u uczniow:

* umiejetnosc wspotpracy z roznymi osobami,
w roznych zespotach,

* umiejetnos¢ planowania i podsumowywania
swojej pracy,

* umiejetnosc samodzielnego dziatania,

* motywacje do zadawania pytan i szukania od-
powiedzi, umiejetnosc ich formutowania,

* umiejetnosci spoteczne — prezentacje wtas-
nych opinii, dyskutowanie z innymi,

* samodzielnosc i odpowiedzialnos¢ za efekty swo-
jej pracy i pracy grupy, ktorej jest sie cztonkiem,

* umiejetnosc prezentacji wynikow swojej pracy,

* umiejetnosc¢ zastosowania wielu praktycznych
umiejetnosci, ktore rozwijajg sie niejako ,przy
okazji’, niezbednych do wykonania zadan pro-
jektowych, np. rozne zastosowania TIK.

Nieprzypadkowo podkreslitam koniecznosc
systematycznego stosowania metody projektu, bo
tylko dostarczenie uczniom wielu doswiadczen
i wielu okazji do rozwijania umiejetnosci i ksztatto-
wania postaw moze da¢ wymienione wyzej rezul-
taty. Metoda projektu winna wiec by¢ elementem
planowanego przez nauczyciela procesu rozwija-
nia okreslonych umiejetnosci ucznia.



Projekt dostarcza tez nauczycielowi wyjatko-
wych okazji do poznania uczniow od innej strony
niz ma to miejsce podczas tradycyjnych lekcji. W tej
metodzie niezwykle istotna jest osobista wiedza
ucznia, pozyskana poza szkotg, i aktywnosc ucznia
jako uczestnika procesu ksztatcenia. Podstawa
sukcesu w pracy metodg projektu jest zamiana rol
ucznia i nauczyciela. To uczen staje sie centrum
procesu — to on podejmuje decyzje i dziata,
a nauczyciel jest wspierajgcym proces pomocni-
kiem. Ta zmiana nie zachodzi z dnia na dzien — i dla
uczniow, i dla nauczyciela jest to sytuacja nowa,
ktora wymaga otwartosci na pokonywanie trud-
nosci wynikajacych z przyzwyczajen, opanowania
nowych rol i dialogu.

Juz z tego opisu i z doswiadczen wielu nauczy-
cieliwynika, ze w metodzie projektu edukacyjnego
duzo wazniejszy i bardziej wartosciowy dydaktycz-

nie i wychowawczo jest proces realizacji projektu
niz jego koncowy rezultat.

Jesli wazny jest proces, to z wszelkimi jego
zawitosciami i matymi sukcesami, np. osiggnie-
ciem konsensusu przez grupe uczniow, doswiad-
czeniem wspotpracy z mato lubianym kolega,
pokonaniem bariery strachu podczas publicznej
prezentacji, poproszeniem o pomoc dorostego —
sgsiada-eksperta czy pani w bibliotece, wyszuka-
niem waznych informacji w mato znanym zrddle.
Takie wydarzenia stanowig o osobistych sukcesach
uczniow bardziej niz koncowy produkt, nie zawsze
w petni samodzielnie wykonany.

Na czym zatem polegajg roznice miedzy trady-
cyjnym klasowo-lekcyjnym nauczaniem a zastoso-
waniem metody projektu? Istote ukazuje ponizsze
zestawienie.

PODEJSCIE TRADYCYJINE

PODEJSCIE WYKORZYSTUJACE METODE PROJEKTU

skupia sie na tresci

skupia sie na procesie dochodzenia do wiedzy

nauczyciel jest w centrum zainteresowania

uczen jest w centrum zainteresowania

nauczyciel jest ekspertem

nauczyciel jest organizatorem procesu ksztatcenia

nauczyciel jest nieomylny

nauczyciel ciggle sie uczy

uczniowie sg bierni

uczniowie aktywnie uczestniczg w procesie ksztatcenia

zagadnienia poruszane na lekcji sg z gory ustalone
- ,realizacja programu”

elastycznos¢ w ustalaniu tematyki zaje¢ — ,osigganie celdw ksztatcenia”

nacisk jest potozony na teorie

nacisk jest potozony na zastosowanie teorii w praktyce

pojedynczy temat zwigzany z przedmiotem

zadania interdyscyplinarne tagczgce wiedzeg i umiejetnosci z wielu przedmiotow

strach przed btedami

uczenie si¢ na btedach

ograniczona wymiana informacji miedzy uczniami

uczenie sie we wspotpracy (interakcyjne)

Style nauczania!

Dlaczego w metodzie projektu

Po przeanalizowaniu cech metody projektu
tatwo sie zorientowac, ze zastosowanie tradycyj-
nego sposobu oceniania pracy i osiggniec uczniow
podczas realizacji projektu edukacyjnego bytoby
trudne i nie uwzgledniatoby jego specyfiki.

! Oprac. Mikina A, Zajac B. na podst. Enterprise Education Expe-

rience [w:] Metoda projektow. Poradnik dla nauczycieli i dyrektorow
gimnazjow, ORE.

stosowaé ocenianie ksztattujace?

Nauczyciele stosujgcy sporadycznie metode
projektu mowig czesto o ktopocie, jaki sprawia im
ocenianie pracy uczniow. Bo:

e Jak ocenia¢ nabytg wiedze, skoro nie jest ona
sprawdzana za pomocg klasowki lub odpytywa-
nia pojedynczych ucznidéw? Skoro jest ona czesto



wiedzg wykraczajgcg poza przedmiot nauczania?

e Jak oceniac¢ nabyte przez ucznidw umiejetno-
$ci, skoro pracujg oni samodzielnie (bez biezg-
cej kontroli nauczyciela), a zadania sg zazwy-
czaj wykonywane zespotowo?

e Jak oceni¢ zaangazowanie uczniow, skoro
kazdy z nich ma inny nieporownywalny wktad
w projektowe dziatania i koncowy efekt?

Jak wybrngc z tego ktopotu? Najczesciej stoso-
wana jest jedna z ponizszych strategii:

* Nauczyciele czesto podejmujg decyzje o nie-
ocenianiu procesu pracy ucznidw nha rzecz oce-
niania tylko koncowych jej efektow, czyli pro-
duktu dziatan projektowych czy jego prezenta-
cji. Wtedy jednak rezygnujg z wiekszosci zalet,
jakie niesie ze sobg metoda projektu, poniewaz
nie uwzgledniajg postepow, jakie uczniowie zro-
bili, rozwijajac kompetencje spoteczne czy skta-
dowe umiegjetnosci uczenia sie — planowanie
pracy, poszukiwanie informacji itp. Uczniowie
otrzymujg w ten sposob informacje, ze tak na-
prawde to tylko koncowy produkt sie liczy, wiec
zaczynajg korzysta¢ z roznych, niekoniecznie
samodzielnych sposobdw jego przygotowania,
aby byt jak najlepszy, nie skupiajgc sie na wspol-
nych dziataniach zmierzajgcych do osiggniecia
postawionego celu. Uczniowie otrzymujg jasny
sygnat, ze wywody nauczyciela o tym, jak wazna
jest wspotpraca, samodzielnos¢, odpowiedzial-
nosc¢ itp. sg tylko ,czczym gadaniem”, bo liczy
sie i tak efekt koncowy i trzeba sie na nim skupic,
podkreslajgc swoje indywidualne zastugi przy
jego przygotowaniu i prezentacji.

* Innym czesto stosowanym rozwigzaniem jest
ocenianie osobno kazdej grupy projektowej
uczniow oceng usredniong — jednakowa dla
wszystkich cztonkow grupy. Taka ocena jest
W oczywisty sposob niesprawiedliwa, bo nie
oddaje wktadu pracy i osiggnie¢ poszczegol-
nych cztonkow grupy i tak tez jest odbierana
przez uczniow.

* Niektorzy postulujg, aby osiggniecia uczniow
zZwigzane z pracg zespotowsa i innymi umiejetnos-
ciami spotecznymi premiowac¢ oceng z zacho-
wania, a nie przedmiotowa. Jednak pominiecie
W ocenianiu przedmiotowym waznych dziatan
uczniowskich, zwigzanych z umiejetnosciag ucze-

nia sie oraz pracy zespotowej czy wykorzystaniem
wiedzy w praktyce, zndw sugeruje, ze sg one
wazne dla ,wtasciwego” zachowania, ale nie majg
znaczenia dla uczenia sie. Takie przekonanie ktoci
sie ze stanowiskiem wielu pracodawcow, ktorzy
zdecydowanie wskazujg (chocby przy naborze
pracownikow), ze sg to umiejetnosci kluczowe dla
osiggania wysokiej jakosci rezultatow pracy.

Zdarza sig, ze aby unikng¢ powyzszych ktopo-
tow, nauczyciele premiujg wytgcznie fakt uczestni-
Czenia przez ucznia w projekcie, ustalajgc w przed-
miotowym systemie oceniania, ze jest on konieczny
do uzyskania pozytywnej oceny semestralnej czy
rocznej. Takie rozwigzanie skutecznie niweluje
wszelkie zalety metody projektu, a uczniowie otrzy-
mujg przekaz — to byta tylko zabawa, prawdziwa
nauka i wazne osiggniecia to tylko te, ktore naby-
wacie podczas ,prawdziwych” lekcji.

Do zmiany nastawienia nauczycieli moga postu-
zy¢ wyniki wieloletnich badan naszego spoteczen-
stwa, prowadzonych przez zespot prof. Janusza
Czapinskiego — ,Diagnozy spotecznej”. Okazuje
sie, ze bez rozwiniecia umiejetnosci spotecznych,
ksztattowania postawy proaktywnej, przedsiebior-
czej, motywacji do uczenia sie przez cate zycie
nie mozemy liczy¢ na dalszy rozwdj kraju i jakosci
naszego zycia. W poprawiajgcych sie z roku na rok
wynikach miedzynarodowych badan umiejetnosci
nastoletnich uczniow PISA ciggle widzimy stabe
strony polskiej szkoty — ktopoty ucznidéw z rozwig-
zywaniem niestandardowych problemow, brak
samodzielnosci myslenia, ich niechec¢ do szkoty.

Metoda projektu wydaje sie najlepszg odpo-
wiedzig na te bolgczki, ale bedzie nig tylko wtedy,
jesli jej zalety bedg przez nauczyciela Swiadomie
wykorzystywane, a pozgdane umiejetnosci uczniow
rozwijane planowo i systematycznie.

Proces rozwijania kompetencji, ksztattowania
postaw jest dtugotrwaty i aby uczen go rozumiat
i byt zmotywowanym, swiadomym i aktywnym jego
uczestnikiem, musi by¢ spetnionych kilka warunkow:
* oOceniany powinien by¢ rowniez proces naby-

wania umiejetnosci, a nie tylko koncowy efekt,

CO zwroci uwage uczniow na jakosc prowadzo-

nych dziatan,



* uczniowie powinni otrzymywac¢ informacje
zwrotne, ktore pomogg im w dalszym rozwija-
niu umiejetnosci,

e konieczne jest przyzwolenie na btedy -
wzmocni to poczucie odpowiedzialnosci i bu-
dowanie adekwatnej samooceny ucznidow; bez
doswiadczania i analizy btedow proces uczenia
sie bedzie nieautentyczny,

* partnerstwo ucznia i nauczyciela w procesie ucze-
nia sie bedzie sie wyrazato poprzez wazng role sa-
Mmooceny ucznia w ocenianiu jego osiggniec,

e zespotowy charakter projektu bedzie uwzgled-
niony rowniez podczas oceny — wspotpracu-
jacy koledzy i kolezanki bedg udzielali sobie
informacji zwrotnych.

Te warunki pokazujg jasno, ze narzedziem
oceny najlepiej odpowiadajgcym specyfice metody
projektu jest ocenianie ksztattujgce.

Na jakich etapach projektu
edukacyjnego stosowac ocenianie
ksztattujace?

Przyjrzyjmy sie mozliwosci zastosowania OK na
roznych etapach realizacji projektu edukacyjnego.
Jak wiadomo, ocenianie ksztattujgce to bardziej

koncepcja nauczania, zawierajgca spojne z nig
metody oceniania, niz ,po prostu” ocenianie. Aby
mozliwe byto jej zastosowanie w metodzie projektu,
konieczne jest uznanie poszczegolnych elemen-
tow OK za immanentng czesc realizacji projektu
edukacyjnego:

* we wstepnej fazie dziatarn musi by¢ postawio-
ny problem, ktéry uczniowie majg rozwigzac,
pytanie kluczowe, na ktore majg znalez¢ od-
powiedz; nalezy wraz z uczniami sformutowac
cele projektu, ktore powinny uwzgledniac nie
tylko tresci i oczekiwane merytoryczne rezul-
taty, ale tez rozwoj konkretnych umiejetnosci,
jesli podjelismy decyzje o ich rozwijaniu,

* po zaplanowaniu pracy konieczne jest sformu-
towanie wspolne z uczniami kryteriow, jakie
powinno spetnic¢ konkretne dziatanie lub/i jego
rezultaty,

* W proces oceniania produktéw projektu moz-
na witgczyc jego odbiorcow, np. zaproszonych
gosci — widzow prezentacji czy uzytkownikow
opracowanego folderu; informacja od nich
moze sie wtedy stac kolejnym elementem ca-
tosciowej informacji zwrotnej,

* podsumowaniu catosci projektu, refleksji nad jego
realizacjg i uzyskanymi efektami powinny towa-
rzyszy¢ elementy oceniania: samooceny, oceny
kolezenskiej i informacji zwrotnej od nauczyciela.

ETAPY PROJEKTU EDUKACYJNEGO

ELEMENTY OCENIANIA KSZTALTUJACEGO

postawienie problemu

« zadanie pytania kluczowego

planowanie « cele formutowane w jezyku ucznia i kryteria ich osiggniecia

« stawianie otwartych pytan

poszukiwanie informacji

* pytania zadawane uczniom réznymi metodami

« stawianie otwartych pytan

dziatanie * pytania zadawane uczniom réznymi metodami

« informacja zwrotna

prezentacja rezultatow « odniesienie do kryteriow

podsumowanie dziatan projektowych ¢ samoocena, ocena kolezenska, informacja zwrotna

Co oceniaé?

Decyzja o tym, jakie elementy pracy uczniow
poddac ocenie, nie jest tatwa, bo projekt dostar-
cza wielu okazji do oceny. Istotne jest, aby byty
one dobrane ze wzgledu na cel, jaki realizuje

projekt (np. opracowanie folderu promujacego
okoliczng przyrode), oraz przy uwzglednieniu
dtugofalowych celow edukacyjnych, jakie stawia
sobie nauczyciel (np. rozwiniecie umiejetnosci
pracy zespotowej i odpowiedzialnosci za przyj-
mowane zadania).



Najczesciej oceniane sg produkty projektu lub
jego etapow, np.:

* lista znalezionych i opracowanych zrdédet po-
trzebnych informaciji,

e dokumentacja z prac terenowych, np. zareje-
strowane wywiady przeprowadzone przez ucz-
niow, dokumentacja fotograficzna czy filmowa,

* koncepcja lokalnego badania — przyrodniczego
czy spotecznego oraz/lub raport z jego wynikami,

* materiaty promocyjne — zaproszenia i informa-
cje o koncowej prezentacji projektowej w for-
mie plakatow, ulotek, profilu Facebook, infor-
macji na stronie WWW,

» folder, film, makieta, ksigzka kucharska itp. ma-
terialne produkty zawierajgce opracowane przez
uczniow informacje.

W przypadku produktu wazne, a zarazem tatwe
jest ustalenie kilku jego cech, ktore Swiadczyc¢ bedg
o jakosci wykonanej pracy. Kryteria te muszg byc
ustalone i omowione z uczniami, aby wszyscy mieli
przekonanie, ze wybrano najwazniejsze ze wzgledu
na cel, dla ktorego produkt powstat.

Przyktad
Kryteria dobrze opracowanej karty z przepisem

na danie regionalne?:

* na gorze czytelnie zapisang nazwe potrawy,

* podane sktadniki i ich potrzebne wielkosci na
potrawe dla 4 osob,

* chronologiczny i jasny opis wykonania potrawy,

* koszt produktow potrzebnych do przygotowa-
nia potrawy,

e Zzliczony czas wykonania potrawy,

* Zzdjecie potrawy,

* dane autora przepisu oraz imiona i nazwiska
dzieci, ktore wykonaty karte.

Przyktad

Kryteria oceny numeru gazety szkolnej*:
e gazeta liczy petne cztery strony formatu A4,
* tematy poruszone w gazecie sg roznorodne,

2 Wilk L. Potrawy regionalne. Scenariusz dla klas 1-3 SP [w:] Dzieci
odkrywajg swiat. Scenariusze projektow edukacyjnych rozwijajgcych
kompetencje matematyczne | naukowo-techniczne oraz umiejet-
nosc uczenia sie w kl. 1-3 SP, Federacja Inicjatyw Oswiatowych 2013,
www.malaszkola.pl

5 Jurewicz A, Papaj W. Media w szkole. Scenariusz dla kl. 4-6 SP [w:]
Dzieci aktywne w spotecznosci. Scenariusze projektow edukacyjnych
rozwijajgcych kompetencje spoteczne i obywatelskie oraz umiejet-
nosc uczenia sie w kl. 4-6 SP, Federacja Inicjatyw Oswiatowych 2013,
www.malaszkola.pl

* W gazecie zamieszczono kolorowe ilustracje,

e jlustracje zostaty wykonane przez uczestnikow
projektu,

* uwzgledniono podziat na szpalty,

* wyrozniono tytuty i srodtytuty,

e sformutowano ,gtowki” artykutow.

Projekty edukacyjne realizowane zespotowo sg
znakomitg okazjg do rozwijania umiejetnosci wspot-
pracy, tak istotnej we wspotczesnym swiecie, ktorej
rozwijanie jest niemozliwe podczas tradycyjnego
frontalnego nauczania. Nauczyciel winien zapla-
nowac proces stopniowego rozwijania tej umiejet-
nosci, organizujgc prace uczniow tak, aby zespoty
uczniow pracowaty ze sobg coraz dtuzej, realizowaty
coraz trudniejsze zadania i przyjmowaty coraz wiek-
szg odpowiedzialnos¢. To mogg bycC proste narze-
dzia, stosowane przez uczniow w klasach 1-3 SP, np.
plakaty z miejscem na zaznaczanie przez uczniow
stopnia zadowolenia z pracy w grupie lub tabele
z kilkoma kryteriami oceny pracy grupowej dokony-
wanej przez kazdego z cztonkdow grupy, lub tabele
z kilkoma kryteriami oceny pracy grupowej dokony-
wanej przez kazdego z cztonkdw grupy.

Przyktad

Uczniowie klas 4-5 SP i starsi powinni zastanowi¢
sie nad roznymi aspektami pracy grupowej, ustalic
najwazniejsze kryteria efektywnego w niej udziatu®.

a0 A

4 Metoda zastosowana przez nauczycielki Szkoty Podstawowe]

w Templewie (woj. zachodniopomorskie) podczas realizacji projek-
tow edukacyjnych w ramach projektu Z Matej Szkoty w Wielki Swiat.



oy pusilolinla i sk praca
W e T

wrp

Przyktad
Tabelka samooceny udziatu w pracy grupy®

oy prodobaln mi sig praca
wograpae?

NIE

NIE WIEM

Krytria samooceny udziatu w pracy grupowej

Tak

Srednio

Nie

Czy wykonatam/-em moje zadania najlepiej jak umiatam/-em?

Czy prositam/-em o pomoc, gdy jej potrzebowatam/-em?

Czy stuchatam/-em tego, co mowia inni?

Czy pomagatam/-em innym cztonkom grupy, gdy tego potrzebowali?

Przyktad
Karta oceny wspotpracy w zespole®

Kryterium

Tak

Czasem

Nie

Komentarz

1. Czy kazdy z cztonkdéw zespotu aktywnie uczestniczyt w jego
pracy?

2. Czy kazdy cztonek zespotu miat przydzielone zadanie?

3. Czy kazdy cztonek zespotu wiedziat, co ma robic¢?

4. Czy cztonkowie zespotu prosili o pomoc, gdy mieli trudnosci?

5. Czy kazdy cztonek zespotu, ktory potrzebowat pomocy,
otrzymat jg?

6. Czy kazdy cztonek zespotu byt wystuchiwany?

7. Czy opinia kazdego cztonka zespotu byta brana pod uwage?

5 Benyskiewicz B., Furtak M. Obywatel swiata w globalnym swiecie.

Scenariusz dla klas 4-6 SP [w:] Dzieci aktywne w spotecznosci. Scena-
riusze projektow edukacyjnych rozwijajagcych kompetencje spoteczne
i obywatelskie oraz umiejetnosc uczenia sie w kl. 4-6 SP, Federacja
Inicjatyw Oswiatowych 2013, www.malaszkola.pl

& Pasich L, Suwaj M. Wybieramy przedstawicielki i przedstawicieli samo-
rzadu uczniowskiego. Scenariusze dla klas 4-6 SP [w:] Dzieci..., ibidem.



W podobny sposdb mozna oceniac rozwoj
innych kompetencji kluczowych, np.:
* umiejetnosc¢ planowania pracy,
e wykorzystanie technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych,
* poszukiwanie informacji w réznych zrodtach,
e kreatywnosc¢ w rozwigzywaniu problemu.

Przyktad
Kryteria oceny efektow pracy grupy, ktora miata

znalez¢ odpowiedzi na postawione pytania’:

* grupa odpowiedziata na wszystkie pytania,

* wszystkie odpowiedzi pozwalajg innym zrozu-
miec temat,

e kazda odpowiedz jest potwierdzona w co naj-
mniej dwoch zrodtach,

* grupa korzystata z roznorodnych zrodet (ksigz-
ki, Internet, rozmowy z fachowcami itp.),

* grupa podata wszystkie Zrodta, z ktorych ko-
rzystata.

Kiedy i kto ocenia?

Jak juz pisatam wczesniej, elementy oceniania
ksztattujgcego pojawiajg sie od poczatku realiza-
cji projektu — ustalenia jego celu i pytania kluczo-
wego. W dalszych etapach pracy mozna stosowac
kolejne elementy OK, pamietajac, ze podstawo-
wym zadaniem zespotu uczniow i nauczyciela
jest ustalenie kryteriow dobrze wykonanej pracy
przed jej rozpoczeciem. Te kryteria, wywieszone
na plakacie w dostepnym miejscu i wreczone
uczniom czy grupom uczniow na kartkach, sg ich
przewodnikiem w samodzielnej pracy — wskazuja,
na co nalezy zwrocic w niej uwage, co jest w nigj
szczegolnie istotne i w zwigzku z tym, co wspolnie
na koniec ocenia.

Jesli nauczyciel zdecydowat sie ocenic dziata-
nie uczniow bedace jednym z etapow projektu, np.
umiejetnosc planowania, moze to zrobic¢ po zakon-
czeniu tego etapu.

Przyktad

Przygotowujemy sie do oceny planow prac
projektowych sporzadzonych przez grupy. Usta-
lamy we wspdlnej dyskusji 2-3 kryteria, np.:

7 Ibidem.

e plan ma zawieraC szczegotowy harmonogram
prac (co do dnia lub tygodnia, zaleznie od dtu-
gosci projektu),

* ma uwzgledniac przydziat pracy dla kazdego
cztonka grupy,

* kazdy cztonek grupy ma byc podobnie obcig-
zony zadaniami.

Powstate w grupach dokumenty planistyczne
powinni najpierw oceni¢ sami uczniowie, potem
powinni otrzymac informacje zwrotng od swoich
kolegdw z innych grup, a na koncu od nauczyciela.

Po informacjach zwrotnych uczniowie moga
wprowadzi¢ w planach niezbedne korekty, a po
nich zaczac realizacje planu.

Jesli do kryteriow oceny planow dotozono by kryte-
rium ,realistyczny”, mozna wrocic do nich po wykona-
niu zaplanowanych dziatan i ocenic¢, czy mozliwe byto
dziatanie zgodnie z przygotowanym planem.

Duze znaczenie w ocenie dziatan projekto-
wych i ich efektow ma wspolna dyskusja i reflek-
sja podczas ostatniego etapu — podsumowania.
Tylko wtedy samoocena, ocena kolezenska i infor-
macja zwrotna od nauczyciela — dawana grupom
uczniow i indywidualnie — przyniesie pozadany
efekt. Wtedy wtasnie uczniowie uczg sie wyciggac
whnioski, ktore pomogg im lepiej wykonywac zada-
nia w przysztosci.

Do refleksji warto sie przygotowac, opracowu-
jgc zestaw waznych i celnych pytan, ktory oczy-
wiscie bedzie wzbogacony o pytania zadawane
przez uczniow.

Przyktad
Pytania do refleksji nad pracg zespotowg®

e (Czy efekt zespotowy jest zadowalajgcy? Dla-
czeqgo tak sgdzisz?

* (Czy jestes zadowolona/-y z wtasnych wyni-
kow? Z jakiego powodu?

e Czy chciatabys/-tbys cos zmieni¢ w pracy
cztonkow zespotu? Jesli tak, to co?

8 Ibidem.



Podsumowanie

W duzej czesci szkot metody aktywizujgce,
w tym projekt edukacyjny, sg uwazane raczej za
urozmaicenie pracy, a nie element planowej pracy
nauczyciela nad rozwijaniem konkretnych kompe-
tencji uczniow. Sprzyja temu rezygnacja z oceniania
pracy uczniow w projekcie lub przyjecie roznych
strategii oceniania, uwzgledniajgcych gtownie
aktywnosc uczniow lub jakos¢ samego produktu.

Dzieki ocenianiu ksztattujgcemu nauczyciel
zyskuje wiedze o postepach czynionych przez
ucznidw w nabywaniu waznych kompetencji,
a uczniowie zyskujg motywacje do dalszego rozwoju.
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