/nam pewng szkote OK...

Kiedy wczesng wiosng 2010 roku wyjezdzatam
z wizytg studyjng do Hamburga, sadzitam, ze duzo
wiem o filozofii oceniania ksztattujgcego. Przeciez
sledzitam na biezaco literature przedmiotu, uczest-
niczytam w krajowych i miedzynarodowych konfe-
rencjach na ten temat, miatam szczescie bra¢ czynny
udziat w programie pilotazowym CODN i CEO wdra-
zajgcym OK w 10 polskich szkotach. Ale... teoria
a praktyka to czasami dwa rozne swiaty. Wtasnie
dlatego wielu czytelnikdw moze byc¢ rozczarowanych
brakiem konkretnych rozwigzan stuzgacych wdrazaniu
OK. Bo nie sg one ,liniowe", wg mnie mogg wyros-
nac tylko w okreslonym ,srodowisku”, mie¢ bogate
.podtoze”, i wymagaja swoistej pracy .mentalnej".
Po prostu: Ulepszenie oceniania ksztattujgcego nie
moze byc sprawg prostg. Nie ma zadnego ,szybkiego
rozwigzania“, ktore mozna by dodac do istniejgcej
praktyki i szybko otrzymac nagrode.

W Hamburgu odwiedzilismy Winterhuder
Reformschule. To panstwowa typowo osiedlowa
szkota. Nauke odbywajg w niej uczniowie od klasy
0 do 13, co u nas uznane bytoby za ,dyskomfort”.
Byto dtugie spotkanie z dyrekcja, uczniami, ogla-
danie szkoty i stosowanej dokumentacji wynikow
uczniow — to na niej opieram sie w tym artykule.
Wizyta w tej szkole zrobita na mnie ogromne
wrazenie — poczutam, ze dotykam OK ,fizycznie”.
Zapewne powiecie — ale u nas (w Polsce) tak sie nie
da, sg inne uwarunkowania prawne, to jest niemoz-
liwe itp. Moze warto sprobowac...

L Black P, Wiliam D. Inside the Black Box: Raising Standards throght
Classrooms Assessment, School of Education, Kongs College, Lon-
don 1998.

Beata Kossakowska

Niemieckojezycznych nauczycieli zachecam
do sledzenia dziatan szkoty pod adresem www.sts-
-winterhude.de. Pozostatych na pewno zaciekawi
film zamieszczony na tej stronie, ktory zrozumie-
cie bez stow. Ja sprobuje opowiedziec o nigj to, co
wydato mi sie najcenniejsze.

Przytoczone ponizej zapisy pochodzg z uczniow-
skiego dziennika. Bo musicie wiedziec, ze to uczen
prowadzi swoj dziennik, codziennie go uzupetnia.
Robi bilanse tygodniowe, semestralne, roczne. Jest
w nim miejsce na okreslanie celdéw, planowanie
dziatan, dokumentowanie osiggniec oraz matych
i duzych sukcesow, certyfikatow, ciekawych prac.

Misja i wizja szkoty tez jest zawarta w ,dzien-
niku”. Daje sie porownac do zapisow wielu ,naszych”
szkot. Jej gtowng zalety jest zapewne zwigztosc.

Nasza szkota ma byc miejscem uczenia sie,
wychowywania i ksztatcenia. Ma by¢ miejscem
wspolnego przebywania ze sobg, miejscem,
w ktérym ceni sie roznorodnosc, w ktorym wy-
chodzi sie naprzeciw specyfice kazdego ucznia,
traktujgc wszystkich z szacunkiem i respektem.
Nasza wizja i misja szkoty ma byc¢ punktem odnie-
sienia dla wszystkich cztonkow szkolnej wspolnoty
w ich dziataniach.

Ale juz prawa i zasady zostaty opisane ,jezykiem
ucznia” — wiele w nich troski o tworzenie atmosfery
uczenia sie, budowanie poczucia bezpieczenstwa
i pewnosci siebie uczniow.

Bardzo wyraznie okreslono priorytety szkoty — na
co szkota ktadzie gtowny akcent w pracy z uczniami.



Dla dobrego samopoczucia naszych ucz-
niow i osiggania przez nich dobrych wynikéw
W nauce potrzebne jest przestrzeganie przez
nich i przez nauczycieli nastepujgcych praw:

1. Uczniowie majg prawo do szacunku.
2. Uczniowie majg prawo do uczenia sie i do pracy.

3. Kazdy uczen ma prawo wniesc¢ swoj wktad
do zycia w szkole bez obawy, ze bedzie
zawstydzony/upomniany za to.

Samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ to kluczowe
wartosci oceniania ksztattujgcego. Kryteria Na Co
szkota Bedzie Zwraca¢ Uwage zostaty prosto okre-
slone, co utatwia ich monitorowanie.

W naszej szkole przyktadamy duzg wage do
samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie.
Po to, abyscie ty i twoje kolezanki/koledzy mogli
wciela¢ w zycie te wartosci, nalezy przestrzegac
nastepujacych regut:

1. Materiaty dydaktyczne muszg codziennie
rano leze¢ w komplecie na stolikach/tawkach.

2. Kto nie przychodzi punktualnie na lekcje, musi
poczekac, az zostanie wpuszczony.

3. Telefony komorkowe iinne techniczne urza-
dzenia sg na lekcjach wytgczone.

Nauczyciele w tej hamburskiej szkole tez maja
swoj swoisty ,dekalog”, ktory kierunkuje ich dzia-
tania edukacyjne. Ocencie sami, na ile jest zbiezny
z zasadami oceniania ksztattujgcego.

Z tych zasad wynikajg nastepujgce wskazania
do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych:

» Uwzgledniamy wyjatkowosc¢ kazdego dziecka/
kazdego mtodego cztowieka oraz fakt, ze kaz-
dy z nich wnosi ze sobg rézne doswiadczenia
zyciowe. Staramy sie w procesie wychowaw-
czym uwzgledni¢ mozliwosci kazdego ucznia.

¢ Naszym celem jest taki rozwoj ucznidw, aby
stawali sie silnymi osobowosciami, ktore beda
w stanie ponosic¢ spoteczng odpowiedzialnosc
i ktore z wtasnej checi chcg pogtebiac wiedze
i umiejetnosci.

o  Wspieramy kreatywnosc¢ dzieci i mtodziezy,
ich gotowos¢ do podejmowania wyzwan i do
odczuwania odpowiedzialnosci za srodowisko
szkolne i pozaszkolne.

Uzupetnieniem tych praw i obowigzkow jest
Jtréjstronny kodeks etyczny”, ktory buduje relacje
W spotecznosci szkolnej.

o Szkota nastawia sie na uczenie sie w kon-
tekscie.

e Zwracamy szczegolng uwage na aspekt spo-
teczny uczenia sie i na prace w zespole.

e Tworzymy dla uczniow szeroka oferte za-
je¢, umozliwiamy im indywidualne sciezki
uczenia sie.

Nauczyciele towarzysza uczniom i doradzaja
im z odpowiednim szacunkiem.

Dorosli uczestniczacy w zyciu szkoty ponosza

odpowiedzialnosc¢ za:

* bycie wzorem dla uczniow i za wskazywanie im
drogi,

e prowadzenie lekcji bliskich zyciu i stworzenie
kreatywnego srodowiska szkolnego,

* ocenianie ucznidw w sposob otwierajacy im
mozliwosci rozwoju.

Uczniowie zobowigzuja sie wnies¢ swoj wktad
do sukcesu w procesie uczenia sie poprzez:
* regularne i punktualne pojawianie sie na lekcji,
e aktywny udziat w uczeniu sie,
* sumienne obchodzenie sie z przedmiotami
znajdujacymi sie w szkole,
e udziat w zyciu szkolnym i w podejmowaniu de-
cyzji wewnatrz szkoty.

Rodzice tworzg ze szkotg partnerstwo o charak-
terze wychowawczym, doceniajg swoje dzieci, towa-
rzyszaimiwspierajg w ich rozwoju i w rozwoju szkoty.

Organizacja zycia szkolnego

Nauka w Winterhuder Reformschule odbywa sie
z podziatem na cztery etapy: klasy 0-4, 5-7, 8-10
i 9-13. Uczniowie przebywajg w szkole od godz. 8.00
do 16.00. Nieco inny jest rytm dnia dzieci mtodszych,
natomiast juz od klasy 5 przedstawia sie on z grub-
sza tak jak przedstawitam ponizej. Wazne, ze juz
po pierwszych zajeciach wszyscy rozchodzg sie do
grup, w ramach ktorych odbywajg sie wybrane przez
nich zajecia tematyczne. To planowanie, mozliwosc



wyboru poziomu i charakteru aktywnosci edukacyjnej
jest bardzo wazne. Programy nauczania sg bardziej
elastyczne i pozwalajg uczniom na dopasowanie
celow uczenia sie do ich indywidualnych potrzeb.

* 8.00 - 8.30 Czas pracy w grupie

Spotkanie w grupie klasowej — nasza ,godzina
wychowawcza“, ale ujmujaca nie tylko sukcesy
i problemy grupy. Takze rozmowy o waznych
w danym dniu wydarzeniach (rocznicach, nietypo-
wych sytuacjach lokalnych czy swiatowych), przed-
siewzieciach — refleksja na poczatek dnia i ,spusz-
czenie pary” przed czekajgca praca.

* 8.40 —10.10 Projekt

Uczniowie uczestniczg w realizacji projektow
edukacyjnych wybranych z bogatej listy. Sg one
czesto powigzane z obszarami modutow KuBa.

* 10.20 - 11.40 Moduty KuBa

Odnoszg sie do podstawowych tresci z takich
przedmiotdw/obszarow, jak jezyk niemiecki jako
ojczysty, matematyka, jezyk angielski, trening metod,
spoteczenstwo, nauki przyrodnicze. Jest sporza-
dzona lista modutow (my nazwalibySmy raczej:
dziatow programowych), ktdre uczniowie w trak-
cie trzech lat muszg opanowac. Wazne, ze dobor
modutow na kazdy semestr planujg sami ucznio-
wie — oczywiscie z pomocg tutorow. Umiejetnosci
uczniow sg sprawdzane, certyfikowane, a certyfikaty
sg umieszczane w uczniowskich portfoliach.

Przyktadowy zestaw modutow klasy 8-10 z tres-
ciami wzietym w wiekszosci z przedmiotu jezyk
niemiecki jako ojczysty:

CZYTANIE, ROZUMIENIE | KONTAKT Z POPRAWNE PISANIE

| PISANIE TEKSTOW LITERATURA | FORMULOWANIE ZDAN KOMUNIKACJIA

Wyszukiwanie informacji Lektura Indywidualny trening ortografii | Argumentowanie i zajmowanie stanowiska
w tekscie

Wyszukiwanie informacji .Chec¢ do Gramatyka Argumentowanie i liniowa rozprawka

w tekscie czytania"Odkrywanie

ksigzki i jej prezentacja

Ubieganie sie (o prace) Kryminat

Interpunkcja

Argumentowanie, rozprawka — za i przeciw

Ubieganie sie (o prace) Zajmowanie sie jakims

pisarzem/pisarka

Interpunkcja po das/dass

Dyskutowanie, prowadzenie rozmow

Streszczanie

Pisma oficjalne

e 11.50 — 13.10 Przerwa obiadowa

Oczywiscie na terenie szkoty jest stotowka,
z ktorej korzystajg wszyscy uczniowie i nauczyciele.
Jest tez chwila czasu na pobieganie, spotkanie na
placu zabaw itp.

e 13.10 — 14.30 Warsztat
Jako warsztat okresla sie obowigzkowe kursy
przedmiotowe w wymiarze 4 godz. tygodniowo —
moze to byc¢ drugi jezyk obcy, muzyka, ruch, teatr,
technika, nauki przyrodnicze, spoteczne.
Przyktadowe tresci dla warsztatu ruch: unihokej,
pitka reczna, gry halowe, taniec.

e 14.40 - 16.00 Sport
Na takg organizacje zajec w polskich szkotach
pewnie trzeba bedzie poczekac, ale moze warto

wigczac starszych uczniow do ,roszadowania” zagad-
nien z podstawy programowej. No i to, co istotne
— czestsze i efektywniejsze korzystanie z metody
projektu edukacyjnego.

Kartka z dziennika — codzienna i tygodniowa
samoocena

To, co wydato mi szczegolnie ksztattujagce, to
zamieszczona na dwoch kolejnych stronach kartka
z uczniowskiego dziennika (w praktyce dwie kartki,
aby byto miejsce na wpisy). Jest uzupetniana syste-
matycznie kazdego dnia (w pionie). Na koniec tygo-
dnia uczen prowadzi samoocene/refleksje. Tutor na
tej podstawie przeprowadza z uczniem rozmowe,
aby mogt on zaplanowac cele na kolejny tydzien.
W informacji zwrotnej odnosi sie takze do ustalo-
nych norm pracy.
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Ocenianie semestralne

Uwazam, ze zastgpienie kartki ze stopniami
bilansem semestralnym uwzgledniajgcym aspekt
samooceny i refleksji ucznia moze by¢ w duzym

szkolnego, ale moze warto. Zapewne wymaga to
dostosowania arkusza do naszych tresci przedmio-
towych, wymagan itp. Patrzac na ponizszy arkusz,
wida¢ wyraznie, ze monitorowany jest gtownie
rozwoj postaw sprzyjajgcych uczeniu sie. To moze

stopniu praktykowane. Tak, zdaje sobie sprawe, ze  jednak ten wzorzec jest OK?

formalnie musimy ocene sprowadzi¢ do stopnia

Bilans UCZNIa: ..o Klasa

Zachowanie spoteczne

Zgadza sie Zgadza sie Nie zgadza sie
czesciowo
Uczen N Uczen N Uczen N
Potrafie wspotpracowac z innymi.
Aktywnie uczestnicze w pracy samorzadu.
Chetnie pomagam innym.
Wobec dorostych zachowuje sie uprzejmie i z szacunkiem.
Wobec moich kolezanek/kolegéw zachowuje sie uprzejmie i z szacunkiem.
Przestrzegam zasad i regut obowigzujacych w szkole i w klasie.
Dzienniczek
Zgadza sie Zgadza sie Nie zgadza sie
czesciowo
Uczen N Uczen N Uczen N
Moj dzienniczek jest regularnie podpisywany przez rodzicow.
Dobrze prowadzitam/-em maj dzienniczek.
Przekazywatam/-em szybko moim rodzicom wszystkie informacje ze szkoty.
Zawsze mam przy sobie maoj dzienniczek.
Regularnie pracuje w domu.
Blokowe nauczanie przedmiotéw (KuBa)
Zgadza sie Zgadza sie Nie zgadza sie
czesciowo
Uczen N Uczen N Uczen N

Dobrze sobie radze z blokowym nauczaniem przedmiotow.

Pracuje wedtug uzgodnionego planu.

Uczenie sie w taki sposob sprawia mi przyjemnosc.

Potrafie dobrze zorganizowac sobie pracg podczas blokowego nauczania
przedmiotow.

Jestem zadowolona/-y ze zdobytych certyfikatow.

Staram sie na KuBie.

Moja praca na KuBie jest dobra.

Nauczytam/-em sie wiele na jezyku niemieckim.

Ja jestem/maoj nauczyciel jest zadowolony z moich wynikéw w uczeniu sie jezyka
niemieckiego.

Nauczytam/-em sie wiele na jezyku angielskim.

Ja jestem/maoj nauczyciel jest zadowolony z moich wynikéw w uczeniu si¢ jezyka
angielskiego.

Nauczytam sie wiele na wiedzy o spoteczenstwie.

Ja jestem/moj nauczyciel jest zadowolony z moich wynikdéw w uczeniu sie
wiedzy o spoteczenstwie.




Projekt

Temat projektu:

Moje zadanie w projekcie:

Zgadza sie

Uczen N

Zgadza sie
czesciowo

Uczen N

Nie zgadza sie

Uczen N

Praca podczas realizacji projektu sprawita mi przyjemnosc.

Wspotpracowatam/-em z innymi.

Pracowatam/-em samodzielnie i odpowiedzialnie.

Wykorzystatam/-em czas na realizacje projektu w sposdb sensowny.

Pracowatam/-em doktadnie i porzgdnie.

Moje prezentacje byty udane.

Nauczytam/-em sie wiele nowego.

O mojej pracy w czasie realizacji projektu chciatam/-em jeszcze

Kurs

Temat kursu:

Zgadza sie

Uczen N

Zgadza sie
czesciowo

Uczen N

Nie zgadza sie

Uczen N

Praca na kursie sprawita mi przyjemnos¢.

Wykorzystatam/-em czas podczas kursu w sposéb sensowny.

Bardzo sie staratam/-em podczas kursu.

Nauczytam/-em sie wiele nowego.

Pracowatam/-em podczas kursu starannie i porzadnie.

Ja jestem/moj nauczyciel jest zadowolony z moich wynikow pracy.

O mojej pracy w czasie realizacji projektu chciatam/-em jeszcze

Wychowanie fizyczne

Wybrana dyscyplina sportu:

Zgadza sie

Uczen N

Zgadza sie
czesciowo

Uczen N

Nie zgadza sie

Uczen N

Nauczytam/-em sie wiele nowego.

Ja jestem/maj nauczyciel jest zadowolony z moich osiggnie¢ na wf.

W czasie lekcji wf. zachowuije sig fair.

Warsztat

Obszar (prosze zaznaczy¢ wtasciwy): Muzyka x ~ Zajecia ruchowe x Edukacja teatralna x Technika/Przyroda/Eksperymentowanie x

WOS/Kultura x

Omawiane tresci/tematy:

Zgadza sie

Uczen N

Zgadza sie
czesciowo

Uczen N

Nie zgadza sig

Uczen N

Temat warsztatow bardzo mnie interesowat.

Jestem zadowolona/-y z warsztatow.

Potrafie pracowac z grupa.

Moja praca podczas warsztatow jest wtasciwa.

Ja jestem/moj nauczyciel jest zadowolony z moich wynikdw w pracy.

Wiele sie nauczytam/-em w czasie warsztatow.




Atelier/pracownia

Tytut

Omawiane tresci/tematy:

Zgadza sie Zgadza sie Nie zgadza sie
czgsciowo
Uczen N Uczen N Uczen N

Praca w pracowni sprawia mi radosc.

Wykorzystuje czas w pracowni w sposob dobry i sensowny.

Ucze sie w atelier wiele nowego.

Moja praca w atelier jest wtasciwa.

Na temat atelier chciatabym/chciatbym jeszcze powiedziec:

O mojej pracy w czasie realizacji projektu chciatam/-em jeszcze

Uwagi dotyczace postepow w nauce (przedmiot i nauczyciel):

Inne uwagi (przedmiot i nauczyciel):

Moje cele z ostatniego bilansu i z ostatniej rozmowy:

Osiggnetam/osiggnatem te cele: catkowicie x czesciowo x nie osiggnetam/-em x

Uzasadnienie:

Do lata 2015 chetnie osiggnetabym/osiggnatbym nastepujace cele:

W razie potrzeby wypetniajg rodzice:

Ja/my chcielibySmy porozmawia¢ z nastepujgcymi nauczycielami przedmiotu:

P.S. Celowo przytoczytam przyktady praw-
dziwych rozwigzan, zapisow i narzedzi stosowa-
nych w tej hamburskiej szkole. Niestety, atmosfery
pracy, sposobu komunikowania sig, relacji nie da
sie opisac. Ale jestem przekonana, ze skorzystanie
z niektorych tylko wzorow uwzgledniajgcych tak
gteboko autorefleksje i budowanie na niej plano-
wania swojego procesu uczenia sie przyblizy nas
do oceniania ksztattujgcego.

Beata Kossakowska jest nauczycielem konsultan-
tem w Mazowieckim Samorzadowym Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli Wydziat w Warszawie, koor-
dynatorem projektow Mazowieckie Centra Talentu
i Kariery i Akademia Profesjonalnego Nauczyciela.

Ttumaczenie materiatow z jezyka niemieckiego:
Barbara Kujawa, nauczyciel konsultant ds. edukacji
jezykowej w Mazowieckim Samorzadowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Warszawie



