W drodze do oceniania

ksztattujgcego

Matgorzata Rostkowska

Cztowiek najpierw ocenia siebie oczyma i rozumem innych,

a dopiero pdzZniej w sposob samodzielny i w znacznym stopniu niezalezny.

Ocenianie jest bardzo waznym elementem kazdej
koncepcji dydaktycznego dziatania oraz statym
elementem codziennych kontaktow miedzyludz-
kich. Z ocenianiem spotykamy sie na kazdym kroku,
poniewaz ludzie oceniajg stale dziatania swoje
i innych.

Nauczyciele muszg byc¢ szczegdlnie dobrze
przygotowani do oceniania siebie i uczniow, gdyz
jest to wazny element ich pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

We wspotczesnej szkole przywigzuje sie duza
wage do okreslania standardow oceniania pomoc-
nych w tworzeniu systemu oceniania wewnatrz-
szkolnego. Funkcja oceniania wewnatrzszkolnego
powinna by¢ ukierunkowana przede wszystkim na
rozwoj ucznia i nauczyciela.

Moje kroki na (w) drodze do

oceniania ksztattujacego (OK)

1. Witasciwa samoocena i samokontrola nauczyciela.

2. Uczenie samooceny ucznia.

3. Jeszcze nie OK, ale nauczyciel rozumie role
oceny ucznia.

4. Elementy OK — pytania kluczowe, cele formuto-
wane w jezyku ucznia, NaCoBeZu, uzasadnianie
stowne/pisemne stawianej uczniowi oceny.

Leon Niebrzydowski

Troche o ocenianiu
oraz samoocenie i samokontroli
nauczyciela’

Mowigc do nauczycieli o ocenianiu, dzielitam
to zagadnienie na cztery czesci: ocena zewnetrzna
nauczyciela, samoocena nauczyciela, uczenie
samooceny ucznia i ocenianie zewnetrzne ucznia.
Zaczynatam krotko od oceny zewnetrznej nauczy-
ciela, ktora jest requlowana istniejgcymi przepisami
prawa, oraz od bardzo waznej funkcji sasmooceny
nauczyciela.

Za nadrzedny cel oddziatywan pedagogicznych
mozna uznac optymalizacje rozwoju uczniow, zas
nadrzednym celem oddziatywan wychowawczych
jest optymalizacja rozwoju ich osobowosci.

W podstawowym mechanizmie uczenia sie czyn-
nikiem decydujacym jest zadowolenie. Jak uczyc¢
uczniow, aby wtasciwie dokonywali samooceny?
Najlepiej zacza¢ od siebie — wielu nauczycieli tego nie
umie. Samoocena powinna byc¢ ideg. Jak to zrobic,
jakie powinny byc¢ dziatania nauczyciela, aby uczen
prawidtowo oceniat sie sam, jak u ucznia wyksztatcic
postawe ,na otwartosc¢”. Jak wspomniano powyzej,
nauczyciel powinien zaczac¢ od siebie. Samoocena

! Na podstawie materiatdw do zaje¢ z metodyki nauczania informa-

tyki autorstwa Grazyny Gregorczyk i Matgorzaty Rostkowskiej.



i samokontrola spetniajg w przypadku nauczyciela
wyjatkowag role. Po pierwsze, mogg uchronic¢ nauczy-
ciela przed zrutynizowanym wykonywaniem swoich
czynnosci zawodowych. Po drugie, samoocena
i samokontrola pozwalajg nauczycielowi ustrzec
sie przed pogtebiajgcym sie dystansem miedzy nim
a poszczegolnymi uczniami i catg klasg. Po trzecie,
samoocena i samokontrola umozliwiajg nauczycie-
lowi przeciwdziatanie roznym zagrozeniom psychicz-
nym, jakie mogg wynikac z jego codziennej pracy
z dzie¢mi i mtodziezg (pedanteria, matostkowos¢,
infantylizm, poczucie zagrozenia i niepewnosci,
zgorzknienie i przygnebienie).

Ponadto samoocena i samokontrola mogg po-
moc nauczycielowi w obiektywizowaniu swych
oczekiwan wobec ucznidw, a takze w odpowiednim
regulowaniu swego samopoczucia poprzez dostrze-
ganie u siebie réznych stron dodatnich i poddawa-
nie kontroli niepozadanych reakcji emocjonalnych.
Warto takze wspomniec, ze wysoka ocena wtasna
i zdolnos¢ panowania nad sobg idg z requty w parze
z okazywaniem innym akceptacji i zyczliwosci.

Istniejg rozne sposoby samooceny i samokon-
troli. Jednym z nich jest sposob bezposredniego
poznawania i kontrolowania siebie. Jest to sposob
na ogot mato skuteczny, gdyz nauczyciel zdany jest
tu tylko na wglad w samego siebie bez jakiegos blizej
zobiektyzowanego punktu odniesienia.

Niezaprzeczalne korzysci przynosi nauczycie-
lowi sposodb posredniego poznawania i kontrolo-
wania siebie, tj. za posrednictwem opinii innych
0sOb, przyswajanej przez niego wiedzy psycholo-
gicznej i pedagogicznej, analizy dotychczasowych
doswiadczen pedagogicznych oraz uswiadamianie
sobie wtasnych dokonan pedagogicznych poprzez
whnikliwg obserwacje zachowania sie uczniow.

Sposob oparty na opiniach innych oséb moze
polegac na przeprowadzeniu specjalnego sondazu
opinii wsrdd uczniow. Mozna postuzyc sie przygo-
towanym do tego celu kwestionariuszem ankiety. Te
metode bardzo polecam. Bedgc czynnym nauczy-
cielem, przeprowadzatam czesto ankiete wsrod
uczniow konczacych szkote, po wystawieniu ocen.
Analizujgc ankiete, zawsze mogtam dowiedziec sie
wiele ciekawego o sobie. Nastepnie, na tej podsta-

wie, mogtam korygowac, zmieniac rozne elementy
swoich dziatan albo wzmocnic swoje przekonanie
co do stosowanych metod.

Gdy nauczyciel potrafi juz wtasciwie przepro-
wadzac samooceng, moze zaczac¢ ksztattowac
prawidtowg samoocene uczniow, a takze oceniac
uczniow, co stanowi dla nich element oceniania
zewnetrznego.

Ksztattowanie samooceny
uczniow

Psychologowie w wyniku licznych badan stwier-
dzili ponad wszelkg watpliwosc, ze jednym z podsta-
wowych warunkow prawidtowego rozwoju dzieci
i mtodziezy jest umozliwienie im wtasciwego pozna-
nia samych siebie.

Cztowiek najpierw ocenia siebie oczyma i rozu-
mem innych, a dopiero pozniej w sposob samo-
dzielny i w znacznym stopniu niezalezny. Te stowa
cytowane na wstepie zawierajg catg istote rozwoju
samooceny. Jest ona zawsze procesem stopnio-
wego uznawania norm ogolnospotecznych za
wtasne i autonomizacji oceny innych. Totez nic
dziwnego, ze uczen ocenia siebie w tych katego-
riach, w jakich jest lub byt oceniany we wtasnym
srodowisku: domowym, szkolnym, podworkowym.

W wychowaniu chodzi o to, aby cztowiek
kierowat sie, respektujgc wartosci ogolnoludzkie,
normami przyjetymi za wtasne. Chodzi o zasta-
pienie zewnetrznego sterowania zachowaniem-
-sterowaniem wewnetrznym. Wtasnie wewnatrz-
sterownosc¢ jest kryterium dojrzatej osobowosci.
Bardzo wazne jest, aby osiggniecia poznawcze
(a nie ewentualne nagrody) byty zrodtem najwiek-
szego zadowolenia.

Gdy uczen osigga pozadany przez siebie rezul-
tat, odczuwa satysfakcje i zadowolenie. Jak juz
powiedziano, zadowolenie jest czynnikiem decy-
dujgcym w mechanizmie uczenia sie. Zewnetrzne
pozytywne wzmocnienie, nagroda, dobra ocena,
informacja o pomyslnym wyniku to — z uwagi na
ten mechanizm — tylko srodki stuzgce do wywotania
zadowolenia. Jesli zadowolenie jest wywotane bez



udziatu tych srodkow, nie wptywa to ograniczajgco
na jego znaczenie. Nawet wiecej: znaczenie tego
zadowolenia, gdy jest ono wywotane czynnikami
wewnetrznymi, moze byc¢ wieksze ze wzgledu na
jego trwatosc i site.

Jak wiec umozliwi¢ mtodziezy poznanie samych
siebie? Dopomoc w tym mogg szczegolnie zasto-
sowane techniki sondazu opinii o uczniach. Stano-
wig one probe przyblizenia jednemu z nich tego, co
sgdzi o nim klasa, do ktérej uczeszcza. Ten rodzaj
technik rekonstruuje wtasny obraz ucznia o samym
sobie, jak rowniez utarte o nim opinie i oceny wsrod
niektorych przynajmniej jego kolegow.

Wychodzi sie z zatozenia, ze utrwalony w Swia-
domosci cztowieka negatywny obraz wtasny jest
Z requty zrodtem zarowno jego ztego samopoczu-
cia, w tym nierzadko i wewnetrznego niepokoju lub
przygnebienia, jak rowniez wyraznego nieprzysto-
sowania spotecznego i niepowodzen szkolnych.

Tymczasem obraz pozytywny daje jednostce
pewnosc siebie, zabezpiecza rownowage emocjo-
nalng, wyrabia przychylny stosunek do innych
0s0b, utatwia nawigzywanie osobistych kontaktow,
pozwala patrzec na swiat i zycie w sposob bardziej
optymistyczny, zapewnia lepsze wyniki w nauce
szkolnej. Tak wiec wystarczy niejednokrotnie prze-
ksztatci¢ u ucznia negatywny obraz samego siebie,
nadajgc mu zabarwienie pozytywne, aby spowodo-
wac pewne konstruktywne zmiany w jego ogolnym
zachowaniu.

Inne techniki to:

* zaimprowizowana burza mozgow,

* techniki socjodramatyczne (wspodlne omawia-
nie problemow po ich spontanicznym przed-
stawieniu),

e wtasny przyktad: nauczyciel zwraca sie o oce-
ne do ucznidow, motywujac to checig wtasnej
samooceny.

Nauczyciel powinien sie wystrzega¢ btedow
w stosowaniu tych technik. Nie powinien naduzy-
wac swej kierowniczej roli.

Wychowawca — wyrazajac sie jezykiem Korczaka
— nie lekcewazy i nie zgda, lecz szanuje i zaleca; nie

rozkazuje, lecz prosi; nie ttumi, a jedynie wyzwala
i rozwija.

Chodzi tu przede wszystkim o pogtebianie poczu-
cia wtasnej wartosci zwtaszcza u tych uczniow, ktorzy
odznaczajg sie wyjatkowo niskg samooceng, sg nielu-
biani i odrzucani przez swoich kolegow, a czesto tez
nauczycieli.

Zastosowanie technik sondazu opinii o uczniach
uczy takze bardziej bezstronnego (obiektywnego)
patrzenia na kolege lub kolezanke. Pomaga zwtasz-
cza w przewartosciowaniu zywionych dotychczas
opinii i przekonan. Wypowiadanie pozytywnych
opinii i ocen o uczniach, o ktorych dotychczas
mowiono tylko zle lub z obojetnoscia, utwierdza
innych uczniow w przekonaniu, ze nie ma nikogo,
w kim nie mozna by dopatrzyc¢ sie rowniez wielu
zalet. Dzieki temu uczniowie stajg sie coraz lepszymi
obserwatorami zycia i ludzi oraz nabywajg umiejet-
nosci obiektywnego oceniania innych.

Jaka powinna by¢ ocena
zewnetrzna dla ucznia?

Ocena powinna:

* uwzglednia¢ wyznaczony cel. Ocenia¢ moz-
na tylko to, czego sie nauczyto lub aby poznac
Jwarunki’ na starcie, czyli od czego zaczac, jaki
jest poziom wyjsciowy wiedzy i umiejetno-
sci ucznia. Tu jest tez okazja do promowania
osiggniec¢ ucznia zwigzanych z samodzielnym
zdobyciem wiedzy i umiejetnosci;

* okresla¢ poziom realizacji pod wzgledem ilos-
ciowym lub jakosciowym, a wiec zaktada sie
postugiwanie sie okreslonymi standardami;

e opierac sie na réznych narzedziach i techni-
kach, nie tylko na testach sprawnej pamieci, ale
takze zadaniach weryfikujgcych kreatywnosc
myslenia, pomystowosc itp.;

e zapewni¢ informacje niezbedng do wprowa-
dzania poprawek, uzupetnien, zmian itp. Uczen
musi wiedzie¢, co ma poprawic, na czym polega
ewentualna niedoskonatosc jego wykonania, co
ma zrobic, aby byto lepigj itp., wtedy ocena jest
autentyczng informacjg zwrotng dla nauczyciela,
ucznia i rodzicow, pozwala wyrobic¢ sobie poglad
na temat dalszych koniecznych dziatan.



Moja droga do oceniania
ksztattujacego

Pierwszy raz dowiedziatam sie o ocenianiu ksztat-
tujgcym przed wielu laty na seminarium w Osrodku
Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputeréow
w Warszawie, gdzie zaproszono Grazyne Czetwer-
tynska, ktora o OK opowiadata. Dowiedziatam sie
wowczas od kolegi (starszego stazem pedagogicz-
nym), ze on na swoich studiach (w latach 60.) juz
styszat o takim sposobie oceniania, czyli jest on od
dawna znany w pedagogice, ale zapomniany.

Na nowo zostat ,odkryty” w Polsce, gdy przy-
wedrowat do nas z Zachodu. Tam za prekursorow
oceniania ksztattujgcego uwazani sg Black i Wiliam,
ktorzy w 1998 roku opublikowali dwie broszurki pod
tytutem ,Wewnatrz czarnej skrzynki”.

Ocenianie ksztattujgce (formative assessment)
zostato wprowadzone w szkotach w Anglii, a bada-
nia nad skutecznoscia tej metody trwajg nadal
w réznych regionach swiata.

Angielski Zespot Reformy Sprawdzania
(The Assessment Reform Group 2001) opracowat
10 zasad OK. Te zasady sg bardzo waznym elemen-
tem rozwoju ucznidw i nauczycielii wpisujg sie w to,
CO powyzej juz napisatam:

Zasada 1. OK powinno byc¢ powigzane z dobrym
planowaniem nauczania i uczenia sie.

Zasada 2. OK koncentruje sie na tym, w jaki
sposob uczniowie sie ucza.

Zasada 3. OK jest istotne podczas realizacji
catego procesu dydaktycznego — od planowania
PO ocene osiggniec.

Zasada 4. OK nalezy traktowac jako kluczowa
umiejetnosc dydaktyczng nauczyciela.

Zasada 5. OK powinno by¢ konstruktywne
i przeprowadzane z duzym wyczuciem, jak kazde
ocenianie, jest bowiem nieobojetne emocjonalnie.

Zasada 6. OK musi stuzy¢ motywowaniu uczniow
do nauki.

Zasada 7. OK kierujeuwage na kryteria sukcesu
(na co bede zwracat uwage?) juz na etapie plano-
wania.

Zasada 8. Uczniowie otrzymujg konstruktywne
wskazowki, jak moga poprawi¢ swoje wyniki i jak
majg sie rozwijac.

Zasada 9. OK powinno rozwija¢ uczniowska
zdolnos¢ do samooceny tak, by stuzyta refleksji
i samodzielnemu decydowaniu o wtasnej nauce.

Zasada 10. OK odnosi sie do wszystkich kate-
gorii osiggniec uczniow.

Gdy coraz lepiej poznawatam zasady OK, mysla-
tam, co zrobi¢, aby jak najwiecej osob rowniez
dostrzegto potencjat tego czynnika dziatan peda-
gogicznych. Namowitam w szkole panig dyrek-
tor, ktora tez zaprosita Grazyne Czetwertynska na
szkolng rade pedagogiczng. Wiekszosci podobato
sie to, co mowita o OK, ale nie przetozyto sie to
na dziatania w tej dziedzinie. Aby zastosowac te
metode oceniania w sposob catosciowy, musi sie
na nig zgodzi¢/przejs¢ cata szkota. Powinno to by¢
dziatanie spojne, z przeszkolonymi dobrze nauczy-
cielami, uczniami i rodzicami. Mysle, ze to ciezka
praca i ogromna zmiana.

Zostatam sama ze swoim przekonaniem o zale-
tach OK. Wowczas stwierdzitam, ze moze wybiore
pewne elementy z catego systemu oceniania ksztat-
tujgcego i zobacze, jak funkcjonujg w praktyce
szkolnej. Staratam sie do kazdego cyklu, zagadnie-
nia przedstawianego uczniom formutowac pyta-
nie kluczowe, formutowatam cele lekcji w jezyku
ucznia. Podawatam takze uczniom NaCoBeZu
state i dorazne. Samo sformutowanie i napisanie
na tablicy Na Co Bede Zwraca¢ Uwage bardzo sie
zawsze uczniom podobato, a na drzwiach mojej
pracowni (informatycznej) pojawit sie niebawem
plakat z logo NaCoBeZu inside na wzor Intel inside,
przerobionym samodzielnie przez ucznia. Bardzo
mi sie to spodobato i od tamtej pory umieszcza-
tam je w materiatach, ktore tworzytam na temat
OK. Poniewaz przez ostatnie 5 lat pracy w szkole
uzywatam platformy Moodle do zamieszczania
wszystkich materiatow dla uczniow, wiec NaCo-
BeZu state i dorazne, jak rowniez cele i pytanie



kluczowe zawsze byto dobrze widoczne i dostepne.
Prace i rozne zadania ucznidw byty tez do mnie
dostarczane poprzez platforme i dlatego by¢ moze
udzielanie uczniom informacji zwrotnej o wyko-
nanych pracach i zadaniach byto dla mnie proste
i naturalne.

O ocenianiu ksztattujgcym mowitam tez do
nauczycieli na studiach podyplomowych, na
ktorych prowadzitam zajecia z metodyki naucza-
nia informatyki. Namawiatam ich takze do tego, aby
wprowadzili chociaz elementy OK. Dawatam im do
wykonania takg prace: prositam, aby do swojego
wybranego scenariusza lekcji, napisanego w sposob
tradycyjny, dodali trzy elementy: pytanie kluczowe,
cele napisane w jezyku ucznia oraz sformutowali
NaCoBeZu. Czesto nauczyciele mieli trudnosc¢
z ostatnim zadaniem. Dopiero po jakims czasie
zorientowatam sie dlaczego. Kierowatam stucha-
czy do stron i przyktadow zebranych na stronach
CEO - tam wtasnie, wbrew teorii przekazywanej
w wielu ciekawych prezentacjach czy grafikach,
publikowano przyktady ze ztymi sformutowaniami
NaCoBeZu.

Generalnie w celach napisanych w jezyku ucznia
nauczyciel w prosty sposob komunikuje, czego
uczen moze sie podczas tej lekcji nauczyc, jakie
moze zdoby¢ umiejetnosci, zas w NaCoBeZu infor-
muje ucznia, ze gdy ten wykona jakas prace, zrobi
zadanie, to na co ja, nauczyciel, na pewno zwroce
uwage. Czesto sg to podobne tresci, ale inaczej do
nich nalezy podchodzi¢. Np. chce, aby podczas
lekcji uczen zrozumiat, co to jest ztozonosc obli-
czeniowa (czasowa i pamieciowa) pisanych przez
niego programow — to jest moj cel. Natomiast
gdy juz bedzie sam je pisat, a ja je bede oceniata,
to program ma nie tylko dziata¢ i dawac¢ dobry
wynik, ale ma miec jak najmniejsza
nos¢ czasowg i pamieciowg — to

ztozo-
jest state
NaCoBeZu przy pisaniu wszystkich programow.

Staratam sie tez w innych swoich dziataniach
wprowadzac elementy oceniania ksztattujgcego.
Np. w szkoleniach prowadzonych na platformie
Moodle dla nauczycieli bardzo czesto zadaje pyta-
nie kluczowe i formutuje cele napisane w jezyku
uczestnika szkolenia. Namawiam do takich dzia-
tan inne osoby z Osrodka Edukacji Informatycznej

i Zastosowan Komputerow w Warszawie i w wielu
wypadkach wspolnie to robimy. Mysle, ze jest to
tez dobry sposob na ,petzajgce” wprowadzanie OK
do edukacji. Jestem Swiadoma, ze wazne sprawy
zachodzg powoli i nie mozna od razu wszystkiego
zmienic¢, no wiec po kawatku...

Ranking skutecznych metod
edukacyjnych

Okazuje sie, ze jest ktos, kto poswiecit temu
zagadnieniu 15 lat pracy badawczej?. Analizg badan
naukowych z zakresu edukacji, ktére pojawity sie
w tym okresie na swiecie zajat sie profesor John
Hattie z Uniwersytetu Auckland. Razem ze swoim
zespotem zajmowat sie ponad 800 metaanalizami.
Wykonano 50 000 badan, w ktorych brato udziat
ponad 200 miliondw uczniow. Liczby te najlepiej
zobrazuje infografika, ktora znajduje sie na stronie
poswieconej ksigzce, zawierajgcej wyniki i analizy
opisanych tu zadan. Wszystkie te analizy pozwo-
lity Hattiemu stworzyc¢ ranking dziatan, ktore maja
najwiekszy wptyw na sukcesy w nauce naszych
uczniow. Profesor odkryt, ze sredni rozmiar efektu
(effect size — stosunek wynikow testow uczniow
biorgcych udziat w dziataniu/interwencji pedago-
gicznej do wynikow grup kontrolnych) wszystkich
badanych interwencji wynosi 0,4. Dla pordwnania
— rozmiar efektu wynoszacy 1,0 oznacza wzrost
umiejetnosci uczniow odpowiadajgcy nauce przez
jeden rok. Z badan Hattiego wynika, ze dziatanie,
ktorego rozmiar efektu jest mniejszy niz 0,4 nie ma
tak naprawde znaczenia. Zas interwencje, ktore
majg znaczacy wptyw na osiggniecia uczniow to
te, ktorych rozmiar efektu wynosi 0,7 lub wiece;.

Na nastepnej stronie wybrane dziatania/inter-
wencje pedagogiczne utozone wg wielkosci
wptywu na osiggniecia ucznidéw?. Ocenianie ksztat-
tujgce bardzo wysoko, na 3 pozycji.

2 Na podstawie strony http://visible-learning.org/hattie-ranking-
-influences-effect-sizes-learning-achievement/, ttumaczenie Dorota
Janczak

3 Warto przeczytac¢ artykut Ewy Weber: Najskuteczniejsze stra-
tegie nauczania i uczenia sie wedtug prof. Johna Hattie, Meritum
nr 3(34)/2014.



Ranking skutecznoéci wybranych strategil edukacyjnych

Ucznigwska prognota aceny ocrekivan'a ucenia (Sell-report grades)
Metody korzystajqce 7 teorii Plageta (Pagetian programs)

Oeeniznie kirtaltujgee Providing formative evaluation)
Aneslarach rorwnlu (Accelaration)

Miksonauczanie {Micro teaching)

Zachowanie uemibw [Classroam hahavioral)

preefrzystosi organizac procesu uczenia sie (Teacher darity)
informacia twrotns (Feedback)

Reslacje nauceyciel - uczen (Teacher-student relationships)
Maucranie w oparciu-o rozwigrywanic problemde [Probilem.sobving teaching)
Strategie nauczania (Teaching siategies)

Cele (Goak)

Tutoring rowiesmceyl Peer utoring)

Wl rowdeiniogw [Peer nfhsnces)

Tanngakowanie rodeodw (Parsntal imvalve ment)

Uczenie sig w matych grupach {Small group learning) 0,49
Motywacja (Mativation)

Zadawanie pytah |Cuestioning)

Praca domowa (Homewsrk)

Rozmiar kelasy (Class size)

Wiedza merytorycimna nau fyciel (Teacher subject matter nowledge )

Powtarzane klasy {Rete miam

04 0.z

~Nawet najdalsza podréz zaczyna
sie od pierwszego kroku”

To bardzo znane i bardzo madre stowa, ktore
ponoc¢ wypowiedziat Budda. Tak naprawde mozna
je dopasowac do kazdej dziedziny zycia, poniewaz
cokolwiek chcemy zrobic, kiedys musimy zaczgc.

To samo moze rowniez dotyczy¢ oceniania
ksztattujgcego.

Droga do celu, czyli najlepszego stosowania
OK jako najwyzszej formy nauczania i uczenia sie
jest prosta i wyraznie oznaczona. Wiedzie przez
nauczyciela, ktory wtasciwie dokonuje samooceny,
potrafi oddziatywac na ucznia w sposob, ktory uczy
go poznania samego siebie. Nastepnie wprowa-
dza pewne elementy OK — formutowanie w jezyku
ucznia pytan kluczowych, celow lekcji oraz NaCo-
BeZu, w zaleznosci od sytuacji dydaktycznej. Stara
sie rowniez stownie i/lub pisemnie uzasadniac
stawiang uczniowi ocene i jednoczesnie zacheca
innych nauczycieli ze swojej szkoty do podjecia
podobnych dziatan, a gdy wszyscy sg juz gotowi
(wraz z przygotowanymi na to rodzicami) cata
szkota ,przestawia sie” na ocenianie ksztattujace.
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Zachecam do obejrzenia nastepujgcych filmow.

Ocenianie ksztattujgce
— Wstep: http://vimeo.com/1009115

Ocenianie ksztattujace
— Czes¢ I: http://vimeo.com/1009148

Ocenianie ksztattujgce
— Czes¢ Il http://vimeo.com/1009241

Ocenianie ksztattujgce
— Czes¢ ll: http://vimeo.com/1009318

Ocenianie ksztattujace
— Czesc¢ IV: http://vimeo.com/1009411

Matgorzata Rostkowska jest nauczycielem konsul-
tantem w Osrodku Edukacji Informatycznej i Zastoso-
wan Komputerow w Warszawie.



