Ksigzki warte polecenia
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Ksigzka ta koncentruje sie na btedach oceniania, na jego niedoskonatosciach.

Jej lektura musi prowadzi¢ do wniosku, ze jakos¢ naszych ocen nie jest

nadzwyczajna, ze przy ich dokonywaniu wpadamy w rozmaite putapki.
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Nie ma zycia bez oceniania czy wartosciowania.
Oceniania wymaga (kazde) podjecie decyzji.

Kazdy ocenia i jest oceniany...

O czym powinnismy wiedzie¢, co brac¢ pod
uwage przy ocenianiu? To pytanie do kazdego,
ale szczegolnie wazne jest dla nas, nauczycieli —
zardwno przy ocenianiu uczniow, jak i w waznym

Tadeusz Tyszka

zadaniu przygotowania uczniow do oceniania po-
trzebnego, a nawet koniecznego w ich zyciu. Jak we
wszystkich zadaniach nauczycielskich, tak i w tym
niezwykle wazne sg aspekty psychologiczne. Dla-
tego ksigzke prof. Tadeusza Tyszki powinien poznac
kazdy nauczyciel!

Btedy nie omijajg zadnej dziedziny, w ktorej
mamy do czynienia z formutowaniem sagdow i ocen.
Popetniajg je zwykli ludzie, kiedy ulegajg manipulacji
i niekonsekwentnie gtosujg za roznymi programa-
mi ekonomicznymi czy politycznymi. Dotyczy tez
nauczycieli | sedziow sportowych, ktorzy ulegaja
wczesniejszym opiniom przy wystawianiu ocen
szkolnych czy sportowych. Zdarzajg sie sedziom {(...),
lekarzom (...), inzynierom (...) i, naturalnie, klimatolo-
gom i meteorologom (...), ktdrych prognozy mamy
okazje testowac — czytamy we wstepie.

Na ocenianie szkolne (niezaleznie od funkcji —
podsumowujgcej czy ksztattujgcej), jak na kazde
inne, czyhajg rozliczne putapki psychologiczne...
Dotyczg one:

* rozbieznosci w dokonywaniu ocen,

e podstawowych znieksztatcen w ocenianiu,

* wptywu uczuc na oceny,

* roli kontekstu spotecznego,

*  mozliwosci manipulowania ocenami,

* Znaczenia wczesniejszych przekonan i pragnien,
e procedur formutowania ocen,

*  wptywu ocen na fakty.



Przed jakimi putapkami ostrzega nas autor?
Bardzo dtuga jest ich lista, niestety. Przedstawmy
jg pokrotce, sygnalnie.

Mamy tendencje do trzymania sie srodka skali.
Czyhajag na nas efekty:

e kontrastu,

* pierwszenstwa,

e Swiezosci,

e Laureoli”.

Wptywajg na nas nazwiska autoréw, miejsce
wykonania...

Na ocenianie wptywa nastroj.

Na ocene wptywa emo-
cjonalny stosunek wobec

ocenianych obiektow.

Staramy sie utrzymac wy-
sokie mniemanie o sobie.

Jestesmy podatni na
,marketingowe uwiedzenie".

Niezwykle wazny jest kontekst oceniania —
szczegolnie kontekst spoteczny: konformizm i my-

slenie grupowe.

Oceniamy roznie, zaleznie od przyjetej per-
spektywy.

Przejawiamy uporczywe trwanie przy raz usta-
lonych ocenach.

Poddajemy sie ztudzeniom przy ocenianiu szans:
wyolbrzymiamy je albo niedoceniamy.

Mamy ktopoty z wykorzystaniem doswiadczenia.

Btednie oceniamy swojg wiedze (niestety, z re-
guty jg wyolbrzymiamy...).

Znieksztatcamy przekonania przez pragnienia,
a pragnienia przystosowujemy do przekonan.

dtuga i przygnebiajgca jest
lista psychologicznych
putapek czyhajgcych

na osobe oceniajacy...

Nasze oceny wptywajg na fakty poprzez samo-
spetniajgce sie proroctwa...

Dtuga i przygnebiajaca jest lista psychologicz-
nych putapek czyhajgcych na osobe oceniajgca...
Choc¢ nalezy przyznac, ze przedstawiona jest wy-
czerpujgco (w obu tego terminu znaczeniach)
w bardzo interesujgcy sposob. Liczne przyktady
z zycia wziete wciggajg w lekture...

Dos¢ pesymistycznej odpowiedzi udziela tez
prof. Tyszka na pytanie, czy mozna unikngc btedow
w ocenianiu. Raczej nie. Ale to nie znaczy, ze nie
trzeba sie starac¢. Poznanie putapek oceniania na
pewno stuzy jego doskonaleniu.

Siegnijmy jeszcze raz do stow autora.

Ksigzka ta koncentru-
Jje sie na btedach ocenia-
nia, na jego niedoskona-
tosciach. Jej lektura musi
prowadzic¢ do wniosku, ze
Jjakosc naszych ocen nie
jest nadzwyczajna, ze przy
ich dokonywaniu wpadamy
w rozmaite putapki.

Autor nie oczekuje jednak, ze Czytelnik wezmie
zbyt dostownie wszystkie przestrogi cytowane
i formutowane w tej pracy, a zwtaszcza te bardziej
radykalne.

| przypomina — Nie sgdzcie, a nie bedziecie
sgdzeni.

A moze — sadzcie (najlepiej jak potraficie), bo
bedziecie takze sgdzeni? Sadzcie tak, jak chcieli-
byscie byc¢ sadzeni?...

Ewa Kedracka-Feldman jest nauczycielem konsul-
tantem w Osrodku Edukacji Informatycznej i Zastoso-

wan komputerow w Warszawie.



