Etyka s
egzaminatora,
nie tylko w T€OTI11

Z teoria dotyczaca etycznego zachowania
egzaminatora w czasie oceniania przezen
prac uczniowskich — i nie tylko wtedy
— zetkneli sie nauczyciele juz w trakcie
szkoleri organizowanych przez Okrego-
we Komisje Egzaminacyjne. Poniewaz
jednak nawet szkolacy kandydatéw na
egzaminatoréw nie posiadali pelnej wie-
dzy na temat sposobu organizowania eg-
zaminéw zewnetrznych, po$wiecali oni
czas i tym sprawom, ktére w prakeyce
okazaly sic — na szczeécie — nieistotne:
akcentowali oni, by egzaminatorzy,
mimo mozliwych naciskéw z réznych
stron, nie ujawniali zadnych informacji
pozwalajacych zidentyfikowa¢ nazwiska
uczniéw, ktdrych prace mieli oceniaé. Jak
juz wiemy, skuteczne kodowanie sprawi-
Yo, ze egzaminator lub kto$ inny, nawet
gdyby bardzo chcial, nie ma szans si¢
dowiedzie¢, z ktérej szkoty badz ktdrych
uczniéw prace zostaly nadestane z OKE.
Jest wigc wolny od naciskéw z zewnatrz,
czego do$wiadczal niejednokrotnie wezes-
niej, sprawdzajac ,,stare” prace maturalne.
Zostalw ten sposob uwolniony, dzicki do-
brej organizacji egzamindw, od niejednej
udreki sumienia.

Dzisiaj jednak, po pieciu latach pracy
egzaminatordw oceniajacych umiejetno-
$ci gimnazjalistéw i dwdch latach pracy
egzaminatoréw sprawdzajacych prace
maturzystéw jeszcze wyrazniej widaé, ze
bez etyki dokonujaca si¢ w szkolnictwie
reforma bytaby kaleka, dlatego warto, by
etyka wlasnie znajdowala si¢ nieustannie

w centrum uwagi wszystkich ludzi zwia-
zanych z o$wiata.

Los zdarzyl, ze moglem od samego po-
czatku, jako jeden z wielu, uczestniczy¢
w pracach nad przygotowaniem Nowej
Matury. Dane mi tez bylo ksztalci¢ na-
uczycieli na egzaminatoréw paristwo-
wych. Obecnie kieruje zespolem egza-
minatoréw. Moglem, kontaktujac si¢
z wieloma nauczycielami, niemalo do-
strzec i zrozumie¢. Mam wigc pewnos¢,
ze etyka jest mocna strong zdecydowanej
wiekszosci z nich.

Pierwsze doswiadczenia dotyczace waz-
nosci etyki zdobywali przyszli egzamina-
torzy, uczestniczac w szkoleniu. Przeko-
nywali si¢ wtedy, ze musza — dla dobra
wlasnego i o$wiaty — wyrzec si¢ przeko-
nania o wlasnej nieomylnosci w ocenia-
niu uczniéw. W czasie pierwszych préb
oceniania z wykorzystaniem kryteriéw
uwazali swoje propozycje, dotyczace oce-
ny prac, za niepodwazalne. Wyklocali sig
nieustannie o swoje racje. Nie godzili si¢
czesto z wynikami wiekszo$ci. Gdy jed-
nak sytuacja si¢ powtarzala, zaniepokoje-
ni o wynik ostatecznej weryfikacji, zaczy-
nali uwazniej wystuchiwaé argumentéw
innych uczestnikéw szkolenia. Grupa
stawala si¢ coraz zgodniejsza, zaczynala
si¢ integrowad. Oceniane prace poddawa-
no wzajemnej weryfikacji. Zazwyczaj po
przeprowadzeniu szkolenia szkolacy gru-
pe nauczyciele mogli, w przesylanych do
OKE uwagach o jego przebiegu, stwier-

dzi¢ z satystakcja, ze zespdt pracowal rze-
telnie i osiagnat niemalo.

W tym miejscu trzeba koniecznie doda¢
nastgpujace stwierdzenie: nauczyciele
uznawali to szkolenie za wazne, bardzo
im potrzebne. Pracowali wspaniale, byli
niezwykle zdyscyplinowani. Ujawniali
swoje najlepsze cechy. Mieli $wiadomos¢,
ze uczestnicza w czyms§ bardzo waznym,
co wplynie na poziom polskiej o$wiaty.
Pragneli korica maturalnej fikji, cheieli
rzetelnego, sprawiedliwego, obicktyw-
niejszego oceniania. Uwazali, ze kazdy
uczen, bez wzgledu na typ szkoly, miej-
sce, w ktérym sie znajdowala, pozycje
jego rodzicow, ich zamoznos¢, powinien
otrzymac tyle punktéw za prace egzami-
nacyjna, na ile zastuzyk.

Zdobyta przez egzaminatoréw w trakcie
szkolenia wiedz¢ poglebiata ich egza-
minacyjna praktyka. Sprawdzajac ucz-
niowskie prace, jeszcze bardziej uswia-
damiali sobie zalety nowego sposobu
oceniania. Poddawani ocenie uczniowie
byli dla nich anonimowi. Nie wiedzieli
o nich nic, co mogloby budzi¢ dobre czy
zte emocje. Mieli tez do pomocy jedno-
lite, dos¢ precyzyjne kryteria oceniania
prac. W kazdej chwili, w przypadku
watpliwosci, mogli liczy¢ na pomoc in-
nego egzaminatora, weryfikatora badz
przewodniczacego zespotu. Poza tym
dodatkowe przeszkolenie w kazdym
roku, poprzedzajace sprawdzanie prac,
ulatwialo im podejmowanie decyzji.
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Sytuacja ta jest sprzyjajaca dla kazdego
egzaminatora, ktdry chee postgpowad
etycznie, miec czyste sumienie.

Egzaminatorzy ze szkét ponadgimna-
zjalnych, inaczej niz ich koledzy z gim-
nazjow, oceniajg tez ustne wypowiedzi,
tzw. prezentacje. To maturalny egzamin
wewnetrzny z jezyka polskiego i obcego.
W owym egzaminie usitowano pogodzi¢
maturalng tradycje z nowa trescia. Zda-
jacego ocenia, jak dawniej, trzyosobowa
komisja, w sklad ktérej wchodza jednak
tylko egzaminatorzy danego przedmio-
tu. Przewage maja w niej najczesciej
egzaminatorzy ze szkoly, ktora zdajacy
uczen ukoriczyl.

Ta sytuacja moze, cho¢ nie musi, budzi¢
watpliwosci co do bezstronnosci komi-
sji. Zalezy to od jej cztonkéw. Dlatego
byloby wskazane, aby przewodniczacy
komisji, przed rozpoczeciem egzami-
nu, przypomnial o zasadach oceniania
i dawat pozostatym cztonkom komisji

dobry przyktad.

Oto, dla przykladu, kilka sytuacji, keére
nie musialy zaistnie¢, a zaistniaty, gdyz
egzaminujacy, wszyscy lub niekt6rzy
z nich, opacznie pojmowali tres¢ stéw
»dobro ucznia”. A przeciez stowa ,do-
bro” nie mozna przeciwstawiaé stowu
ysprawiedliwo$¢”.

o Egzaminatorka, przed wejsciem jej
ucznia na egzamin, stwierdza: ,Nie
zgodze si¢ na mniej niz 19 punkeéw.
To méj recytator, wiele razy wystepo-
wal. Czgsto zabierat glos na lekcji”.

o Egzaminatorka, ktdrej uczed zdawal
przed chwila, niezadowolona z punk-
tacji pozostatych cztonkéw komisji,
opuszcza sale i idzie ze skargg do dy-
rektora na swoja kolezanke.

e Egzaminator, po zaprezentowaniu sig
przed komisja jego ucznia, przyzna-
je, ze zdawal on stabo, prosi jednak
usilnie pozostatych, aby zawyzyli mu
punktacje, gdyz wlozyl on wiele tru-
duw przygotowanie si¢ do prezentacji
tematu, ale nadmierny stres zniweczyt
jego wysitek.

o Dojawia si¢ uczennica, by zdawaé egza-
min. Jej stréj budzi dezaprobate komisji.

Spojrzeniami daja temu wyraz. Po wyj-
$ciu zdajacej skupiaja uwage na ocenie
jej stroju, a nie prezentacji tematu.

e Typowa sytuacja — jedna osoba w ko-
misji z innej szkoly, dwie z tej, z ktdrej
zdajg uczniowie. Z tych dwéch jed-
na ma dhugi staz, druga niewielki.
Pozycja miodszej czasami jest trud-
na, gdyz jesli uzna za stuszng oceng
egzaminatora z Zzewnatrz, narazi sie
doswiadczonej kolezance ze swojej
szkoly. Z reguly si¢ nie naraza. Egza-
minator z innej szkoly takze odczuwa
dyskomfort. Jego propozycja punkta-
cji, cho¢by najobiektywniejsza, moze
by¢ zawsze odrzucona. Czuje si¢ wige
zbedny. Faktycznie o ocenie decyduje
wtedy jedna osoba, a nie trzy.

Tego typu sytuacji nie maw czasie spraw-
dzania prac pisemnych. Egzaminatorzy
w calej Polsce sa w identycznej sytuacii.
Raz los tak zdarzy, ze sprawdzajg wiele
znakomitych prac, innym razem oceniaja
stabiutkie teksty, usitujac znalez¢ w nich
mimo wszystko co$ dobrego.

Kazda grupa egzaminatoréw po dtuz-
szym czasie przebywania ze sobg ujaw-
nia swéj charakter. Tworzy wspélnote,
dociera si¢ i prawie bezkonfliktowo ze
soba wspSlpracuje lub tez co$ w niej nie-
ustannie zgrzyta.

W zgodnej grupie wszystko wydaje si¢
fatwiejsze. Nie ma problemu, gdy trzeba
dtuzej sprawdzaé prace, gdyz na przyklad
dwie kolezanki zachorowaly i na pozo-
statych egzaminatoréw przypada wigcej
prac. Trudniej wtedy egzaminatorowi
powiedzie¢: jestem zmeczony, niech si¢
dzieje, co chee, id¢ do domu. Kazdy bie-
rze wspélodpowiedzialno$¢ za zespét.

Szczegblna rola w integrowaniu zespo-
tu, w dbaniu o jego etycznos¢ przypada
przewodniczacemu i weryfikatorom. Ci
drudzy musza by¢ wyjatkowo taktowni
i empatyczni, by nie zadrazniaé relaji,
tworzy¢ dobra atmosfere. Przewodni-
czacy zespolu nie moze by¢ stronniczy,
powinien umie¢ fagodzi¢ konflikty,
wspiera¢ duchowo poczatkujacych egza-
minatoréw. I nikogo nie pospieszaé. Kaz-
dy egzaminator ma swoj rytm pracy.

Nieprzypadkowo poswigcam tym spra-
wom sporo uwagi, cho¢ mogg spotka¢
sie z zarzutem, iZ rozmijam si¢ z tema-
tem. Nie rozmijam si¢! Grupa zestre-
sowanych, pozostajacych w konflikcie
ludzi nie jest w stanie by¢ zyczliwie na-
stawiona do tych, ktérych ocenia, szu-
ka¢ cierpliwie waloréw w ich pracach.
Etyka potrzebuje dobrego klimatu,
cieplej atmosfery.

Z moich obserwacji wynika, ze atmo-
sfere pracy w zespole psuja zazwyczaj
rzeczy drobne. Juz starozytni twierdzili,
iz doskonato$¢, cho¢ sktada sie z drob-
nostek, sama nie jest drobnostka.

Podobnie rzecz si¢ ma z praca w zespole.
Tworzacy go egzaminatorzy powinni
przede wszystkim pamieta¢ o wiecznie
zywej mysli Hipokratesa: ,Po pierwsze
nie szkodzi¢”. A wiec nie robi¢ tego, co
dobrej idei, jakg jest sprawiedliwe oce-
nianie, nie stuzy.

Argumentacje wespre kilkoma przypad-
kami zachowan, ktére egzaminatorom
nie przystoja.

e Nie nalezy pisa¢ pod sprawdzonym
tekstem pracy zjadliwych komentarzy,
dotyczacych nieuctwa ucznia czy tez
jego deficytéw intelektualnych. Kazda
pracg z takim komentarzem nalezalo-
by, dla dobra sprawy, oceni¢ ponownie.
Egzaminator niepanujacy nad uczucia-
mi negatywnymi nie dorést do funkiji,
ktdra chee petni¢. Podobnie si¢ rzecz
ma w przypadku, gdy oceniajacy czy-
ta grupie fragmenty nieudanej pracy
i opatruje je ztosliwymi uwagami. Czy
wtedy zachowuje bezstronno$¢? Czy
wiadciwie ocenia na przyklad, jeli jest
polonista, poziom jezykowy pracy, jej
styl? Nie musz¢ dodawad, ze w opisa-
nej sytuagdji konieczna jest interwencja
przewodniczacego zespotu.

e Bywajg egzaminatorzy komentujacy
badZ wzdychajacy nad kazda praca,
skutecznie rozpraszajacy innych, goto-
wi dzieli¢ si¢ ze wszystkimi uwagami
na temat kazdego dostrzezonego przez
nich bledu w pracy ucznia. Nie brak
im dobrej woli, s3 zazwyczaj obiektyw-
ni, ale czasami trudni do zniesienia.



o Zdarzaja si¢, na szczedcie rzadko, i ta-
cy egzaminatorzy — postrach wery-
fikatoréw — ktdrzy nie s3 w stanie
sprawdzi¢, zgodnie z regutami sztuki,
chocby jednej pracy. Meczy si¢ weedy
taktowny weryfikator, taktowny prze-
wodniczacy zespolu, gdyz trudno im
powiedzie¢ wprost: niech pan (pani)
si¢ dalej nie meczy, nie naraza siebie
i innych na stresy. A egzaminatorowi
mysl o rezygnacji ze sprawdzania za-
zwyczaj nie przychodzi do glowy.

o Zmoradla przewodniczacego, a chyba
i dla zespolu, moze by¢ egzaminator
beztroski, niebieski ptak. Jest nie-
przewidywalny. Liczy¢ na niego nie
sposdb. Przyjdzie albo nie przyjdzie.
Bedzie sprawdzal prace przez caly
dzien albo zaledwie godzine.

Pora rzecz koficzy¢. Filozof i moralista
Tadeusz Kotarbiniski radzit, by zy¢ tak,
aby zastuzy¢ sobie na szacunek ludzi
godnych szacunku. Mozna by t¢ dyrek-
tywe etyczng czlowieka, kedry potrafit
by¢ jej wierny przez cale swoje dtugie
zycie, zadedykowa¢ i egzaminatorom.
Warto zastuzy¢ na szacunek innych
egzaminatoréw, weryfikatoréw, takze
przewodniczacego zespotu.

Ostatnig uwage skieruje zwlaszcza do
przewodniczacych zespoléw egzami-
nacyjnych. Przypominam im, i po raz
kolejny sobie, ze nie nalezy skapi¢ wy-
razéw uznania dobrze pracujacym egza-
minatorom i weryfikatorom. Uswiado-
mity mi to ,moje” egzaminatorki. Kilka
z nich pytalo mnie, czy jestem zadowo-
lony z pracy zespotu. Niezdawkowe, za-
stuzone pochwaty motywuja, pomagaja
w osigganiu mistrzostwa. W zespole
wzrasta gotowo$¢ do wspélnego, zgod-
nego dziatania, a ono jest niezbedne, by
rodzilo si¢ wigcej dobra. m

Autor jest nauczycielem
konsultantem w Mazowieckim
Samorzadowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
Wydzial w Siedlcach

W potowie drogi...

w szkolach

ponadgimnazjalnych

Elibieta Jaworska, Bozena Makulska-Dabkowska, Elibieta Ostaficzuk,

Andrzej Wawrzyniak, Andrzej Werner

Od kilku lat zespét doradcéw meto-
dycznych bada kompetencje mate-
matyczne uczniéw klas drugich war-
szawskich szkét ponadgimnazjalnych.
W trzech kolejnych edycjach sprawdzia-
nu W polowie drogi... uczestniczylo
ponad 23 000 ucznidw, z klas zglo-
szonych dobrowolnie przez nauczycieli
matematyki.

Testy W potowie drogi..., skonstruo-
wane zgodnie z obowiazujaca podstawa
programowg oraz standardami wyma-
gan egzaminacyjnych, obejmowaly tre-
$ci realizowane w trzech poczatkowych
semestrach szkoly ponadgimnazjalnej
konczacej si¢ matura, a mianowicie:

e Liczby i ich zbiory;

e Funkgje i ich whasnosci;

e Funkcja liniowa;

¢ Funkcja kwadratowa;

e Funkcje trygonometryczne kata
ostrego;

e Wielomiany stopnia wyzszego niz
drugi;

e Planimetria.

Badania diagnostyczne na podstawie
wieloletnich wynikéw sprawdzianu
W potowie drogi... przeprowadzano
w zakresie tresci nauczania na pozio-
mie podstawowym (P) i ponadpodsta-
wowym (PP), w zakresie poznawczych
kategorii taksonomicznych BCD oraz
kompetencji matematycznych AMUR,

okreslonych i opisanych przez zespét
doradcéw metodycznych.

Nowatorskie kompetencje matematyczne
AMUR - ze wzgledu na prostote i jed-
noznaczno$¢ opisu struktury umiejet-
nosci matematycznych — sa kluczowym
narzedziem diagnozy matematycznej,
zaakceptowanym przez warszawskich
nauczycieli matematyki i cieszacym si¢
coraz wigksza popularnoscia.

Kompetencje matematyczne AMUR
okreglaja umiejetnosci:

A - przeprowadzenie analizy zada-
nia, to znaczy postugiwanie si¢
jezykiem matematyki, rozumienie
symboli, rysunkéw, znajomosé
terminéw, tworzenie wlasnych
zapisow;

M - dobér metody, to znaczy po-
prawnos¢ rzeczows wyrazajaca si¢
znajomoscia teorii matematycznej
(poje¢, procedur, przeksztalcert
réwnowaznych);

U - samodzielne uczenie sie;

R - poprawno$¢ rachunkowai prze-
ksztalcen.

Swiadomos¢ pomiarowo-diagnostyczna
w $rodowisku warszawskich nauczycieli
zostala rozbudzona trzyletnimi bada-
niami i warsztatami metodycznymi
organizowanymi przez zespt doradcow
metodycznych. Nauczyciele chetnie
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