Optymalne doswiadczenie jako
motywacja autoteliczna.
Jaka jest rola ,przeptywu”

W procesach motywacji?

Zgodnie z naukowg definicjg, ,motywacja” to
zespot wszelkich mechanizmow odpowiedzial-
nych za uruchamianie, ukierunkowywanie, podtrzy-
mywanie i zakonczenie zachowania. Dotyczy
to zarowno zachowan prostych, jak i zachowan
ztozonych; zarowno mechanizmow wewnetrznych,
jak i zewnetrznych, afektywnych i poznawczych?.
Wymienione w definicji mechanizmy wewnetrzne
i zewnetrzne stuzg temu, by dziatanie danej osoby
doprowadzito do stanow dla niej istotnych. Jesli
stany te — oczekiwane wyniki dziatan — sg Swia-
dome, mozemy nazywac je celami. Nauczyciele
i pedagodzy w swej codziennej pracy zmagajg sie
z problemem niskiej motywacji dzieci i mtodziezy
do uczenia sie. Badania przeprowadzone w Stanach
Zjednoczonych pokazaty, ze kiedy dzieci i mtodzi
ludzie uczg sie, czujg sie zwykle mniej szczesliwi.
lch motywacja rowniez wykazuje wartos¢ znacz-
nie ponizej normy w poréwnaniu z innymi aktyw-
nosciami dnia codziennego i to mimo ze poziom
koncentracji jest stosunkowo wysoki, a procesy
psychiczne przebiegajg zatem z wigksza niz w ciggu
reszty dnia intensywnoscia?.

Pytania, jakie stawia sobie nauczyciel, doty-
czg wiec tego, jak wykorzystywac motywatory
zewnetrzne w nauczaniu (wzmocnienia pozy-
tywne i negatywne, kary i nagrody), jak wzbudzac

1 Strelau J. [red] Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 2, Psycho-
logia ogolna, Gdarskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004,
s. 427
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motywacje wewnetrzng uczniow, jak wymagania
edukacyjne uczyni¢ wtasnymi celami uczniow, jak
stac sie bardziej efektywnym w motywowaniu do
uczenia sie. Niniejszy artykut nie daje oczywiscie
odpowiedzi — ztotej recepty na wszystkie sytu-
acje. Zawiera natomiast informacje, ktére moga
by¢ pomocne w odpowiedzi na powyzsze pyta-
nia. Prezentuje w nim opis interesujgcej naukowej
teorii znanej gtownie pod angielskim okresleniem
flow theory. Opracowat jg, po wielu latach badan
w wielu krajach (Stany Zjednoczone, Kanada,
Niemcy, Wtochy, Japonia, Australia), Mihaly Csik-
szentmihalyi, amerykanski psycholog pochodzenia
wegierskiego, emerytowany profesor psychologii
na University of Chicago i wyktadowca Claremont
Graduate University. Twierdzenia tej teorii znajduja
zastosowanie w psychologii pracy, psychologii
tworczosci, psychologii sportu, pomocy psycholo-
gicznej i coachingu, a takze w psychologii naucza-
nia i pedagogice. Wydaje sie jednak, ze w tym ostat-
nim obszarze wskazowki ptyngce z tej koncepcji
rzadko sg stosowane w polskich szkotach.

Co to jest ,przeptyw”?

Angielski termin flow oznacza ,przeptyw”. Jak
Csikszentmihalyi opisuje przeptyw w swojej teorii?
To stan, kiedy cztowiek jest tak pochtoniety swoim
zajeciem, ze nic innego nie ma znaczenia®. Jak
stusznie zauwaza autor, niemal kazdy w jakims

3 Csikszentmihalyi M. Flow: The Psychology of Optimal Experience,
Harper & Row, New York 1990, s. 20.



momencie swojego zycia doswiadcza takiego prze-
ptywu — chwili petnego zaangazowania, uniesienia,
uskrzydlenia, gtebokiej satysfakcji i petnej kontroli
nad tym, co sie robi. Csikszentmihalyi postanowit
opracowac teorie takiego optymalnego doswiad-
czenia. Teorie, ktora odpowiadataby na pytanie,
jakie warunki musza byc¢ spetnione, by doznawac
przeptywu, a co za tym idzie, by moc tworzyc te
warunki i stymulowac optymalne doswiadczenia tak
podczas aktywnego wypoczynku, realizacji zainte-
resowan, jak i w pracy i podczas uczenia sie.

Tu wyrazic¢ trzeba wielkie uznanie autorowi
teorii optymalnego doswiadczenia. Oto po raz
pierwszy z takg dbatoscia
metodologiczng spotkaty
sie psychologia humani-
styczna i naukowe bada-
nia psychologiczne. Jak

wiadomo, psychologo- W Stanach Zjednoczonych
wykazaty, ze kiedy dzieci
imponowaty catosciowym 1| mtodzi ludzie uczg sie,
ujeciem i wcigz majg duze CZqu Sie zwykle mniej

wie humanistyczni stwo-
rzyli wiele koncepcji, ktore

znaczenie w psychoterapii L.
i edukacji mimo niedosta- SZCZ¢5“W|
tecznego poparcia w wyni-

kach empirycznych badan

naukowych (lub w ogodle braku rzetelnych préb
weryfikacji ich twierdzen w takich badaniach).
Przyktadem jest tu popularna piramida potrzeb
Abrahama Maslowa?, ktora postulatywnie zaktada
powszechnosc¢ potrzeby samorealizacji, ale nie
uwzglednia roznic kulturowych ani ztozonych
roznic indywidualnych i nie wyjasnia normalnych
ludzi, ktore s3 sprzeczne z drabing zaspokajania
potrzeb?®.

Tymczasem Csikszentmihalyi zdecydowat
sie zbadac to, co ptyneto z intuicji humanistow
i z jego obserwacji artystow pochtonietych proce-
sem tworczym. Przy tym zadbat o to, by kontro-
lowac¢ naturalne i powszechne znieksztatcenia
pamieciowe 0sOb uczestniczacych w badaniach
na temat sposobu spedzania czasu, prowadzo-
nych metodami tzw. budzetu czasu. Polegajg one

4 Maslow A. A Theory of Human Motivation, Psychological Review
lipiec 1943, s. 370-396.

° Zimbardo PG., Johnson R.L., McCann V. Psychologia. Kluczowe
koncepcje, t. 2, Motywacja i uczenie sie, PWN, Warszawa 2010, s.70.

badania przeprowadzone

na zwracaniu sie do ludzi z prosba o wypetnienie
kartki z kalendarza pod koniec dnia lub tygodnia.
W tym celu opracowat na poczatku lat 70. XX w.
wtasng metode prébki doswiadczen (MPD - ang.
experience sampling method — ESM). W metodzie
tej wykorzystuje sie pager albo zaprogramowany
zegarek, ktoéry sygnalizuje uczestnikowi badania,
kiedy nalezy wypetni¢ dwie strony w broszurce.
Osoba badana caty czas nosi te broszurke ze soba.
Sygnaty wtaczaja sie w nieregularnych odstepach
czasu, w dwugodzinnych cyklach od wczesnego
ranka do jedenastej wieczorem, a nawet pozniej. Na
dzwiek sygnatu uczestnik badania zapisuje, gdzie
sie znajduje, z kim, co robi, o czym mysli, a nastep-
nie, postugujac sie rozma-
itymi skalami liczbowymi,
okresla stan swojej swia-
domosci — to, jak bardzo
czuje sie szczesliwy, jak
bardzo jest skoncentro-
wany, jak silng ma moty-
wacje, jak wysokie mnie-
manie o sobie i tak dalej.
Na przestrzeni lat Csik-
szentmihalyi wraz z zespo-
tem badawczym zgroma-
dzit ponad siedemdziesiagt
tysiecy stron pochodzga-
cych od okoto dwoch tysiecy trzystu responden-
tow; badacze z uniwersytetow w innych czesciach
Swiata z gorg potroili te liczby®.

Czym charakteryzuje sie przeptyw? Oddajmy
gtos autorowi teorii optymalnego doswiadczenia”:

o Swiadomosé co i jak robi¢: 1. Osoba doswiad-
czajgca przeptywu dobrze wie, co i jak nalezy
zrobic i btyskawicznie, na zasadzie sprzezenia
zwrotnego (ang. feedback)®, otrzymuje informa-
cje o skutecznosci wtasnych poczynan.

e Poczucie zjednoczenia z wtasnym aktem dzia-
tania: 2. Cele i sprzezone z nimi zwrotnie infor-

6 Csikszentmihalyi M. Finding Flow..., ibidem.

7 Csikszentmihalyi M., Csikszentmihalyi |. Adventure and the Flow
Experience [w:] Miles J.C., Priest S. [red.] Adventure Programming,
Venture Publishing, State College 1999, s. 154-156; Por. Csikszent-
mihalyi M. Flow..., op. cit., s. 109-141.

8 Feedback nie oznacza tu informacji zwrotnej przekazywanej przez
kogos, ale informacje, ktora ptynie na biezgco z obserwowanych, do-
Swiadczanych efektow wtasnej aktywnosci.



Rysunek 1. Zaleznosci pomiedzy poziomem posiadanych umiejetnosci a poziomem wyzwania
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Zrédto: Schaffer O. Crafting Fun
User Experiences: A Method to
Facilitate Flow — A Conversa-
tion with Owen Schaffer, Hu-
man Factors International, Fair-
field 2013, s.10.

niski

macje sg tak jasne, ze doswiadczanie przeptywu
wigze sie ze zlaniem dziatania i Swiadomosci.
Osoba doswiadczajgca przeptywu nie postrzega
rzeczywistosci w dualistyczny sposob: ma swia-
domosc¢ dziatania, natomiast nie jest Swiadoma
samej siebie. Cata uwaga jest skupiona na odpo-
wiednich bodzcach i jednostka przestaje byc
Swiadoma siebie jako czegos$ odrebnego od
aktywnosci, ktorg wykonuje.

Dziatanie catym swiatem dziatajgcego: 3. Zlewa-
nie sie dziatania i Swiadomosci jest mozliwe
dzieki trzeciej cesze doswiadczania przeptywu:
koncentracji uwagi na ograniczonym polu bodz-
cow. Aby umozliwi¢ koncentracje na dziata-
niu, potencjalnie przeszkadzajgce bodzce nie
absorbujg uwagi — swiadomosc¢ jednostki jest
zawezona, wiec nieistotne bodzce sg pomijane.

POZIOM UMIEJETNOSCI

wysoki

catkowicie absorbuje osobe swoimi wymaga-
niami, ego stuzace do rozstrzygania pomiedzy
wtasnym dziataniem a poczynaniamiinnych nie
jest juz potrzebne. (...) Cztowiek, doswiadcza-
jac przeptywu, nie traci Swiadomosci swojego
ciata lub jego funkcji, lecz tylko konstrukt ,ja"
jako aktora lub posrednika, ktory jednostka jest
nauczona wstawia¢ pomiedzy bodziec i reakcje.
(...) Utracie poczucia wtasnego ego towarzyszy
czasami uczucie jednosci z otoczeniem (...).
Postrzeganie czasu rowniez moze ulec zmia-
nie: godziny mogg mijac¢ jak minuty lub inten-
sywnosc¢ koncentracji i zwiekszona swiadomosc¢
moze wywotac wrazenie niesamowitej gtebi
i nieskonczonosci. Ten brak zainteresowania
witasnym ego, ta utrata samoswiadomosci moze
paradoksalnie pozwoli¢ ludziom na rozwinie-
cie pojecia 0 samym sobie; to, co sie wytania,
jest uczuciem ,przekraczania siebie” (ang. self-

e Zatracanie siebie w dziataniu: 4. Konsekwen- -transcendence).

Cjg gtebokiej koncentracji jest ,zatracenie ego”,
zapomnienie o samym sobie. Kiedy aktywnosc¢

9 Konstrukt ,ja" to wyobrazenie na swaj temat, obraz siebie, zespot
przekonan na wtasny temat, czesto prezentowany innym



e Tzw. paradoks kontroli: 5. Ludzie doswiadcza-
jacy przeptywu czujg, ze posiadajg kontrole nad
witasnymi poczynaniamii srodowiskiem. Nie jest
to aktywna swiadomosc¢ sprawowania kontroli,
lecz raczej brak obawy przed utratg kontroli,
ktora to obawa czesto towarzyszy w codzien-
nym zyciu. Wspomniane uczucie wystepuje
nawet w sytuacjach, gdzie obiektywne zagro-
zenia sg catkiem realne, (...) lecz jednostka
postrzega je jako przewidywalne i tatwe do
opanowania.

e Samo dziatanie jest nagrodg: 6. Ostatnig cecha
doswiadczenia przeptywu jest autotelicznosc.
Sktadniki doswiadczania przeptywu sg zazwy-
czaj tak przyjemne, satysfakcjonujgce i rozne
od codziennej harowki, ze wystepuje pragnienie
powtarzania aktywnosci wywotujgcych wraze-
nie przeptywu.

Osiem kanatow doswiadczenia

Badania, ktore przeprowadzit Csikszentmihalyi
i wspotpracownicy, wykazaty, ze powigzanie nasile-
nia dwoch czynnikow: réoznego poziomu wyzwania
(czyli poziomu subiektywnej trudnosci podejmowa-
nej aktywnosci) i roznego poziomu umiejetnosci
(osoby podejmujacej te aktywnos¢) pozwala prze-
widzie¢ osiem kanatow doswiadczenia (ang. chan-
nels of experience) (rys. 1)'°. Opisze je, odnoszac do
sytuacji szkolnych, czyli poziomu trudnosci zadan
stawianych (na ile sg one dla uczniéw wyzwaniem)
i poziomu umiejetnosci, jakich te zadania wymagaja.

e Apatia wystepuje, jesli zadania stawiane przed
uczniami sg przez nich oceniane jako nieintere-
sujace, niewarte zaangazowania i niestanowigce
zadnego wyzwania, a do tego nie wymagaja
mobilizacji i zadnych specjalnych umiejetnosci.

e Nuda pojawia sie u uczniow, gdy posiadajg
pewien poziom umiejetnosci, ale zadanie jest
tatwe i nie porywa do dziatania.

e Odprezenia doswiadczajg uczniowie bardzo
kompetentni, ktorzy majg do wykonania tatwe
zadanie, niebedace dla nich zadnym wyzwa-

10 |bidem.

niem. Wykonuja je wiec bez problemu, ale nie
porywa ich ono.

¢ Kontrola jest stanem, gdy umiejetnosci sg duze,
a zadanie stanowi pewne wyzwanie (Sredni
poziom trudnosci). Jest to mity stan panowa-
nia nad sytuacja, dajagcy poczucie zadowolenia.
W tym stanie brak jednak koncentracji, zaanga-
zowania oraz poczucia, ze to, co sie robi, jest
wazne.

e Niepokdj (jak wypadnie sie przed samym
sobg, a takze w oczach innych) pojawia sie,
gdy zadanie stanowi pewne wyzwanie (sredni
poziom trudnosci), a umiejetnosci, ktdre bytyby
pomoche do zaangazowania sie w nig, s niskie.

o Lekjeststanem, gdy zadanie stanowi naprawde
duze wyzwanie (wysoki poziom trudno-
sci), a umiejetnosci bardzo niewielkie. Jest to
najmniej korzystny stan, ktory powodowac
moze wycofanie lub unikanie wszelkiej aktyw-
Nosci.

e Pobudzenie pojawia sie u uczniow, gdy anga-
ZUjq sie w zadanie stanowigce dla nich wyzwanie,
aich umiejetnosci sg na srednim poziomie. Stan
ten jest dosc korzystny. Uczniowie sg dosc¢ zaan-
gazowani. Zwykle koncentrujg uwage i wktadajg
wysitek w realizacje zadania.

e Doswiadczenie przeptywu (flow) pojawia sie
w stanie dynamicznego napiecia miedzy
wysokim poziomem umiejetnosci i zadaniem
stanowigcym duze wyzwanie. Doswiadczanie
przeptywu jest dla ucznidw zachetg do nauki
i osiggania nowych putapodw wymagan i umie-
jetnosci.

Jak sprzyja¢ optymalnemu
doswiadczeniu?

Zaczne od dwoch waznych kwestii. Po pierwsze,
wejscie na poziom flow mozliwe jest tylko podczas
realizacji zadan i angazowaniu sie w aktywno-
sci preferowane przez ucznia — wybierane (a nie
narzucane)!. Co to oznacza? Nauczyciel, projek-
tujgc kazde z takich zadan, powinien:

1 Csikszentmihalyi, Flow..., op. cit., s. 156.



pokazac, co przyniesie uczniom zaangazowanie
sie w jego realizacje,
powigzac zadanie z zainteresowaniami uczniow,

Sprobuje jednak opisac gtowne zalecenie, ktore
ma stanowi¢ odpowiedz na pytanie:

Jak zwiekszy¢ prawdopodobienstwo doswiad-
wcigghac¢ ich w wykonanie pierwszego kroku czenia przeptywu u uczniow...

realizacji zadania,
¢ w zadaniach grupowych wzmocni¢ spojnosc
wewnatrzgrupowa.

Po drugie, nalezy pamietac, ze zarowno poziom
umiejetnosci, jak i ocena zadania jako wyzwania
(i jego poziomu trudnosci) sg rozne u roznych
uczniow. Dlatego aktywnosc¢, ktora u jednych
uczniow moze stac¢ sie optymalnym doswiadcze-
niem o wartosci autotelicznej motywacji, u innych
bedzie wywotywac jedynie stan pobudzenia lub
poczucia kontroli. A u jeszcze innych nawet lek,
apatie lub znudzenie.

Rysunek 2. Dazenie do doswiadczenia przeptywu
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POZIOM UMIEJETNOSCI

..zamiast bezpiecznego, ale rutynowego
poczucia kontroli i panowania nad zada-
niem?

..zamiast komfortowego relaksu podczas
wykonywania zadania?

..zamiast znudzenia zadaniem?

..zamiast wprowadzenia ich w stan apatii
i biernosci?

...zamiast wprowadzenia ich w stan zaniepo-
kojenia wyzwaniami i zadaniami?

..zamiast wywotywania u nich leku przed
porazka w obliczu zadania?

...zamiast utrzymywania ich jedynie w stanie
pobudzenia?

Odpowiedz naszkicowana jest na rysunku 2.

—

Podwyzszanie
poziomu
umiejetnosci

Podwyzszanie
stopnia
trudnosci
(poziomu
wyzwania)

wysoKi

Zrédto opracowanie wtasne na podstawie Csikszentmihalyi M. Flow: The Psychology of Optimal Experience, Harper & Row, New York 1990, s. 147.



Uwzgledniajgc roznice poziomow umiejetnosci
uczniow, nalezy starac sie konstruowac zadania
tak, by rozwijaty te umiejetnosci, a jednoczesnie
stawiaty uczniow wobec coraz wiekszej trudnosci
i powazniejszego wyzwania. Ogromne wyczucie
ma tu wielu nauczycieli wychowania fizycznego.
Wyczuwajg, ze oczywistg porazka bedzie stawia-
nie zbyt trudnych zadan przed uczniami o sred-
nich umiejetnosciach.

Ale jesli uda sie stop-
niowo zwiekszac poziom

trudnosci z jednoczes-  jnformacja, jak uczen
postrzega zadanie, jest dla
mozliwe jest, ze niektorzy  nauczyciela wskazowka,

jak ustala¢ dynamike miedzy
przyjemnosc z aktywnosci pOZiOmem trudnosci

fizycznej i angazowac sie g ymiejetnosciami ucznia

nym podwyzszaniem
umiejetnosci uczniow,

z mtodych ludzi zaczna
czerpac coraz wiekszg

W nig ,sami z siebie”. Na
tym polega autoteliczna
motywacja.

Jak tworzyc¢ warunki sprzyjajgce wywota-
niu optymalnego doswiadczenia w uczeniu sie,
a tym samym wzbudzeniu motywacji autotelicznej
uczniéw? Csikszentmihalyi daje jasne wskazowki'?,
Wymaga to:

e formutowanie jasnych zasad i oczekiwan w toku
nauczania,

e formutowanie pasjonujgcych zadan i nowych
wyzwan,

¢ udzielanie rzeczowych informacji zwrotnych,

e wskazywanie raczej roznych zrodet poszukiwa-
nia odpowiedzi niz gotowych rozwigzan,

e wzmachianie poczucia kontroli nad efektami
(docenianie nie tylko zastug, ale samego wktadu
pracy wtozonego w realizacje zadan i/lub zaan-
gazowanie w aktywnosc),

2 Por. ibidem

e tworzenie motywacji wewnetrznej przez wigza-

nie celow zadania z waznymi potrzebami ucznia
(m.in. z potrzebg sprawstwa),

e koncentrowanie uwagi na biezgcym zadaniu (bez

odwotywania sie np. do minionych porazek lub
przysztych testow).

~Dziura w murze”

Aby zaprezentowac
sposoby budzenia zaanga-
zowania w odwotaniu sie
do naturalnego potencjatu
uczniow, przedstawie tutaj
opis niezwyktego ekspery-
mentu spoteczno-psycho-
logiczno-pedagogicznego
Hall in the Wall. Przeprowa-
dzit go w stolicy Indii New
Delhi Sugata Mitra, Hindus
mieszkajgcy i pracujacy obecnie w Stanach Zjed-
noczonych, a jednoczesnie profesor technologii
edukacyjnej w School of Education, Communica-
tion and Language Sciences w Newcastle University
w Wielkiej Brytanii.

W 1999 roku Mitra pracowat w New Delhi jako
nauczyciel programowania. Niedaleko jego biura
znajdowaty sie slumsy. Mitra wpadt na pomyst, by
wmontowac komputer w fasade jednego z budyn-
kow i zobaczyc, co sie stanie. Maszyna byta dostepna
dla kazdego. Obok nie byto nikogo ani niczego, co
wyjasnitoby, czemu stuzy¢ ma komputer. Okazato
sie, ze to nie stanowito dla dzieci zadnego problemu.
Same uczyty sie obstugiwac komputer i surfowac po
Internecie. Mato tego — wzajemnie uczyty sie nowo
nabytych umiejetnosci. Po pierwszej probie ekspery-
ment powtorzono na indyjskiej prowincji, a w 2004
roku w Kambodzy. Na podstawie tych obserwacji
zespot Mitry doszedt do wniosku, ze grupy dzieci
potrafig same nauczyc sie obstugi komputera oraz
Internetu — niezaleznie od tego, kim s3 i skagd pocho-
dza. Mitra przedstawit to m.in. podczas konferen-
cji TED (Technology, Entertainment and Design)®
w lutym 2007 roku (wyktad Kids can teach themsel-

3 TED (Technology. Entertainment and Design) — konferencja naukowa or-
ganizowana przez amerykanska fundacje non-profit Sapling Foundation. Jej
celem jest popularyzacja — jak gtosi motto — ,idei wartych rozpowszechniania”.



vest), w lipcu 2010 roku (wyktad The child-driven
education®), w lutym 2013 roku (wyktad Build
a School in the Cloud®). W 2013 roku zostata mu
przyznana nagroda TED i kwota miliona dolarow.

Projekt Mitry byt krytykowany za niedostateczne
mierzenie nabywanych przez dzieci kompetencji.
Zarzucano mu tez, ze dzieci tracity szybko zain-
teresowanie edukacyjnym zastosowaniem sieci
i wykorzystywaty jg do zabaw. Trzeba jednak dodac,
ze dziatania Mitry miaty dalszy cigg, polegajacy
na wtgczeniu komputerow i taczy internetowych
do edukacji w szkotach. Wtasnie state stawianie
wyzwan uruchamia najlepiej motywacje autote-
liczng i sprzyja rozwijaniu umiejetnosci. Ten wnio-
sek z eksperymentu Mitry jest najwazniejszy dla
rozumienia tego, jak sprzyjac¢ dazeniu uczniow do
osiggania optymalnego doswiadczenia w swojej
edukacji.

Podsumowanie

To, co ma autotelicznie motywowac uczniow
do uczenia sie, to dostarczanie im takich zadan
i tworzenie warunkow do takich aktywnosci
edukacyjnych, z ktorymi beda sie identyfikowali,
a ktore jednoczesnie beda dla nich wyzwaniem.
Podstawg identyfikacji z aktywnosciag moze byc¢
odwotanie do naturalnej ciekawosci. Wyzwanie
oznacza, ze aktywnosci i zadania beda dawaty
uczniom mozliwosc¢ podwyzszania swoich umiejet-
nosci, doskonalenia sie i rozwoju. Czyli zaangazo-
wanie w zadania stanowigce dla uczniow wyzwanie
ma ich w naturalny sposdb mobilizowac do rozwi-
jania umiejetnosci, a jednoczesne podwyzszanie
kompetencji umozliwi zaangazowanie w nowe
wyzwania. Na tym polega mobilizujgca dyna-
mika poziomu umiejetnosci i poziomu wyzwania.
Za Owenem Schafferem mozna wymieni¢ w pigutce
siedem sktadowych doswiadczania przeptywu?’:

¥ http://www.ted.com/talks/sugata_mitra_shows_how_kids_teach_
themselves, dostep 11.05.2015

B http://www.ted.com/talks/sugata_mitra_the_child_driven_edu-
cation, dostep 11.05.2015

1 http://www.ted.com/talks/sugata_mitra_build_a_school_in_the_
cloud, dostep 11.05.2015

7" Schaffer O. Crafting..., op. cit., s.14.

1. swiadomosg, co robic,
2. swiadomosc, jak to robic,
3. Swiadomosc, jak dobrze sie to robi,

4. s$wiadomos¢, dokad sie zmierza (jezeli
,nawigacja” jest wtgczona),

5. dostrzeganie wysokiego poziomu trudnosci
(wielkosci wyzwania),

6. sSwiadomosc swoich umiejetnosci,
7. koncentracja uwagi.

Wazna jest refleksja uczniow wokot wyzej
wymienionych kwestii i zacheta do samodzielnych
poszukiwan przy wsparciu nauczyciela. Zaanga-
zowanie w realizacje zadania na kazdym pozio-
mie trudnosci powinno wigzac¢ ze stawianiem
sobie przez ucznia pytan dotyczacych tych sied-
miu kwestii. Jednoczesnie informacja, jak uczen
postrzega zadanie, jest dla nauczyciela wskazdwka,
jak ustala¢ dynamike miedzy poziomem trudnosci
a umiejetnosciami ucznia.
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