elwinning narzedziem
motywowania nhauczyciela

Reformy i zmiany w systemie szkolnictwa polskiego
stawiajg przed wspotczesnym nauczycielem wiele
wyzwan i nowych zadan. Tylko nauczyciel otwarty
na te zmiany, elastyczny i pokonujgcy rozne bariery,
wymagajgcy od siebie moze czuc sie w roli dydak-
tyka i wychowawcy entuzjastg i by¢ zmotywowany do
pracy. Efekty nauczania zmotywowanego nauczyciela
majg odzwierciedlenie w sukcesach uczniow. Sg tez
widoczne w ich rozwoju, poszerzaniu umiejetnosci
i odkrywaniu talentow.

Aby nauczyciel byt osobg, ktdra stwarza uczniom
mozliwosci do odkrywania i zdobywania wiedzy,
musi sam od siebie duzo wymagac, a przede wszyst-
kim zmienia¢ w sobie wiele przyzwyczajen zwigza-
nych z nauczaniem. Konieczne jest poszukiwanie na
biezgco tego, co moze pomadc w odkryciu i rozwijaniu
zdolnosci uczniow, wptynie na pozytywne efekty pracy
wiasnej, przyniesie korzysci catej szkole. Taki nauczy-
ciel musi by¢ zmotywowany do pracy.

Najlepsze efekty przynosi motywacja wewnetrzna,
jakis impuls zachecajgcy do aktywnosci, ktory tkwi
w nas samych. Najczesciej to nasze zainteresowa-
nia i zamitowanie do czegos. Rowniez motywacja
zewnetrzna, Swiadomosc¢ szansy na sukces, docenie-
nie przez innych, rodzaj nagrody, a bywa, ze i sposob
na unikniecie jakiejs kary czy zagrozenia mogg zache-
ci¢ nauczyciela do dziatania.

Przyktadem narzedzia, ktore motywuje zarowno
nauczyciela do pracy, jak i ucznia do wtasnego

Aneta Szadziewska

rozwoju, jest eTwinning — program europejski
w ramach Erasmus+, ktory zacheca szkoty do wspot-
pracy w realizacji wspolnych projektow edukacyjnych
z wykorzystaniem innowacyjnych metod nauczania
i uczenia sie, jakie niesie technologia informacyjna
i komunikacyjna. Dodatkowo to rowniez program
wspierajgcy bezptatne doskonalenie nauczycieli
w zakresie wykorzystywania narzedzi cyfrowych
w edukacji.

Jako nauczyciel bibliotekarz przygode z progra-
mem eTwinning rozpoczetam w 2010 roku. Zakon-
czyta sie wowczas moja 10-letnia droga awansu
zawodowego. Potrzebowatam nowego motywatora.
Poszukiwatam nowego wyzwania do pracy z uczniami
w specyficznej przestrzeni szkoty, jaka jest szkolna
biblioteka. Program eTwinning rowniez ewoluo-
wat i zachecat do wspotpracy nauczycieli kazdego
przedmiotu. Rozpoczetam wowczas z gimnazjali-
stami realizacje projektu edukacyjnego ,Bookraft”.
Doswiadczenia zdobyte podczas realizacji projektu,
sukcesy uczniow i entuzjazm wynikajacy ze wspot-
pracy miedzynarodowej ze szkotami partnerskimi
z Gregji i Cypru zmotywowaty mnie do kolejnych tego
typu projektow. eTwinning stat sie rowniez motorem
do pracy na wielu innych obszarach edukacyjnych.

Nowe metody pracy z uczniem
Jako entuzjasta nowatorskich metod pracy

z uczniem, w ciggu kilkunastu lat pracy w szkole
poszukiwatam ciekawych i atrakcyjnych pomystow



na prace z gimnazjalistami. Byty to, m.in., zajecia
biblioterapeutyczne i miedzykulturowe, gry miej-
skie i literackie projekty edukacyjne realizowane we
wspotpracy z innymi gimnazjami (wéwczas jeszcze nie
obligatoryjne). Doswiadczenia zdobyte w projektach
miedzyszkolnych okazaty sie przydatne i w projekcie
elwinning, gdyz zasady pracy metoda projektu w tym
programie nie odbiegajg od wytycznych tradycyjnych
projektow edukacyjnych, jednak eTwinning wniost
kilka nowosci w projektowg metode pracy. Tradycyj-
nie wykonywane przez uczniow zadania wymagaty
zaprezentowania ich na wspolnej dla szkot partner-
skich internetowej platformie TwinSpace. Dlatego
elwinning stat sie dla mnie motorem do poszukiwan
takich rozwigzan, ktore utatwiajg pokazywanie efektow
pracy uczniow w Internecie. W projekcie ,Bookraft” na
biezgco poznawatam sam program, przestrzer Twin-
Space do zamieszczania i wymiany materiatow oraz
komunikowania sie z partnerami, nastepnie zapozna-
watam z tymi narzedziami uczniow. Wspolnie z nimi
oraz dzieki otwartemu na wspotprace i doswiadczo-
nemu partnerowi z Grecji udato nam sie wypromo-
wac efekty pracy uczniow. Udostepnione zostaty
one publicznie na blogu. Zalezato nam, aby mogli
z naszych zasobow korzystac uczniowie i nauczyciele
z innych szkot polskich i europejskich.

Projekt eTwinning byt projektem interdyscypli-
narnym i uwzgledniat specjalne potrzeby edukacyjne
gimnazjalistow. Pracowatam zarowno z uczniami
zdolnymi, jak i osiggajgcymi przecietne wyniki
w nauce, z dysfunkcjami. W tym przypadku moja
motywacja byta odbiciem dziatann uczniow, ktorzy
mieli szanse wybrac dla siebie takie zadania, ktore
rozwing ich talenty i pasje, np. artystyczne, fotogra-
ficzne, plastyczne, graficzne, informatyczne, jezy-
kowe, muzyczne. Uczniowie stopniowo odkrywali tez
nieznane dotad zainteresowania i umiejetnosci, wcho-
dzili w coraz nowsze role i wykonywali nowe zadania,
takie jak np. montaz filmu, praca z kamerg i plener
z aparatem fotograficznym, nagrywanie audiobooka,
komunikowanie sie w jezyku obcym.

Ewaluacja projektu, zaangazowanie i wypowiedzi
uczniow i nauczycieli byty dowodem na to, ze zmoty-
wowany do pracy nauczyciel, otwarty na wspotprace,
nowosci technologiczne i poszukujacy ciekawych
i atrakcyjnych metod pracy moze odnies$c sukces na
skale europejskg nawet bez wczesniejszego doswiad-

czenia w programie eTwinning. Sukcesy projektu
w Polsce i Europie! pozwolity Smiato stwierdzi¢, ze
elwinning jako nowa metoda pracy z uczniem swiet-
nie wpisat sie tez w wymogi europejskich kompetencji
kluczowych. Podczas pierwszego w szkole projektu
eTwinning uczniowie porozumiewali sie zarowno
w jezyku ojczystym, jak i obcym, i poszerzali umie-
jetnosci informatyczne, wykraczajgc poza podstawe
programowg. Wiekszosc¢ zrealizowanych zadan byta
ich inicjatywa, efektem kreatywnosci i wrazliwosci,
docierania do informacji i jej przetwarzania. Duze
znaczenie miat tez kontekst spoteczny. Indywidualne
podejscie do ucznia pomogto zbudowac ciekawg
grupe narodowg i zespot miedzynarodowy, ktory
wspolnie zapracowat na sukces.

Wdrazanie narzedzi cyfrowych
W hauczaniu i uczeniu sie

eTwinning stat sie dla mnie narzedziem moty-
wujgcym do eksplorowania zasobow Internetu pod
katem korzystania z nich w pracy w szkole i poza nig.
Wczesniej wykorzystywatam Internet do poszukiwa-
nia informacji, sporadycznego komunikowania sie,
czasem rozrywki, a najmniej w celach edukacyjnych
i obywatelskich. Podczas projektu ,Bookraft” pozna-
watam kolejno rozne narzedzia internetowe. Pozwolity
one na tworzenie atrakcyjnych w odbiorze i efektow-
nych wytworow uczniowskich. Po raz pierwszy efekty
pracy projektowej zamieszczalismy na udostepnianym
publicznie blogu (http://etwinningbookraft.blogspot.
com) oraz platformie TwinSpace (http://new-twins-
pace.etwinning.net/web/p28256/welcome). Interak-
tywne pomysty ucznidw mogty powstac wytgcznie
dzieki wykorzystywaniu w pracy multimediow, kompu-
terowych narzedzi informacyjnych i komunikacyjnych.
Byto to dla mnie duze wyzwanie, ktéremu towarzy-
szyta coraz wieksza ciekawos¢ narzedzi cyfrowych.
Samodzielnie i wspolnie z uczniami wyszukiwalismy
je w sieci Internet, poznawaliSmy ich uzycie i dostoso-
wywalismy do potrzeb projektu. Dzieki temu ucznio-
wie wykorzystywali zachecajagce do nauki narzedzia.
Byty to programy, ktorych nie znali lub ktorymi do tej
pory postugiwali sie dla rozrywki, a nie, zeby sie uczyc.
Po raz pierwszy wykorzystatam tez w szkole narze-
dzia do komunikowania sie miedzy nauczycielami
oraz nauczycielami i uczniami. Wykorzystanie poczty

L Zrealizowany przeze mnie w Gimnazjum nr 3 w Lublinie projekt

,Bookraft” otrzymat pierwsze miejsce w konkursie europejskim eTwin-

ning w roku 2011 w kategorii wiekowej 16-19 lat.



e-mail, czatu na platformie TwinSpace, a wreszcie
Skype pozwalaty na szybki i bezposredni transfer
danych, planowanie i omawianie projektu. Realizujgc
projekt, czesto korzystalismy z aparatow fotograficz-
nych i programow do obrobki zdje¢. Wsrod wykorzy -
stanych narzedzi znalazty sie programy przydatne do
nagrywania filmow, dzwieku i muzyki. Atrakcyjnosc
recznie wykonanych prac uczniow podnosito poka-
zanie ich na blogu dzieki narzedziom open source.

Pierwsze doswiadczenia z projektem eTwin-
ning zwigzane z wykorzystaniem technologii infor-
macyjnej i komunikacyjnej motywowaty mnie do
poszerzania kompetencji poprzez udziat w wielu
kursach i zachecaty do realizacji kolejnych projektow
W ramach programu. Ze wzgledu na ich innowacyj-
Nnosc i zainteresowanie uczniow zdobywaniem wiedzy
za pomocg narzedzi cyfrowych staty sie tez ofertg
planu mojej pracy w szkolnej bibliotece. W kazdym
roku szkolnym powstajg nowe projekty eTwinning, do
ktorych realizowania zapraszam chetnych uczniow
bez sprawdzania ich umiejetnosci informatycznych
czy jezykowych. Uczniowie mogg przygotowywac,
konsultowac sie i prezentowac swoje zadania projek-
towe na zajeciach kota medialnego, ktére zainicjowa-
tam celowo z myslg o projektach edukacyjnych. Na
zajeciach kota pokazuje, jak uczac sie, wykorzysty-
wac rozne programy i aplikacje. Dzieki temu ucznio-
wie tworzg wtasne komiksy, w niekonwencjonalny
sposob poznajg literature, planujg swojg zawodowa
przysztosc. Efektem spotkan i stopniowego wdrazania
wykorzystywania technologii cyfrowych jako narzedzi
do nauki s kolejne osiggniecia zardbwno uczniodw, jak
i nauczyciela: narodowe i europejskie odznaki jakosci
za projekty czy wygrane w konkursach projektowa-
nia graficznego. Zajecia medialne pozwalajg uczniom
zaistnie¢ na forum klasy, szkoty, w srodowisku lokal-
nym i miedzynarodowym. Krecenie filmow, tworze-
nie animacji poklatkowych, mowienie po angielsku
lub w jezyku, ktérego nie uczymy w szkole (hiszpan-
ski), a nawet sama prezentacja prac ucznidw w sieci
pozwalajg uczniom na wyroznienie sie w okreslonej
grupie, pomagajg przetamac rozne bariery (nie$Smiato-
Sci, autoprezentacji, mowienia w jezyku obcym i przed
kamera) i odniesc sukces. Ten wzmacnia ich poczucie
wartosci, zacheca do kolejnych aktywnosci. Zdarza sie,
ze gimnazjalista dostaje dodatkowe punkty na swiade-
ctwie szkoty za osiggniecia w ramach projektowego
konkursu o zasiegu miedzynarodowym. Entuzjazm

iwidoczne zainteresowanie uczniow biorgcych udziat
w projekcie eTwinning maja tez wptyw na ich przy-
sztosc. Uczniowie wybierajg na kolejnym etapie ksztat-
cenia taki profil klas, ktory odpowiada ich zdolnosciom
i zainteresowaniom rozwinietym w projektach eTwin-
ning, np. klasy jezykowe, aktorskie, artystyczne.

Praca zespotowa

Zatozeniem projektow eTwinning jest realizacja
projektu edukacyjnego we wspotpracy z partnerami
z zagranicy lub z Polski. Nie da sie stworzy¢ innowa-
cyjnego i merytorycznie jakosciowego projektu, jesli
nie potrafimy wspotpracowac. Dlatego eTwinning jest
dla mnie okazjg do uczenia sie wspotpracy w zespole,
w tym zespole miedzynarodowym. Od wspotpracy
z innymi nauczycielami zalezy czesto jakos¢ mery-
toryczna i efekty projektu. Kazdy projekt eTwinning
jest rezultatem staran grup partnerskich, wspolnych
ustalen, a nie pracy indywidualnej. Praca zespotowa
oraz interakcja zapewnia sukces i motywuje do dalszej
pracy. Projekt ,Bookraft” to kilka miesiecy systema-
tycznejiintensywnej pracy partnerskiej. Realizowatam
go z partnerami z Grecji, Cypru i Polski. Od poziomu
zaangazowania przynajmniej dwoch stron partnerow
zalezy jakosc¢ wspotpracy, ktdra moze prowadzi¢ do
osiggniecia zamierzonych celow, a nawet sukcesow.

Wspotpraca w projekcie ,Bookraft”, jak rowniez
kolejnych projektach eTwinning, np. ,Letras Gale-
gas” (we wspotpracy z Hiszpaniag odbyty sie juz cztery
edycje projektu) byta zaplanowana i etapowa. Pierw-
szym etapem byto ustalanie wspolnego planu pracy
nad projektem, celow i zadan projektowych. Kolejny
etap to miesigce praktycznej i tworczej wspotpracy
partnerskiej. Systematyczna komunikacja i spon-
taniczne wirtualne spotkania, czesto pozalekcyjne,
motywowaty do pracy ucznidw i nauczycieli i owoco-
waty nowymi pomystami. Byt to czas dzielenia sie
wiedzg, poznawania nowych narzedzi, uczenia sie
i inspirowania. Ostatnia czes¢ to ewaluacja projektu,
jego promowanie i wnioskowanie o nagrody. Nasza
wspotpraca opierata sie na zasadach poszanowania
zdania innego nauczyciela i jego stylu pracy. Wspolne
dyskusje owocowaty trafnymi decyzjami. Grecy byli
dla nas ekspertami, ktorzy chetnie dzielili sie swoim
doswiadczeniem, a ja z uczniami — partnerami otwar-
tymi i zmotywowanymi do poznawania nowego.
Nasza wspotpraca doprowadzita do wielu sukcesow



i radosci, gdyz oparta byta na zasadzie poszanowania

i zrozumienia. Nalezy pamietac nalezy, ze wspotpraca

dotyczyta rowniez pracy zespotowej. Bytam inicja-
torka i koordynatorkg projektu, ale realizowatam go

we wspotpracy z nauczycielem bibliotekarzem Ewa

Osobg. WspieratySmy sie w prowadzeniu zajec dla

czytelnikdw, poswiecatySmy swoj czas na prace twor-
€z3 i medialng z uczniem. Nauczycielem pomocnym

w projekcie byta tez nauczycielka jezyka angielskiego.
Jako profesjonalista wspierata nas w ttumaczeniach

oraz podczas wideokonferencji.

Podziat rol i spontaniczne zaangazowanie wpty-
nety na sukcesy projektu i zmotywowaty kazdego
z nauczycieli do realizacji nastepnych projektow
elwinning. Doswiadczenie wyniesione ze wspotpracy
pozwolito na jej kontynuacje i poszerzenie z innymi
nauczycielami jezyka angielskiego. Warto wspo-
mniec¢, ze uczniowie rowniez uczyli sie wspotpracy
zarowno w grupie szkolnej, jak i miedzynarodowe;j.
Aby wspodlnie wykonac interaktywne zadania projek-
towe, musieli sie ze sobg komunikowac, rozmawiac
i stuchac siebie nawzajem. W ten sposob kazda z grup
inspirowata i motywowata do pracy grupe partnerska.
Dzieki temu powstaty wspolne internetowe prace
(audiobooki, prezentacje multimedialne, konkursy,
pocztéwki, kalendarz).

Samodoskonalenie

elwinning to rowniez szansa na rozwoj zawodowy
nauczyciela. Dla niektorych to pomoc w uzyskaniu
kolejnego stopnia awansu zawodowego, sposob na
walke z wypaleniem zawodowym i szansa na nieobli-
gatoryjne, nowoczesne i bezptatne samodoskonalenie.
Poczatkowo zapoznatam sie samodzielnie z portalem
elwinning i bez uczestniczenia w kursie przygotowu-
jgcym do dziatan w projekcie eTwinning zrealizowa-
tam projekt. Stopniowo odkrywatam zasoby platformy
elwinning, jakie oferuje nauczycielom. Z tatwoscig
ukonczytam kurs internetowy ,Jak uczestniczyc
w programie eTwinning?”. Nastepnie poszukiwatam
poprzez swoj profil na portalu eTwinning ciekawych
kursow e-learningowych. Do tej pory ukonczytam
zarowno kilkanascie kursow zwigzanych z kompe-
tencjami cyfrowymi, oferowanych przez polskie Naro-
dowe Biuro Programu eTwinning, jak i kilka w jezyku
angielskim, korzystajac z oferty portalu europejskiego.
Ich forma na platformie Moodle zacheca do prak-

tycznych c¢wiczen, jest roztozona w czasie i pozwala
na wybor dowolnego tematu kursu. Przytgczytam
sie tez chetnie do grup tematycznych eTwinning, np.
School librarians, Media education, gdzie dziele sie
swojg wiedzg z nauczycielami z Europy. Mimo braku
biegtej znajomosci jezyka angielskiego odwazytam
sie na udziat w internetowych eventach eTwinning,
gdzie w grupach miedzynarodowych wypracowywa-
tam wspolne materiaty metodyczne i wykonywatam
zadania kursowe. Wyjezdzatam tez na warsztaty ICT. Te
wszystkie aktywnosci dodatkowo motywowaty mnie
do dalszego samoksztatcenia i podwyzszania umiejet-
nosci w postugiwaniu sie technologig informacyjno-
-komunikacyjna.

Kompetencje jezykowe

Jezykiem komunikowania sie podczas projektow
elwinning byt dla mnie jezyk angielski, ktorego nigdy
nie uczytam sie w szkole. W projekcie ,Bookraft” dla
nikogo nie byt to jezyk ojczysty. Byta to jednak szansa
na podniesienie kompetencji jezykowych. Jako
nauczyciel postawitam na umiejetnosci jezykowe
uczniow iich otwartos¢ w postugiwaniu sie jezykiem
w mowie i piSmie. Sama poczatkowo ograniczatam
sie do redagowania krotkich e-maili do partnerow.
Z czasem to nie wystarczato i odwazytam sie pisac,
a nastepnie rozmawiac¢ przez komunikator Skype.
Tworzenie wypowiedzi, komentarze na blogu, redago-
wanie tekstow w filmach i prezentacjach multimedial-
nych, rozmowy na zywo przyczynity sie do integracji
grup uczniéw i nauczycieli oraz do przetamania barier
w postugiwaniu sie jezykiem obcym. Jezyk angielski
umozliwit nam réwniez korzystanie z programow
internetowych, ktorych uzycie wymaga znajomosci
tego jezyka. Praktyczne wykorzystanie jezyka angiel-
skiego w projekcie utatwito wszystkim porozumiewa-
nie sie na konferencji eTwinning w Budapeszcie, gdzie
spotkalismy sie twarza w twarz, a mnie — publiczne
wystgpienie z prezentacjg projektu po angielsku.
Doswiadczenia te pokazuja, ze kazdy nauczyciel, nie
tylko wyksztatcony lingwista, poradzi sobie w realizacji
projektu w jezyku obcym, jesli bedzie zmotywowany.
Praktyczne stosowanie jezyka obcego zwiekszyto tez
moj prestiz i autorytet u ucznidw. Praktyka i osmielenie
sie w porozumiewaniu sie w obcym jezyku zachecity
do uczestniczenia w miedzynarodowych kursach
online, konferencjach, warsztatach oraz do realizacji
kolejnych projektow eTwinning.



Rozwdj osobisty

Z duzym przekonaniem moge stwierdzi¢, ze
elwinning daje mi poczucie rozwoju. Mozliwosc
zdobywania nowych doswiadczen, wieksza wiedza
i umiejetnosci, bycie coraz lepszym w postugiwaniu
sie innowacyjnymi metodami pracy dajg mi poczu-
cie tego, ze sie rozwijam, decydujgc zardbwno samo-
dzielnie, jak i przy wsparciu pracownikow projektu
elwinning i dyrektora szkoty o tym, w jakim kierunku
zawodowym zmierzam. Potrzeba rozwoju motywuje
mnie do pracy, a to oferuje eTwinning. Mozliwosc
szkolen i moja chec uczestniczenia w nich sprawity,
ze jestem zmotywowana do dziatan wykraczajgcych
daleko poza obszar pracy nauczyciela biblioteka-
rza. Od 2011 roku i po zrealizowaniu tylko jednego
projektu eTwinning dostatam nominacje na regio-
nalnego ambasadora programu. Mozliwos¢ dzielenia
sie wiedzg z innymi nauczycielami na zebraniach rad
pedagogicznych, warsztatach, seminariach miedzy-
narodowych i konferencjach, stowa uznania od osob
spotykanych w srodowiskach edukacyjnych nie tylko
wptywajg na poczucie wtasnej wartosci, ale motywuja
do dalszego rozwoju i dajg poczucie sensu pracy. Nie
bez znaczenia ma tez prestiz programu. eTwinning
pozwala mi osiggac zamierzone cele poprzez reali-
zacje zadan projektowych i wynikajagcych z funk-
cji ambasadora. Otwiera rowniez szanse na prace
w charakterze eksperta ds. edukacji medialnej, stwa-
rza propozycje publikowania artykutow o charakterze
edukacyjnym. Osiggniecia wynikajace z sukceséw
uczniow w projektach i z roli ambasadora to kolejne
sktadowe projektu eTwinning, wptywajgce na osobistg
motywacje. Rowniez poczucie tego, ze moge decy-
dowac o wtasnej aktywnosci w projekcie eTwinning
i ze moje dziatania sg wazne dla innych (ucznidw, ich
rodzicow, nauczycieli, z ktorymi wspotpracuje, dyrek-
tora) motywujg do pracy w szkole i poza nig.

Podnoszenie jakosci pracy szkoty

Projekty eTwinning staty sie wizytowka mojej
szkoty. Sukces projektu ,Bookraft” to sukcesy uczniow
i nauczycieli, a przez to i szkoty. Projekt znalazt sie na
top liscie 50 najlepszych projektow E-learning Award
2010, zdobyt Certyfikat Jakosci, Krajowg Odznake
Jakosci oraz pierwszg Nagrode Europejskg eTwin-
ning 2011 i Il miejsce w kategorii ,eTwinning w szkol-
nej bibliotece” w konkursie ,Nasz projekt eTwinning

2011". Realizatorzy projektu spotkali sie na konferencji
i obozie eTwinning w Budapeszcie, grupa polska na
rozdaniu nagrod krajowych w Toruniu, a ja pojecha-
tam w nagrode na coroczng konferencje eTwinning
do Berlina. Dzieki wszystkim dziataniom w ramach
projektu eTwinning (w tym 10 projektéw) szkota stale
odnosi wiele korzysci. Sg to zaréwno korzysci mate-
rialne — laptop i kamera w nagrode za Il miejsce, ale
przede wszystkim korzysci zwigzane z podnosze-
niem jakosci pracy szkoty. Dzieki programowi eTwin-
ning wpisujemy sie do grona innowacyjnych szkot.
Potwierdzeniem tego sg wysokie oceny ewalua-
cyjne szkoty w zewnetrznym badaniu spotecznym
uzyskane w 2014 roku. eTwinning przyczynit sie do
wzmocnienia roli biblioteki szkolnej w uczeniu sie,
realizacji podstawy programowej i samodoskonale-
nia nauczycieli. Odkrywanie talentow wsrod uczniow
na zajeciach medialnych w ramach projektu eTwin-
ning to element, ktory pomaogt uzyskac gimnazjum
tytut Szkoty Odkrywcow Talentu. Motywacja jednego
nauczyciela do pracy poprzez eTwinning posrednio
przetozyta sie na zmotywowanie innych nauczycieli
szkoty do wspotpracy w ramach tego programu i do
stosowania innowacyjnych — cyfrowych metod na
zajeciach lekcyjnych oraz na stworzenie dodatko-
wej oferty zaje¢ dla uczniow, np. zaje¢ medialnych
i z robotyki (dzieki programowi eTwinning pozyska-
lismy zestawy lego). Popularnosc projektu ,Bookraft”
przyczynita sie do promocji gimnazjum w mediach
oraz na forum krajowym i miedzynarodowym.

Opisane wyzej refleksje sg moimi subiektywnymi
spostrzezeniami i osobistymi doswiadczeniami. Mam
nadzieje, ze dzielgc sie zagadnieniem motywacji do
pracy przez elwinning, zachece tych mniej zmoty-
wowanych nauczycieli do podejmowania nowych
wyzwan.

Aneta Szadziewska jest dyplomowanym nauczycie-
lem bibliotekarzem w Gimnazjum nr 3 im. prof. Mie-
czystawa A. Krgpca OP w Lublinie. Ambasador pro-
gramu efwinning. Absolwentka Inkubatora Animaciji
Kultury i programu Wolontariusz Kultury w Lublinie.
Zainteresowana historig ksigzki, propagowaniem czy-
telnictwa oraz zastosowaniem cyfrowych technologii
w edukacji. Propaguje wolontariat, aktywnosc¢ kultu-
ralng wsrod mtodziezy, jest wolontariuszka.
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