W poszukiwaniu edukacji nhowe]
generacji w Mysiadle

Bryta budynku publicznej szkoty w Mysiadle to
nowoczesna architektura z technologig XXI wieku.
Duze przestrzenie z przeszklonymi scianami, howo-
czesne pracownie przedmiotowe, otwarte do zajec
pozalekcyjnych sale, hala sportowa z petnym zaple-
czem, patio do rekreacji, skatepark i ogrody na
dachu. Tak wyglada jeden z najnowoczesniejszych
obiektow edukacyjnych w Polsce. Wyznacza kieru-
nek rozwoju architektury szkolnej, ktéra bardziej
przypomina nowoczesne centrum biznesowe niz
typowag gminng szkote. Ten wielofunkcyjny obiekt
nosi nazwe Centrum Edukacjii Sportu i nie maw tym
zadnej przesady. Miesci sie w nim szkota podsta-
wowa i gimnazjum. Wtadzom samorzagdowym
Gminy Lesznowola zalezato nie tylko na wyjgtkowym,
odpowiadajgcym swiatowym standardom obiekcie,
ale przede wszystkim na dobrej edukacji. Oczywi-
scie, ze miejsce, w ktorym sie uczymy, ma znaczenie,
ale rowniez w nowoczesnych przestrzeniach nauka
moze odtwarza¢ model archaicznej, nieskutecznej
juz edukacji. Stad poszukiwanie przez dyrekcje szkoty,
wspieranej przez przedstawicieli organu prowadzg-
cego, nowoczesnych metod pracy. Takich, ktore
wykorzystajg nie tylko potencjat nowej przestrzeni,
ale rowniez site mobilnej technologii i przede wszyst-
kim umiejetnosci samych uczniow, ktérych nawyki
ksztattuje cyfrowy swiat.

Definiowanie modelu szkoty
przysztosci

Czego potrzeba, aby nastgpito odejscie od modelu
szkoty przekazujgcej wiedze w kierunku szkoty

Witold Kotodziejczyk

umozliwiajgcej poszukiwanie, przetwarzanie infor-
macji i tworzenie nowych idei i pomystow? Jak
zorganizowac srodowisko edukacyjne, ktore przy-
gotuje postawy sprzyjajgce modernizacji gospodarki?
W jaki sposob powinna funkcjonowac dzis eduka-
Cja, aby stata sie miejscem przygotowania uczniow
do funkcjonowania w $wiecie ery informacji? Kazdy,
kto probuje tworzy¢ nowg wizje edukacji, powi-
nien szuka¢ odpowiedzi na kluczowe pytania: Skad
pochodzi wyobrazenie na temat przysztosci? W jaki
Sposob stworzy¢ wyobrazenie o nigj i w jaki sposob
odroznic je od fantazji? Jak zweryfikowac popraw-
nosc¢ takiego wyobrazenia? W jaki sposob odniesc
je do edukacji?

Projekt w Mysiadle probuje odpowiedziec na te
pytania. Dotyczy praktycznej zmiany modelu pracy
szkoty i transformacji srodowiska edukacyjnego,
zdefiniowania na nowo funkgji i roli nauczyciela oraz
sposobu funkcjonowania ucznia. Przyczyng poszu-
kiwan innowacyjnych rozwigzan jest funkcjonujacy
caty czas archaiczny i nieprzystajgcy do potrzeb
uczniow model dydaktyki. Dodatkowo zrozumiano,
ze zachowania ucznidw okreslane — niestusznie -
jako deficyt, a powstate pod wptywem kontaktu
z technologig cyfrowag, sg niewykorzystanym poten-
cjatem, ktory moze stac sie najwiekszg sitg w prze-
ksztatcaniu dotychczasowego modelu edukaciji.

To poszukiwanie doprowadzito dyrekcje szkoty
w Mysiadle do wdrozenia w klasach gimnazjum me-
tody pracy projektowej opartej na poczatku na mo-
delu webquestu, pozwalajgcym uczniom podczas
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dwu-, trzy- lub czterogodzinnej pracy rozwigza¢  Organizacja pracy w gimnazjum
konkretny problem i zaprezentowac wnioski w po-

staci filmu, elektronicznej ksigzki, interaktywnego  Zainaugurowany w roku szkolnym 2014/2015 pro-
newslettera czy multimedialnej prezentacji. Ucz-  jekt innowacyjnych zaje¢ opartych na metodzie
niowie wykorzystujg wskazane przez nauczyciela webquestu w pierwszej fazie realizacji ograniczony
zrodta informacji zamieszczone w sieci. Praca ucznia zostat do pojedynczych dni projektowych w pierw-
polega wiec na ich przeszukiwaniu, przetwarzaniu szych klasach gimnazjum. Sukces zaje¢, entuzjazm
i tworzeniu nowych rozwigzan, wtasnych idei i po-  uczniow i pozytywne opinie nauczycieli, a takze
mystow. Problem do rozwigzania, zadanie do wy-  rodzicow sprawity, ze zdecydowano sie kontynuo-
konania oraz propozycja dziatan zdefiniowane sg wac prace nad rozwijaniem projektu w pozostatych
przez nauczyciela i wspolnie omowione z uczniami. klasach gimnazjum i — na prosbe rodzicow — w kla-
Poczatkowo praca metodg webquestu odbywata sie sach szostych szkoty podstawowej. Od roku szkol-
raz w miesigcu jako dzien projektowy. Uczniowie nego 2015/2016 projekt nosi nazwe Edukacja Nowej
pierwszych klas gimnazjum odbyli w ciggu roku cykl  Generacji w Mysiadle. Docelowo wszystkie zajecia
zajec¢ w kilkugodzinnych blokach, ktorych gtownym majg by¢ prowadzone innowacyjnymi metodami
celem byto ksztattowanie i rozwijanie kompetencji opartymi na czterech filarach:

spotecznych. W ten sposob rozwijali umiejetnosci

zwigzane z zarzadzaniem wtasng pracg, wspotpra- 1. Wybrane zajecia realizowane sg w systemie kla-

Cca w zespole, opracowywaniem osobistej strategii sowo-lekcyjnym wg nowej metodologii pracy
uczenia sie, skutecznej komunikacji i publicznej wykorzystujgcej zasoby edukacyjne w sieci, mo-
prezentacji. bilne technologie i potencjat uczniow.

2. Miedzyoddziatowe zajecia oparte sg na meto-
dzie projektu i interdyscyplinarnosci.






3. Dziata wirtualny kampus z zajeciami eksperckimi
online.

4. Nowoczesna dydaktyka dotyczy tradycyjnych
i nowych przedmiotow: m.in. webquest, Chal-
lenge Based Learning, aktywne uczenie, odwro-
cone nauczanie itp.

Obowigzujgce w podstawie programowej tresci
uczniowie realizujg w formie projektow przedmio-
towych i interdyscyplinarnych. Produktami pracy
uczniow sg m.in. edukacyjne programy, aplikacje
i materiaty multimedialne, e-podreczniki i gry inter-
aktywne przygotowane przez uczniow dla swoich
mtodszych kolegow. Ponadto w szkole powstaja
nowe przedmioty: m.in. film edukacyjny (e-wideo,
grafika komputerowa), Web Usability (uzytecznos¢
sieci, wizerunek w Internecie, blogi, spotecznosci),
gry edukacyjne, praca w sieci (networking, marke-
ting internetowy) oraz biznes w Internecie (start-upy,
pozyskiwanie srodkow, biznes plany). W tej chwili
metody te majg charakter pilotazu.

Sposob funkcjonowania ucznia

Projekt w Mysiadle w catosci funkcjonuje we wszyst-
kich obszarach dziatania kazdej szkoty: ksztatcenie,
wychowanie, opieka i zarzgdzanie. Przeksztatceniu
ulegta wiec organizacja pracy ucznia i nauczyciela
oraz sposoby uczenia i aranzacji przestrzeni szkolnej
wspierajgce nowe podejscie do innowacyjnej dydak-
tyki. Punktem wyjscia dla nowej organizacji pracy jest
przede wszystkim wizja szkoty i sposobu funkcjono-
wania w niej uczniow i nauczycieli. Najwazniejsze
w projekcie byto okreslenie wizerunku absolwenta
szkoty, wyobrazenie sobie jednego dnia ucznia
pracujgcego wg nowego modelu organizacyjnego
— innej organizacji pracy w ciggu dnia i tygodnia.

Adam jest uczniem pierwszej klasy gimnazjum.
W drodze do szkoty odstuchuje kilka podcastow
przygotowanych przez kolegow. Jeden z nich
Jest polecany do aktualnego projektu przez jego
nauczyciela. W szkole jest o godz. 8.15. Loguje
sie do szkolnej sieci i sprawdza dokumenty, ktore
od wczoraj zostaty udostepnione w szkolnej ba-
zie w ramach realizowanego projektu. Aktualnie
uczestniczy w pieciu duzych projektach szkolnych,
m.in. humanistycznym, przyrodniczo-chemicz-
nym, matematyczno-fizycznym, artystycznym

i indywidualnym. Dzis pracuje gtownie nad pro-
Jjektem humanistycznym. Do rozpoczecia zajec
pozostaje jeszcze 30 minut. Przeglada elektro-
niczny kalendarz, sprawdza terminy aktualnych
spotkan. Potwierdza dwa i odwotuje z nauczy-
cielem historii, poniewaz nie otrzymat jeszcze
map interaktywnych, ktore zamowit w cyfrowej
ksiegarni. Wysyta elektroniczne zaproszenie na
konsultacje z opiekunem projektu. Przeglada uak-
tualniony webquest, ktory uwzglednia jego uwagi,
propozycje kolegow i przede wszystkim nauczy-
ciela. Planuje poszczegdlne etapy realizacji pro-
Jektu i skupia sie na zadaniach, ktore zawiera jego
webquest. W ramach zadar telefonuje do firmy
wydajgcej gre dydaktyczng do ostatniej lektury.
Scenariusz powstat w ramach projektu i zawierat
szczegotowg charakterystyke bohaterow. W tym
celu Adam musiat bardzo doktadnie przeczy-
tac lekture i przedstawic interaktywne cwiczenia.
Uzgadnia termin ostatecznej akceptacji scena-
riusza i wizerunku postaci. Po dwoch godzinach
pracy, podczas ktorej przeglada uwaznie materiaty
i rozwigzuje zadania, otrzymuje na swoj tablet
komunikat przypominajgcy o zajeciach z jezyka
angielskiego, ktore odbedg sie za 30 minut. Roz-
wigzuje przestane dodatkowo przez nauczyciela
zadania i odstuchuje kilkakrotnie 3-minutowy vi-
deocast z nagranym lektorem jezyka angielskiego.
Wysyta odpowiedzi na platforme e-learningowa
szkoty, ktdra odpowiada za kursy jezykdw obcych.
Po zajeciach z angielskiego idzie na obiad. Na-
stepnie rozmawia z kolegami, ktorzy sg cztonkami
Jjego zespotu projektowego. Ustala z nimi szcze-
goty prezentacji i kontynuuje analize materiatow
multimedialnych, ktore otrzymat od nauczyciela.
Wybrane elementy wykorzysta w projekcie. Wyniki
swojej pracy przygotowuje w postaci prezentacji
wideo. Dotgcza do niej raport i swoje ttumacze-
nie na jezyk angielski. Zbliza sie godzina 15. Za 45
minut bedzie koniec zajec. Spotyka sie z kolegami
na podsumowaniu dnia, gdzie przedstawia stan
realizacji zadari w ramach projektu. Prezentuje
zastosowanie zdobytej wiedzy, ktorg wykorzystat
w materiatach wideo i raporcie. Odpowiada na
pytania kolegow i nauczycieli oceniajgcych wy-
niki jego pracy. Przedstawia opiekunowi kolejne
zadania wynikajgce z harmonogramu projektu.
W ciggu dnia zamieszcza na swoim profilu relacje



z zadan i odbywa 20-minutowg konferencje on-
line z ekspertem.

Uczniowie realizujg liczne projekty, ucza sie inten-
sywnie. Uczeszczajg na kursy jezyka angielskiego
i niemieckiego i zdobywajg kolejne umiejetnosci.
Korzystajg z osobistego komputera, specjalnego
elektronicznego formularza, smartfonow, specja-
listycznych portali internetowych, telewizyjnych
kanatow tematycznych i eksperckich blogow.
Wsrod licznych aktywnosci prowadzg konferen-
cje online, biorg udziat w konsultacjach i w ten
Sposob przygotowujg sie nie tylko do zdania egza-
minu zewnetrznego, ale przede wszystkim zdoby-
wajg kompetencje, ktore przydadza sie w zyciu
zawodowym.

Ten idealny dzien w szkole to kierunek, ktory
wyznacza w Mysiadle kolejne etapy pracy i wazne
decyzje. Edukacja Nowej Generacji wyposaza ucz-
niow w kompetencje okreslane jako niezbedne do
funkcjonowania w ptynnej nowoczesnosci. Sg to
miedzy innymi:

. myslenie systemowe,

. nauczanie sterowane przez ucznia i samoza-
rzadzanie,

. nauka nauczania i uczenia sie,

. wspotudziat ucznia w zarzgdzaniu szkota,

. indywidualny tok nauczania,

. uzupetnienie wiedzy poprzez wymiane do-
Swiadczen — uczenie sie w dziataniu,

e  catkowite zarzadzanie jakoscia.

Srodowiska edukacyjne

W szkole nastagpit moment, w ktérym probujemy
dostosowac¢ nowoczesne technologie informa-
cyjno-komunikacyjne do starego systemu edukacji
ery przemystowej. Nie pozwala to w petni wyko-
rzysta¢ potencjatu narzedzi IT w szkole. Niedosto-
sowanie modeli dydaktycznych do dynamicznie
rozwijajgcej sie technologii okreslane jest terminem
.innowacja przetomowa". Stad potrzeba stworzenia
nowego modelu szkoty ery postindustrialnej. Warto
pamietac, ze wykorzystanie technologii staje sie
uzasadnione tylko wtedy, gdy modyfikuje lub rede-
finiuje ona obszary funkcjonowania szkoty. Znako-
micie ilustruje to model SAMR (opracowany przez

Rubena Puentedure), ktory opisuje cztery etapy
wykorzystania technologii i jej transformacyjng funk-
cje. Tylko wowczas nastepuje poprawa efektywnosci
pracy zarowno ucznia, jak i nauczyciela, i tylko wtedy
nastepuje znaczaca zmiana postaw i nawykow.

Tworzgc dzi$ projekt szkoty przysztosci w My-
siadle, pamietano o nastepujgcych zatozeniach:

1. czynnikiem sukcesu staje sie umiejetnosc przy-
swajania informacji oraz wyciggania samodziel-
nych wnioskow,

2. praca polega na obrébce informacji i budowa-
niu wiedzy,

3. nurt globalizacji wymusza wykorzystywanie
wiedzy, czerpanie wzorcow z roznych kultur
i wspotdziatanie przekraczajgce granice krajow
i kontynentow.

Kluczowym momentem w tworzeniu projektu
w Mysiadle byto sformutowanie idei szkoty hybry-
dowej uwzgledniajgcej w swoim innowacyjnym po-
dejsciu do nauki trzy obszary, w ktorych odbywa sie
edukacja, a wiec z jednej strony tradycyjna szkota,
z drugiej przestrzen publiczna z muzeami, interak-
tywnymi centrami projektowymi, parkami techno-
logicznymi czy krajobrazowymi i wreszcie obszar
trzeci: swiat wirtualny i sie¢ ze swoimi zasobami
edukacyjnymi. To wszystko ma dzis znaczenie dla
sposobu funkcjonowania ucznia i organizacji jego
pracy w szkole. Stad koniecznos¢ wykorzystania
nowoczesnych metodyk zarzgdzania projektami,
ktorych modele zblizone sg do projektow w meto-
dologiach wykorzystywanych przez biznes.

Nowy paradygmat szkoty opiera sie na modelach
funkcjonujgcych w nowoczesnych organizacjach
inspirowanych kolejnym etapem spotecznego
rozwoju. Celem edukacji jest wiec przygotowanie
uczniow do funkcjonowania w przysztosci poprzez
stworzenie srodowiska uczenia sie i mozliwosci
indywidualizacji procesu edukacyjnego zarowno
w srodowisku klasowym, jak i miedzyklasowym.

Koncepcja funkcjonowania szkoty w nowym
modelu zaktada dydaktyke opartg na wykorzysta-
niu technologii cyfrowych, zasobdéw multimedial-
nych, sieciowych aplikacji, wiekszg interaktywnosc,
duzg samodzielnos¢ uczniow i indywidualng prace



opartg na zdobywaniu informacji i umiejetnosci ich
przetwarzania oraz tworzeniu wiedzy. Budowane

sg nowe relacje miedzy uczniami, nauczycielami
i sSrodowiskiem. Aby osiggnac efekt synergii i w petni
zaczac¢ wykorzystywac potencjat wszystkich prze-
strzeni edukacyjnych, potrzebne jest stworzenie
rozwigzania systemowego, ktére w naturalny spo-
sOb zorganizuje edukacje przygotowujgcg ucznia
w przysztosci do bardziej efektywnego adaptowania
sie do zmian. To, ze nie jestesSmy w stanie okreslic, jak
bedzie wygladac swiat za kilka lat, czyni koniecznym
wyposazenie uczniow w kluczowe kompetencje,
m.in. uczenie sie uczenia, postugiwanie sprawnie
technologiami cyfrowymi oraz — co wydaje sie naj-
wazniejsze — samoorganizacje i samodyscypling,
czyli nawyki skutecznego dziatania. Stgd duzy nacisk
potozony jest na ksztattowanie postaw i rozwijanie
charakteru. Wymienione kompetencje dodatkowo
uzupetnione o umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej sprawiajg, ze uczniowie stajg sie co-
raz lepiej przygotowani do wyzwan. Pytanie, czy
to wystarczy, aby szkota wychowata samodzielne,
swiadome swoich kompetencji osoby, ktore pora-
dza sobie w gospodarce opartej na wiedzy? Zdaniem
nauczycieli to wtasnie nowe metody pracy wspieraja
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u uczniow rozwoj cech charakteru i postaw skutecz-
nego dziatania.

Nowa rola nauczycieli

Model nowej edukacji to wynik zrozumienia przez
nauczycieli funkcji, jakie powinna petni¢ szkota
w spoteczenstwie postindustrialnym oraz funkcji,
jaka petni w niej on sam. Staje sie tutorem, coachem
i ekspertem uczenia sie i wspotpracy z rodzicami. Trzy
realizowane w Mysiadle przez nauczycieli role stano-
wig podstawe w budowaniu programu oddziatywan
wychowawczych oraz modelu innowacyjnej dydak-
tyki w organizowaniu srodowiska uczenia sie ucznia:

e szkota miejscem zaspokajania potrzeb psy-
chicznych uczniéw (bezpieczenstwa, akcepta-
cji, przynaleznosci, przyjazni i mitosci) — wokot
tych potrzeb budowane sg programy oddziaty -
wan wychowawczych,

e  szkota miejscem uczenia sie ucznia (diagnoza
strategii uczenia sie, zapamietywania, notowa-
nia i pracy samoksztatceniowej) — zarzadzanie
potencjatem uczniow, koncentracja na sile,
talencie i mocnych stronach uczniéw,



¢ szkota miejscem rozwijania kluczowych kom-
petencji (miedzy innymi zalecanych przez Parla-
ment Europejski) potrzebnych do samorealizacji,
rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywate-
lem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

O innowacyjnym charakterze nowego modelu
szkoty i podejscia nauczyciela decyduja:

. koncentracja na rozwijaniu postaw i charakteru,

. tgczenie przestrzeni edukacyjnych (szkol-
nej, spotecznej, wirtualnej) w systemowe
rozwigzanie,

. zastosowanie nowych modeli dydaktycznych
wykorzystujgcych miedzy innymi technologie
cyfrowe.

Takie zatozenie jest wynikiem zrozumienia przez
nauczycieli, i w konsekwencji ucznidw, ze najpierw
nalezy przygotowac postawy i nawyki skutecz-
nego dziatania. Nastepnie stworzy¢ dla tej filozofii
wychowania i nauki nowoczesne srodowisko pracy,
przygotowac uczniow i nauczycieli do wykorzysta-
nia wtasnych mozliwosci, ktore stanowig baze dla
pracy nad wtasnym rozwojem. Wszystko to w celu
wykorzystania potencjatu miejsca, przestrzeniiindy-
widualnych talentow.

Funkcja technologii
w transformacji edukacji

Technologie cyfrowe rozwijajg kompetencje klu-
czowe, zmieniajg szkote, wyznaczajg nowa role na-
uczyciela i sposob funkcjonowania ucznia, ale pod
pewnymiwarunkami — jezeli definiujg na nowo czas
pracy, miejsce uczenia sig, forme, tresci i organi-
zacje zajec, a takze pomoce naukowe w cyfrowej
rzeczywistosci, wreszcie dostep do nich i funkcje
zasobow edukacyjnych. Jezeli te warunki zostang
spetnione, mozemy mowic¢ o edukacji nowego wy-
miaru — edukacji, ktora rzeczywiscie rozwija kom-
petencje kluczowe, w tym spoteczne. Nie mozemy
jednak oczekiwac zadnej zmiany, jesli dziatania sg
pozorowane i powierzchowne. Nie mogg one pole-
gac jedynie na zastgpieniu tradycyjnych dziennikow,
tablici podrecznikow ich wersjami multimedialnymi.
Wykorzystanie technologii ma sens wowczas, gdy
rzeczywiscie modyfikuje lub na nowo definiuje prace,
stwarzajac zupetnie nowe mozliwosci, ktore bez niej

nie zaistniatyby. Jezeli nadal utrwalany zostaje model
tasmy produkcyjnej z dotychczasowg formg pracy
nauczyciela i ucznia, to nie nastapig zmiany mogace
poprawic efekty, poziom, skutecznosc i stworzyc
nowg jakosc¢ edukacji.

Kazdy scenariusz, czy to pojedynczej lekcji, czy
dotyczacy rozwoju edukacji, ale tez — co wazniejsze —
szeroko rozumianej reformy, powinien uwzgledniac
cztery cechy innowacyjnego srodowiska uczenia sie
w ponowoczesnym swiecie. Nowoczesne modele
uczenia majg przede wszystkim — zdaniem badaczy
z Instytutu Claytona Christensena — personalizo-
wac ten proces, tworzgc kazdemu uczniowi warunki
umozliwiajgce osigganie zaktadanych celow we wtas-
nym tempie. | tak jak oczywisty jest dla nas wybor
rodzaju kawy w automacie, tak tez uczen powinien
mie¢ mozliwos¢ dopasowania tempa i strategii ucze-
nia sie do indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb.
Zyjemy w czasach wielorakiego wyboru. Nasze decy-
Zje nie ograniczaja sie dzis do dylematu albo-albo, ale
do koniecznosci wybierania z niemal nieograniczonej
globalnej oferty. Tego mozemy i warto uczyc (sie) od
najmtodszych lat. Drugim koniecznym kryterium inno-
wacyjnej dydaktyki jest przekazanie uczniowi odpo-
wiedzialnosci za wtasne uczenie. Jeden rozmiar dla
wszystkich jest nieskuteczny. Kazdy powinien zdefi-
niowac swojg strategie samodzielnie i wzig¢ odpo-
wiedzialnos¢ za proces dochodzenia do celu. To
nie instrukcja nauczyciela co, kiedy, ile i jak powinna
wyznaczac uczniowi strategie uczenia, ale jego samo-
dzielna decyzja w okreslaniu tego procesu. Do tego tez
trzeba i warto przygotowywac. Transmisyjny i dyrek-
tywny model zabija zarowno motywacje, jak i krea-
tywnosc¢, ale przede wszystkim odpowiedzialnosc za
witasny rozwoj. Dydaktyka nowego wymiaru to model
oparty na zapewnieniu uczniom mozliwosci osiggania
doskonatosci i biegtosci w ramach ich wtasnych mozli-
WOSCI, posiadanych talentow i skupieniu sie na pasjach
i zainteresowaniach. Proces uczenia sie powinien byc¢
oparty wtasnie na osobistej sile, a nie deficytach. W ten
sposob wykorzystujemy czas na wzmacnianie poten-
cjatu zwigzanego z przysztg zawodowg aktywnoscia.
Wreszcie czwarte kryterium. Innowacyjne modele
pracy powinny budowac nowej jakosci relacje miedzy
uczniami i nauczycielami. Nauczyciel odzyskuje swoj
autorytet, a jego rola ,chodzacej encyklopedii” ograni-
czona jest do minimum. Staje sie kims o wiele bardziej
waznym. Towarzyszy uczniowi w jego rozwoju. Jest



ekspertem do spraw uczenia sie, motywowania, ale tez
doradcg, tutorem i coachem umozliwiajgcym dotar-
cie do osobistych zasobdw intelektualnych, emocjo-
nalnych, fizycznych i duchowej sity kazdego ucznia.

Podsumowujac, dzieki okresleniu dla technologii
nowej funkcji mozliwe sg: spersonalizowane naucza-
nie, wymagajgce od ucznia samopoznania i wtasciwej
samooceny, odpowiedzialnosc za wtasne uczenie sie,
a takze biegtosc¢ i doskonatosc
w rozwijaniu kompetencji klu-
czowych i osobistych talentow
oraz tworzenie relacji stuza-
cych wspotpracy.

Tak zdefiniowana edukacja
pozwala rozwija¢ niezbedne
w spoteczenstwie kompetencje,
a innowacyjne modele dydak-
tyczne oparte na eksperymen-
cie i pracy projektowo-badaw-
czej wspierajg samodzielnosc
myslenia, kreatywnos¢, umiejetnos¢ samozarzgdza-
nia, wspotprace, budujg zaufanie i wreszcie rozwijajg
skuteczng komunikacje. Dodatkowo w takim srodo-
wisku rozwijajg sie niezbedne cechy charakteru, takie
jak: poczucie wtasnej wartosci, proaktywnosc¢ w przej-
mowaniu odpowiedzialnosci za swoje zycie, poczucie
obfitosci rozumiane jako nieograniczony potencjat,
pozytywne myslenie i spojnos¢ wewnetrzna — waru-
nek nie tylko prawosci i uczciwosci, ale rowniez dyscy-
pliny. Bez tego nie mozemy myslec¢ ani o nowoczesnej
edukagji, ani o spetnionym i szczesliwym zyciu.

Podsumowanie

Proces przejscia od edukacji pouczania do eduka-
¢ji umozliwiania, w zaleznosci od kultury organiza-
cji, determinacji nauczycieli, od wyznawanych przez
szkolng spotecznosc wartosci i wreszcie doswiadczen,
raz jest krétszy i ogranicza sie do 2-3 tygodni, innym
razem trwa nawet kilka miesiecy. Wymaga cierpliwosci,
ale przede wszystkim konsekwencji, wiary i pozytyw-
nego myslenia. Nie ukrywam tego przed nikim. Uprze-
dzam dyrektoréw i nauczycieli, ze potrzeba czasu, aby
przekonac, zaangazowac i zmotywowac uczniow do
pracy, ktorej do tej pory nie znali. Potrzeba czasu do
wyksztatcenia podstawowych nawykow, ktore nie sg
w dostateczny sposob rozwijane w szkole. Bo sukces

tak jak oczywisty jest dla
nas wybor rodzaju kawy

w automacie, tak tez uczen
powinien mie¢ mozliwosc¢
dopasowania tempa

i strategii uczenia sie

nie zalezy od incydentalnych akgcji, ale skupienia wokot
wychowania wspolnoty oséb swiadomych sity cha-
rakteru. Metody oparte na modelach pracy projekto-
wej wspierajg dojrzate przygotowanie do pracy, ktora
czeka ucznidw w przysztosci, i pozwalajg pokonac
witasny niepokdj i nieufnos¢ wobec nowego. Ale dla
kazdejzmiany, ktora rozpoczyna sie od pojedynczego
cztowieka, taki dla tej poczatkiem musimy stac sie my
sami. Innej drogi nie ma. Skuteczna droga na skroty
nie istnigje.

Coraz czesciej odnaj-
dujemy wokot siebie argu-
menty przemawiajgce
za koniecznoscig zmian
w edukacji. Projekt eduka-
Cji przysztosci staje sie ideg,
dla ktorej nastat odpo-
wiedni czas. Pojawity sie
idealne warunki realizacji
nowej koncepcji pracy
szkoty. Idea ta to nie tylko
nowy model dydaktyki, ale tez potrzeba stworzenia
jasnej koncepcji wychowania - warunkow wspierajg-
cych uczniow w stawaniu sie osobami swiadomymi
i odpowiedzialnymi, dla ktorych charakter — a nie
osobowos¢ i spetnianie spotecznych oczekiwan — sg
podstawg wszelkich wyborow dojrzatego i odpo-
wiedzialnego zycia. Zycia, w ktorym konsekwencje
sg wynikiem osobistych decyzji. To swiadomosc, ze
to, co robimy, kim jestesmy, z kim przebywamy, jest
naszym wyborem. A ten opiera sie na sile naszego
charakteru, sile wyobrazni, sumienia i woli dziata-
nia zgodnie z przyjetym systemem wartosci. Projekt
Edukacji Nowej Generacji w Mysiadle wykorzystuje
W swojej koncepcji dwa wazne elementy: nowoczesng
dydaktyke opartg na technologii cyfrowej z modelem
organizacji pracy sprzyjajacej rozwojowi kompetencji
i talentéw ucznia oraz spojng koncepcje wychowaw -
Cz3 opartg na uzgodnionym systemie wartosci, wokot
ktorego tworzy sie sytuacje doswiadczania przez
uczniow satysfakcji z dziatan na rzecz dobra wspol-
nego i budowania kapitatu spotecznego.
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