Problemy nauczania historii
w zasadniczych szkotach zawodowych

Nauczyciele historii pracujgcy w zasadniczych szko-
tach zawodowych mierzg sie — podobnie jak dydak-
tycy innych przedmiotow ogdlnoksztatcgcych
— z dwoma kluczowymi problemami. Pierwszym
Z nich jest stosunkowo niski poziom umiejetnosci
i wiadomosci przedmiotowych ucznidéw uczeszcza-
jacych do tych szkot!, drugim sg wyzwania o cha-
rakterze wychowawczym?. Oba te zjawiska nie sa
oczywiscie nowe, warto jednak przyjrzec sie, jak te
kwestie wygladajg z perspektywy samych nauczy-
cieli. Prezentowane w artykule opinie pochodza
z danych zebranych w trakcie indywidualnych
rozmow z nauczycielami historii w zasadniczych
szkotach zawodowych, przeprowadzonych w trak-
cie badania sposobow realizacji podstawy progra-
mowe;j z historii w szkotach ponadgimnazjalnych
(dalej: Badanie sposobow realizacji)®. Ich uzupet-
nieniem sg dodatkowe wywiady przeprowadzone
w ramach rozpoznania badawczego o charakterze
jakos$ciowym (dalej: Badanie potrzeb)*.
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Najwazniejszym skutkiem niskich kompetencji
uczniow szkot zawodowych oraz ktopotdw wycho-
wawczych, jakie sprawiajg, jest deklarowana przez
wielu nauczycieli koniecznos¢ ograniczania tresci
nauczania. Czes¢ nauczycieli Swiadomie obniza
wymagania z zakresu umiejetnosci. Istotne braki,
jakie wykazujg uczniowie na poczatku nauki, pocig-
gaja za sobg koniecznosc¢ ¢wiczenia z nimi przede
wszystkim podstawowych kompetencji, takich jak
czytanie ze zrozumieniem czy notowanie. Z drugiej
strony nauczyciele wskazujg na brak mozliwosci
zrealizowania programu nauczania przewidzia-
nych dla uczniow zasadniczych szkét zawodowych
W przeznaczonym na to wymiarze czasu®. Obie
powyzsze okolicznosci sktaniajg do stosowania
rozwigzan niekonwencjonalnych, a wiec na przy-
ktad korzystania z pomocy dydaktycznych opraco-
wanych na potrzeby dawnych o$mioletnich szkot
podstawowych.

Poza tym jest duzo materiatu [do zrealizowa-
nial. Nie podoba mi sie to, ze jest jedna pod-
stawowa programowa do wszystkich typow.
Jest z tym problem, poniewaz ich mozliwosci
sg nieporownywalne z liceum i z technikum.
[Badanie potrzeb, IDI 7]

Stworzytam sobie takg biblioteke roznych ksig-
zek, starych ksigzek ze szkoty podstawowej do
historii, atlasow historycznych z gimnazjum, ze
szkoty podstawowej i robimy rozne rzeczy na
tych lekcjach. [Badanie potrzeb, IDI 1]

> Badanie sposobow realizacji..., Op. cit.,, s. 34.



Ograniczanie tresci nauczania powoduje tez
zmiane w okreslaniu celdw swojej pracy dydak-
tycznej i prowadzi do zredefiniowania sukcesow
na polu pracy z uczniem. Pochodng takiego stanu
jest przewartosciowanie roli ocen. Bardzo czesto
nie stanowig one miary posiadanego przez uczniow
poziomu wiadomosci i umiejetnosci. Zamiast tego
stajg sie narzedziem wykorzystywanym w pierw-
szej kolejnosci jako motywator. Za stosunkowo
proste czynnosci uczniowie majg szanse uzyskac
dobre oceny. Powszechng praktyka jest nagradza-
nie aktywnosci uczniow na lekcji, co w kontekscie
wyzej prezentowanych problemow z motywacja
jest praktykg zrozumiata.

Niskie kompetencje uczniow sprawiajg, ze na-
uczyciele rzadko stawiajg sobie za cel ksztatcenie
umiejetnosci historycznych. Szczegodlnie bezsilni
czujg sie wobec wymogu ksztatcenia umiejetnosci
tworzenia narracji historycznej. W ich opinii jest to
bardzo trudne, a czasami niemozliwe. Dzieje sie
tak przede wszystkim z powodu niskich kompe-
tencji jezykowych mtodziezy. Zwracano uwage,
ze w przypadku zasadniczych szkét zawodowych
istotng barierg jest rowniez wyrazna niechec¢ ucz-
niow do wypowiadania sie na forum klasy.

Nie chcg sie wypowiadac, bojg sie i to jest prob-
lem. Uczeri woli dostac jedynke, zeby tylko sie
nie wypowiadac przed klasa.

[Badanie sposobdw realizacji, IDI, s. 20]

Rownoczesnie nauczycielom historii w szkotach
zawodowych duzo tatwiej jest formutowac cele
zaje¢ w kategoriach zdobycia przez ucznidéw pro-
stej, ale bardzo konkretnej i podstawowej wiedzy
(gtéwnie znajomosci dat i faktow)®.

Musze tak prowadzic zajecia, aby uczeri wiedze
konkretng zdobyt, no i tez tego najczesciej
wymagam. Chce mie¢ pewnosc, ze uczen te
wiedze posiadt no i wtedy zamieszczam takie
a nie inne pytania na sprawdzianach.
[Badanie sposobow realizacji, IDI, s. 32]

8 Badanie sposobéw realizacji...., Op. cit., s. 32.

Za istotng ceche charakterystyczng nauczania
historii w szkotach zawodowych nalezy wiec uznac
w pierwszej kolejnosci ograniczanie i upraszczanie
tresci nauczania, a takze dostosowywanie ich do
mozliwosci i potrzeb uczniéw (poprzez wymaganie
od mtodziezy znajomosci jedynie najbardziej pod-
stawowych dat i postaci). W drugiej zas — przywig-
zywanie znacznie wiekszej wagi do motywacyjnej
niz do diagnostycznej funkcji oceny. W tym kon-
tekscie nie dziwi, ze w opinii badanych nauczycieli
najwazniejszg miarg sukcesu jest zainteresowanie
uczniow i do efektow na tym polu przywigzujg oni
zauwazalnie wiekszg wage niz do ocen, jakie osig-
gaja ich podopieczni.

Zainteresowanie uczniow tematyka lekcji to
wedle badanych nauczycieli nie tylko miara suk-
cesu, ale rowniez condicio sine qua non efektyw-
nego procesu dydaktycznego. Jako jeden z czynni-
kow sprzyjajacych zdobyciu uwagi podopiecznych
wskazywano stosowanie wielu réznych i dostoso-
wanych do ich potrzeb strategii.

Pierwsze dyscyplina, dwa, to zeby ich zainte-
resowac, uspokoic. [...] Na pewno w zawodo-
wej trzeba wiecej bodZcow, zeby oni sie uczyli
i zainteresowali historig. [Badanie potrzeb, IDI 7]

Najczesciej wykorzystywanym, wspominanym
w ponad potowie wywiadow $srodkiem dydaktycz-
nym sa materiaty audiowizualne, w szczegolnosci
filmy. Wielu nauczycieli wtasnie za ich pomoca
stara sie sktonic¢ ucznidéw do skupienia sie choc¢ na
moment na tematyce historycznej. Filmy pozwalajg
tez, w opinii czesci badanych, na motywowanie
uczniow do pracy. Stanowig dla nich przydatne
i przystepne zrodto wiedzy na temat wydarzen
historycznych. Wszystkie te okolicznosci sprawiaja,
ze wykorzystywanie ich w trakcie zajec¢ historii spo-
tyka sie dobrym przyjeciem ws$rod uczniow ZSZ.

Jednak nie kazdy materiat wizualny pozwala
osiggac opisane wyzej cele. Badani wskazywali,
ze filmy ogladane na lekcjach nie mogg byc¢ zbyt
trudne ani zbyt dtugie. Powinny miec prosty prze-
kaz i wyraznie zarysowanego bohatera. Duzg popu-
larnoscig wsrdd ucznidw zasadniczych szkot zawo-
dowych cieszg sie filmy biograficzne.



Najczesciej takie krotkie biograficzne, na przy-
ktad ostatnio na koniec roku to byt o Ince, to
ich ujeto, ta dziewczyna, pamietnik [Anny] Frank.
[Badanie potrzeb, IDI 4]

Takim filmem, ktory powoduje, ze siedzg cicho
i spokojnie, jest film ,Katyn”, na tej lekcji mam
cisze. Wiem, ze bede miata 45 minut ciszy
i wiem, ze oni ten film odbierajg z nalezng
powagg, bo oni potrafig sie zachowac. [...]
Przypominam sobie tez taka lekcje, jak poka-
zatam im bitwe na tuku Kurskim i mam taki nie
filmik, symulacje, jak byty ustawione wojska, jak
to wyglagdato i oni zapamietali ten tuk Kurski.
[Badanie potrzeb, IDI 1]

Wydaje sie, ze popularnosc filmow na lekcjach
wynika z kilku czynnikow. Po pierwsze, pozwalajg
one utrzymac w klasie porzadek przez stosunkowo
dtugi czas. Uczniowie nie traktujg lekcji, na ktorych
prezentowane s3 filmy, jak typowych zajec¢, pod-
chodzg wiec do nich z wiekszym zainteresowaniem.
W trakcie takich lekcji nie muszg tez wykazywac sie
szczegolng aktywnoscia. Jedyne, czego sie od nich
oczekuje, to w miare spokojne ogladanie. Z kolei
nietrudno sobie wyobrazi¢, ze dobrze nakrecone
i wartko opowiedziane filmy wciggajg uczniow na
tyle, iz jest to dla nich atrakcyjna forma organiza-
cji zajec.

Inng strategig stosowang przez nauczycieli,
majaca na celu utrzymanie uwagi uczniow, jest
metoda wyktadu. Badani zwracali uwage, ze w tak
trudnych wychowawczo klasach nawet proste
metody aktywizujace, ktore wymagajg minimalnego
zaangazowania ze strony uczniéw (np. pogadanka),
sg mato efektywne i trudne do przeprowadzenia’.
Natomiast metody podawcze utatwiajg zapanowa-
nie nad klasg, szczegodlnie za$ umozliwiajg dostoso-
wanie przekazu do mozliwosci odbiorcow i gwaran-
tujg, ze zdobedg oni informacje, ktorych nie mieliby
okazji przyswoic z innych zrodet.

Oprocz prezentowanych wyzej, nauczyciele
zgtaszali takze szereg innych istotnych postula-
tow, ktorych spetnienie podniostoby efektywnosc
i komfort ich pracy. Wsrod nich na pierwsze miej-
sce wysuwa sie niewystarczajgce dostosowanie

/" Badanie sposobdw realizacji...., Op. cit., s. 39-40.

dostepnych na rynku pomocy dydaktycznych do
mozliwosci i potrzeb uczniow zasadniczych szkot
zawodowych. Problem ten dotyczy szczegodlnie
samego podrecznika, ktéry adresowany jest do
wszystkich uczniow szkot ponadgimnazjalnych.
Tymczasem uczniowie szkot zawodowych maja
czesto zbyt niskie umiejetnosci pracy z tekstem,
zeby moc w petni korzystac z tych pomocy, a zatem
nie rozumiejg nie tylko materiatow zrodtowych,
lecz takze tekstu samego podrecznika. Dostepne
na rynku podreczniki zawierajg tez zbyt duzo infor-
macji jak na potrzeby nauki w szkole zawodowej.
W efekcie uczniowie majg problemy z ich selekcja
i przyswojeniem tych najwazniejszych.

Teksty w podrecznikach? Tak. Sg po prostu dla
nich za trudne. [Badanie potrzeb, IDI 3]

Jak majg taka ksigzke jak ma liceum, mowie,
Jjest jedna, na przyktad wydawnictwa X i oni po
przeczytaniu jednego tematu sg, tak uwazam,
zresztg mowig to, przygnieceni iloscig tego
materiatu. Oni czesto mi mowig, ze za duzo,
albo nie pamietaja, albo juz nie wiedza.
[Badanie potrzeb, IDI 7]

Wszystkie te formutowane przez badanych
uwagi prowadzg do wniosku, ze jedng z istotnych
potrzeb nauczycieli historii w szkotach zawodo-
wych jest mozliwos¢ korzystania z podrecznika
dostosowanego do mozliwosci ich uczniow.

Inng kwestig wskazywang w trakcie rozmow
byta sprawa wyposazenia pracowni. Nauczyciele
podkreslali korzysci, jakie przynosi dobrze i nowo-
czesnie wyposazona pracownia i jednoczesnie
zwracali uwage na trudnosci, ktore towarzyszyty
im, gdy o nig zabiegali.

Wywalczytam pracownie, bo chce miec te pra-
cownie | nie moge byc nauczycielem gdzies
tam wedrujgcym, bo mam na tyle zaple-
cze dydaktyczne zbudowane, ze ono jest mi
potrzebne na kazdej lekcji. [...] Ja sobie nie
wyobrazam, zebym w tej chwili staneta przed
klasg z kredg w reku. Nie ma takiej opcji, bo oni
mnie obrzucg ogryzkami. Naprawde.

[Badanie potrzeb, IDI 1]



Zagadnieniem czesto przewijajgcym sie w trak-
cie wywiadow byta tez sprawa liczby uczniow.
Uwaga ta dotyczy zarowno liczebnosci poszcze-
golnych klas, jak rowniez ogolnej liczby uczniow,
z ktérymi nauczyciele historii prowadzg zajecia
w danej szkole. Klasy sg na ogot dosc liczne, czesto
przekraczajg trzydziesci oséb. W tak duzej grupie,
dodatkowo wymagajgcej wychowawczo, trudno
zadbac¢ o atmosfere sprzyjajaca efektywnej pracy
dydaktycznej.

[Moim postulatem bytaby] mniejsza liczebnosc
klas, zeby nie byto trzydziesci pare osob, tylko
[...] Zeby byto 20 osob. [Badanie potrzeb, IDI 7]

Z drugiej strony podnoszono tez kwestie ogol-
nej liczby ucznidw, z ktérymi jeden nauczyciel
prowadzi zajecia. Jesli jest ona zbyt duza, a spot-
kania z uczniami dos¢ rzadkie (np. po jednej lekgcji
historii w klasie pierwszej i drugiej), niemozliwe jest
nie tylko poznanie uczniow, ale nawet nauczenie
sie ich imion.

Jak ja znam ucznia, ja mam zwyczaj mowie-
nia do uczniow po imieniu, natomiast jak ja
dostaje 300 uczniow we wrzesniu, to ja nie
Jjestem w stanie nauczyc sie tych 300 imion.
[Badanie potrzeb, IDI 1]

Podsumowanie

Podsumowujac, ksztatcenie historyczne w zasad-
niczych szkotach zawodowych jest w duzej mierze
zdeterminowane przez czynniki niezalezne od na-
uczyciela: niski poziom kompetencji podstawowych
oraz problemy wychowawcze skutkujgce proble-
mami z zaangazowaniem i motywowaniem ucz-
niow. Ograniczenia te niezwykle utrudniajg prace
w tych placowkach i osigganie dobrych efektow
ksztatcenia. Mimo to nalezy podkresli¢, ze wysitki
nauczycieli historii w zasadniczych szkotach zawo-
dowych przynosza dobre skutki w postaci dostrze-
galnego w badaniach ilosciowych wzrostu kompe-
tencji historycznych uczniow®. Wydaje sie jednak,
ze te rezultaty tatwiej bytoby osiggnac, gdyby

8 Por. Lorenc K. et al., Umiejetnosci historyczne..., s. 82.

przynajmniej czes¢ postulatdow nauczycieli zostata
uwzgledniona. Szczegodlnie istotne wydaje sie opra-
cowanie przeznaczonych dla uczniow ZSZ pomocy
dydaktycznych i odpowiednie wyposazenie pra-
cowni historycznych, tak aby nauczyciele historii
mogli wiecej czasu i energii poswieci¢ na sama
prace z uczniami.
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