Wspotczesne problemy ksztatcenia
zawodowego w Polsce

.Ksztatcenie zawodowe" jest pojeciem znacznie bar-

dziej ztozonym nim sie powszechnie sadzi. Swiad-
czy o tym chocby to, ze mozemy mu przypisac
przynajmniej cztery nastepujgce znaczenia:

1. to proces prowadzacy do zdobycia kwalifi-
kacji zawodowych,

2. to wynik tego procesu, potwierdzony naj-
czesciej Swiadectwem lub dyplomem,

3. to stan wiedzy naukowej o prawidto-
wosciach procesu nauczania-uczenia sie
zawodu,

4. to system dziatan powig-
zanych ze sobg instytucji
umozliwiajgcych organiza-
cje i realizacje przygoto-
wania kadr dla gospodarki

narodowe;.

60
W ostatnim, czwartym znacze- 50
niu ksztatcenie zawodowe mozemy 4D
traktowac jako podsystem systemu h

edukacyjnego, ale w pewnym sensie
takze jako podsystem systemu i
gospodarczego. Trudno sobie 20
bowiem dzisiaj wyobrazi¢ rozwoj ?

ekonomiczny panstwa bez dobrze
funkcjonujgcego systemu ksztatce-
nia i doskonalenia kadr dla gospo-
darki narodowej. Swiadczg o tym
chociazby dane Banku Swiatowego i OECD, z kto-
rych wynika, ze udziat zasobow ludzkich (wykwa-
lifikowanych kadr) w swiatowym produkcie brutto
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wynosi 64%, natomiast zasobow rzeczowych 207%,
a zasobow finansowych tylko 16%®.

W naszym kraju pod sam koniec XX wieku, a wiec
niespetna 10 lat po przemianach spoteczno-poli-
tycznych i gospodarczych rynek pracy byt zdecy-
dowanie nieustabilizowany, zmienny, trudny do
przewidzenia. Gtownym czynnikiem sprawczym
takiej sytuacji na rodzimym rynku pracy byta zmiana
struktury gospodarki narodowej i malejgcy udziat
w tej gospodarce rolnictwa i produkcji na rzecz
ustug, co ilustruje wykres 1.

Wykres 1. Struktura zatrudnienia w gléwnych sektorach gospodarki
narodowe] w latach 1995 2016
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krajach [w:] Jeruszka U. [red.] Efektywnosc ksztatcenia zawodowego,
Warszawa 2000, s. 175.



Naturalne jest, ze zmiany ustrojowo-gospo-
darcze (w dodatku tak zasadnicze) implikuja
zmiany systemu ksztatcenia zawodowego. Rzecz
jednak w tym, ze system ksztatcenia zawodowego
w Polsce jest polem nieustannych, nie zawsze
potrzebnych i dobrze przemyslanych przeksztatcen.

Prawdg jest, ze pod koniec XX wieku system
ksztatcenia zawodowego w naszym kraju byt
wyraznie dysfunkcyjny wobec potrzeb wynikaja-
cych z przemian cywilizacyjno-technologicznych,
spoteczno-kulturowych i gospodarczych. Przyste-
pujac wiec do reformowania w 1999 roku dotych-
czasowych rozwigzan edukacyjnych w naszym
kraju, w tym takze systemu ksztatcenia zawodo-
wego, przyjeto, skadingd dobrze brzmigce, zato-
zenie doktrynalne sugerujgce, ze jesli mamy do
czynienia z rozchwianym rynkiem pracy, a przy tym
z niespotykang dotad dynamikg zmian struktural-
nych — to wtasciwym rozwigzaniem jest przygoto-
wanie ogolne lub ogolnozawodowe osob majgcych
wejs¢ na rynek pracy. Jako uzasadnienie takiej stra-
tegii czesto postugiwano sie stwierdzeniem jed-
nego z prezesow zagranicznego banku w Polsce,
ze chetniej do pracy w banku przyjmie absolwenta
liceum ogodlnoksztatcgcego niz absolwenta tech-
nikum ekonomicznego czy nawet absolwenta
wyzszej szkoty ekonomicznej. W wyniku takiego
podejscia zlikwidowano, na mocy ustawy z dnia 8
stycznia 1999 roku, funkcjonujgce na podbudowie
8-klasowej szkoty podstawowej nastepujace typy
szkot zawodowych:

e 5-letnie technika na podbudowie 8-letniegj
szkoty podstawowej,

¢ 3-letnie technika na podbudowie 3-letnigj
zasadniczej szkoty zawodowe],

e 4-5-letnie licea branzowe posiadajgce status
szkoty rownorzednej technikum (np. licea eko-
nomiczne, licea medyczne itd.),

e 4-letnie licea zawodowe na podbudowie 8-let-
niej szkoty podstawowej,

¢ 3-letnie zasadnicze szkoty zawodowe.

W ich miejsce, na podbudowie nowo utwo-
rzonych 3-letnich gimnazjow, wprowadzono
jedynie 2-letnig szkote zawodowa, w ktorej mieli
podja¢ nauke absolwenci gimnazjum niebedacy
w stanie ukonczyc¢ szkoty sredniej. Odsetek takich

absolwentow oszacowano na okoto 20%. Chodzi
w tym przypadku o te 1/5 czes$¢ kazdej populacji,
ktéra zgodnie z prawidtami psychologii rozwojo-
wej charakteryzuje sie relatywnie niskim poziomem
intelektualnym lub ich poziom umystowy lokuje
sie ponizej normy. Zatem nie uzdolnienia, zain-
teresowania czy predyspozycje do wykonywania
konkretnych zadan (czynnosci) zawodowych miaty
stanowic pierwszoplanowe kryterium wyboru nauki
w szkole zawodowej, ale problemy intelektualne
lub wychowawcze cechujgce absolwenta gim-
nazjum. Oznaczato to, ze w takich zawodach, jak
na przyktad kelner, kucharz, fryzjer, sprzedawca,
mechanik pojazdow samochodowych, hutnik czy
hydraulik winni pracowac ,specjalisci” majgcy defi-
cyty intelektualne. Co to miatoby oznaczac dla
praktyki gospodarczej, az strach pomyslec! Trudno
znalez¢ w cywilizowanym s$wiecie bardziej nega-
tywng, dyskredytujgca selekcje spoteczng. Trudno
tez o bardziej dotkliwg degradacje szkolnictwa
zawodowego, a takze pracy zawodowej, w ktoére;j
dominuje wysitek fizyczny.

Drugim, a zarazem ostatnim typem szkoty
zawodowej powstatej w wyniku reformy systemu
edukacji w 1999 roku byty 2-, 3- lub 4-semestralne
szkoty policealne z mozliwoscig wprowadzenia
ksztatcenia modutowego, a takze indywidualizo-
wania okresu nauki dla absolwentoéw liceum profi-
lowanego i liceum uzupetniajgcego.

Indywidualizacja skracania okresu nauczania
polegata na tym, ze stuchacz szkoty policealnej,
ktory w liceum brat udziat w zajeciach profilowych
odpowiadajgcym nabywanym kwalifikacjom lub
zdobyt wiedze i umiejetnosci w drodze samoksztat-
cenia czy w trakcie wykonywania pracy zawodowej,
mogt miec zaliczone okreslone zajecia i tym samym
skrocony okres nauki. W celu ustalenia czasu skro-
cenia nauki przewidziano wprowadzenie egzaminu
wejsciowego, ktérego nie nalezy myli¢ z egzami-
nem wstepnym.

Niezwykle znaczacym dla ksztatcenia kadr ele-
mentem reformy systemu edukacyjnego zapo-
czatkowanej w 1999 roku byto wprowadzenie
zewnetrznych egzamindw potwierdzajgcych kwa-
lifikacje zawodowe. Egzamin ten zostat wpro-
wadzony w miejsce wewnetrznych egzaminow



z przygotowania zawodowego (dla uczniow tech-
nikum i szkét rownorzednych) oraz z nauki zawodu
(dla uczniow zasadniczych szkdt zawodowych
i liceow zawodowych).

W syntetycznym ujeciu strukture egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe mozna
przedstawic jak na schemacie 1.

Swiadczy chocby to, ze realizacja przyjetej pro-
cedury wymagata opracowania i wypetnienia
prawie 20 réznych dokumentow w postaci arku-
szy, testow, powotan, protokotéw itd. Ponadto
nalezato przygotowac tak zwany pakiet egzamina-
cyjny, a takze informatory o zawodzie oraz arkusze
egzaminacyjne®.

E Czes¢ | — zakres wiadomosci i umiejetnosci -
= witasciwych dla kwalifikacji w zawodzie Czas trwania _
u 120 minut + 30 minut
o — - — — — (dla absolwentdw o specjalnych
& Czesc Il - zakres wiadomosci i umiejetnosci potrzebach edukacyjnych)
= zwigzanych z zatrudnieniem i dziatalnoscig
L gospodarcza
Zdajacy rozwigzuje 50 (czesc¢ 1) + 20 (czes¢ Il) zadan zamknietych
> Etap praktyczny egzaminu obejmuje .
r praktyczne umiejetnosci z zakresu kwalifikacji Czas trwania
N - . . 180 - 240 minut
& g w zawodzie, objete tematem (tematami)
e , , , o
§ Zdajacy wykonuje 1 zadanie egzaminacyjne i jest
o oceniany przez trzyosobowy zespot egzaminatorow
prowadzgcych obserwacje.
Czas trwania egzaminu praktycznego dla danego
zawodu okresla informator dla danego zawodu.

Schemat 1. Struktura egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
Zrodto: Szlosek F. Tozsamosc pedagogiki pracy w kontekscie przemian systemowych, Warszawa 2015, s. 284.

Wraz z wprowadzeniem zewnetrznych egza-
minow zawodowych pojawit sie dylemat zwigzany
z nastepujagcym pytaniem: Czy naktady ekono-
miczno-organizacyjne wprowadzenia egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe nie sg za
wysokie w stosunku do mozliwych do osiggniecia
efektow?

Prof. Tadeusz Nowacki, gtowny tworca peda-
gogiki pracy, w sposob jednoznaczny stwierdzit,
ze ztozonosc¢ proceduralna i logistyczna nowego
egzaminu, jego biurokratyczny charakter jest eko-
nomicznie i organizacyjnie nieoptacalny, ale przede
wszystkim stanowi wotum nieufnosci dla nauczy-
cieli i szkot upowaznionych do tej pory do przepro-
wadzenia egzaminow zawodowych?.

O biurokratycznym charakterze nowej formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zawodowych

2 Nowacki T. Wystgpienie na forum Ogolnopolskiego Seminarium

Badawczego w Zubercu (Stowacja) 16 sierpnia 2004 roku.

Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawo-
dowe majg na etapie praktycznym charakter indy-
widualny, niezrozumiate wiec jest wyznaczenie
normy czasowej (3 godziny zegarowe) na ich prze-
prowadzenie. Mamy tutaj przeciez do czynienia
z rédznym tempem wykonywania przez zdajgcych
zadan egzaminacyjnych i roznym charakterem
zadan egzaminacyjnych zawodowych, czy wresz-
cie wystepuje znaczne zréznicowanie warunkow,
w jakich odbywajg sie egzaminy. Warunki te obej-
mujg m.in. specyfike danego zawodu (np. z jednej
strony specyfika zawodu rybaka morskiego, z dru-
giej zas koszykarza-plecionkarza) oraz stopien
i zakres wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych.

Autor niniejszego tekstu na poczatku 2008 roku
tak podsumowat wprowadzenie nowej formy egza-
minow zawodowych: Doswiadczenia pierwszych
4 lat funkcjonowania egzaminu potwierdzajgcego

3 Procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu potwier-

dzajgcego kwalifikacje zawodowe, Centralna Komisja Egzaminacyjna,
Warszawa 2004



kwalifikacje zawodowe wskazujg na koniecznosc¢
modernizacji form i procedur przeprowadzania
tegoz egzaminu, a w szczegolnosci chodzi o:

1. opracowanie i wprowadzenie rozwigzan
umozliwiajgcych przeprowadzenie etapu
pisemnego w systemie on-line,

2. zmniejszenie liczby egzaminatorow i obser-
watorow, np. przez wprowadzenie sprzezo-
nego systemu kamer,

3. wprowadzenie innych rozwigzan organiza-
cyjnych egzaminoéw w technikum, tak aby
nie kolidowat on z egzaminem dojrzatosci,

4. odbiurokratyzowanie egzaminéw przez
zmniejszenie liczby dokumentdw i formu-
larzy, jakie sg obecnie ,niezbedne” do ich
przeprowadzenia,

5. stworzenie systemu, w ktérym egzami-
natorzy bedga sie rekrutowali gtéwnie
spoza systemu oswiatowego (np. z zycia
gospodarczego),

6. wprowadzenie sprawnego, jednolitego
systemu komunikowania wynikéw z wyar-
tykutowaniem osiggnie¢ szkot, a nawet
nauczycieli®.

Jednak w przypadku szkolnictwa ponadgim-
nazjalnego, w tym szkot zawodowych, zmiany
przyjete w ustawie z dnia 8 stycznia 1999 roku®
nie weszty do praktyki edukacyjnej, z wyjatkiem
wspomnianego egzaminu potwierdzajgcego kwa-

lifikacje zawodowe.

Dosc¢ niespodziewanie w listopadzie 2001 roku
zostata uchwalona przez Sejm Rzeczpospolitej Pol-
skiej kolejna ustawa oswiatowa zmieniajgca struk-
ture szkdt ponadgimnazjalnych od 1 wrzesnia 2002
roku®. Zgodnie z postanowieniami nowe;j ustawy
oswiatowej na mapie systemu edukacyjnego poja-
wity sie nastepujgce szkoty zawodowe:

¢ 4-letnie technika na podbudowie 3-letniego
gimnazjum,

4 Szlosek F. Ksztatcenie zawodowe w Polsce w kontekscie reform
edukacyjnych [w:] Nyczkato N., Szlosek F. Ksztatcenie zawodowe
w Polsce i Ukrainie — na tle przemian, Warszawa-Radom 2008, s. 110
5 Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 roku. Przepisy wprowadzajace re-
forme ustroju szkolnego, Dz. U. z 1999, nr 12, poz. 96.

6 Ustawa z dnia 21 listopada 2001 roku o zmianie ustawy Karta na-
uczyciela, ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy Przepisy wprowa-
dzajgce reforme ustroju szkolnego, Dz.U. z 2001, nr 11, poz. 1615.

e 2-3-letnie zasadnicze szkoty zawodowe na
podbudowie 3-letniego gimnazjum,

e 3-letnie technika uzupetniajgce na podbudo-
wie 2-3-letniej zasadniczej szkoty zawodowej,

e 0,5-2,5-letnie szkoty policealne na podbudo-
wie kazdej petnej szkoty sredniej.

Mamy wiec do czynienia z reformg reformy
systemu edukacyjnego.

W 2002 roku, oprocz reformy strukturalnej
ksztatcenia zawodowego wprowadzono wyrazne
zmiany programowe tego ksztatcenia. Polegaty
one na:

1. umocnieniu podstawy programowej ksztat-
cenia w zawodzie,

2. rozpoczeciu usilnych prac nad programami
modutowymi,

3. wprowadzeniu nowej klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego dostosowane;j
do przemian na rodzimym i europejskim
rynku pracy,

4. skuteczniejszym przeprowadzaniu ze-
wnetrznych egzaminéw zawodowych,

5. rozpoczeciu prac nad tworzeniem polskich
standardow kwalifikacji zawodowych.

Reforma programowa z 2002 roku polegata
rowniez na wprowadzeniu korelacji ksztatcenia
0golnego z ksztatceniem zawodowym obejmujg-
cej takze kompetencje kluczowe. Tak wiec nowa
podstawa ksztatcenia ogolnego i podstawa pro-
gramowa ksztatcenia w zawodzie, zgodnie z zato-
zeniami reformy, miaty sie wzajemnie uzupetniac
w dazeniu do celu, jakim jest zapewnienie absol-
wentom mozliwosci skutecznego funkcjonowania
na rynku pracy’.

Szkolnictwo zawodowe przetrwato w takim
ksztatcie do 31 sierpnia 2012 roku. Waznymi wskaz-
nikami sytuacji szkolnictwa zawodowego w tamtym
okresie byta liczba uczniow szkdt zawodowych oraz
liczba placowek ksztatcgcych kadry dla gospodarki.
W tabeli 1 pokazano, jak ksztattowata sie liczba ucz-
niow w srednich i zasadniczych szkotach zawodo-
wych w latach 2002-2011.

7 Szlosek F. Tozsamosc pedagogiki pracy w kontekscie przemian

systemowych, Warszawa 2015, s. 279.



LICZBA UCZNIOW W TYSIACACH
LATA SZKOLNE $REDNIE ZASADNICZE
SZKOLY SZKOLY OGOLEM

ZAWODOWE ZAWODOWE
2002/2003 1038 276 1314
2004/2005 956 246 1202
2006/2007 777 237 1014
2010/2011 632 225 857

Tabela 1. Uczniowie szkot zawodowych w latach 2002-2011
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-u

Zatem w latach 2002-2011 nastgpit spadek
liczby uczniow szkot zawodowych o prawie 460
tysiecy. W tym samym okresie zlikwidowano
ponad potowe placowek ksztatcenia zawodo-
wego. Oznacza to, ze przyjeta i realizowana w tym
okresie strategia edukacyjna prowadzita wprost
do wytworzenia luki kadrowej, zwtaszcza w zawo-
dach wymagajgcych nizszych i srednich kwalifikacji.
Skutki takiej strategii daty sie juz wyraznie odczuc
podczas realizacji inwestycji zwigzanych z EURO
2012, kiedy to niezwykle pilnie poszukiwano spe-
cjalistow posiadajgcych kwalifikacje w zawodach
budowlanych, mechanicznych czy transportowych.

Jeszcze dobitniej skutki te odczuwamy obecnie,
co potwierdza to, ze aktualnie w Polsce do wyko-
nywania prac wymagajacych nizszych lub srednich
kwalifikacji zatrudnia sie setki tysiecy zagranicznych
pracownikow, gtéwnie z Ukrainy®.

Wytworzyta sie wiec w naszym kraju (i dalej sie
pogtebia) wspomniana juz luka kadrowa, przed
ktorg przestrzegat juz w 2002 prof. Mieczystaw
Kabaj na forum Miedzynarodowego Zespotu Pro-
gnozowania Popytu na Prace, funkcjonujgcego
przy Rzagdowym Centrum Studiow Strategicznych.

Kolejna zmiana ustroju szkolnego, a w szczegol-
nosci szkolnictwa zawodowego nastgpita w wyniku
przyjetej w dniu 19 sierpnia 2011 roku ustawy
O zmianie ustawy o systemie oswiatowym oraz
niektorych innych ustaw?®. W mysl tego dokumentu

8 Znaczna czes¢ Ukraincow jest zatrudniona w naszym kraju w sza-

rej strefie, stad brak rzeczywistych danych w tej sprawie. Szacunkowo
przyjmuje sig, ze w Polsce pracuje juz prawie milion obywateli nasze-
go wschodniego sasiada.

9 Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2011, nr 205, poz. 1206).

z dniem 1 wrzesnia 2012 roku wprowadzono naste-
pujgce zmiany:

1. Nowy ustrodj szkolny (bez technikum uzupet-
niajgcego, liceum profilowanego i liceum
ogolnoksztatcgcego uzupetniajgcego funk-
cjonujgcego w trybie stacjonarnym).

2. Nowg klasyfikacje zawodow szkolnictwa
zawodowego, wyodrebniajagc w kazdym
zawodzie tzw. kwalifikacje (wprowadzenie
zawodow 1-; 2-; i 3-kwalifikacyjnych).

3. Dostosowanie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach do nowej klasy-
fikacji, przyjmujac za punkt wyjscia przy
tworzeniu nowej podstawy opisy kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach.

4. Wprowadzenie nowej formy ksztatcenia
zawodowego w postaci kurséw zawodo-
wych, ktore moga by¢ prowadzone poza
systemem szkolnym.

5. Zmodernizowanie zewnetrznych egza-
minéw zawodowych poprzez dostoso-
wanie ich do kwalifikacji wyodrebnionych
w poszczegolnych zawodach, co znalazto
miedzy innymi odbicie w nowej nazwie tego
egzaminu (egzamin potwierdzajacy kwali-
fikacje w zawodzie).

Przyjete od 1 wrzesnia 2012 roku rozwigzania
strukturalne szkolnhictwa zawodowego mozna
nazwac, za jednym z czasopism Instytutu Europej-
skiego'?, ,pomytka systemowsa”. W nowe;j strukturze
zabrakto bowiem, oprdcz liceum profilowanego,
3-letnich technikow uzupetniajgcych oraz 2-let-
nich liceow ogolnoksztatcgcych uzupetniajgcych
(stacjonarnych), umozliwiajgcych absolwentom
zasadniczej szkoty zawodowej zdobycie sredniego
wyksztatcenia i przystgpienia do egzaminu matu-
ralnego. Zatem zamknieto uczniom i absolwen-
tom ZSZ mozliwosc¢ dalszego ksztatcenia w trybie
stacjonarnym. W wyniku tego kazdy absolwent
gimnazjum posiadajgcy uzdolnienia w zawodach
manualnych raczej ,ominie” trwajgcg 3 lata ZSZ (tyle
samo trwajaca co liceum ogolnoksztatcace), nie
majgc dalszych perspektyw edukacyjnych w trybie
stacjonarnym.

19 Od redakcji [w:] ,Dyrektor Szkoty” nr 1/2011.



Wprawdzie absolwenci 3-lethich zasadniczych
szkdt zawodowych mogli podejmowac nauke w |l
klasie liceum ogolnoksztatcgcego dla dorostych,
ale najpierw musieli znalez¢ sie na rynku pracy
(sta¢ sie pracownikami lub osobami bezrobot-
nymi), a dopiero potem wolno im byto ubiegac
sie o Srednie wyksztatcenie i ewentualnie mature.
Zlikwidowanie droznosci w ksztatceniu stacjonar-
nym absolwentom szkoty zasadniczej jest nie tylko
kolejnym etapem marginalizacji ksztatcenia kadr
dla gospodarki, ale jest aktem odebrania okreslo-
nej grupie mtodziezy konstytucyjnego prawa do
nauki. Nie chce sie wierzy¢, ze to mogto sie zda-
rzy¢ w XXl wieku, w jednym z krajow cztonkowskich
Unii Europejskiej.

O pogtebiajgcej sie, niekorzystnej sytuacji szkol-
nictwa zawodowego w naszym kraju po 1 wrzesnia
2012 roku $wiadczg takze dane zawarte w tabeli 2.

LICZBA UCZNIOW W TYSIACACH
LATA SZKOLNE SREDNIE ZASADNICZE
SZKOLY SZKOLY OGOLEM
ZAWODOWE ZAWODOWE
2002/2003 1038 276 1314
2010/2011 632 225 857
2014/2015 511 190 701

Tabela 2. Uczniowie szkot zawodowych
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-u

Z danych zawartych w tabeli 2 wynika, ze
w latach 2002-2015 nastgpit spadek liczby ucz-
nidw szkot zawodowych o ponad 613 tys. (czyli
prawie 0 50%), a w samym tylko okresie 2011-2015
az o 156 tysiecy.

Ponadto z mapy edukacyjnej wykreslono
ponad 60% placowek ksztatcenia zawodowego, co
wyraznie wskazuje na wrecz dramatyczng pozycje
szkolnictwa zawodowego w Polsce i to w sytuacji,
w ktorej trudno jest sobie wyobrazi¢ rozwdj eko-
nomiczny panstwa bez dobrze funkcjonujgcego
systemu ksztatcenia i doskonalenia kadr. Mamy wiec
do czynienia z kolejnym zbyt stabo przemyslanym
eksperymentem w sferze waznej nie tylko dla samej
edukacji, ale rowniez dla gospodarki narodowej.

Ostatecznie po analizie sytuacji szkolnictwa
zawodowego w Polsce, z uwzglednieniem zmian,

jakie zostaty dokonane w wyniku reformy systemu
edukacyjnego w 1999 roku, reformy reformy
w 2002 roku oraz istotnej korekty strukturalnej
i programowej systemu oswiatowego w 2012 roku,
mozna przyjac, ze do gtownych, wcigz aktualnych
problemoéw systemu ksztatcenia zawodowego
nalezy zaliczyc:

1. Zbyt czestg zmiennos$c tego systemu.
Brak scistej wspotpracy z zyciem gospo-
darczym.

3. Nieustanny spadek liczby uczniow i szkot
zawodowych w systemie edukacyjnym.

4. Trudnosci w organizacji praktycznej nauki
zawodu.

5. Brak wdrozenia ksztatcenia modutowego
w przygotowaniu do zawodu.

6. Brak spojnego systemu ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych.

Jednak najwiekszym problemem ksztatcenia
zawodowego w naszym kraju jest brak dostoso-
wania struktury tego ksztatcenia do potrzeb zmie-
niajgcego sie rynku pracy.

Prezydent RP podpisat 9 stycznia biezgcego
roku ustawe ,Prawo oswiatowe”. Zgodnie z przyje-
tymi w tej ustawie rozwigzaniami ksztatcenie zawo-
dowe, w docelowym ujeciu, bedzie realizowane w :

5-letnim technikum na podbudowie 8-letniegj
szkoty podstawowej,

3-letniej branzowej szkole | stopnia na podbu-

dowie 8-letniej szkoty podstawowej,

* 3-letniej szkole specjalnej przyspasabiajgcej do
pracy dla uczniow z uposledzeniem umysto-
wym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla uczniodw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi,

o 2-letniej szkole branzowej Il stopnia na pod-
budowie szkoty branzowej | stopnia,

e szkotach policealnych o zréznicowanych

cyklach ksztatcenia funkcjonujgcych (praw-

dopodobnie!!) na podobnych zasadach jak
obecne szkoty policealne.

W uzasadnieniu do ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe -

Prawo oswiatowe ,wyjasniono’, ze ,dotychczasowe szkoty police-
alne z dniem 1 wrzesnia 2017 roku stajg sie szkotami policealnymi”.
To rzeczywiscie w petni zrozumiate i wystarczajgce wyjasnienie.



Istotng forma przygotowania zawodowego
pozostajg kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Nowa struktura szkolnictwa zawodowego
w swej istocie jest w duzym stopnia zbiezna ze
strukturg systemu edukacyjnego sprzed 1999 roku.
Jednak pod wzgledem programowym (co jest
oczywiste), ale przede wszystkim z uwagi na cel
i forme przygotowania zawodowego — majg to
by¢ szkoty inne, znacznie bardziej dostosowane
do potrzeb wspotczesnego rynku pracy. Dlatego
jednym z najwazniejszych zatozen obecnej reformy
systemu ksztatcenia zawodowego jest mozliwe sze-
rokie wtgczenie pracodawcow w proces naucza-
nia-uczenia sie zawodu na wzor i podobienstwo
ksztatcenia dualnego. Majac na uwadze kadrowe
potrzeby gospodarki narodowej i jakos¢ ksztatce-
nia specjalistycznego, nalezy tylko zyczy¢ autorom
nowej reformy, by to zatozenie udato sie chocby
czesciowo zrealizowac. Trzeba bowiem pamietac,
ze postulat aktywnego wtgczenia podmiotow zycia
gospodarczego do procesu przygotowywania kadr
dla roznych dziatow gospodarki w naszym kraju
liczy sobie juz kilkadziesiat lat, a jego realizacja przy-
bierata rozne, jak sie okazato nieskuteczne formy.
By¢ moze tym razem sie uda...

Niewatpliwg zaletg wprowadzonego ustroju
szkolnictwa zawodowego jest przywrocenie droz-
nosci dla absolwentow szkot ksztatcgcych w tak
zwanych zawodach robotniczych. Jak pamietamy,
absolwentom zasadniczych szkot zawodowych
zabrano w 2012 roku mozliwos¢ dalszego ksztatce-
nia w systemie stacjonarnym. Stworzenie obecnie
naturalnej droznosci pomiedzy szkotami branzo-
wymi | i |l stopnia jest nie tylko uzasadnione mery-
torycznie, ale nalezy je traktowac jak akt przywra-
cajagcy odebrane w sposob nieprzemyslany prawo
do nauki pewnej czesci spoteczernistwa.

Na uwage w przedstawionym do zaopiniowa-
nia przez rozne gremia projekcie nowej klasyfika-
cji zawodow szkolnictwa zawodowego zastuguje
przypisanie kilku zawodom technika (np. technik
eksploatacji portow i terminali, technik pozarnictwa,
technik nawigator morskiitd.). pigtego poziomu dla
kwalifikacji petnej lub kwalifikacji czgstkowej wyod-
rebnionej w zawodzie.

W projekcie nowej klasyfikacji szkolnej zapropo-
nowano m.in. podziat zawodow na jednokwalifika-
cyjne, obejmujgce zawody, do ktorych przygotowa-
nie bedzie miato miejsce w szkotach branzowych
| stopnia, i dwukwalifikacyjne — dla zawodow na
poziomie technika.

Wydaje sie wiec, ze w tym przypadku przy wyod-
rebnianiu kwalifikacji nie decydowata ztozonosc
wewnetrzna danego zawodu, ale prosty automa-
tyzm: poziom szkoty branzowej | stopnia — nie
moze byc wiecej niz jedna kwalifikacja; poziom
technika — muszg by¢ dwie i tylko dwie kwalifika-
cje. Tymczasem analiza zawodoznawcza wskazuje
na znacznie wieksze zroznicowanie zawodow pod
wzgledem liczby zadan zawodowych i stopnia ich
trudnosci. Swiadcza o tym miedzy innymi rézne
poziomy kwalifikacyjne przypisane do ksztatcenia
na tym samym poziomie organizacyjno-programo-
wym (np. na poziomie technika mamy 3., 4. lub 5.
poziom kwalifikacji).

Ostatecznie po analizie ustawy ,Prawo oswia-
towe” i kilku projektow szczegotowych aktow
prawnych regulujgcych nowe rozwigzania mozna
stwierdzic, ze przyjete w kolejnej reformie systemu
ksztatcenia zawodowego zmiany strukturalne,
programowe i organizacyjne sg bardziej przeko-
nywajgce niz dotychczasowe. Szczegolnie chodzi
o Sciste wspotdziatanie z zyciem gospodarczym
W procesie przygotowania specjalistow oraz pod-
jecie proby wprowadzenia rozwigzan systemowych
w ksztatceniu zawodowym zblizonych do rozwig-
zan w krajach rozwinietych gospodarczo, a takze
przywrocenie petnej droznosci dla uczniow wszyst-
kich typow szkot zawodowych.

Przyjete zmiany systemowe zostang zweryfi-
kowane (jesli wejda do praktyki edukacyjnej) przez
rynek pracy, na rzecz ktérego gtownie dziata
szkolnictwo zawodowe. Oby byta to pozytywna
weryfikacja...

Dr hab. Franciszek SZLOSEK - prof. Akademii Peda-
gogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warsza-
wie, dyrektor Instytutu Pedagogiki



