O potrzebach rynku pracy na podstawie

BAROMETRU ZAWODOW

Anna WEGLICKA

Jakich pracownikéw poszukujg pracodawcy? W jakich zawodach? Jakie spostrzezenia i reflek-

sje towarzyszg mtodziezy wchodzacej na rynek pracy? Jakie sg opinie i doswiadczenia pracownikow

stuzb zatrudnienia? To m.in. kwestie, ktére podejmuje badanie ,Barometr zawodow".

.Barometr zawodow” to ogdlnopolskie badanie
jakosciowe, oparte na wiedzy eksperckiej, ktore
pozwala uwzglednic¢ perspektywe poszukujg-
cych pracy, pracodawcow, ekspertow z agencji
zatrudnienia oraz z publicznych stuzb zatrudnienia.
Badanie jest krotkoterminowa — roczng prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw w kolejnym roku
kalendarzowym.

W ramach badania zawody oceniane sg w trzech
kategoriach, jako: deficytowe (w ktorych poszuki-
wani beda pracownicy), w rownowadze (te, w kto-
rych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb
poszukujgcych pracy) oraz nadwyzkowe (w kto-
rych jest wiecej osob poszukujgcych zatrudnienia
niz miejsc pracy)*.

W ramach badania opracowano prognozy dla
kazdego z powiatow wojewddztwa. Wyniki badania
dostepne sg w serwisie www.barometrzawodow.pl.
Natomiast prognoza wojewoddzka stanowi jedynie
podsumowanie wszystkich analiz powiatowych.
Przechodzgc wiec na poziom powiatu, mozna
zauwazyc¢ znaczne roznice pomiedzy poszczegol-
nymi jednostkami samorzadu terytorialnego.

L W wojewddztwie mazowieckim badanie zrealizowane zostato

przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie (WUP w Warszawie)
przy udziale Filii Urzedu w Radomiu, Ptocku, Siedlcach, Ostrotece
i Ciechanowie.

Sytuacja na Mazowszu jest niezwykle zrézni-
cowana, wahania miedzy poszczegolnymi gru-
pami zawodow bywajg bardzo duze, niejedna-
kowo przedstawia sie rowniez zapotrzebowanie na
zawody i dostepng site roboczg miedzy poszcze-
golnymi powiatami.

W jakich zawodach w wojewddztwie mazowie-
ckim w 2017 roku prognozuje sie zapotrzebowa-
nie na pracownikow? Wyniki badan wskazujg na:
spawaczy, kierowcow samochodow ciezarowych
i ciggnikow siodtowych, kierowcow autobusow,
pielegniarki i potozne, kucharzy i fryzjerow. Nato-
miast do grupy zawodow nadwyzkowych zaliczani
sg ekonomisci, pedagodzy i filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy, specjalisci administra-
cji publicznej oraz specjalisci technologii zywnosci
i zywienia. W tej grupie znajduje sie takze wielu
absolwentow lokalnych szkét ponadgimnazjalnych
(technicy ekonomisci i technicy technologii zyw-
nosci i zywienia) oraz uczelni wyzszych (przedsta-
wiciele nauk pedagogicznych i spotecznych, spe-
cjaliéci administracji publicznej).

Rozwazajgc przyczyny tak deficytu, jak i nad-
wyzki, analizowano m.in. kwestie przygotowania
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absolwentow do wejscia na rynek pracy i aktyw-
nosci zawodowe;.

Podczas oceny zapotrzebowania na kucharzy
i fryzjerow wskazywano, ze chociaz sg to zawody
dosyc¢ popularne i nauczane w wielu szkotach
ponadgimnazjalnych wojewddztwa mazowie-
ckiego, to mtodym ludziom najczesciej brak samo-
dzielnosci i fachowych umiejetnosci albo w ogole
nie sg zainteresowani podjeciem pracy w wyuczo-
nym zawodzie. W efekcie, mimo ze w rejestrach
Powiatowych Urzedow Pracy (PUP) wystepuja
osoby z branzowym wyksztatceniem, to albo nie
odpowiadajg na oferty pracodawcow, albo nie
spetniajg ich wymagan. Jak wskazywano podczas
paneli eksperckich, wielu mtodych ludzi wybiera
dany kierunek ksztatcenia, bo jest on w najblizej
zlokalizowanej szkole lub dlatego, ze jest popularny
wsrod rowiesnikow?.

Analizujgc dostosowanie poszukujgcych pracy
do potrzeb pracodawcow, warto odniesc sie do
trudnosci, jakie zazwyczaj wskazywane sg podczas
rekrutacji pracownikow. Eksperci powotywali sie na
najczestsze opinie pracodawcow, ktore wymieniaty:
brak u poszukujgcych pracy aktualnych uprawnien
(np. pielegniarki, ktdre utracity prawo do wykony-
wania zawodu, elektrycy, od ktorych wymagane
sg uprawnienia wydawane przez Stowarzyszenie
Elektrykédw Polskich) i kwalifikacji (przyktadem
moze byc¢ branza motoryzacyjna, w ktorej np. od
diagnostow wymagane sg odrebne uprawnie-
nia dla poszczegodlnych typdw pojazdow, branza
transportowa z wymaganymi uprawnieniami do
przewozu rzeczy, tadunkow niebezpiecznych czy
0sob). Poza tym wsrdd negatywow wskazuje sie
takze na brak doswiadczenia czy umiejetnosci (nie-
wystarczajgca znajomosc jezykow programowania
wsrod reprezentantéw/absolwentow zawodow
informatycznych albo brak znajomosci jezykow
obcych wsérdd spedytorow i logistykdw). Zdarza
sie rowniez, ze osoby legitymujg sie formalnymi
kwalifikacjami zawodowymi, ale nie sg one dosto-
sowane do biezgcych wymagan rynku, np. w pro-
gnozach dotyczacych zawoddw z branzy budowla-
nej zwracano uwage na zapotrzebowanie na osoby,
ktore s wykwalifikowane i posiadajg zawodowe
umiejetnosci, a jednoczesdnie potrafig zarzadzac

5 Ibidem.

zespotem, czyli brygadzistow lub majstrow. Réwnie
czeste jest niedostosowanie oferty ksztatcenia do
potrzeb pracodawcow. Te opinie podzielali takze
niektorzy absolwenci rejestrujgcy sie w urzedach
pracy i wskazujacy na braki w systemie edukacji
skutkujgce niedostosowaniem umiejetnosci ucz-
niow do wymagan pracodawcow albo niechecig do
podejmowania zatrudnienia w wyuczonym zawo-
dzie*. Najczesciej wskazywano na brak umiejetno-
sci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,
na stanowisku pracy, a takze na niewystarczajgce
umiejetnosci w zakresie obstugi maszyn i urzagdzen
czy brak znajomosci najnowszych technologii, ale
rowniez na podstawowe braki w umiejetnosci czy-
tania rysunku technicznego.

Mtodzi w rozmowach z urzednikami swoje
zdanie w tej kwestii uzasadniali zazwyczaj doswiad-
czeniami z praktyk i wykonywania zawodowych
zadan. To najczesciej wowczas okazywato sie,
ze praca w danym zawodzie im nie odpowiada,
a wybierajac ten zawdd, nie wiedzieli, z jakimi obo-
wigzkami i wymaganiami sie on wigze®. W rezultacie
takiej konfrontacji wyobrazen o zawodzie z rzeczy-
wistoscig dochodzi do sytuacji, w ktorej, mimo ze
w rejestrach Powiatowych Urzeddéw Pracy (PUP)
znajduja sie osoby bezrobotne dysponujgce formal-
nymi kwalifikacjami, to nie sg zainteresowane pod-
jeciem pracy w swoim zawodzie. Inny powtarzany
powod odmawiania przyjecia oferty zatrudnienia
to wynagrodzenie — zdaniem mtodych osob zbyt
niskie wzgledem wymagan pracodawcow.

Przytaczane sytuacje sg m.in. skutkiem braku
doradztwa zawodowego. Warto wiec zauwazyc,
ze stanowig potwierdzenie wynikéw i rekomen-
dacji z badan Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy (MORP) o potrzebie upowszechnie-
nia doradztwa zawodowego, tak aby uczniowie od
wczesnych etapow edukacji zapoznawali sie zmoz-
liwosciamii wymaganiami, jakie wigzg sie z wykony-
waniem poszczegolnych zawodow?®. Takie niedoin-
formowanie sprawia, ze uczniowie nie majg wiedzy
o warunkach, w jakich odbywa sie dana praca (np.
wysokie/niskie temperatury, praca w pyle) i jej spe-
cyfike poznajg dopiero w trakcie nauki zawodu. Inny
whniosek z badan Obserwatorium, ktory znajduje
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potwierdzenie w opiniach ekspertow ,Barometru...”,
dotyczy ksztatcenia nie tylko pod katem potrzeb
lokalnego rynku pracy, ale i gotowosci do podaza-
nia za pracy, co w sytuacji powiatow o niewielkiej
liczbie miejsc pracy ma istotne znaczenie.

Kolejny problem odczuwalny na rynku pracy
i Scisle powigzany z ksztatceniem, a w zasadzie
jego brakiem, to luka pokoleniowa, czyli niewy-
starczajgca liczba mtodych nastepcow w kilku
profesjach, wynikajgca m.in. z deficytu chetnych
do ksztatcenia, np. w zawodach pielegniarka, pie-
karz czy krawiec/szwaczka. W efekcie brak do pracy
mtodych fachowcow, wtasciwie przygotowanych
do wykonywania zawodu. Jednoczesnie zdarza sie
rowniez, ze pod wptywem zapotrzebowania naste-
puje ,reaktywacja” kierunku ksztatcenia, np. kiedy
w odpowiedzi na popyt na maszynistow szkoty
przywracajg ksztatcenie np. w zawodzie technik
transportu kolejowego’.

W badaniu powraca problem wyboru szkot
w najblizszej okolicy i ksztatcgcych od lat w tych
samych kierunkach, co zazwyczaj znajduje odzwier-
ciedlenie w statystykach urzedow pracy, w ktorych
po kilku latach jest nadreprezentacja absolwentow
danej placowki. A to sprawia, ze mtody absolwent
musi podjac¢ dalsze ksztatcenie, zeby przekwali-
fikowac sie w kierunku bardziej odpowiadajgcym
rynkowemu zapotrzebowaniu.

Natomiast przedstawiciele agencji pracy®
uczestniczgcych w badaniu zwracali uwage, ze
w niektérych branzach pracodawcy szczegolnie
poszukujg pracownikow dysponujgcych umie-
jetnosciami z roznych zawodow (np. tgczenie
umiejetnosci $lusarza i spawacza® czy blacharza
i lakiernika), ponadto pracodawcy oczekujg samo-
dzielnosci w pracy, gotowosci do podejmowania
roznych zadan, a tego czesto brakuje poszukuja-
cym zatrudnienia.

W opinii panelistow biorgcych udziat w badaniu,
na braki kadrowe wptyneto takze m.in. deprecjono-
wanie szkolnictwa zawodowego. W efekcie obecnie
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miu — PROFESJA, TIM; w Ptocku — SET, ZDZ; w Warszawie — Adecco,
Randstad oraz PORR.
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nie ma wystarczajgco duzo mtodziezy wyksztatco-
nej do podejmowania pracy w konkretnym zawo-
dzie, jak tez ich nauczycieli, szczegolnie nauczycieli
praktycznej nauki zawodu. Natomiast zapowiedzi
zmian w systemie ksztatcenia i zapotrzebowanie na
specjalistow Sredniego szczebla sprawity, ze pod-
czas spotkan eksperci z lokalnych rynkdw sygnali-
zowali zainteresowanie szkét/samorzadow zatrud-
nieniem nauczycieli teoretycznego i praktycznego
ksztatcenia zawodowego.

W wojewddztwie mazowieckim, przede wszyst-
kim w sasiedztwie stolicy, warto tez zwrdcic uwage
na zaleznosc¢ od warszawskiego rynku pracy. Wielu
mieszkancow powiatow okotowarszawskich
zatrudnionych jest w Warszawie. Zatem zarabiajg
w Warszawie, ale najczesciej korzystajg z ustug
W miejscu zamieszkania. Poniewaz styl zycia czy
upodobania s3 ,realizowane” w miejscu zamiesz-
kania, wiec wzrasta zapotrzebowanie na ustugi,
np. kosmetyczne i fryzjerskie (sytuacja taka zostata
wskazana w powiatach wyszkowskim, pruszkow-
skim, warszawskim zachodnim, nowodworskim,
otwockim, takze grojeckim), masaze (powiaty
mirski, warszawski zachodni, nowodworski, otwo-
cki) i fitness (nowodworski, legionowski)*®.

Wyniki badania stotecznego rynku pracy, gene-
rujgcego najwiecej miejsc pracy, wskazujg rowniez,
ze kompetencje nie nadazajg za zmianami na rynku
pracy. Coraz czesciej wskazywana jest rowniez
potrzeba specjalizacji zarowno wsrod pracowni-
kéw sredniego, jak i wyzszego szczebla. Tenden-
cje takie zaobserwowano np. wsrod mechanikow
samochodowych (gdzie poszukiwania pracodaw-
cow ukierunkowane sg na fachowcow wyspecja-
lizowanych w danej marce lub grupie motoryza-
cyjnej), podobnie w branzy budowlanej, ale takze
wéroéd prawnikow!t,

Jednym z efektow badania jest mozliwosc wska-
zania zawodow, w ktorych w 2017 r. najczesciej
prognozowana jest zmiana (wzrost lub spadek)
zapotrzebowania na pracownikow. W wojewodz-
twie mazowieckim najliczniejsze wskazania doty-
czgce wzrostu zapotrzebowania na pracowni-
kow dotyczyty 16 grup zawodowych, a spadki 62,

10 Ibidem.
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Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze w powiatowych
urzedach pracy w Radomiu, Ptocku i Ostrotece pro-
gnozy wzrostu/spadku zapotrzebowania dotyczyty
zarowno miasta, jak i powiatu (w kazdym z tych
trzech miast PUP obejmuje swymi dziataniami
powiat grodzki i ziemski).

W podziale na zawody i powiaty sytuacja przed-
stawia sie nastepujgco:

e Fizjoterapeuci i masazysci — wzrost zapo-
trzebowania w 15 powiatach — minskim,
siedleckim i Siedlcach, wotominskim,
wyszkowskim, puttuskim, mtawskim, cie-
chanowskim i ptonskim, zurominskim, sier-
peckim oraz zyrardowskim i w Warszawie,
a na potudniowym Mazowszu w powiatach
kozienickim i przysuskim.

e Lekarze — wzrost zapotrzebowania w 11 po-
wiatach: zurominskim, mtawskim, ptonskim,
ciechanowskim, takze w Ptocku, powiatach
puttuskim, wotominskim (zwtaszcza pedia-
tréow i kardiologow), wegrowskim, w Warsza-
wie, powiatach grodziskim i garwolinskim.

e Pielegniarki i potozne — wzrost zapotrze-
bowania w 19 powiatach: zurominskim,
mtawskim, ciechanowskim, ptonskim,
ptockim i w Ptocku, powiatach wyszkow-
skim, wegrowskim, siedleckim i w Siedl-
cach, powiecie wotominskim, Warsza-
wie, powiatach otwockim, piaseczynskim,
pruszkowskim, grodziskim, zyrardowskim
oraz zwolenskim i lipskim (spadek w 1 —
w makowskim).

e Opiekunowie osoby starszej lub niepet-
nosprawnej — wzrost zapotrzebowania
w 17 powiatach: ostrowskim, wotomin-
skim, minskim, otwockim, piaseczynskim,
pruszkowskim, grodziskim, zyrardowskim,
warszawskim zachodnim, legionowskim,
ale tez w przysuskim, siedleckim i w Siedl-
cach, powiatach ptoriskim i ptockim, w tym
w Warszawie i powiecie wyszkowskim —
szybki wzrost.

Psycholodzy i psychoterapeuci — wzrost
w 10 powiatach — mtawskim, ptonskim,
ptockim, wyszkowskim, wotominskim,
w Warszawie, powiatach piaseczynskim,
pruszkowskim, warszawskim zachodnim
i zyrardowskim.

Terapeuci zajeciowi — wzrost w 11 powia-
tach, czyli w zurominskim, sierpeckim
i ptonskim, wyszkowskim, wotominskim,
w Warszawie, w powiatach piaseczynskim,
zyrardowskim, siedleckim i w Siedlcach oraz
w powiecie garwolinskim.

Fryzjerzy — wzrost zapotrzebowania w 12
powiatach: mtawskim, zurominskim, pton-
skim, wotominskim, legionowskim, war-
szawskim zachodnim, grodziskim, pia-
seczynskim, otwockim, w Warszawie,
powiecie garwolinskim, a w wyszkowskim
prognozowany jest nawet szybki wzrost,
jedynie w powiecie gostyninskim progno-
zuje sie spadek.

Kosmetyczki — prognozowany wzrost za-
potrzebowania w 13 powiatach: mtawskim,
zurominskim, sierpeckim i wokot Warszawy
(z wyjatkiem powiatéw pruszkowskiego
i minskiego, w ktorych prognozuje sie staty
poziom zapotrzebowania), w powiatach
wotominskim, legionowskim, nowodwor-
skim, warszawskim zachodnim, sochaczew-
skim, grodziskim, zyrardowskim, piaseczyn-
skim, otwockim oraz garwolinskim.

Kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciagnikéw siodtowych - spodziewany
wzrost zapotrzebowania w 22 powiatach:
zurominskim, mtawskim, przasnyskim, cie-
chanowskim, w Ptocku, w powiatach gosty-
niriskim, ptonskim (szybki wzrost), poza tym
wzrost dotyczy takze wschodniej czesci
wojewodztwa od powiatu ostrowskiego
(z wyjatkiem siedleckiego i tosickiego,
gdzie prognozowany jest staty poziom
zatrudnienia) przez wyszkowski, wegrow-
ski, sokotowski, wotomiriski, miriski, otwo-
cki, garwolinski, kozienicki, biatobrzeski, po
lipski (potudniowe krance wojewddztwa),



a w centrum wojewddztwa w Warszawie
i w powiatach warszawskim zachodnim,
pruszkowskim i zyrardowskim.

Magazynierzy — wzrost zapotrzebowania
w 16 powiatach, zwtaszcza w srodkowej
czesci Mazowsza, tj. w powiatach pton-
skim, puttuskim, wyszkowskim, wegrow-
skim, minskim, wotominskim, Warszawie,
powiatach piaseczynskim, pruszkowskim,
warszawskim zachodnim, sochaczewskim,
zyrardowskim, nowodworskim oraz mtaw-
skim, garwolinskim i przysuskim.

Kucharze — wzrost zapotrzebowania w 13
powiatach, zwtaszcza w centrum woje-
wodztwa, w powiatach wyszkowskim,
wotominskim, Warszawie, powiatach otwo-
ckim, piaseczynskim, grodziskim, zyrar-
dowskim, warszawskim zachodnim, nowo-
dworskim, puttuskim i ciechanowskim oraz
siedleckim i w Siedlcach.

Pomoce kuchenne — wzrost zapotrze-
bowania w 13 powiatach - siedleckim
i w Siedlcach, powiatach garwolinskim,
piaseczynskim, w Warszawie, powiatach
wotominskim, wyszkowskim, puttuskim,
warszawskim zachodnim, legionowskim,
grodziskim, zyrardowskim, a w otwockim
szybki wzrost.

Nauczyciele przedszkoli — wzrost zapo-
trzebowania w 18 powiatach: puttuskim,
wyszkowskim, wegrowskim, minskim,
otwockim, piaseczynskim, pruszkowskim,
grodziskim, zyrardowskim, w Warszawie,
powiatach warszawskim zachodnim, nowo-
dworskim, legionowskim, ciechanowskim,
mtawskim oraz siedleckim i w Siedlcach,
szybki wzrost w powiecie wotominskim,
a spadek jedynie w Ptocku.

Przedstawiciele handlowi — wzrost zapo-
trzebowania w 14 powiatach: mtawskim
i zurominskim oraz w siedleckim i w Siedl-
cach, powiatach minskim, wotominskim
i wyszkowskim, a takze w Warszawie,
powiatach piaseczyniskim, pruszkowskim,

grodziskim, zyrardowskim, grojeckim
i przysuskim.

Spawacze — w 15 powiatach wzrost zapo-
trzebowania, tj. w mtawskim, zuromin-
skim, ciechanowskim, ptonskim, ptockim,
makowskim, wyszkowskim, wegrowskim
i siedleckim z Siedlcami, powiatami war-
szawskim zachodnim, piaseczyriskim, gar-
wolinskim, przysuskim — w tym w Warsza-
wie szybki wzrost.

Sprzedawcy i kasjerzy — wzrost w 16 powia-
tach: w siedleckim i Siedlcach, powiatach
sokotowskim, minskim, wotominskim
(szybki wzrost), wyszkowskim, nowodwor-
skim, warszawskim zachodnim, w Warsza-
wie, powiatach piaseczyniskim, grodziskim
(szybki wzrost), zyrardowskim, w Ptocku,
powiatach grojeckim, przysuskim i lip-
skim, natomiast spadek zapotrzebowania
w powiecie gostyninskim.

Najczesciej prognozowane spadki zapotrze-
bowania dotyczg 7 zawodow, w tym 5 to profesje
wymagajgce wyzszego lub sredniego wyksztatcenia.
Do grupy tej naleza:

Ekonomisci — spadek zapotrzebowania
prognozuje sie w 8 powiatach, tj. ostro-
wskim, makowskim, ciechanowskim, pton-
skim, w Ptocku i powiatach grodziskim,
przysuskim, garwolinskim.

Inzynierowie inzynierii Srodowiska — spa-
dek w 5 powiatach: mtawskim, sierpeckim
i w Ptocku oraz w powiatach piaseczynskim
i warszawskim zachodnim.

Nauczyciele przedmiotéw ogoélnoksztat-
cacych — spadek zapotrzebowania w 12 po-
wiatach: makowskim, radomskim i w Rado-
miu (tgcznie), w powiatach szydtowieckim,
przysuskim oraz w powiecie ptockim i Pto-
cku, w powiatach gostyninskim, sierpeckim
oraz mtawskim i siedleckim i w Siedlcach
(tgcznie).



e Pedagodzy - spadek w 8 powiatach -
ostrowskim, makowskim, puttuskim, cie-
chanowskim, mtawskim, zurominskim,
gostyniriskim i w Ptocku — wzrost zapotrze-
bowania jedynie w powiecie wyszkowskim.

e Specjalisci rolnictwa i lesnictwa — spadki
zapotrzebowania prognozuje sie w 6 powia-
tach: mtawskim, ciechanowskim, w war-
szawskim zachodnim i grodziskim, w Ptocku
i powiecie lipskim.

e Malarze budowlani — w 7 powiatach spadek
zapotrzebowania, tj.: w wegrowskim, puttu-
skim, grodziskim, sochaczewskim, ptorskim,
ciechanowskim i mtawskim.

e Operatorzy maszyn wtdékienniczych -
spadek zapotrzebowania w 6 powiatach:
ostroteckim, puttuskim, ptonskim, socha-
czewskim, otwockim i zurominskim (szybki
spadek).

Jak wskazuje zestawienie w grupie zawodow,
w ktérych spodziewany jest wzrost zapotrzebo-
wania na pracownikow, wystepujg w nim zarowno
profesje wymagajgce wysokospecjalistycznych
kwalifikacji i wyzszego wyksztatcenia (np. branza
medyczna, edukacyjna), jak tez umiejetnosci tech-
nicznych (spawacze), ale takze kompetencji do
prac prostych (np. pomoce kuchenne). Znaczacy
udziat w tej kategorii majg rowniez branze ustu-
gowa i gastronomiczna. Na prognozowane wzro-
sty/spadki popytu na zawody wptywajg m.in.: czyn-
niki demograficzne — starzenie sie spoteczenstwa
i rosngce zapotrzebowanie na opieke zdrowotng,
a zmiana stylu zycia i czestsze korzystanie z ustug
fryzjerskich i kosmetycznych i dostosowanie ich do
oczekiwan klientow (np. realizacja ustug w réznych
dniach i godzinach) sprawia, ze zapotrzebowanie
na nie rosnie. Jednoczesnie nierzadko osoby z tej
branzy sg zainteresowane rozpoczeciem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej i wnioskujg o dotacje
na samodzielny biznes. Spostrzezenia eksper-
téw w odniesieniu do zawodow, na ktére maleje
zapotrzebowanie, wskazujg najczesciej na niedo-
stosowanie do potrzeb rynku pracy wynikajgce z:
nadwyzki absolwentéw (ekonomisci, pedagodzy),
braku dostosowania do oczekiwan pracodawcow

i niecheci do podejmowania innych/dodatkowych
zadan (malarze budowlani), przestarzatych umiejet-
nosci (operatorzy maszyn wtodkienniczych)*>.

Zmiany w poréwnaniu
z poprzednig edycja badania

W prognozie na 2017 rok, podobnie jak w tej na rok
2016 utrzymuje sie deficyt spawaczy i kierowcow
ciggnikow siodtowych, jednoczesnie przewiduje
sie, ze w przysztym roku poszukiwani bedg takze
kierowcy autobusow, kierowcy samochodow cie-
zarowych, pielegniarki i potozne, ale takze kucha-
rze i fryzjerzy.

W kategorii zawodow nadwyzkowych, podobnie
jak w prognozie na 2016 rok przewiduje sie nad-
wyzke ekonomistéw (dla 10 powiatdw prognozuje
sie duzg nadwyzke, a dla 24 nadwyzke), pedagogow
(duza nadwyzka w 5 powiatach, a w 25 nadwyzka)
oraz filozoféw, historykdw, politologéw i kulturo-
znawcow (w 1 duza nadwyzka, a w 17 nadwyzka),
rowniez specjalistow administracji publicznej (w 3
duza nadwyzka, w 23 nadwyzka) oraz specjalistow
technologii zywnosci i zywienia (w 2 duza nad-
wyzka, a w 22 nadwyzka). Jednoczesnie w ubie-
gtorocznej prognozie oprocz ww. zawodow byli
wymieniani takze kucharze, pracownicy admini-
stracyjni i biurowi, pracownicy fizyczni oraz rolnicy
i hodowcy. Zatem wzgledem prognozy ubiegto-
rocznej z 3 do 6 zwiekszyta sie liczba zawodow
deficytowych, a zmalata z 9 do 5 liczba zawodow
nadwyzkowych®.
Anna WEGLICKA - absolwentka
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, pracownik admi-
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nistracji publicznej, obecnie gtowny specjalista w Wy-
dziale Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie

3 Ibidem
4 Barometr zawoddw..., op. cit,, s. 13.



