Wybor zawodu a okres adolescenc)i -
proces przejscia z dziecinstwa w dorostosc

Problematyka wyboru sciezki kariery przez mtodziez
podejmowana jest w roznorodnych pracach i rapor-
tach badawczych przez badaczy reprezentujgcych
takie dziedziny naukowe, jak psychologia, peda-
gogika, socjologia, ekonomia etc. Prace te jednak
gtéwnie koncentruja sie na aspektach ilosciowych,
ktorych celem jest raczej opis i przedstawienie sytu-
acji mtodziezy bardziej w wymiarze statystycznym
niz jakosciowym. Mniej jest tez badan, ktére tema-
tyke traktowatyby wielowymiarowo i interdyscypli-
narnie, na przyktad tagczac srodowisko dorastania,
warunki materialne i bytowe, sytuacje rodzinng
i szkolng, style wychowania, polityke panstwa,
dostep do i korzystanie z kultury, formy spedzania
wolnego czasu czy nawet jadtospis. Wyniki takich
badan przede wszystkim przyblizytyby rzeczywisty
obraz adolescentow wobec wybordw zawodowych
i umozliwityby ich rozumienie, bytyby tym samym
uzyteczne m.in. dla praktykéw doradztwa zawodo-
wego pracujgcych z mtodzieza. Majgc powyzsze na
uwadze, chciatbym w niniejszym artykule przed-
stawi¢ ztozonos¢ problemu wyboru kariery przez
adolescentow, uwzgledniajgc zarowno aspekty
rozwojowe, jak i psychologiczne czy socjologiczne
wptywajgce na wybor Sciezki kariery. Przyjme per-
spektywe zaréwno teoretyka doradztwa zawodo-
wegdo, jak i praktyka. Skoncentruje sie na tytutowym
okresie adolescencji i okresie wczesnej dorostosci.

Badajgc sciezki kariery adolescentow, nie moz-
na zapomnie¢ o wczesniejszych etapach zycia,
wybor Sciezki kariery moze bowiem by¢ powigza-
ny z roznorodnymi aspektami rozwoju i zachodzic
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na kazdym etapie zycia, nawet w najmtodszych
latach. Szczegdlnie okres wczesnego dziecinstwa
ma znaczenie dla dalszych etapow zycia cztowie-
ka. Jak pisze T. Szlendak w kontekscie problemu
zaniedbanego dziecinstwa, ,zaniedbana piaskowni-
ca” — ktorg nalezy rozumiec jako wczesne, rodzinne
i przedszkolne srodowisko wychowawcze — bedzie
w przysztosci rodzi¢ liczne problemy wyrazajgce
sie miedzy innymi w konfliktach spotecznych, ubo-
stwie, natogach, braku kompetencji niezbednych do
zycia, tworzenia rodziny i funkcjonowania na rynku
pracy. Socjalizacja rodzinna i wspolnotowa na eta-
pie wczesnego dziecinstwa stanowi istotny czyn-
nik marginalizacji i blokowania szans na dalszych
etapach kariery szkolnej, spotecznej i zawodowej*.
Socjalizacja, rodzina, grupa rowiesnicza, srodowisko
i warunki zycia majg istotny wptyw na osiggniecia
edukacyjne dzieci, na przygotowanie ich do pet-
nienia rol zawodowych, na ich wybory zawodowe,
a w konsekwencji na proces reprodukcji spotecz-
nej. P. Bourdieu, mowigc o reprodukcji spotecznej,
postuguje sie pojeciami ,kapitatu” spotecznego,
ekonomicznego, kulturowego i symbolicznego.
W moich rozwazaniach szczegolnie istotny bedzie
kapitat spoteczny, ktéry Bourdieu okresla jako
pozycje i relacje w grupach i sieciach spotecz-
nych. Wszystkie rodzaje kapitatu moga wymieniac
sie miedzy sobg, a na podstawie zasad ich wymia-
ny mozna charakteryzowac dane spoteczenstwo.
Postugujac sie kategoriami kapitatu, mozna opisac
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zaleznosci w spoteczenstwie, a zwtaszcza nie-
rownosci spoteczne. Ponadto kapitat spoteczno-
-kulturowy jest dziedziczony wtasnie w procesie
reprodukcji spotecznej i wraz z warunkami zycia,
etosem, ptcig i miejscem zamieszkania okresla
mozliwg do osiggniecia pozycje klasowg?®. Repro-
dukcja to proces ciggtego odtwarzania struktury
klasowej spoteczenstwa®, ktory odbywa sie przy
uzyciu tzw. przemocy symbolicznej. Koncepcja ta,
ktora ttumaczy funkcjonowanie spoteczenstwa kla-
sowego, wskazuje na relacje i zaleznosci pomiedzy
zachowaniami, poglagdami wyrazanymi przez pew-
ng grupe spotecznie dominujgcy (elity spoteczne),
dziataniami pedagogicznymi i systemem edukacji
a stratyfikacjg spoteczng. Dziatania pedagogiczne
i wychowawcze sg w tej teorii przemocg symbo-
liczng narzucajgcg dominu-
jaca kulture klas wyzszych
klasom nieuprzywilejowa-
nym. Transmisja kultury jest adolescencja,
powigzana w Scisty sposob
z reprodukcjg spoteczng,
tym bardziej skuteczng, im
bardziej ukryta jest arbitral-
nosc przyjetych w kulturze
szkoty wzordéw zachowan. Praca pedagogiczna
nauczyciela polega na wyselekcjonowaniu jed-
nostek, ktére posiadajag ,wtasciwy” habitus oraz
na wypracowaniu przekonania w wykluczonych
uczniach, ze nie s ,odpowiednimi®, ,uzdolnio-
nymi” jednostkami, co prowadzi w rezultacie do
rezygnacji z dalszego ksztatcenia i wyboru szkot
zawodowych, ktére powszechnie, zupetnie bez-
podstawnie, wcigz sg traktowane jako szkoty gorszej
jakosci. Nauczanie jest systemem komunikacyjnym,
a habitus jezykowy pozostaje podstawowym wskaz-
nikiem przynaleznosci klasowej. Uczen oceniany
jest przede wszystkim za to, jak postuguje sie sym-
bolami. Komunikacja pedagogiczna jest efektywna
jedynie wtedy, gdy uczen jest w stanie odczytac
zakodowane w jezyku informacje przekazywane
przez nauczyciela, a ci, ktérzy nie posiadajg upra-
womochionej kompetencji, sg de facto wykluczeni
Z tych dziedzin spotecznych, w ktorych wymaga
sie tej kompetencji, albo skazani sg na milczenie®.
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Z tac. adolescere —
wzrastanie ku dojrzatosci

Adolescencja, z tac. adolescere — wzrastanie
ku dojrzatosci, jest okresem w zyciu cztowieka,
w ktérym zachodzg zmiany prowadzace go z dzie-
cinstwa ku dorostosci. Przyjmuje sie, ze okres ten
obejmuje lata od 10 do 20 roku zycia. Okres ten
zostat wyrdzniony dos¢ pozno, bo dopiero na
przetomie XIX i XX wieku. Podstawg wyrdznienia
okresu dojrzewania byt postepujgcy proces indu-
strializacji, profesjonalizacja pracy, zwiekszone
zapotrzebowanie na wiedze i kwalifikacje. Dodat-
kowo stosunki pracy i zachodzace zmiany spo-
teczne staty sie bardziej ztozone, zwiekszyta sie tez
ruchliwos$c¢ spoteczna. W konsekwencji konieczna
stata sie bardziej ztozona edukacja, ktéra pozwa-
lata naby¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do
wejscia w dorostosc i na rynek pracy. Tym samym
wydtuzyt sie okres edu-
kacji i zaczeto dostrzegac
charakterystyczne dla tej
grupy wiekowej potrzeby
edukacyjne i rozwojowe”.
Okres adolescencji to
czas intensywnych prze-
mian organizmu i psychiki.
Doradca zawodowy pra-
cujacy z adolescentem powinien uwzgledniac
obie te sfery. Istotna jest wiedza o ograniczeniach
zdrowotnych ucznia wzgledem podejmowanych
lub planowanych aktywnosci w sferze pracy. Fizjo-
logiczne aspekty okresu dojrzewania wptywajg na
samoocene oraz zachowania i stan emocjonalny.
Szczegodlnie zauwazalna jest chwiejnos¢ emocji
i gtebokie wchodzenie w skrajne stany. Wedtug
Eriksona okres adolescencji nalezy do najtrudniej-
szych etapow w zyciu cztowieka. Kryzys, do jakiego
wowczas zazwyczaj dochodzi, swa gtebig i zasie-
giem przewyzsza bowiem wszystkie inne zwigzane
Z rozwojem w ciggu zycia, zas wyzwania egzysten-
cjalne, z jakimi musi sie zmierzy¢ mtody cztowiek,
czesto okazujg sie by¢ ponad jego sity. Niemal caty
okres dorastania jest czasem kryzysu tozsamosci
i jako taki jest jednoczesnie czasem dramatycz-
nych nieraz prob zbudowania wtasnej tozsamosci
na nowo. Kryzys ten jest czasem narodzin wiel-
kiego pragnienia, aby by¢ kims, ale takze czasem,
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w ktorym pomimo odkrycia wielkiego bogactwa
perspektyw mtody cztowiek nie jest jeszcze gotowy
do ,wyboru siebie”. Dobrze rozwigzany kryzys toz-
samosci warunkuje uksztattowanie ,Ja”", z silnym
poczuciem wtasnej wartosci i godnosci osobistej,
znajomosci swoich silnych i stabych stron oraz
swoich mozliwosci. Natomiast osoba, ktorej nie
udato sie skonstruowac wzglednie trwatego obrazu
samego siebie, nie wie, kim jest, i to moze wptynac
niekorzystnie nawet na catoksztatt jej pdzniejszego
zycia®. Doradca zawodowy musi wiec wykazac
sie umiejetnoscia obserwacji tych stanow, prze-
mian i towarzyszenia w nich uczniowi. Popularnie
popetnianym btedem jest oczekiwanie od ucznia
jednego statego stanu emocjonalnego, a wszelka
zmiennosc i odchylenie od normy ustalonej przez
doradce jest traktowana jako wyraz buntu, brak
taktu lub nawet podejrzenie o zazywanie substan-
cji psychoaktywnych. Nieokreslonosc tozsamosci
adolescenta i interakcji z dorostymi: juz nie jest
dzieckiem, ale jeszcze nie jest dorostym, jest ttem
do konfliktdw miedzy nim a dorostymi. Zatem ocze-
kiwanie od adolescenta zachowan przypisywanych
dorostym przy jednoczesnym traktowaniu go jak
dziecko prowadzi¢ bedzie do dysonansu poznaw-
czego i konfliktow. W efekcie doradca zawodowy
nie bedzie w stanie zbudowac pozytywnej relacji
klient — doradca.

Wczesna dorostos¢ to okres od 20 do okoto
35 roku zycia, jednak w tym artykule ogranicze sie
maksymalnie do 27 roku zycia. Wspotczesnie coraz
trudniej jest wyznaczy¢ wyrazng granice pomiedzy
okresem adolescencji a dorostoscig. W kulturach
i spoteczenstwach pierwotnych przejscie to wyzna-
czat obrzed inicjacji, po ktorym dziecko zaczynato
zy¢ w swiecie dorostych. W spoteczenstwach
nowozytnych cezure te zaczat wyznacza¢ wiek
uznawany oficjalnie za ,dorostosc¢”, kiedy nabywa
sie petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, jest on
jednak rozny w roznych krajach. W przeciwienstwie
do okresu dziecinstwa i adolescencji, w okresie
dorostosci trudno jest zaobserwowac uniwersalne
zmiany organizmu, ktore wptywatyby na sposob/
organizacje zachowania cztowieka. Mozna jednak
przyjac, ze w naszym spoteczenstwie za dorosta
osobe uznaje sie jednostke, ktora osiggneta petnie
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sit fizycznych i poziom sprawnosci intelektualnej
umozliwiajgce jej osiggniecie niezaleznosci ekono-
micznej, samodzielne podejmowanie i realizowanie
obowigzkdw zwigzanych z nowymi rolami spotecz-
nymi, np. rodzica, pracownika, matzonka, partnera.
Wedtug Allporta w okresie dorostosci istotne jest
poczucie emocjonalnego bezpieczenstwa i samo-
akceptacja. Dotyczy to dojrzatosci emocjonalnej,
ktora wigze sie z realistycznym poziomem samo-
akceptacji obejmujgcym zardwno umiejetnosci
godzenia sie z wtasnymi stabosciami, jak i toleran-
Cjg na roznego typu frustracje. Ponadto, cztowiek
dojrzaty stara sie obiektywizowac swoje spojrzenie
na swiat. Porownuje je z percepcja innych ludzi,
potrafi rozrézniac to, co widzi i rozumie, od tego,
czego chce, potrzebuje lub czego sie obawia. Czto-
wiek dorosty przejawia rowniez potrzebe posiada-
nia kompetencji. Polega to na nabywaniu nowych
lub/i doskonaleniu juz posiadanych umiejetnosci.
Potrafi tez obiektywizowac samego siebie. Cecha ta
obejmuje wglad w siebie, rozumienie siebie i zacho-
wanie dystansu w stosunku do siebie. Umie tez
dostrzec niekonsekwencje wtasnego postepowa-
nia, jak rowniez zachowac pozytywny stosunek do
siebie. Osoba dorosta posiada rowniez umiejetnos¢
budowania odlegtych planow, uwzgledniajgcych
Swiat celow, wartosci, wtasnej motywacji i poszu-
kiwania sensu wtasnego istnienia’. Z punktu widze-
nia praktyki doradztwa zawodowego w tym okresie
rozwojowym istotne sg kwestie zwigzane z pod-
trzymywaniem i dopetnieniem tozsamosci, rozwaj
autonomii w podejmowaniu decyzji i braniu za nie
odpowiedzialnosci. Szczegodlnie wazny jest system
aksjonormatywny, ktory uksztattowat sie w okresie
adolescencji. Te czynniki w istotny sposob wptywaija
na podejmowane decyzje zawodowe i pozniejsze
realizowanie zadan zawodowych. Osoby majgce
uksztattowang tozsamosc¢ beda wymagac innego
rodzaju wsparcia niz osoby, ktorych tozsamosc
jest rozmyta lub majgce trudnosc¢ z podejmowa-
niem decyzji. Osoby z uksztattowang tozsamoscia
beda raczej poszukiwac pracy dopasowanej do
tozsamosci lub bedg miaty zinternalizowang zgode
na czasowe wykonywanie innej pracy. Natomiast
osoby bez uksztattowanej tozsamosci bedg miaty
trudnosc¢ w okresleniu, jaki rodzaj i charakter pracy
je interesuje, nie bedg tez potrafity podjac¢ decyzji.
Ptynnosc i niedookreslonosc tego okresu powoduja,
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ze szczegolnie istotna jest trafna diagnoza potrzeb
klienta i okreslenie, czy wystarczajgca dla niego
bedzie porada zawodowa, czy bardziej potrzebna
jest pomoc psychologiczna®.

Majac na uwadze potrzeby rozwojowe okresu
adolescencji i wczesnej dorostosci, mozna posta-
wic pytanie, czy osoby w tym wieku, a szczegolnie
w wieku adolescencji, potrafig trafnie i adekwatnie
rozpoznac swoj kapitat spoteczno-kulturowy, swoje
kompetencje, zainteresowania i predyspozycje. Czy
0soby te sg w stanie oszacowac perspektywy rynku
pracy po zakonczeniu edukacji w szkole, ktora
wybraty? Praktyka pokazuje, ze zarowno mtodziez,
jak i osoby doroste, nie tylko w okresie wczesnej
dorostosci, majg trudnosci z podjeciem decyzji
dotyczacej wyboru sciezki ksztatcenia, uzupetnie-
nia kwalifikacji, obrania strategii poszukiwania pracy.
Problemy te nie sg tylko problemami wspotczesno-
sci, istniejg one wtasciwie, od kiedy zostat wyroz-
niony podziat pracy i istnieCc beda, poki podziat
ten bedzie funkcjonowac. W zaleznosci od epoki
rozny jest jednak zakres tych problemow, strategie
radzenia sobie z nimi i dostepnos¢ do form wspar-
cia. Brak wsparcia, nietrafnos¢ wyborow, trudnosci
z podjeciem decyzji mogg prowadzi¢ do gtebokich
problemow egzystencjalnych, a w efekcie do przyj-
mowania postawy wyuczonej bezradnosci, depre-
sji, leku, wycofania, stresu, agresji, utrwalonego
bezrobocia, natogow jako form radzenia sobie ze
stresem. Przytoczone przyktady nie wyczerpujg pet-
nego katalogu mozliwych zachowan, ktore moga
obejmowac zachowania od wycofania do agres;ji.
Wsrod nich nalezy wyrdzni¢ zjawisko NEET (akro-
nim angielskich stow neither in employment norin
education and training®). Termin ten odnosi sie do
adolescentow i 0sob w wieku wczesnej dorostosci.
Okresla sie nim osoby, ktore z roznych przyczyn
zakonczyty swojg edukacje i nie sg aktywne na
rynku pracy. Ze wzgledu na ztozonosc tego zjawiska
wsrod NEET wyroznia sie piec kategorii:

. konwencjonalnie bezrobotni, stano-
wigcy najwieksza grupe, wsrod ktorych
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wyodrebni¢ mozna osoby dtugo- i krotko-
terminowo bezrobotne,

«  mtodziludzie z cigzgcymi na nich obowigz-
kami wynikajgcymi z posiadania rodziny,
opieki nad cztonkiem rodziny, mtodziez
chora i niepetnosprawna,

e zarowno mtodziez nieposzukujgca pracy ani
mozliwosci ksztatcenia, u ktérej nie wyste-
pujg ograniczenia wynikajgce ze zobowig-
zan czy niezdolnosci do pracy, jak rowniez
ta, ktéra prowadzi ryzykowny czy aspo-
teczny styl zycia,

¢ mtodzi, ktorzy aktywnie poszukujg pracy
lub mozliwosci ksztatcenia sie, ale jedno-
czesnie czekajg na szanse, ktore uwazaja
za korzystne ze wzgledu na swoje umiejet-
nosci i status,

e mtodzi ludzie poswiecajacy czas na podro-
zowanie badz intensywnie zaangazowani
w dziatalnos¢ zwigzang ze sztuka, muzyka
czy samoksztatceniem?®.

Determinanty przynaleznosci do grupy NEET
majg najczesciej charakter instytucjonalno-
-spoteczny. Wsrod tych czynnikow wymienia sie
najczesciej dtugotrwate bezrobocie w regionie
i w rodzinie, segmentacje rynku pracy, nieela-
stycznosc rynku pracy oraz niedostosowanie
do potrzeb rynku pracy jakosci programow
ksztatcenia, ktdra skutkuje niedopasowaniem
kompetencyjnym mtodych do oczekiwan pra-
codawcow. Jesli wiec przywotamy wczesniej
opisane zjawisko reprodukcji spoteczneji cechy
charakterystyczne okresu adolescencji i wczes-
nej dorostosci, to mozemy przedstawic czynniki
stwarzajgce ryzyko przynaleznosci do grupy
NEET wedtug trzech poziomow:

¢ poziom mikro — cechy osobowosci, habitus
i kapitat kulturowy,

e poziom mezo — niedoskonatosc insty-
tucji edukacyjnych — nieadekwatne pro-
gramy nauczania i przemoc symboliczna,
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ktére przyczyniajg sie do wystapienia
biernosci zawodowej, brak doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

e poziom makro — czynniki spoteczno-
-ekonomiczne, np. tendencje do pdznego
usamodzielniania sie mtodych ludzi, brak
wsparcia zatrudniania mtodych®*.

Podsumowujgc, nalezy podkresli¢, ze koszty
spoteczne nietrafnych wybordow i braku wsparcia
mogg by¢ ogromne, zarowno dla konkretnego
cztowieka, jak i dla panstwa, na przyktad koszty
poniesione na edukacje (szczegodlnie w sytuacji
porzucania szkoty), wyptacane zasitki i pomoc
socjalna, koszty zwolnien i nieobecnosci w pracy,
koszty ponoszone na reedukacje i aktywizacje
zawodowg, brak wptywu do budzetu panstwa
Z niezaptaconych podatkow przez osoby dtugo-
trwale bezrobotne. Wsrod kosztow spotecznych
mozna wymieni¢ powszechnosc nerwic, obnizenia
nastroju, depresji, naduzywanie substancji psycho-
aktywnych, wystgpienie zjawiska prozni socjolo-
gicznej. Planujagc wiec badania nad omowionymi
zagadnieniami lub planujgc dziatania doradcze,
warto wzig¢ pod uwage zdanie A. Giddensa na
temat nowoczesnosci, w ktorg wpisana jest relacja
z tradycjg i refleksyjnoscia jako dystynktywng cechg
wszystkich dziatan ludzkich. To wtasnie refleksyj-
nosc¢ zajmuje miejsce u samych podstaw repro-
dukcji systemu. Refleksyjnos¢ nowoczesnego zycia
spotecznego polega na tym, ze praktyki spoteczne
podlegajg bezustannym przeglagdom i reformom
w Swietle naptywajgcej informacji o tych wtasnie
praktykach, co zmienia ich charakter w sposob kon-
stytutywny. Charakterystyczng cechg nowoczes-
nosci jest nie tylko fascynacja nowoscig dla samej
nowosci, ile zatozenie petnej refleksyjnosci, ktora
obejmuje takze refleksje nad natura samej refleks;jit.
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