ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI —

implikacje dla szkolnictwa zawodowego

oraz doskonalenia nauczyciel

Krzysztof SYMELA

W artykule przedstawiono kompendium wiedzy o nowych i jeszcze mato znanych w srodowisku
edukacyjnym, w tym w szkolnictwie zawodowym, rozwigzaniach systemowych, na ktére sktadaja
sie w szczegolnosci: Zintegrowany System Kwalifikacji, Polska Rama Kwalifikacji, Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji (ZRK). To wtasnie do tego srodowiska, tj.: pracownikéw placéwek doskonalenia
nauczycieli, dyrektorow i nauczycieli szkét zawodowych oraz organdw prowadzgcych

i nadzorujacych (kuratoria oswiaty) kierowana jest tres¢ niniejszego artykutu.

Wprowadzenie

Przygotowanie wykwalifikowanych i kompeten-
tnych kandydatow do zatrudnienia z uwzgled-
nieniem potrzeb dynamicznie zmieniajgcych sie
wymagan lokalnego, regionalnego, krajowego,
europejskiego i globalnego rynku pracy, stanowi
podstawowy wyznacznik rozwoju krajowych syste-
mow edukacji. Jego konsekwencja jest intensyfi-
kacja w Polsce dziatan reformatorskich zmierzaja-
cych do poprawy stanu i jakosci edukacji formalnej,
pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego, pro-
wadzacych do uzyskania kwalifikacji i kompetencji
potrzebnych w gospodarce opartej na wiedzy oraz
innowacjach technologicznych.

Jednym z priorytetow polityki edukacyjne;j
zarowno w wymiarze europejskim, jak i polskim
jest budowanie trwatego powigzania pomiedzy
.Swiatem edukacji” i ,Swiatem pracy”. To docelowo
ma prowadzi¢ do podniesienia poziomu kapitatu
ludzkiego w Polsce oraz zwiekszenia dopasowania
popytu i podazy kwalifikacji potrzebnych na rynku
pracy dzis oraz w coraz bardziej nieprzewidywal-
nej przysztosci.

Mobilnos¢ edukacyjna i zawodowa uczniow,
studentéw i pracownikdw (w tym rowniez kadry
dydaktycznej) oraz powigzany z nig wielokie-
runkowy i ponadnarodowy transfer kompetencji,
potwierdzonych przez uprawnione do tego insty-
tucje, staje sie waznym instrumentem zapewnienia
jakosci kwalifikacji opisywanych jezykiem ,efektow
uczenia sie”. To wtasnie efekty uczenia sie wyzna-
czyty nowy paradygmat w opisywaniu kwalifikacji,
ktory jest wspolny dla krajow UE i wielu krajow
pozaeuropejskich, a tym samym sktonity do porow-
nania kwalifikacji, m.in. w celu identyfikacji podo-
bienstw i roznic. Proces ten zostat zainicjowany
29 stycznia 2008 roku wprowadzeniem Zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie usta-
nowienia Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK) dla
uczenia sie przez cate zycie. Przyjeta w Zaleceniu
struktura 8 poziomodw kwalifikacji stanowita uktad
odniesienia dla tworzenia krajowych ram kwalifi-
kacji, czego przyktadem jest Polska Rama Kwalifi-
kacji (PRK) i powigzany z nig Zintegrowany System
Kwalifikacji (ZSK), przyjety w Polsce ustawg z dnia
22 grudnia 2015 roku.



sie przez cate zycie. Walidacja uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego powinna by¢ postrzegana jako integralna czesc
krajowego systemu kwalifikacji.

Nazwa ins.trl.!mentu Opis Ood !(iedy
europejskiego obwiazuje
EUROPASS Zbior dokumentow w standardowym formacie europejskim
dostepnych w 27 jezykach, przeznaczonych do przedstawienia
posiadanych kwalifikacji. W praktyce to pie¢ wzorow dokumentow
(EUROPASS-Paszport jezykowy, EUROPASS-Mobilnos¢, EUROPASS-
Suplement do dyplomu szkoty wyzszej, EUROPASS-Suplement
. . . : 2004
do dyplomu absolwentéw szkdt zawodowych), funkcjonujgcych
w takiej samej formie na obszarze Unii Europejskiej, panstw EFTA,
EOG oraz krajow kandydujgcych do UE. Kazdy z dokumentow moze
funkcjonowac samodzielnie, ale kompletujac je, mozna stworzyc
petne portfolio opisujgce kariere zawodowa.
Zalecenie w sprawie Kompetencje to potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
kompetencji kluczowych | odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych
W uczeniu sie przez cate | wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego,
zycie bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.
Ustanowiono 8 kompetencji kluczowych:
1. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
2. porozumiewanie sie w jezykach obcych, 2006
3. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne,
4. kompetencje informatyczne,
5.umiejetnos¢ uczenia sie,
6. kompetencje spoteczne i obywatelskie,
7. inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢,
8.swiadomosc i ekspresja kulturalna.
Zalecenie w sprawie Wspolne ramy odniesienia, ktore stuzg do porownywania wszelkiego
Europejskiej Ramy rodzaju kwalifikacji krajowych ze sobg oraz kwalifikacji z innych
Kwalifikacji dla uczenia panstw. W ERK wyodrebniono 8 poziomow kwalifikacji, z ktérych 2008
sie przez cate zycie kazdy okreslony jest przez zestaw efektdw ksztatcenia, na ktore
(EQF/ERK) sktadaja sie wiedza, umiejetnosci, kompetencje (okreslane s3
w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii).
Zalecenie System umozliwia poswiadczenie i zapis efektdw uczenia sie
w sprawie ustanowienia | uzyskanych w réznych krajach, a takze w réznych kontekstach:
europejskiego systemu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym. Efekty uczenia sie 2009
transferu osiggniec¢ podlegajg transferowi do systemu macierzystego jednostki, gdzie
w ksztatceniu i szkoleniu | zostajg zaliczone do uzyskanych kwalifikacji.
zawodowym (ECVET)
Zalecenie w sprawie Jest to narzedzie, ktdre ma pomagac krajom cztonkowskim UE
ustanowienia W promowaniu i monitorowaniu ciggtego doskonalenia jakosci
europejskich ram systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego zgodnie z krajowym
odniesienia na rzecz ustawodawstwem i polityka. 2009
zapewniania jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (EQAVET)
Zalecenie w sprawie Walidacja efektow uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji)
walidacji uczenia osiggnietych w wyniku uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego,
sie pozaformalnego w tym za pomocg otwartych zasobow edukacyjnych, jest niezbedna
i nieformalnego do tego, by obywatele mieli dostep do rynku pracy i uczenia 2012

Tabela 1. Wspolne europejskie instrumenty dotyczace rozwoju kwalifikacji
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie dokumentow europejskich oraz FRSE
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Rysunek 1. Podmioty uczestniczace w dochodzeniu do kwalifikacji, zgodnie z ZSK

Zrédto: Na podstawie materiatow IBE

Zaproponowane w ZSK rozwigzania i mechani-
zmy majg stuzyc¢ bardziej efektywnej realizacji poli-
tyki na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Intencja
tych rozwigzan jest rowniez potrzeba integracji
(potaczenia) edukacji prowadzonej w systemie for-
malnym z edukacjg pozaformalng w bardziej efek-
tywny i elastyczny sposob. Wdrazanie ZSK nabiera
rowniez nowego znaczenia dla rozwoju i dosko-
nalenia kompetencji nauczycieli uczestniczacych
w procesach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
mtodziezy oraz oséb dorostych.

Jakie europejskie instrumenty
majq wptyw na rozwdj edukacji
i kwalifikacji w Polsce?

W tym roku minie 13 lat, od kiedy Polska zostata
cztonkiem Unii Europejskiej (1 maja 2004 roku). Tym
samym kraj nasz wszedt na nowg droge rozwoju
sytemu edukacji, ktéra powigzana jest ze wspolnymi
europejskimi narzedziami (instrumentami). Najwaz-
niejsze instrumenty europejskie, jakie niewatpli-
wie majg wptyw na polityke i praktyke edukacyjna,

w tym na rozwdj kwalifikacji i kompetencji, przed-
stawiono w tabeli 1.

Polska polityka dotyczaca ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego podaza za politykg europejska,
wcigz dostosowujac sie do zmian. Kolejne wyzwa-
nie wynika z wprowadzenia przez Komisje Euro-
pejska w czerwcu 2016 roku nowej inicjatywy pn.

.Nowy program na rzecz umiejetnosci” (The New

Skills Agenda)*.

Jednym z gtéwnych powodow przyjecia doku-
mentu — programu na rzecz umiejetnosci miesz-
kancow Europy — jest koniecznosc¢ zadbania o to,
aby jej mieszkancy rozwijali roznorodne umiejet-
nosci, osoby z odpowiednio rozwinietymi umie-
jetnosciami tatwiej bowiem mogg zdoby¢ dobrg
prace. Jak pokazujg badania CEDEFO, az 70 mln
Europejczykow nie posiada wystarczajgcych umie-
jetnosci czytania i pisania, a jeszcze wiecej osob
nie umie rozumowac¢ matematycznie i ma niskie

! Na podstawie: http://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=1223&
langld=en (dostep 17.02.2017).
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umiejetnosci cyfrowe. Brak wystarczajagcych we
wspotczesnym swiecie umiejetnosci jest powodem
ryzyka bezrobocia, ubdstwa i wykluczenia spotecz-
nego. Podobnie zbyt mato oséb wykazuje przed-
siebiorczosc¢ i posiada umiejetnos¢ dostosowania
sie do zmian na rynku pracy. Dlatego odpowiedzig
na te wyzwania jest nowy kompleksowy program
na rzecz umiejetnosci, zawierajgcy szereg inicja-
tyw, w tym kontynuacje dziatan z poprzednich lat
(wymienionych w tabeli 1). Wsréd nich na pierw-
Szym miejscu sg: poprawa umiejetnosci podsta-
wowych u osob dorostych w Europie, przeglad
kluczowych kompetencji pod katem lepszego ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz koalicja
na rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia®.

W polskim wymiarze ww. instrumenty i pro-
gramy koncentruja sie na rozwoju Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK). Przyjrzyjmy sie zatem,
czym ten system jest.

Jak nalezy postrzegaé
Zintegrowany System Kwalifikacji
w Polsce?

Przyjeta w 2010 roku Strategia EUROPA 2020°
wskazuje na rozwoj oparty na innowacyjnosci
i wysokim zatrudnieniu, w tym przez promowanie
mobilnosci ludzi na rynkach pracy. Kluczowa role
w realizacji tego celu odgrywa Europejska Rama
Kwalifikacji (ERK). Warto podkresli¢, ze w ostatnich
dziesieciu latach opracowano i wdrozono w wielu
krajach (rowniez w Polsce) Krajowe Ramy kwali-
fikacji (KRK). Jak wskazujg doswiadczenia innych
krajow europejskich, dzieki wprowadzeniu systemu
opartego na ramie kwalifikacji wzrosnie liczba osob
zainteresowanych formalnym uznawaniem kom-
petencji i podnoszeniem kwalifikacji, co wptynie
nie tylko na ich sytuacje zawodowg, lecz takze na
poczucie bezpieczenstwa na rynku pracy.

Utworzony w Polsce Zintegrowany System Kwa-
lifikacji (ZSK) oficjalnie obowigzuje od 15 stycznia
2016 roku w slad za wejsciem w zycie ustawy z dnia
22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie

2 Nota Informacyjna Ksztattowanie, zwiekszanie wartosci i dostar-
czanie informacji dla polityk z zakresu edukacji i szkoleri zawodo-
wych, CEDEFOP, styczen 2017.

5 Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajgcego wtgczeniu spotecznemu, Komunikat Komisji Europej-
skiej, Bruksela 2010.

Kwalifikacji. Funkcjonowanie ZSK jest koordyno-
wane przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Ogolnie ujmujac, ZSK to wprowadzony ustawg
zbidr zasad, standardow, nowych funkgji i rol oraz
procedur regulujgcych sposdb dziatania roznych
podmiotéw (osob i instytucji) zwigzanych z nada-
waniem kwalifikacji oraz zapewnianiem ich jako-
sci. Ustawa przewiduje utworzenie dwoch instru-
mentow integrujgcych polski system kwalifikaciji:
Polskg Rame Kwalifikacji oraz Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji (ZRK), to znaczy rejestr elektroniczny
zawierajacy komplet informacji o wszystkich wta-
czonych do ZSK kwalifikacjach mozliwych do zdo-
bycia w Polsce”.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawa okresla:

1. zakres kwalifikacji wtgczonych do Zintegrowa-
nego Systemu Kwalifikacji oraz cele Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji,

2. Polskg Rame Kwalifikacji,

3. standardy opisywania kwalifikacji,

4. zasady przypisywania poziomow Polskiej Ramy
Kwalifikacji do kwalifikacji,

5. zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowa-
nego Systemu Kwalifikacji,

6. zasady wtaczania do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji Sektorowych Ram Kwalifikacji,

7. wymogidotyczace podmiotow przeprowadza-
jacych walidacje i certyfikowanie oraz zasady
uzyskiwania uprawnien do certyfikowania,

8. zasady zapewniania jakosci walidacji i certy-
fikowania,

9. zasady nadzoru nad walidacjg i certyfikowa-
niem,

10. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji,

11. koordynacje funkcjonowania Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.

Natomiast ustawa nie okresla wymogow wali-
dacji i certyfikowania, zasad zapewniania jakosci
nadawania kwalifikacji oraz zasad nadzoru nad
nadawaniem kwalifikacji w zakresie kwalifikacji
uzyskiwanych w systemie oswiaty oraz w systemie
szkolnictwa wyzszego.

4 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: http://rejestr kwalifikacje.gov.pl



Zintegrowany System Kwalifikacji obejmie edu-
kacje ogolng, wyzszg i zawodowa, w tym nie tylko to,
czego mozna sie nauczy¢ w szkole lub na uczelni,
ale takze na kursach, szkoleniach, w pracy, w domu
i w kazdy inny sposob. Gtowne narzedzia systemu
to osmiopoziomowa Polska Rama Kwalifikacji, ktora
zawiera wymagania dotyczace wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych (tzw. efektow
uczenia sig) oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
(ZRK) prowadzony przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Kluczowym pojeciem w ZSK jest KWALIFIKACJA
postrzegana jako zestaw efektow uczenia sig, czyli
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecz-
nych nabytych wskutek edukacji formalnej lub nie-
formalnej, zgodnych z ustalonymi dla danej kwa-
lifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot cer-
tyfikujacy®. Zgodnie z tg definicjg do kwalifikacji
mozemy dochodzi¢ trzema rownoprawnymi sciez-
kami (rysunek 1) z udziatem uczacych sie, instytu-
cji ksztatcenia i szkolenia, instytucji walidujgcych
i certyfikujgcych oraz podmiotow zewnetrznego
zapewniania jakosci.

W ZSK wyodrebnione zostaty trzy rodzaje
kwalifikacji®:

1. Kwalifikacje w oswiacie oraz w szkolnictwie
wyzszym — nadawane na podstawie ustaw
regulujgcych dziatania systemu oswiaty oraz
systemu szkolnictwa wyzszego. S3 to tzw.
kwalifikacje petne (nadawane wytacznie
W ramach systemu oswiaty po ukonczeniu
okreslonych etapow ksztatcenia oraz kwa-
lifikacje pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku - ,Prawo o szkolnictwie wyz-
szym”) oraz kwalifikacje czastkowe (kwa-
lifikacje wyodrebnione w zawodach szkol-
nych). Ten rodzaj kwalifikacji jest wtgczony
do ZSK z mocy ustawy.

> Art. 8 ustawy o ZSK, pkt 8.
5 Na podstawie: Stawinski S. Omowienie zasadniczych rozwigzar
systemowych w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
https://kwalifikacje.gov.pl/download/Omowienie_zasadniczych_

rozwiazan_w_ustawieo_ZSK_o.pdf

2. Kwalifikacje rynkowe rozumiane jako kwa-
lifikacje nieuregulowane przepisami prawa,
ktorych nadawanie odbywa sie na zasadzie
swobody dziatalnosci gospodarczej bez
podstawy w przepisach powszechnie obo-
wigzujgcego prawa. S3 to z reguty kwalifi-
kacje czgstkowe.

3. Kwalifikacje uregulowane, ktére sg nada-
wane na podstawie innych przepisow prawa
(poza formalng edukacjg). Sa to wytacznie
kwalifikacje czgstkowe. Ustawa natozyta na
wszystkich ministrow obowigzek przegladu
kwalifikacji uregulowanych, nalezgcych do
ich dziatow administracji rzadowej, w celu
ustalenia, ktore z nich powinny byc¢ wtg-
czone do zintegrowanego systemu.

O statusie kwalifikacji uregulowanych, a wiec
takich, ktore majg podstawe w ustawach, decydo-
wac bedzie minister odpowiedzialny za dany dziat
administracji rzgdowej. Ustawa zawiera przepisy
okreslajgce sposob wtgczania kwalifikacji uregulo-
wanych i rynkowych do omawianego systemu. Sg
takze przepisy na okres przejsciowy, umozliwiajgce
szybkie wtaczenie do ZSK kwalifikacji uregulowa-
nych, ktore istniaty przed wejsciem ustawy w zycie.

Kwalifikacje tzw. rynkowe mogg byc¢ zgtaszane
do rejestru przez zainteresowane gremia, np.
organizacje branzowe/sektorowe. Nim kwalifika-
Cja znajdzie sie w rejestrze, bedzie musiata zostac
wczesniej opisana, a jej jakos¢ oceniona. Najwaz-
niejszg czescig opisu kwalifikacji jest przedstawienie
efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji.
Zgodnie z ustawa wymagane dla danej kwalifikacji
efekty uczenia sie przedstawiane majg by¢ w trzech
czesciach, ktore powinny sie wzajemnie dopetniac.
W opisie muszg takze znalez¢ sie wymagania doty-
czgce walidacji, ktore maja kluczowe znaczenie dla
zapewniania jakosci i porownywalnosci kwalifikacji
nadawanych przez rézne instytucje.



Kolejne wymaganie to przypisanie danej kwali-
fikacji okreslonego poziomu Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji. Na wydawanych przez instytucje certyfikujgce
dyplomach, swiadectwach i innych dokumentach
znajda sie informacje o numerach poziomu Pol-
skiej Ramy Kwalifikacji, a takze Europejskiej Ramy
Kwalifikacji, ktora staje sie punktem odniesienia dla
wszystkich kwalifikacji w UE.

Zintegrowany rejestr obejmuje kwalifikacje nie-
zaleznie od innych rejestrow i spisow kwalifikacji juz
istniejgcych i tworzonych w przesztosci w Polsce
na potrzeby poszczegdlnych resortéw, branz, sro-
dowisk i instytucji. Dzieki temu informacje te beda
tatwo dostepne w jednym miejscu dla wszystkich
zainteresowanych.

Natomiast Swiadectwa i certyfikaty, ktore nie
znajda sie w rejestrze, bedg uznawane na dotych-
czasowych zasadach, o ile nadal bedzie na nie
zapotrzebowanie spoteczne, jednakze nie bedg one
mogty miec¢ oznaczanego poziomu PRK.

Czego sie spodziewamy po
wdrazaniu Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji?

Z punktu widzenia obywatela (ucznia, studenta,
stuchacza kursu) wdrozenie Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji’:

e pozwoli porownywac i oceniac z osobistej
perspektywy mozliwe do zdobycia certyfi-
katy i dyplomy, tym samym lepiej planowac
podnoszenie swoich kwalifikacji i rozwoj
kariery zawodowe;j,

e utatwi racjonalny wybor szkoty i uczelni,
wyszukiwanie odpowiednich szkolen oraz
informacji o mozliwosci uzyskania dyplo-
mow potwierdzajgcych posiadang wiedze
i umiejetnosci,

e Znacznie uprosci uznawanie kompetencji
zdobytych w ramach edukacji pozaformal-
nej i poprzez nieformalne uczenie sie (np.
w toku pracy zawodowej),

7 Patrz: Uzasadnienie do ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwali-

fikacji, 2015

e zwiekszy mozliwosci uczenia sie w rézny
sposob i uzyskiwania kwalifikacji,

e utatwi zdobywanie nowych zawodow oraz
przechodzenie pomiedzy roznymi branzami,

e umozliwi prezentowanie kwalifikacji w spo-
sob bardziej zrozumiaty dla pracodawcow
na polskim i europejskim rynku pracy —
wdrozenie ustawy o ZSK umozliwi wza-
jemne odnoszenie kwalifikacji nadawanych
w Polsce oraz odnoszenie ich do kwalifikacji
nadawanych w innych krajach).

Z punktu widzenia pracodawcow wdrozenie ZSK:

e umozliwi lepszg identyfikacje kwalifikacji
waznych z punktu widzenia prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej;

e utatwi wtasciwy dobor wykwalifikowa-
nych pracownikdéw oraz pomoze w ocenie
rzeczywistych kompetencji kandydatow
do pracy i tym samym ograniczy btedy
w rekrutacji;

e utatwi wspieranie rozwoju zawodowego
pracownikdéw, ograniczy liczbe nietrafnych
decyzji w tej dziedzinie (dzieki dostepno-
sci szczegotowych informacji o tym, jakie
kompetencje wigzg sie z uzyskaniem przez
pracownika nowej kwalifikacji);

e zwiekszy szanse zdobywania przez przed-
siebiorstwa zamowien na rynku krajowym
i europejskim poprzez mozliwosc¢ wykaza-
nia rzeczywistej wartosci kwalifikacji posia-
danych przez kadre przedsiebiorstwa.

Natomiast z punktu widzenia wtadz publicz-
nych roznych szczebli wdrozenie ZSK:

e zwiekszy efektywnos¢ wydawania srod-
kow publicznych na rozwijanie kompeten-
cji i przekwalifikowanie (dzieki okresleniu
wymagan dotyczacych jakosci kwalifikacji
oraz wdrozeniu mechanizmow kontrolnych
w tym zakresie);



e utatwi realizacje zadan oraz projektow
okreslonych w Regionalnych Programach
Operacyjnych w obszarze uczenia sie osob
dorostych,

e dostarczy nowych instrumentow dla dzia-
tan doradcow zawodowych i edukacyjno-

zawodowych oraz nauczycieli (poprzez
stworzenie tatwego dostepu do petnej
informacji o mozliwych do uzyskania kwa-
lifikacjach, w tym o wymaganych efek-
tach uczenia sie dla kazdej kwalifikacji oraz
o mozliwych sciezkach ich osiggania),

» w dalszej perspektywie bedzie miato pozy-
tywny wptyw na rozwdj gospodarczy
Polski przez podniesienie poziomu kapitatu
ludzkiego.

Wdrozenie ZSK bedzie miato znaczacy wptyw
takze na nauczycieli (w tym konsultantow, trene-
row, instruktorow, mistrzow, mentoréw i innych):

e nauczyciele uczestniczacy w procesie two-
rzenia i aktualizacji oferty programowej oraz
przygotowania uczniow i osob dorostych
do potwierdzania kwalifikacji zawodowych

.petnych”’, ,czastkowych”, ,rynkowych”
i ,uregulowanych” powinni ww. rozwigzania
systemowe rozpoznac i sukcesywnie wdra-
zac¢ do praktyki zawodowej,

e nauczyciele rozumiejgcy wartosc¢ funkcjo-
nowania Zintegrowanego Systemu Kwalifi-
kacji powinni by¢ wiodacg grupg .ambasa-
dorow” promujacya idee uczenia sie przez
cate zycieirealizujgcyg potrzeby rynku pracy.
Bez ich udziatu i zaangazowania nie bedzie
mozliwe osiggniecie wysokiej jakosci ksztat-
cenia w szkotach, placowkach ksztatce-
nia i doskonalenia nauczycieli, osrodkach
szkolenia zawodowego czy przedsiebior-
stwach uczestniczagcych w dualnym syste-
mie ksztatcenia,

¢ to nauczyciele i instruktorzy odpowiadaja
za wzmacnianie powigzan pomiedzy edu-
kacja i pracg, za tworzenie nowych progra-
mow nauczania, zapewnianie wiekszych

mozliwosci odbywania wysokiej jakosci
praktyk oraz innych form uczenia sie opar-
tego na pracy, jak rowniez za stosowanie
narzedzi europejskich rozwoju kwalifi-
kacji i kompetencji. Jest to tym bardziej
uzasadnione, ze w najblizszych latach od
nauczycieli wymagac sie bedzie wsparcia
w opracowywaniu szybkich i elastycznych
rozwigzan w odpowiedzi na pojawiajgce
sie potrzeby powigzane zarowno z inte-
gracja tysiecy uchodzcow i migrantow na
rynku pracy, jak i z potrzebg ksztattowania
podstawowych umiejetnosci cyfrowych czy
w zakresie przedsiebiorczosci,

e abyzapewnic¢ porownywalng jakos¢ kompe-
tencji zawodowych roznych grup nauczy-
cieli, zgodnie z przyjetymi standardami,
konieczny jest dostep do wysokiej jako-
sci programow ksztatcenia, doksztatcania,
doskonalenia i szkolenia zawodowego,
ktore beda odpowiedzig na pojawiajgce
sie w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
tzw. kwalifikacje rynkowe, jak np. metodyk
edukacji na odlegtosc, egzaminator online,
dydaktyk aplikacji multimedialnych, broker
edukacyjny czy trener ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w branzy budowlane;j .

Podsumowanie

Zintegrowany System Kwalifikacji staje sie inte-
gralng czescig polskiego systemu edukacji, szkolen
i kwalifikacji, a jego wptyw na strategie i praktyke
jest coraz bardziej zauwazalny. Wdrozenie ustawy
o0 ZSK umozliwia wzajemne odnoszenie kwalifika-
cji nadawanych w Polsce do kwalifikacji nadawa-
nych w innych krajach UE. Nalezy przypuszczac,
ze przyszte oddziatywanie ZSK bedzie ostatecznie
uzaleznione od tego, czy stanie sie wartosciowe
dla uzytkownikow koncowych, takich jak osoby
uczace sig, pracodawcy, nauczyciele, dyrektorzy
szkdt, organy prowadzace, organizatorzy szkolen
itd. Intencjg nowego rozwigzania systemowego
jest doprowadzenie do tego, aby:

e uzyskanie zaswiadczenia czy certyfikatu
o kwalifikacjach byto szybsze, prostsze
i bardziej dostepne — to wazna zmiana dla



pracownikéw, bezrobotnych czy oséb pla-
nujgcych zmiane pracy,

tatwiej byto ocenic, co oferuje dana instytu-
cja edukacyjna czy firma szkoleniowa,

lepiej zaplanowac swoj rozwoj zawodowy,

doradcy edukacyjno-zawodowi uzyskali
narzedzie, ktére pomoze im skuteczniej
pomagac¢ osobom chcgcym sie przekwa-
lifikowac, podnies¢ swoje kompetencje
i szukajgcym pracy,

pracownicy mogli udowodni¢ swojg war-
tos¢ pracodawcy w bardziej czytelny sposob,
a pracodawcy sprawniej i skuteczniej prze-
prowadzali rekrutacje, planowali siatke ptac
i szkolenia dla swoich pracownikéw,

placowki szkoleniowe oraz inne organizacje
zajmujgce sie rozmaitymi formami edukacji
formalnej i pozaformalnej mogty wykazac
wartosc swojej oferty i przedstawic jg zgod-
nie ze standardem przyjetym w ZSK.
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