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w ksztatceniu zawodowym ECVET

— Czy wiesz, ze codziennie z niego korzystasz?

Krzysztof SWIERK

W dobie nizu demograficznego jedng z form mogaca zapewnic bezpieczng prace szkoty jest realizacja
dziatan z zakresu ksztatcenia pozaformalnego oraz realizacji projektow, na ktére mozna uzyskac
dodatkowe fundusze. Gdzie jednak znalez¢ potrzebne informacje? W jaki sposdb w tym wszystkim moze
pomaoc zrozumienie zatozen systemu ECVET? O tym i innych kwestiach dowiesz sie z ponizszego artykutu.

Czasy globalizacji, szybkiego rozwoju przemy-
stowego oraz innowacyjnosci wymagajg od nas
czesto ogromnej mobilnosci. Konieczne staje sie
zatem nasze uczestnictwo w intensywnym procesie
uczenia sie przez cate zycie, ktore zagwarantowac
moze sukcesywny rozwoj kariery zawodowej dzieki
ciggtemu podnoszeniu kompetencji, umiejetnosci
i wiedzy. Warto wiec dzis by¢ na biezgco i sledzic¢
zmiany w obszarze edukacji zawodowe;j.

Europejski system akumulowania i przeno-
szenia osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawo-
dowym (European Credit System for Vocational
Education and Training) jest jednym z narzedzi
Unii Europejskiej na rzecz uczenia sie przez cate
zycie, wspierajgcym mobilnosc edukacyjng i zawo-
dowaq. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 czerwca 2009 roku ustanowito system
oraz wprowadzito jego zatozenia. ECVET, zgod-
nie z zaleceniem, ma utatwic¢ transfer, uznawanie
i akumulacje efektow uczenia sie osob zamierza-
jacych uzyskac okreslone kwalifikacje. Wdrozenie
systemu w krajach cztonkowskich utatwi transna-
rodowg mobilnos¢ oraz mozliwos¢ przenoszenia
efektow uczenia sie zardbwno pomiedzy panstwami

UE, jak i wewnatrzkrajowo; dziatania te majg doce-
lowo wptynac na uelastycznienie Sciezek ksztatce-
nia oraz ogolng poprawe sytuacji na europejskim
rynku pracy.

Podstawowym zatozeniem systemu ECVET
jest tworzenie kwalifikacji opartych na efektach
uczenia sie. Definicja efektow uczenia sie jest dzis
w polskim systemie od$wiaty oraz w szkolnictwie
wyzszym dobrze znana, poniewaz obecne pro-
gramy nauczania wtasnie w ten sposob opisujg to,
CO uczacy sie wie, co rozumie i potrafi wykonac po
ukonczeniu procesu uczenia sie. Jest to oczywiscie
ujete w trzech kategoriach: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. Zalecenie ECVET wprowadza grupo-
wanie efektow uczenia sie w jednostki, ktore moga
zostac¢ poddane ocenie i walidacji. W ramach jednej
kwalifikacji wyodrebniony moze zosta¢ zbior jed-
nostek efektdw uczenia sig, a sama jednostka skta-
dac sie moze z kilku zestawow efektow uczenia sie.
W zaleznosci od potrzeb osoby lub zespotu oséb
opracowujgcych kwalifikacje, zestaw efektow ucze-
nia sie moze bycC precyzowany poprzez wyszcze-
golnienie efektow uczenia sie w ramach danej spe-
cjalizacji branzowej (np. mechanika samochodowa,



BHP, rachunkowos¢) lub stanowi¢ spdjny zestaw
potrzebny np. do wykonania okreslonego zadania
zawodowego (wymiana opon, tworzenie protokotu
powypadkowego lub sprawozdania finansowego).
Podziat kwalifikacji na jednostki efektow uczenia sie
prowadzi m.in. do uelastycznienia procesu ucze-
nia sie, poniewaz jednostka moze zostac¢ przypi-
sana do jednej kwalifikacji lub do kilku kwalifikacji
jednoczesnie, stanowigc tym samym ich wspolny
element. W systemie ECVET jednostki efektow
uczenia sie, ktére zostaty uzyskane (potwierdzone),
czyli ich ocena przebiegta pozytywnie w obrebie
jednej kwalifikacji, mogg zosta¢ skumulowane,
a nastepnie przeniesione (transferowane) do innegj
kwalifikacji. Przyspiesza to proces nabywania kwa-
lifikacji w trakcie uczenia sie przez cate zycie, co
w dzisiejszych czasach szybkiego postepu gospo-
darczego wydaje sie byc niezwykle cenne. Dzieki
temu raz potwierdzona jednostka efektéw uczenia
sie pozwala na zmniejszenie czasu koniecznego
na uzyskanie innych kwalifikacji (jesli posiadaja
wspolng jednostke) w danym obszarze, a co za
tym idzie, zwigksza rowniez motywacje uczestnika
procesu uczenia sie przez cate zycie do podnosze-
nia kwalifikacji w obrebie danej branzy. Spoglada-
jac na takg forme procesu uczenia sie, nie sposob
nie zauwazy¢ olbrzymiej zalety systemu, jaka jest
akumulowanie i transfer jednostek efektow ucze-
nia sie w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym. Implementacja zatozen systemu
ECVET w dwoch ostatnich formach ksztatcenia
pozwala na spojrzenie w zupetnie inny sposob na
proces tworzenia sciezek ksztatcenia oraz uela-
stycznienie ich dla potrzeb rynku pracy. Niestety,
dla pracodawcdw — z uwagi na szeroki kontekst
rozumienia systemu ECVET w zakresie ksztatcenia
zawodowego — zalecenie z 2009 roku nie wpro-
wadza standardu zapewnienia jakosci podczas
weryfikacji i walidacji jednostek efektdw uczenia
sie, dlatego system ECVET nalezy rozumiec jako
narzedzie wspierajgce poprawe jakosci ksztatce-
nia zawodowego, ktére w przysztosci z pewnoscia
przetozy sie na szybsze i efektywniejsze podnosze-
nie kompetencji pracownikéw oraz osob bezrobot-
nych na europejskim rynku pracy. Celem poprawy
transparentnosci transferu oraz akumulacji osigg-
nie¢ zalecenie okresla role tworzenia partnerstw
pomiedzy instytucjami ksztatcgcymi, ktore wspie-
rane sg przez trzy elementy systemu: Porozumienie

o partnerstwie (Memorandum of Understanding),
Porozumienie o programie zaje¢ (Learning Agre-
ement) oraz Indywidualny wykaz osiggniec (Per-
sonal Transcript). W tym przypadku w zaleceniu
mowi sie, ze warunkiem walidacji i uznania efektow
uczenia sie przez wtasciwg instytucje macierzysta
jest pozytywna ocena efektow zgodnie z ustalo-
nymi procedurami i kryteriami zapewnienia jakosci.
Stad tez zapewnienie jakosci nabywania kwalifikacji
w procesie ksztatcenia spoczywa na partnerach.

W polskim systemie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego akumulowanie i przenoszenie 0sigg-
nie¢ dawniej nie byto popularyzowane, az do roku
2012, kiedy to podstawowe zatozenia systemu
ECVET zostaty uwzglednione w reformie szkolni-
ctwa zawodowego. Wprowadzone w 2012 roku
zmiany w szkolnictwie zawodowym sg do dzi$ pod
wieloma wzgledami jednolite z wymogami zalece-
nia ECVET z 2009 roku. Do najwazniejszych zmian
wdrazajgcych zatozenia systemu transferu i aku-
mulacji osiggniec w ksztatceniu i szkoleniu zawo-
dowym zaliczy¢ mozemy:

1. Wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszcze-
golnych zawodow.

2. Zapisanie kwalifikacji za pomocg jezyka efek-
tow uczenia sie oraz pogrupowanie efektow
W zestawy.

3. Mozliwosc eksternistycznego potwierdzania
nabytych kwalifikacji w edukacji pozaformal-
nej i nieformalnej, pozwalajgce na uzyskanie
dyplomu i swiadectwa wydanego przez okre-
gowa komisje egzaminacyjna.

4. Mozliwos¢ przenoszenia i akumulowania
osiggnie¢ — pomiedzy zawodami — w postaci
tzw. kwalifikacji wspolnych dla kilku zawodow.

Dzieki wprowadzeniu tych elementow do pol-
skiego systemu ksztatcenia zawodowego rowniez
ustawa o systemie oswiaty przyjeta — tozsame
z zaleceniem ECVET — definiowanie kwalifikacji jako
okreslonego zestawu efektow ksztatcenia, ktory
zostat osiggniety przez uczacego sie i potwierdzony
odpowiednim dokumentem (Swiadectwem, dyplo-
mem) wydanym przez okregowg komisje egzami-
nacyjng po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifika-
cji. W polskiej podstawie programowej ksztatcenia



w zawodach wykorzystany zostat termin ,efekty
ksztatcenia®, ktore w systemie ECVET definiowane
sg ,efektami uczenia sie”. Jedyna rdznica w tych
definicjach polega na tym, iz podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach opisane zostaty z punktu
widzenia 0osob ksztatcacych, a wiec nauczycieli,
natomiast efekt uczenia sie postrzegany jest z ptasz-
czyzny osoby uczacej sie, totez lepiej odwzorowuje
proces uczenia sie przez cate zycie, szczegolnie
w aspekcie edukacji nieformalnej, czyli wtedy, kiedy
sami nabywamy kompetencje w srodowisku pracy,
a dzieje sie to przeciez kazdego dnia. Istotne do
wyjasnienia sg rowniez zaleznos$ci pomiedzy efek-
tami uczenia sie, jednostkami efektow uczenia sie,
kwalifikacjami oraz zawodami w kontekscie rozu-
mienia definicji zalecenia ECVET. Najlepszym zob-
razowaniem jest porownanie poszczegolnych ele-
mentow, ktore przedstawia ponizsza tabela.

Polski system oswiaty ECVET
Zawod Kwalifikacja
Kwalifikacja Jednostka efektow uczenia sie

Umiejetnosc Zestaw efektéw uczenia sie

Efekt ksztatcenia Efekt uczenia sie

Wazng zmiang, wprowadzong rowniez w roku
szkolnym 2012/2013, byto otwarcie systemu uzyski-
wania kwalifikacji zawodowych dla oséb chcgcych
potwierdzi¢ swoje kwalifikacje poza szkota oraz
w trakcie pracy. Wczesniej kompetencje nabyte
przez osoby uczestniczgce w procesie ksztatcenia
pozaszkolnego oraz w miejscu pracy nie mogty
zostac¢ formalnie potwierdzone w systemie egza-
mindéw prowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne. Obecnie osoby, ktore spetniaja
kryterium ukonczenia gimnazjum lub osmioletniej
szkoty podstawowej oraz legitymujgce sie co naj-
mniej dwuletnig pracg w zawodzie, w ktérym wyod-
rebniono dang kwalifikacje, moga przystapic¢ do tzw.
egzaminu eksternistycznego. Takie rozwigzanie
pozwolito na wprowadzenie do polskiego systemu
edukacji zawodowej walidacji efektow uczenia sie
uzyskanych na drodze nieformalnego uczenia sie.
Rowniez w 2012 roku, dzieki nowej reformie, szkoty
uzyskaty wsparcie w zakresie edukacji pozafor-
malnej zgodnie z zaleceniem ECVET, poniewaz
wprowadzone zostaty, skierowane do osob doro-
stych, Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ), ktore
bardzo szybko zyskaty popularnosc¢ wsrod instytucji

szkolgcych w systemie oswiaty. Mniejszg natomiast
popularnosciag cieszy sie kolejna forma edukacji
ustawicznej wprowadzona w roku 2012 — Kurs
Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) — ktory realizo-
wany jest wedtug programu nauczania uwzglednia-
jgcego podstawe programowa ksztatcenia w zawo-
dach w zakresie efektow uczenia sie wtasciwych
dla danej kwalifikacji. Po ukonczeniu Kursu Umie-
jetnosci Zawodowych uzyskujemy zaswiadczenie,
ktore stanowi podstawe do zwolnienia z czesci
zajec¢ Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego. Dzigki
tym rozwigzaniom wprowadzajgcym mozliwosc¢
akumulacji i transferu osiggnie¢ w ksztatceniu
ustawicznym, w Polsce wprowadzono na szeroka
skale zatozenia systemu ECVET rowniez w edukacji
pozaformalne;.

System ECVET znalazt rowniez wazne zasto-
sowanie podczas realizacji projektow mobilnosci
miedzynarodowej oséb uczacych sie w ramach
programu Erasmus+. Role Narodowej Agencji Pro-
gramu Erasmus+ petni Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE), ktoéra rowniez koordynuje prace
Polskiego Zespotu Ekspertow ECVET. W ramach
konkursow ogtaszanych przez Narodowga Agencje
Programu Erasmus+ wnioskodawcy majg moz-
liwosc realizacji projektow mobilnych wykorzy-
stujgcych zatozenia systemu ECVET. Liczba pro-
jektow, w ktorych beneficjenci stosujg zatozenia
systemu transferu i akumulacji osiggniec¢, z roku
na rok powigksza sie. Na podstawie danych FRSE
w roku 2014 byto to 155 wnioskow, co stanowito
28% wszystkich ztozonych do Agencji Narodowej
aplikacji w ramach Akcji 1 — Mobilnos¢ edukacyjna,
w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowe.
W roku 2015 beneficjenci ztozyli az 236 wnioskow
na projekty zawierajgce elementy systemu ECVET,
co stanowito 32% catosci formularzy. Kolejny wzrost
zainteresowania zanotowany zostat w 2016 roku,
byto to odpowiednio 290 wnioskow, co stanowito
37%. Widoczne jest zatem coraz wieksze zaintere-
sowanie instytucji wdrazaniem zatozen systemu
ECVET we wtasnych projektach; pozytywny trend
zapewne zwigzany jest z pogtebianiem wiedzy na
temat rozwigzan wykorzystywanych w systemie.
Beneficjenci stwierdzaja, ze znajomosc¢ zatozen
systemu ECVET pozwala nie tylko przygotowac pro-
jekt zgodnie z zatozeniami programu Erasmus+, ale
przede wszystkim stosowanie ECVET przyczynia sie



do lepszego zaplanowania i zrealizowania projektu
mobilnosci edukacyjnej, co ma bezposredni wptyw
na jego jakosc¢. Znajomosc zatozen systemu ECVET
umozliwia rowniez pozyskiwanie dla obszaru edu-
kacji zawodowej srodkow poprzez inne dziatania
(wspodtpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk,
partnerstwa strategiczne na rzecz umiejetnosci,
w ramach ktorych mozna prowadzic projekty pilo-
tazowe dotyczgce porownywania sposobow oraz
poziomu wdrazania zatozen na roznych ptaszczy-
znach dziatan edukacyjnych). Zatozenia systemu
wpisujg sie rowniez w konkursy ogtaszane bez-
posrednio przez Komisje Europejska, przyktadem
moze tutaj Akcja 3 — ,Partnerstwo miedzy sektorem
ksztatcenie i szkolenia zawodowe a biznesem na
rzecz uczenia sie opartego na pracy i przygotowa-
nia zawodowego”, ktdéra ma na celu zwiekszenie
udziatu przedsiebiorstw oraz partnerow spotecz-
nych w projektowaniu i realizacji ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego oraz wspieranie w tym procesie
uczenia sie opartego na pracy. Elementy ECVET
znalazty réwniez odzwierciedlenie w Regionalnych
Programach Operacyjnych (RPO). W dokumentach
zawierajgcych szczegodtowy opis osi priorytetowych
dla RPO odnalez¢ mozna tzw. osie, w ktorych to,
w poddziataniach zwigzanych z osig priorytetowa
Edukacja, odszuka¢ mozemy znane nam pojecia
wykorzystywane w zatozeniach ECVET, ktore wpro-
wadzone zostaty do opisow np. limitow i ograniczen
w realizacji projektow, a sg to m.in.: kwalifikacja,
efekty uczenia sie, ocena i weryfikacja, kompeten-
cja, ktora stanowi wyodrebniony zestaw efektow
uczenia sie. Stwierdzi¢ mozna zatem, ze zatozenia
systemu ECVET wpisujg sie w coraz szerszy obszar
dziatan zwigzanych z edukacjg zawodowa, pozwa-
lajg na lepsze zrozumienie priorytetéw projekto-
wych oraz tatwiejsze sieganie po dodatkowe srodki
z funduszy unijnych na dziatania innowacyjne oraz
projekty pilotazowe.

System transferu i akumulacji osiggniec w ksztat-
ceniu i szkoleniu zawodowym wspiera rowniez
budowanie elastycznych sciezek ksztatcenia w pro-
cesie uczenia sie przez cate zycie. Dzieki zatoze-
niom opartym na budowaniu zestawow/jednostek
efektow uczenia sie system ECVET wraz ze swoimi
zatozeniami doskonale wpisuje sie w koncep-
cje tworzenia kwalifikacji dla potrzeb rynku pracy,
ktore — dzieki wprowadzonej 15 stycznia 2016

roku ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji — rozwijac sie beda w edukacji pozaformalnej
W sposob jeszcze bardziej dynamiczny. Stwierdzi¢
mozna, ze system oswiaty oraz oferowanych w niegj
form ksztatcenia pozaformalnego, np. w ramach
wspomnianych juz wczesniej Kwalifikacyjnych
Kursow Zawodowych oraz Kursow Umiejetnosci
Zawodowych nie zawsze odpowiada potrzebom
szybko zmieniajgcego sie rynku pracy. Pracodawcy
bardzo czesto wymagajg podnoszenia kwalifika-
cji w danej branzy w zupetnie nowych obszarach
kompetencyjnych. Rozwigzaniem tego stanu rzeczy
stac sie moze wprowadzony ustawg o Zintegrowa-
nym Systemie Kwalifikacji (ZSK) tzw. Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji (ZRK), do ktorego poza kwalifi-
kacjami szkolnymi i akademickimi zgtaszane beda
rowniez kwalifikacje uregulowane oraz rynkowe.
Te pierwsze stanowig tzw. kwalifikacje petne oraz
czastkowe. Petna kwalifikacja w rozumieniu ZSK
potwierdzana jest za pomocg Swiadectwa i dyplomu,
nadawana zas wytgcznie w ramach systemu oswiaty
oraz szkolnictwa wyzszego na zakornczenie okre-
slonego etapu ksztatcenia. Przyktadem kwalifika-
cji petnej, wskazujgcej poziom wyksztatcenia, jest
np. swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,
Swiadectwo dojrzatosci (matura), dyplom potwier-
dzajacy uzyskanie tytutu zawodowego inzyniera.
Kwalifikacja czgstkowa poswiadcza najczesciej
posiadanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
potrzebnych do wykonywania konkretnych zadan
(np. prawo jazdy czy tez $wiadectwo potwierdza-
jgce kwalifikacje w zawodzie wydane przez okre-
gowa komisje egzaminacyjng). Kwalifikacje szkolne
i akademickie — zarowno petne, jak i czgstkowe
— wchodzg do ZSK z mocy ustawy. Inng role spet-
niaja natomiast kwalifikacje uregulowane, ktore
ustanowione sg innymi przepisami prawa, a o ich
wtgczeniu do rejestru decydowac bedzie minister
odpowiedzialny za dany obszar. Kwalifikacje uregu-
lowane posiada np. doradca podatkowy, doradca
zawodowy, inspektor kontroli skarbowej czy tez
osoba posiadajgca wybrane kwalifikacje w zawo-
dach medycznych. Stanowig one najczesciej nie-
zbedne z punktu widzenia pracodawcow i rynku
pracy uzupetnienie podstawowych kwalifikacji
nabywanych w systemach oswiaty i szkolnictwa
wyzszego. Zestawy efektow uczenia sie budowane
na potrzeby kwalifikacji uregulowanych stanowig
najczesciej syntetyczng charakterystyke efektow



zwigzanych z wyraznie okreslonymi rodzajami
dziatalnosci. Nowe mozliwosci dla instytucji szko-
leniowych dotyczace tworzenia silnych partnerstw
z przedsigebiorcami stanowig natomiast kwalifikacje
rynkowe. Nie sg one uregulowane zadnymi przepi-
sami prawa, a ich nadawanie odbywa sie na zasa-
dzie swobody gospodarczej. Opis, zgodny z tzw.
Standardem Opisu Kwalifikacji, tworzony i wypra-
cowywany jest przez rozne srodowiska, np. zwigzki
pracodawcow, korporacje, zrzeszenia i organizacje
pracodawcow, gtownie na podstawie wtasnych
potrzeb oraz zgromadzonych doswiadczen bran-
zowych. Kwalifikacje rynkowe znane sg doskonale
w procesach uczenia sie krajow Europy Zachodniej.
Francja w obszarze rynku motoryzacyjnego posiada
kilka tysiecy zarejestrowanych kwalifikacji obejmu-
jgcych caty cykl zycia produktu, rozpoczynajgc od
procesu jego koncepcji i prototypowania, az po
ostatni etap tzw. zycia produktu, czyli utylizacje
i recycling. W Polsce kwalifikacje rynkowe zaczynajg
dopiero powstawac, dlatego wszystkim osobom
zaangazowanym w organizacje oraz wykorzysta-
nie efektow procesu uczenia sie przez cate zycie,
czyli nabywanie — przez pracownikow obecnych
i przysztych — kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy, potrzebna jest dogtebna wiedza na
temat opisu kwalifikacji wykorzystujagcego zatozenia
systemu ECVET. Wniosek o wtgczenie kwalifikacji
do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zawiera
m.in takie informacje, jak: syntetyczna charakte-
rystyka efektow uczenia sie, odniesienie do kwa-
lifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie
kwalifikacji w ZRK zawierajgcych wspolne zestawy
efektéw uczenia sie (zapis ten umozliwia akumula-
cje i przenoszenia osiggniec), nazwe zestawu efek-
tow uczenia sie wraz z wyszczegolnieniem efektow
uczenia sie dla danego zestawu oraz kryteriami
weryfikacji. Szukajgc zatem odpowiedzi na potrzeby
zmieniajgcego sie cyklicznie lokalnego i regional-
nego rynku pracy, musimy w pierwszej kolejnosci
poznac szczegotowo zatozenia i elementy systemu
ECVET, jak i pozostatych narzedzi Unii Europejskiej
wykorzystywanych na rzecz uczenia sie przez cate
zycie, takich jak chociazby Europejskie Ramy Kwa-
lifikacji (EQF) czy tez narzedzia zapewniania jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET).

System ECVET jest oczywiscie jednym z wielu
rozwigzan majgcych na celu poprawienie efektyw-

nosci, transparentnosci i jakosci szkolnictwa zawo-
dowego w krajach cztonkowskich UE. Warto zatem
siegac po nowoczesne rozwigzania, ktore majg stu-
zy¢ lepszemu rozpoznawaniu naszych kompetencji
na miedzynarodowym rynku pracy. Dzieki takim
systemom jak ECVET tatwiejsze staje sie dla ucza-
cych sie zrozumienie nabywanych kompetencji,
budowane sg kolejne rozwigzania majgce na celu
podnoszenie kwalifikacji zgodnie z potrzebami pra-
codawcow, w tym Zintegrowany Rejestr Kwalifika-
cji. Szczegotowe poznanie zatozen europejskiego
systemu transferu i akumulacji osiggnie¢ w ksztat-
ceniu i szkoleniu zawodowym moze w przysztosci
przyczynic sie rowniez do wprowadzania w szko-
tach innowacyjnych rozwigzan, pozyskiwania do-
datkowych srodkéw na realizacje dziatan zwigza-
nych z biezgcga dziatalnoscia, ktore podnosic¢ beda
jakos¢ oferowanych ustug edukacyjnych. Warto
dac sie zainspirowac i skorzystac z kilku podpowie-
dzi, ktore pozwalajg rozwingc¢ myslenie o systemie
ECVET w szerszym kontekscie. Ponizej znajdg Pan-
stwo przydatne zrédta informacji na temat systemu
wraz z bazg zrealizowanych juz projektow, ktore
mogg stac sie cenng podpowiedzig, w jaki sposob
mozna wykorzystywac poznane zatozenia systemu:

e www.eksperciecvet.org.pl — strona Zespotu
Ekspertéw ECVET Polska, zawierajgca liczne
materiaty,

www.kwalifikacje.edu.pl — strona Zintegrowa-
nego Systemu Kwalifikacji, prowadzona przez
Instytut Badan Edukacyjnych, zawierajgca wiele
materiatow nt. efektow uczenia sie, w tym row-
niez systemu ECVET,

www.adam-europe.eu — strona zawierajgca

baze projektow i produktdw programu Leo-
nardo da Vinci, informacje na temat realizo-
wanych projektow wykorzystujgcych elementy
systemu ECVET,

e www.ecvet-toolkit.eu - strona zawiera-
jaca przyktady dokumentow oraz rozwigzan
pochodzacych z projektéw ECVET, informa-
cje zarowno dla osoéb posiadajgcych podsta-
wowag wiedze na temat ECVET, jak i dla bardziej
zaawansowanych.

Krzysztof SWIERK - dyrektor Zespotu Szkot Rolni-
czych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach
Srednich, Ekspert Polskiego Zespotu ECVET



