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Artykut adresowany jest do nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktdrzy sg otwarci na

podejmowanie dziatann dydaktycznych majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego

w Polsce, a takze przygotowanie absolwentéw wspotczesnej szkoty do sprawnego i samodzielnego

wykonywania zadan zawodowych w warunkach gospodarki rynkowe;.

Wprowadzenie

Szanse na rynku pracy absolwentow szkét zawo-
dowych w znacznym stopniu zalezg od efektow
ksztatcenia, w tym od formalnych i nieformalnych
kwalifikacji zdobywanych w szkolnym i pozaszkol-
nym systemie edukacji. Wychodzgc naprzeciw tym
oczekiwaniom, racjonalne wydaje sie poszukiwa-
nie innowacyjnych rozwigzan utatwiajgcych dobor
tresci ksztatcenia oraz organizacje i realizacje
procesu ksztatcenia zawodowego uwzglednia-
jgcq indywidualne potrzeby i predyspozycje uczg-
cych sie. Waznym zadaniem edukacji szkolnej jest
dostosowanie procesu ksztatcenia do oczekiwan
rynku pracy, a takze state monitorowanie efektow
ksztatcenia.

O skutecznosci ksztatcenia zawodowego
W znacznej mierze decyduje planowanie dydak-
tyczne, ktére odnosi sie zarowno do szkoty jako
instytucji, jej kierownictwa, jak i do obu podmio-
tow procesu ksztatcenia, tzn. ucznia i nauczyciela.

Dobre planowanie pedagogiczne powinno
by¢ wyrazone dziataniami nauczyciela oraz okre-

slonymi strategiami nauczania zaprojektowanymi
z mysla o osiggnieciu zatozonych efektoéw ksztat-
cenia, a takze o pomiarze rezultatow tych osigg-
niec¢, zwtaszcza osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Dlatego w procesie nauczania nieoceniona jest rola
nauczyciela ksztatcenia zawodowego, ktory planu-
jgc proces dydaktyczny, powinien miec¢ na uwadze
cele ksztatcenia okreslone w programie nauczania
jako uszczegotowione efekty ksztatcenia zawodo-
wego, a takze indywidualne predyspozycje, mozli-
wosci i doswiadczenia uczniow. Ponadto nauczy-
ciel powinien rozwija¢ zainteresowania zawodem
oraz stwarzac sytuacje umozliwiajgce ksztattowanie
umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawo-
dowej, przede wszystkim skutecznego komuniko-
wania sig, efektywnego wspotdziatania w zespole,
radzenia sobie w sytuacjach problemowych, a takze
organizowania i oceniania wtasnej pracy.

Planowanie dydaktyczne z jednej strony decy-
duje o skutecznosci procesu nauczania-uczenia sie,
z drugiej zas chroni nauczyciela od przypadkowosci
i chaotycznosci, a takze pozwala mu oceni¢, czy
i w jakim stopniu realizuje zamierzone cele naucza-
nia i wychowania.



Planowanie pracy dydaktycznej

Podstawa planowania zaje¢ dydaktycznych jest
program nauczania, od ktérego w znacznej mierze
zalezy rowniez jakosc¢ ksztatcenia. Programy
nauczania opracowywane na potrzeby ksztatce-
nia zawodowego mogg miec uktad tresci o struk-
turze przedmiotowej lub modutowej. Niezaleznie
od przyjetej struktury program nauczania musi
by¢ zgodny z podstawg programowg ksztatcenia
w zawodzie, w ktorej zawarte sg tzw. tresci state
zawodu, wynikajgce z podstawowych zadan wyko-
nywanych na roznych stanowiskach pracy.

Zatozenie to gwarantuje, ze absolwenci szkot
ksztatcgcych w danym zawodzie, niezaleznie od
typu ukonczonej szkoty i jej formy, osiggng zato-
zone efekty ksztatcenia, ktore bedg mogli potwier-
dzi¢ na egzaminie zewnetrznym przed Okregowa
Komisjg Egzaminacyjna.

Planowanie pracy dydaktycznej przez nauczy-
ciela jest etapem wstepnym poprzedzajgcym wtas-
ciwe czynnosci zwigzane z realizacjg okreslonych
zajec edukacyjnych oraz ksztattowaniem zaplano-
wanych umiejetnosci zawodowych.

Nowoczesne planowanie pracy dydaktycznej
powinno zapewni¢ nauczycielowi:

e zwiekszenie skutecznosci nauczania i wy-
chowania, tj. osiggania zatozonych efektow
ksztatcenia,

e Swiadomg kontrole nad przebiegiem i wyni-
kami ksztatcenia,

e upodmiotowienie ucznia w procesie ksztat-
cenia, wiekszg jego aktywnosc i partnerstwo,

e rytmicznosc¢ osiggania oczekiwanych efek-
téw ksztatcenia,

e racjonalnosciprofesjonalizm pedagogiczny,

e zdolnos¢ do modyfikowania i unowoczes-
niania ksztatcenia,

e samoocene pracy dydaktycznej,

e ochrone przed rutyng i monotonig dydak-
tyczna.

K. Kruszewski, podkreslajgc potrzebe plano-
wania pracy dydaktycznej, wyrdznia trzy rodzaje
planowania:

1. Planowanie kierunkowe, ktére ma za zada-
nie powigzac cele poznawcze ksztatcenia
z celami motywacyjnymi oraz dobra¢ odpo-
wiedni materiat ksztatcenia umozliwiajgcy
osiggniecie zatozonych efektow. Nie prze-
sgdza o ocenie osiggniec ucznidw i sposo-
bie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ale
ukierunkowuje czynnosci nauczyciela.

2. Planowanie wynikowe powinno doprowa-
dzic do hierarchii wymagarn programowych.
Wedtug tych wymagan nauczyciel bedzie
oceniat osiggniecia uczniow i skutecznosc
witasnej pracy. Muszg by¢ one dostatecznie
wyraziste i realistyczne.

3. Planowanie metodyczne polega na pro-
jektowaniu przebiegu zajec¢ dydaktycz-
nych, ktorych realizacja umozliwi uczniom
osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia.
Czynnosci nauczyciela sg w nim podpo-
rzagdkowane czynnosciom uczniow zmie-
rzajgcym do uzyskania przewidywanych
osiggniec. Jest to najbardziej elastyczne
planowanie, otwarte na pomysty uczniow
i prowadzacego zajecia.

Planujgc dziatania zwigzane z realizacjg pro-
gramu nauczania dla zawodu, nalezy miec¢ na
uwadze caty proces ksztatcenia zawodowego,
ktory rozumiany jest jako logicznie zwarty uktad
czynnosci nauczycieli i uczniow prowadzacy do
zmian w osobowosci i postawach uczniow, gtow-
nie w zakresie ich wiadomosci ogolnych i zawo-
dowych oraz umiejetnosci stanowigcych o istocie
przygotowania zawodowego®. Osiggniecie zatozo-
nych efektow ksztatcenia, okreslonych w programie
nauczania dla zawodu, zalezy od wielu czynnikow,
przede wszystkim od przygotowania merytorycz-
nego i metodycznego nauczycieli, wyposazenia
pracowni dydaktycznych, organizacji procesu
dydaktycznego oraz indywidualnych zainteresowan
i potrzeb uczniow.

! Szlosek F. Wstep do dydaktyki przedmiotéw zawodowych, ITE,

Radom 1998, s. 28-29.



Do strukturalnych sktadnikow procesu dydak-
tycznego zaliczamy:

e podmiot uczacy sie, podlegajagcy w tym
procesie przemianom,

« podmiot nauczajgcy, organizujgcy proces
transmisji wiedzy, odpowiadajacy za uksztat-
towanie pozadanych zmian u uczacego sie,

e 0golneiszczegotowe cele ksztatcenia, sta-
nowigce zatozony efekt procesu ksztatcenia
zawodowego,

e tresci ksztatcenia, okreslone programem
nauczania,

e zasady nauczania, stanowigce zbior pew-
nych norm, wedtug ktorych proces ksztat-
cenia powinien by¢ organizowany i reali-
zowany,

¢ metody nauczania, czyli sposoby pracy
nauczyciela z uczniami umozliwiajgce
opanowanie okreslonych wiadomosci
i umiejetnosci,

« formy organizacyjne, odnoszgce sie do
czasu trwania zaje¢ dydaktycznych oraz
liczebnosci grup uczniowskich,

e srodki dydaktyczne, stanowigce wykaz
pomocy dydaktycznych niezbednych do
realizacji procesu ksztatcenia,

e warunki realizacji procesu, tj. baza dydak-
tyczna, miejsca prowadzenia zajec (pracow-
nie dydaktyczne, warsztaty szkolne, centra
ksztatcenia praktycznego, centra ksztatce-
nia ustawicznego).

Kazdy z wymienionych elementow stanowi
wazne ogniwo w procesie ksztatcenia zawodo-
wego i zaden z nich nie moze by¢ w nim pominiety.

Punktem wyjscia do planowania procesu ksztat-
cenia zawodowego sg cele dydaktyczne, okreslone
W programie nauczania dla zawodu w postaci
uszczegotowionych efektow ksztatcenia zapisa-
nych w formie operacyjnej w sposob precyzyjny
i jednoznaczny, zapewniajgcy mozliwos¢ oceny
stopnia ich realizacji. Na ich podstawie nauczyciel
dobiera odpowiednie metody i formy organiza-
cyjne pracy uczniow, a takze odpowiednie zasady
nauczania oraz sposoby sprawdzania i oceny 0sigg-
nie¢ uczniow.

Nauczyciel realizujgcy program nauczania dla
zawodu powinien wyposazyC uczniow w usyste-
matyzowang i trwatg wiedze, z ktorej w przysztosci
powinni korzysta¢ w pracy zawodowej. Aby osigg-
nac¢ takie zamierzenia, konieczne jest przestrzega-
nie i stosowanie w pracy dydaktycznej okreslonych
zasad nauczania rozumianych jako pewne normy,
kanony, reguty postepowania dydaktycznego.
Zasady nauczania stuzg do realizacji ogolnych
oraz szczegotowych celow ksztatcenia i obowig-
Zujg na wszystkich etapach procesu ksztatcenia
zawodowego.

W literaturze pedagogicznej mozna znalez¢
zroznicowane uktady zasad nauczania, o roznej
ich liczbie. W ksztatceniu zawodowym szczegolnie
zastosowanie majg zasady nauczania zapropono-
wane przez T. Nowackiego:

e zasada pogladowosci — istota tej zasady
polega na stworzeniu warunkow utatwia-
jacych zrozumienie procesow i zjawisk
oraz zapamietywanie poje¢, twierdzen,
praw naukowych. Przestrzeganie tej zasady
polega gtownie na stosowaniu srodkow
dydaktycznych, ktore pozwalajg zobrazo-
wac przekazywane tresci ksztatcenia oraz
wtgczy¢ do poznawania wiekszg liczbe
zmystow,

e zasada wigzania teorii z praktyka — stuzy
gtéwnie przygotowaniu uczniéw do racjo-
nalnego postugiwania sie wiedzg teore-
tycznag w roznych sytuacjach praktycznych,

e zasada Swiadomej aktywnosci - przez
aktywnosc¢ ucznia rozumie sie jego wspot-
udziat w procesie nauczania-uczenia sie,
samodzielne dochodzenie do nowych pojec
i wnioskow, rozwigzywanie problemow,
podejmowanie decyzji,

e zasada systematycznosci — polega na od-
powiednim uporzgdkowaniu tresci naucza-
nia, konsekwentnej realizacji tych tresci,
zgodnie z przyjeta strukturg, zarowno przez
nauczyciela, jak i uczacego. Systematycz-
nos¢ oznacza przyjecie przemyslanego,
planowanego i logicznie uzasadnionego
organizowania pracy dydaktycznej,
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Schemat 1. Ogniwa procesu nauczania w jednostce metodycznej oraz dominujgce w nich zasady nauczania —
opracowanie wtasne

e zasada przystepnosci — zwana inaczej
zasadg stopniowania trudnosci, wymaga od
nauczyciela rozpoznania zasobow wiedzy
ucznidw na poczatku procesu oraz dobrej
diagnozy dotyczgcej mozliwosci percep-
cyjnych uczniow. Zobowigzuje nauczyciela
do odpowiedniego sposobu ujecia tresci
ksztatcenia, doboru metod i form nauczania
oraz Srodkow dydaktycznych,

e zasada trwatosci wiedzy i umiejetnosci -
oznacza koniecznosc¢ takiego organizowa-
nia procesu dydaktycznego, aby uczacy sie
w kazdej chwili mogt wykorzystac nabyta
wczesniej wiedze. Zasada ta jest istotna
na kazdym etapie procesu dydaktycznego,
poniewaz przyswojong wiedze nalezy
utrwalac oraz w razie potrzeby odwotywac
sie do niej w czasie poznawania nowych
tresci ksztatcenia,

e zasada indywidualizacji i zespotowosci -
kieruje uwage na indywidualne mozliwosci

ksztatcacych sie, a jednoczesnie podkresla
tez znaczenie zespotowosci w nauczaniu.

Istotnym elementem procesu dydaktycznego sg
metody nauczania. W jezyku starogreckim stowo
metodos (metoda) oznacza tyle, co ,droga docho-
dzenia do prawdy, sposob postepowania, sposob
badania”. Postugujac sie definicjg W. Okonia, mozna
wiec uznac, ze metody nauczania odpowiadajg na
pytanie: jak uczy¢? To znaczy: jakie dobra¢ czynno-
scii srodki, aby osiggng¢ zamierzone wyniki naucza-
nia? Dominujgcym sktadnikiem kazdej metody jest
okreslony system czynnosci nauczyciela i uczniow.
Od tego, jakie sg czynnosci nauczyciela i odpowia-
dajace im metody uczacych sie, zalezy charakter
i warto$¢ metody?.

Metody nauczania odgrywajg bardzo duzg role
w procesie dydaktycznym, od ich wtasciwego
wyboru oraz doboru tresci ksztatcenia w znacznym

2 Plewka Cz. Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw za-

wodowych, cz. 1, WiZP ITE, Radom 1999, s. 225.



stopniu zalezy skutecznos¢ nauczania, dlatego tez
tak bardzo wazny jest ich odpowiedni dobor i pra-
widtowe stosowanie.

W ostatnich latach, dzieki lepszemu poznaniu
procesu ksztatcenia, szybszej wymianie mysli oraz
doswiadczen pedagogicznych nastgpit znaczny
postep w metodyce nauczania. Coraz mocniej
akcentuje sie podmiotowosc¢ uczacego sie oraz
nowg role nauczyciela w procesie nauczania-
uczenia sie. Pojawito sie wiele nowych, wczesniegj
nieznanych metod nauczania, zmieniajg sie row-
niez funkcje i rola nauczyciela. Najwigkszy postep
W rozwoju metod nauczania nastgpit w nauczaniu
problemowym, czasami nawet mowi sie o strategii
nauczania problemowego, w obrebie ktorej wyrdz-
niamy kilka grup i kilkanascie metod zwigzanych
z ta strategiag®. Dzieki nim, w wyniku ztozonych
procesow myslowych (analizy, syntezy, porow-
nywania, abstrahowania, uogodlniania) uczniowie
moga ksztattowac umiejetnosci intelektualne oraz
umiejetnosci praktyczne niezbedne podczas wyko-
nywania zadan zawodowych na okreslonych sta-
nowiskach pracy.

Do szczegodlnie skutecznych metod ksztatce-
nia problemowego nalezg metody aktywizujace,
ktore sprzyjajg rozwojowi myslenia, przygotowuja
uczniow do samodzielnego dziatania, wymagaja
inicjatywy i tworczych poszukiwan. Ponadto praca
metodami aktywizujgcymi utatwia uczniom przy-
swajanie wiedzy, rozbudza zainteresowania, a takze
daje mozliwosc ksztattowania wielu umiejetnosci
interpersonalnych i zawodowych.

Podczas pracy tymi metodami nauczyciel powi-
nien tworzyc jak najwiecej sytuacji wyzwalajgcych
przezycia uczniow, angazujac ich aktywnosc. Praca
aktywizujagcymi metodami umozliwia realizacje
zaplanowanych zamierzen, pod warunkiem ze
bedzie starannie przemyslana i doskonale przez
nauczyciela zorganizowana. Nauczyciel, decy-
dujac sie na stosowanie metod aktywizujgcych,
musi doktadnie zaplanowac wszystkie etapy pracy
z uczniami, przygotowac¢ odpowiednie materiaty
i pomoce dydaktyczne, okresli¢ spodziewane
efekty ksztatcenia. Prowadzenie zaje¢ aktywizuja-
cymi metodami nauczania wymaga przygotowania

5 Szlosek F. op. cit., 5. 90

takich materiatow, jak: teksty przewodnie, instrukcje
do metody projektow, instrukcje do wykonywania
¢wiczen, instrukcje stanowiskowe.

Do metod problemowych najczesciej stosowa-
nych w ksztatceniu zawodowym naleza:

e klasyczna metoda problemowa - istotg
tej metody jest kierowanie przez nauczy-
ciela procesem rozwigzywania problemu,
ktory wczesniej zostat wywotany w wyniku
wytworzenia sytuacji problemowej. Naj-
trudniejszym zadaniem, z jakim musi pora-
dzi¢ sobie nauczyciel podczas zajec prowa-
dzonych tg metoda, jest stworzenie sytuacji
problemowej?,

e metoda przypadkéw, zwana rowniez me-
toda zdarzen — polega na interpretacji okre-
slonych zdarzen, rzeczywistych badz opra-
cowanych na potrzeby analizy okreslonego
problemu. Opis zdarzenia powinien zawie-
rac¢ problem, ktory jest przedstawiony ucz-
niom do rozpatrzenia. Nastepnie nauczyciel
powinien przedstawi¢ dodatkowe wyjas-
nienia oraz odpowiedzi na pytania zadane
przez uczniow, dotyczgce watpliwosci za-
wartych w opisie. Stosowanie metody przy-
padkow stwarza doskonatg okazje do wy-
korzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,
umozliwia ksztattowanie umiejetnosci roz-
wigzywania problemow, a takze wptywa na
rozwoj myslenia analitycznego,

¢ metoda sytuacyjna — polega na przeana-
lizowaniu okreslonego opisu nietypowej
sytuacji, a nastepnie na dyskusji nad zawar-
tym w opisie problemem i przyjeciu opty-
malnego rozwigzania lub podjeciu okreslo-
nej decyzji. Opis sytuacji powinien odnosic
sie do kilku gtownych, scisle ze sobg powig-
zanych zdarzen. W opisie sytuacji, w prze-
ciwienstwie do opisu przypadku, powinny
znalez¢ sie wszystkie istotne informacje
potrzebne do rozwigzania zadania. Metoda
sytuacyjna jest czesto wykorzystywana
podczas zajec¢ z bezpieczenstwa i higieny
pracy, prawa pracy, zarzadzania przedsie-
biorstwem, dziatalnosci gospodarczej,

4 Op. cit., s. 103-104.



¢ metodasymulacyjna — polega na przedsta-
wieniu za pomocg rysunkow, modeli, map,
makiet architektonicznych lub komputero-
wych programow symulacyjnych okreslo-
nego fragmentu rzeczywistosci w sposob
uproszczony, utatwiajacy jego obserwacje.
Mozna jg zastosowac do zobrazowania
przebiegu okreslonych procesow technolo-
gicznych, wykonywania skomplikowanych
obliczen, przeprowadzania réznych ekspe-
rymentow, a takze ksztattowania umiejetno-
sci praktycznych,

¢ metoda projektéw jest najbardziej zale-
cang metodg podczas realizacji programu
nauczania dla zawodu, poniewaz pozwala
na badanie, ocene oraz analize wielu prob-
lemoéw zawodowych, a takze umozliwia
ksztattowanie umiejetnosci intelektualnych
i praktycznych oraz kompetencji personal-
nych i spotecznych niezbednych w przy-
sztej pracy zawodowej. Stosowanie metody
projektow daje mozliwos¢ wykorzystania
wczesniej zdobytej wiedzy w praktyce,
pozwala na efektywne wykorzystanie czasu,
planowanie dziatan, podejmowanie decyzji,
korzystanie z roznych zrodet informacji oraz
prezentacje wykonanych projektow,

¢ metoda przewodniego tekstu, stosowana
czesto w nauczaniu praktycznym, w ktorej
to metodzie uczniowie samodzielhie wyko-
nujg zadanie, korzystajgc z tzw. tekstow
przewodnich, tj. pytan prowadzacych oraz
przygotowanych do wypetnienia formu-
larzy. Nauczyciel przygotowuje materiaty
potrzebne do wykonania ¢wiczen, podczas
ktorych pomaga uczniom, gdy napotykaja
na jakies trudnosci. Czuwa tez nad takim
wyborem drogi rozwigzania, aby zadanie
byto mozliwe do wykonania w okreslonych
warunkach.

W ksztatceniu zawodowym wskazane jest row-
niez stosowanie:

¢ metody pokazu, zaliczanej do podstawo-
wych metod poglagdowych w ksztatceniu
zawodowym. Celem pokazu jest ukierun-
kowanie obserwacji na okreslone zjawi-
sko, przedmiot lub proces technologiczny.

Pokaz moze byc rowniez wykorzystywany
jako metoda nauczania praktycznego, pole-
gajgca na demonstracji okreslonych czyn-
nosci, kolejnosci oraz prawidtowosci ich
wykonania. W praktyce szczegolne zasto-
sowanie majg: pokaz z objasnieniem oraz
pokaz z instruktazem,

¢ metody éwiczen, polegajgcej na samodziel-
nym wykonywaniu przez uczniow zaplano-
wanych czynnosci, zabiegow lub operacji
technologicznych. Cwiczenie polega na
wielokrotnym wykonywaniu okreslonych
czynnosci, ktorych celem jest uzyskanie
wyzszej sprawnosci w dziataniach umy-
stowych i praktycznych oraz rozwijanie
aktywnosci sensorycznej uczniow. Metoda
ta moze by¢ stosowana w czasie zajec lek-
cyjnych prowadzonych w pracowniach
dydaktycznych lub warsztatach szkolnych.

W procesie nauczania-uczenia sie zaleca sie
takze stosowanie takich metod, jak: wyktad infor-
macyjny, wyktad konwersatoryjny, pogadanka oraz
rozne odmiany dyskusji dydaktycznej. Wskazane
jest rowniez wspomaganie procesu nauczania-
-uczenia sig filmami szkoleniowymi, prezentacjami
multimedialnymi oraz wycieczkami dydaktycznymi.
Nauczyciel, wybierajagc metode nauczania, powi-
nien miec¢ na uwadze zatozone cele dydaktyczno-

wychowawcze oraz zadania, jakie postawit sobie
i uczniom na okreslonych zajeciach edukacyjnych,
a takze poziom intelektualny i psychofizyczny
uczniow, formy organizacyjne ksztatcenia, czas
przeznaczony na realizacje okreslonych tresci pro-
gramowych, warunki lokalowe, baze dydaktyczng
oraz liczebnosc¢ i wiek uczniow. Dobdr metod
nauczania w znacznej mierze zalezy rowniez od
kwalifikacji, doswiadczenia oraz inwencji tworczej
nauczyciela. Dobierajgc metody nauczania, nalezy
rowniez poznac potrzeby uczniow, stworzyc sprzy-
jajacy klimat i odpowiednie sytuacje dydaktyczne.

Kolejnym waznym elementem procesu dydak-
tycznego sg formy organizacyjne nauczania, ktore
determinowane sg przez oczekiwane efekty ksztat-
cenia, liczbe ucznidw objetych procesem naucza-
nia-uczenia sie, specyfikg nauczanego przed-
miotu zawodowego oraz bazg dydaktyczng szkoty.
W procesie ksztatcenia zawodowego wskazane jest



stosowanie réznych form organizacyjnych pracy
uczniow. W zaleznosci od rodzaju realizowanych
tresci ksztatcenia zawodowego moze to by¢ praca
w grupach, w zespotach 2-5-osobowych lub praca
indywidualna, szczegodlnie zalecana podczas wyko-
nywania ¢wiczen. Nieodzownym sktadnikiem pra-
widtowo zorganizowanego i realizowanego pro-
Cesu nauczania-uczenia sie sg srodki dydaktyczne,
ktore dostarczajgc uczniom okreslonych bodzcow
zmystowych, oddziatujg na ich wzrok, stuch, dotyk
oraz utatwiajg im bezposrednie i posrednie pozna-
wanie rzeczywistosci.

Aby osiggnac zatozone cele ksztatcenia, szkota
musi rowniez zapewni¢ odpowiednie warunki rea-
lizacji ksztatcenia zawodowego, przede wszystkim
posiada¢ odpowiednie (okreslone w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia w zawodzie) pomieszcze-
nia dydaktyczne, m.in. laboratoria oraz pracownie
dydaktyczne wyposazone w odpowiednie srodki
dydaktyczne umozliwiajgce ksztattowanie umiejet-
nosci intelektualnych i praktycznych oraz warsztaty
lub inne pomieszczenia dydaktyczne wyposazone
W maszyny, narzedzia i przyrzady umozliwiajgce
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych niezbed-
nych do realizacji okreslonych zadan zawodowych.

Istotnym elementem organizacji procesu dydak-
tycznego jest rowniez ocenianie osiggnie¢ edu-
kacyjnych, ktore powinno uswiadamiac uczniowi
poziom jego osiggnie¢ w stosunku do wymagan
edukacyjnych, a takze wdrazac go do systematycz-
nej pracy, samokontroli i ssamooceny, a nauczycie-
lowi dostarczy¢ informacji o wynikach jego pracy.

Podsumowanie

Opisane elementy procesu dydaktycznego w znacz-
nej mierze zalezg od nauczyciela, ktory odpowiada
za organizacje i realizacje procesu hauczania-ucze-
nia sie, dlatego wszystkie dziatania poprzedzajgce
proces ksztatcenia zawodowego powinny byc¢
starannie przemyslane oraz dobrze zaplanowane.
Kazdy nauczyciel powinien indywidualnie opraco-
wac plan dydaktyczny, poniewaz wowczas bedzie
mogt uwzglednia¢ wtasne doswiadczenie, warunki
realizacji programu nauczania w danej szkole oraz
mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniow. W celu
uzyskania jak najwyzszego poziomu osiggniec

edukacyjnych uczniodw proces ksztatcenia musi
by¢ ciggle monitorowany i ewaluowany. Nauczy-
ciel, analizujgc efekty wykonywanej pracy, powinien
wyeliminowac dostrzezone btedy oraz wprowadzic¢
nowe, starannie przemyslane rozwigzania eduka-
cyjne, uwzgledniajgce wszystkie elementy procesu
dydaktycznego oraz oczekiwania i potrzeby edu-
kacyjne uczniow.
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