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Rozumiemy potrzeby zmieniajgcego sie sSwiata.
Od kilku lat liczba szkot ksztatcgcych w zawodzie
systematycznie spada, pracodawcy odczuwajg brak
0sob przygotowanych nalezycie do wykonywania
zawodu. Zapotrzebowanie na rynku pracy ulega
przemianom, powstajg nowe zawody i specjalizacje.
Taka sytuacja jest wyzwaniem dla szkoty zawodowe;.
Zdobycie pracy jest bardzo wazne, ale wazniejsze
jest utrzymanie jej i umiejetnosc¢ szybkiego prze-
kwalifikowania sie. Zachodzi wigc potrzeba tacze-
nia umiejetnosci kluczowych — merytorycznych
— i migkkich — interpersonalnych.

Przygotowujemy do
wykonywania zawodu

Zespot Szkot Ustug i Przedsiebiorczosci w Ptocku
ksztatci w dwoch typach szkot: Technikum nr 4
i Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 4. Oferuje nauke
zawodu w obszarach: administracyjno-ustugowym,
turystyczno-gastronomicznym oraz mechanicz-
nym. W szkole uczy sie 341 ucznidw w technikum
i 255 w zasadniczej szkole zawodowej. Uczniowie
spoza Ptocka stanowig okoto 68% uczacych sie.

Ksztatcenie zawodowe, podporzgdkowane
zmieniajgcemu sie rynkowi pracy, jest warun-
kiem zdobywania pracy przez wykwalifilkowanych
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pracownikow, ale utrzymanie pracy i elastycznos$c
pracownika zalezy od kompetencji miekkich. Okoto
40% pracodawcow szukajagcych pracownikow
zwraca uwage na kompetencje interpersonalne,
tj. kontakty z ludzmi, komunikatywnos¢, umie-
jetnosc wspotpracy. W szkolnictwie zawodowym
nalezy wiec ksztatcic nie tylko fachowcdw w danej
branzy, ale tez przysztych pracownikéw otwartych
na zmiany, Swiadomych uczenia sie przez cate zycie
i umiejgcych wchodzi¢ w odpowiednie relacje spo-
teczne. W zasadniczej szkole zawodowej ksztatci sie
w systemie dualnym. Zajecia praktyczne uczniowie
odbywajg u pracodawcow. Okoto 100 pracodaw-
coOw ma podpisane umowy ze szkotg. Przektada sie
to na wyniki egzaminow potwierdzajacych kwalifi-
kacje zawodowe, kiedy to wszyscy zdajacy zaliczaja
czesc¢ praktyczng egzaminu. Odnosimy sukcesy
w technikum, ktore zajeto 37. miejsce na Mazowszu
w ogolnopolskim rankingu szkot srednich miesiecz-
nika edukacyjnego ,Perspektywy”’. Ponadto nasza
szkota, jako jedyna sposrod ptockich technikow,
zostata uwzgledniona w kilku rankingach poszcze-
golnych zawodow: technik fryzjer — 3. miejsce na
27 szkot w Polsce, technik kucharz — 4. miejsce na
30 szkot, technik zywienia — 9. miejsce na 31 szkot.
W rankingu egzaminow zawodowych w technikach
Technikum Nr 4 w ZSUiP zajeto 13. miejsce na 100
technikow w Polsce. Mamy znaczgce osiggniecia



w konkursach zawodowych, m.in.: Mistrzostwach
Polski Carvingowych Junioréw i w Miedzynarodo-
wym Konkursie Fryzjerskim w Darmstadt, gdzie nasi
uczniowie zajmowali czotowe miejsca oraz w Ogol-
nopolskim Konkursie Sztuki Fryzjerskiej YOUNG
TALENT CUP w Warszawie (2 uczennice przeszty do
finatu). Umiejetnosci uczniow odzwierciedlajg egza-
miny zewnetrzne. Analiza porownawcza wynikow
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawo-
dowe w roku szkolnym 2015/2016 wskazuje, ze
zdawalnosc uczniow ZSUiP w wiekszosci kwalifikacji
jest wyzsza niz w Warszawie i w kraju.

Dbamy rowniez o to, aby nasi uczniowie byli
przygotowani do podjecia studiow licencjackich
i magisterskich. Z analiz wynikow egzamindw matu-
ralnych wynika, ze zdawalnos¢ egzaminu matural-
nego w 2016 r. w ZSUiP byta o 15,9% wyzsza od
zdawalnosci w technikach mazowieckich. Jesli spoj-
rzymy na wyniki maturzystow z uwzglednieniemich
wczesniejszych osiggniec uzyskanych na egzaminie
gimnazjalnym, to mozemy stwierdzic, ze uczniowie
ci odniesli sukces. Nasi absolwenci podejmujg studia
na roznych kierunkach, wsrod ktérych popularnos-
cig cieszy sie dietetyka czy kosmetologia.

Fotografia 1. Gry szkolne — integracja

Uczymy wspoétpracy,
nie rywalizacji

Odejscie od zasad rywalizacji i pedu do przodu ,kto
szybciej, kto wiecej’, a postawienie na idee wspot-
pracy stanowi element wyrdzniajgcy nas jako pla-
cowke edukacyjng. Wspotpracujemy z 7 gimnazjami
z Ptocka i okolic, pracodawcamiiz wieloma innymi
instytucjami kulturalnymi i spotecznymi. Podejmo-
wane przez nas dziatania wpisujg sie w koncepcje
community schools i jej miedzynarodowe standardy.
Od kilku lat w Zespole Szkot Ustug i Przedsiebior-
Cczosci organizujemy warsztaty dla gimnazjalistow

,Moj zawdd — moja pasja’, majace na celu pozna-

nie specyfiki zawodow nauczanych w naszej szkole,
a tym samym weryfikacje wyobrazen o zawodach.
Nauczycielom prowadzgacym warsztaty asystuja
uczniowie naszej szkoty uczacy sie w danym zwo-
dzie. Czesc zajec realizowana jest przy wspotpracy
z ptocka projektantkg mody Magdaleng Carter.
Aktywny udziat w ¢wiczeniach umozliwia mtodym
ludziom planowanie i podjecie decyzji o dalszej
drodze edukacyjnej i zawodowej.

Wspotprace jako metode dziatania przedsta-
wiamy poprzez ,Gry szkolne w ZSUiP". Jest to
zabawa integracyjna organizowana w | seme-
strze roku szkolnego dla uczniow klas pierw-

szych technikum i zasadniczej szkoty zawodowej




oraz gimnazjalistow. Uczestnicy poznajg szkote
poprzez wykonywanie roznych zadan na jej terenie
i w kazdym punkcie zadaniowym otrzymujg czesc
hasta. Utozenie sentencji jest mozliwe tylko dzieki
wspotpracy roznych grup. W tej grze wszyscy sg
wygrani, bo wykonali zadanie.

Majac na uwadze, ze to umiejetnosc¢ wspotpracy
i dziatanie na rzecz osiggania wspolnych celow
warunkuje jakos$c¢ relacji z innymi ludzmi i daje
mozliwos¢ wspolnego rozwigzywania problemow,
podpisalismy w 2016 roku porozumienie o wspot-
pracy z Panstwowga Wyzszg Szkotg Zawodowa
w Ptocku. Na mocy tego porozumienia obie insty-
tucje zobowiagzaty sie do podejmowania wspol-
nych przedsiewziec¢ edukacyjno-wychowawczych.
Uczniowie naszej szkoty bedg mogli uczestniczyc
w wybranych zajeciach dydaktycznych w ramach
kierunkodw prowadzonych na uczelni. Zostang tez
podjete dziatania zmierzajgce do utworzenia klas
pod patronatem PWSZ.

Dzielimy sie wiedzg
i doswiadczeniem
pedagogicznym

Juzw 2004 roku powstat Zespot Psychologow i Peda-
gogow Gimnazjow i Szkdét Ponadgimnazjalnych,

ktory ma zadanie zintegrowac srodowisko peda-
gogow i psychologdow zajmujacych sie udziela-
niem pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Tematyka spotkan nawigzuje do idei podmiotowosci
w wychowaniu, rozwijania umiejetnosci diagnozo-
wania sytuacji dziecka i budowania realistycznego
programu zmian, rozwijania umiejetnosci pracy
w zespole, wymiany doswiadczen zawodowych
popartej przyktadami dobrej praktyki. Na spotkania
zespotu bywajg zapraszani specjalisci, dzieki ktdrym
grupa moze poszerzyc¢ swojg wiedze i umiejetnosci.
Petni tez funkcje psychologicznego wsparcia dla
uczestnikow. Zespot spotyka sie nieprzerwanie od
12 lat. W spotkaniach uczestniczg pedagodzy i psy-
cholodzy gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych
z Ptocka oraz powiatu ptockiego. Z zaproszenia
korzystajg rowniez pracownicy poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych Ptocka. Kazde spotka-
nie (a jest ich co najmniej cztery w kazdym roku
szkolnym) poswiecone jest okreslonej tematyce
bezposrednio zwigzanej z naszg pracg i potrzebami.

Od trzech lat dziata Tutorska Akademia Umie-
jetnosci. TAU skupia 50 praktykujgcych tuto-
row z ZSUiP, Zespotu Szkdt w Maszewie Duzym
i LO ,Profesor”. Podczas spotkan prowadzone s3
dyskusje o metodzie pracy filozofow i pedago-
gow dialogu: Martina Bubera, Janusza Korczaka,

Fotografia 2. Tutoring rowiesniczy



ks. Janusza Tarnowskiego oraz projekcje filmow
poswieconych szkole i budowaniu relacji, np.
.Dyrygent” Andrzeja Wajdy. Uczestniczymy w rea-
lizacji programu MEN ,Tutoring szkolny — wycho-
wac cztowieka madrego”. Obecnie mamy 7 tuto-
row-edukatorow mogacych eksportowac dobre
praktyki do innych szkdt, ktore zechcg realizowac
taki sposob pracy z uczniem. Z catg pewnoscia
mozna stwierdzi¢, ze na tym polu jestesmy lide-
rem w regionie.

Uczymy trudnej sztuki dialogu
poprzez innowacje pedagogiczng
— tutoring

Tutoring to metoda pracy pedagogicznej szczegol-
nie skuteczna, gdy chodzi o rozwijanie potencjatu
uczniow oraz motywowanie ich do samodzielnej
pracy nad sobg. Tutor to opiekun skupiajgcy uwage
na podopiecznym biorgcym udziat w procesie
odkrywania swoich mocnych stron. Uczen staje sie
odpowiedzialny za wyznaczanie celéw, przebieg
i wynik tego procesu. Od czterech lat praktykujemy
w szkole tutoring szkolny pod opiekg merytoryczng
Instytutu Tutoringu Szkolnego we Wroctawiu.

Innowacja ,Tutor — wychowawca w szkole” jest
budowana na zatozeniach pedagogiki dialogu.
Wymaga ona od nauczyciela wychowawcy rezyg-
nacji ze stereotypowej roli opartej na zarzadzaniu,
sterowaniu, manipulacji i egzekwowaniu na rzecz
porozumienia z wychowankiem, wspotodczu-
wania i wspotpracy; rezygnacji z roli ,posiadacza”
prawdy fachowo pouczajgcego ,z gory” na rzecz
uwaznego stuchacza skoncentrowanego na osobie
(wychowanku) i starajgcego sie zrozumie¢ niepo-
wtarzalnosc¢ cztowieka, jego skomplikowang oso-
bowosc, jego zaleznosc¢ od okolicznosci i warun-
kow, w ktorych zyje. Nauczyciel — wychowawca
— tutor pracujacy tg metodg zachowuje wtasciwg
funkcje kompetentnego pedagoga, ktory rozumie,
ze warunkiem skutecznosci jego oddziatywania jest
przede wszystkim znalezienie wspolnej ptaszczy-
zny porozumienia z wychowankiem. Proces peda-
gogiczny realizuje sie zatem w interakcji cztowiek
— cztowiek: jest catoksztattem sposobdw i proce-
sOW pomagajgcych istocie ludzkiej — zwtaszcza
przez interakcje — urzeczywistnic¢ i rozwija¢ swoje
cztowieczenstwo. Nauczyciel dziata skutecznie,

mimo ze nie konfrontacyjnie, uzyskujgc akceptacje
wychowanka, a nie budzi oporu. Temu celowi stuzg
cztery kategorie: autentycznosc, dialog, spotkanie
i zaangazowanie.

Metodg tutoringu szkolnego w ZSUIP pracuje
26 nauczycieli tutorow. Opiekg tutorskg objetych
jest okoto 70 uczniow. Jeden tutor pracuje indy-
widualnie z kazdym uczniem i ma pod opieka 3-4
osoby. Z kazda z nich odbywa spotkania - raz
W miesigcu 45 min. i raz w tygodniu po 15-20 min.
Przydziat tutorow odbywa sie w drodze losowa-
nia, a uczen ma prawo do zmiany swojego opie-
kuna. Taki system uczy radzenia sobie z emocjami,
budowania relacji interpersonalnych opartych na
zaufaniu i dialogu.

Druga innowacja to ,Pasje zawodowe - pro-
gram innowacyjny z wykorzystaniem metody tuto-
ringu rowiesniczego”. Tutoring rowiesniczy to jedna
z form pracy z uczniami, ktora w szczegolny sposob
wptywa nie tylko na poszerzanie wiedzy, ale row-
niez na budowanie kompetencji kluczowych, szcze-
golnie umiejetnosci wspotpracy. Polega na tym, ze
uczniowie uczg sie i nauczajg nawzajem. Metoda
ta zaktada wiec, ze uczniow taczy pewien rodzaj
bliskosci, zwigzany z wiekiem i rodzajem doswiad-
czen, w szczegolnosci wspolne systemy znaczen
oraz podobne sposoby rozumienia i przezywania
Swiata. Dzieki tym podobienstwom rowiesnicy maja
wieksze mozliwosci i kompetencje we wzajemnym
rozumieniu sie, takze rozumieniu tego, czego nie
rozumiejg, a wiec i we wzajemnym nauczaniu sie
i uczeniu oraz pomaganiu sobie. Jednoczesnie
warto zwroci¢ uwage, ze ze wzgledu na zmiany
spoteczno-kulturowe i demograficzne dzieci
wychowujace sie jako jedynacy lub w izolowanych,
zyjacych w pospiechu, pozbawionych relacji spo-
tecznych rodzinach wtasciwie nie majg kontaktu
z naturalnym, spontanicznym tutoringiem rowiesni-
czym. Projektowanie takich interakcji edukacyjnych
w szkole moze byc¢ dla tych dzieci jedyng okazja
stania sie i nauczajagcym, i nauczanym w grupie
rowiesniczej. Z drugiej strony takie rowiesnicze
interakcje wspomagane przez nauczyciela stuza
realizacji wielu celow dodatkowych, umozliwiajgc
tym samym spetnianie szkole jej funkcji wycho-
wawczej. Do innowacji pozyskaliSmy wsparcie
pracodawcow. Udziat pracodawcow w realizacji



niniejszej innowacji polega na wspotorganizowa-
niu wycieczek edukacyjnych stanowigcych cenny
element wzbogacajgcy zdobytg wiedze teoretyczng
o konkretne doswiadczenia praktyczne nabyte
w trakcie obserwacji bezposrednich. Na wsparcie
metodyczne i organizacyjne proponowanej przez
nas innowacji wyrazito zgode 9 zaktadow pracy.

Zatozeniem naszego programu jest przygoto-
wanie mtodziezy do dokonywania swiadomych
wyborow zyciowych zwigzanych z dalszg edukacja
i przyszta karierg zawodowg. Konfrontacja dzie-
ciecych wyobrazen z praktyka to naszym zdaniem
szansa na uchronienie mtodych ludzi przed bted-
nymi wyborami, a spoteczenstwa przed nieodpo-
wiedzialnymi pracownikami, wykonujgcymi bez
przekonania i pasji swojg prace zawodowa. Metoda
ta przynosi pozytywne skutki w wielu obszarach.
Mozemy mowi¢ zardowno o korzysciach bliskich,
bezposrednich, jak i o dalszych, posrednich, uimo-
wanych w dalekiej perspektywie czasowej. Do bli-
skich pozytywnych konsekwencji zaliczymy:

e doswiadczenie konfliktu poznawczego,
wyrastajgcego z poznawania innych punk-
tow widzenia: to nie tylko pobudza poznaw-
czo do redefinicji problemu i szukania
nowych rozwigzan sytuacji, ale rowniez
zwieksza poziom empatii poznawczej (rozu-
mienie sytuacji innego cztowieka) i emocjo-
nalnej (podzielanie przezy¢ emocjonalnych),

e zwigkszenie kompetencji w rozpoznawaniu
wtasnych mocnych i stabych stron, a takze
identyfikacji mocnych i stabych stron osoby,
z ktorg sie wspotpracuje oraz wtaczanie
tych informacji w proces wspotpracy i wza-
jemnej pomocy,

¢ budowanie pozytywnych relacji, opartych
na wzajemnej pomocy i szacunku, a takze
poczucia, ze na innych ludzi zwyczaj-
nie mozna liczy¢ (w Polsce deficyt w tym
obszarze jest ogromny! — raport ,Mtodzi
2011" zwraca uwage na najnizszy w porow-
naniu do innych krajow odsetek uczniow,
ktorzy deklaruja, ze w ich klasach dzieci sa
mite i pomocne),

¢ budowanie poczucia wtasnej wartosci oraz
poczucia kompetencji na podstawie pozy-
tywnych doswiadczen z dzielenia sie posia-
dang wiedzg i umiejetnosciami z innymi.

W ramach przygotowania uczniow ZSUiP do
pracy z wykorzystaniem metody tutoringu rowies-
niczego zorganizowano dla nich szkolenie przepro-
wadzone przez trenera. Obecnie w szkole jest 100
mtodziezowych tutorow. Innowacja ta realizowana
jest przy wspotpracy z gimnazjami z Ptocka: Gimna-
zjum nr 4, Gimnazjum nr 5, Gimnazjum Nr 6, Gim-
nazjum Nr 8 oraz Gimnazjum w Proboszczewicach
i Gimnazjum w Siecieniu. Kierujemy sie zasadami
szacunku, uczciwosci, bezpieczenistwa, odpowie-
dzialnosci, zaufania i wspotpracy

Majac swiadomos¢ zmieniajgcego sie swiata,
szkota od wielu lat podejmuje dziatania zmierzajgce
do poprawy wizerunku ksztatcenia zawodowego.
W 2015 roku ZSUiP przystapit do miedzynarodo-
wego programu Szkot Aktywnych w Spotecznosci.
W wyniku facylitacji zweryfikowane zostaty doku-
menty szkoty. Kluczowy okazat sie wybor zasad,
ktore uwzgledniajg zdania réznych grup powigza-
nych ze szkotg i srodowiskiem lokalnym. W opar-
ciu o ankiety, ktore wypetnili nauczyciele, rodzice,
uczniowie i pracownicy szkoty wytoniono 6 funda-
mentalnych wartosci: szacunek, uczciwosc¢, bezpie-
czenstwo, odpowiedzialnos¢, zaufanie i wspotpraca.
Na ich gruncie opracowalisSmy wizje i misje szkoty:

e Mojapasja — moja szkota — moja przysztosé.

e Dazymy do mistrzostwa; stuzymy szkolnej
i lokalnej spotecznosci.

e Naszym celem jest wychowanie cztowieka
madrego, umiejgcego odnalez¢ sie w zmie-
niajagcym swiecie.

e Udzielamy wsparcia, uczymy samodzielno-
sci; dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem.

e Kierujemy sie zasadami zaufania, odpowie-
dzialnosci, szacunku, uczciwosci, wspot-
pracy, bezpieczenstwa i dialogu.



¢ Wyrdznia nas profesjonalizm, integracja ze
srodowiskiem oraz wzajemna troska o siebie.

¢ Jestesmy dumniz kazdego, nawet najmniej-
szego sukcesu.

Wyréznia nas integracja ze
srodowiskiem i otwartosé na
Zmiany

Integrujemy sie ze srodowiskiem lokalnym, odpo-
wiadajgc na potrzeby otoczenia szkoty.

Z inicjatywa wspotpracy z naszg szkotg wystgpito
stowarzyszenie ,Czas kobiety”. W zwigzku z zapo-
trzebowaniem na nasze ustugi przygotowalismy
oprawe gastronomiczng m.in.: na uroczystosc Dnia
Edukacji Narodowej, zorganizowanej przez Pre-
zydenta Miasta Ptocka, sympozjum naukowe Pto-
ckiej Akcji Katolickiej i oficjalne otwarcie Miejskiego
Przedszkola z Oddzia-
tami Integracyjnymi nr 31.
Przeprowadzilismy war-
sztaty dla dzieci z rzez- o
bienia w warzywach
i owocach w ramach IX
Kiermaszu Bozonaro-
dzeniowego zorgani-
zowanego w Muzeum
Mazowieckim w Ptocku.
Dbajgc o wszechstronny
rozwoj ucznia, opraco-
walismy projekt z wyko-
rzystaniem funduszy UE
pt. W przysztosc bez obaw II", ktory zaktada scistag
wspotprace z pracodawcami (projekt uzyskat
pozytywng ocene formalng i zostat przekazany do
Wydziatu Oceny Merytorycznej).

Przystepujgc do programu Szkot Aktywnych
w Spotecznosci, stalismy sie szkotg otwartg. Wszel-
kie dotychczasowe dziatania zostaty skoordyno-
wane i podporzgdkowane wspolnej idei i dgzeniu
do sprostania standardom miedzynarodowym.
Najwazniejsze okazata sie samoocena przeprowa-
dzona we wspotpracy roznych grup zwigzanych
ze spotecznosciag szkolng: rodzicow, uczniow,
partnerow, przedstawicieli pracodawcow, nauczy-
cieli i pracownikow. Stosujgc zasade szczerosci,

Miejsce programu SAS w szkole.

otwartosci i wzajemnego dialogu, budujemy praw-
dziwy obraz szkoty i sami decydujemy o tym, co
chcemy zmienic lub poprawic i w jakim tempie.

Zasadniczg wage przytozyliSmy do zmiany
w kulturze organizacyjnej szkoty. Aby usprawnic
przeptyw informacji, zostat wprowadzony dzien-
nik elektroniczny, wyposazono wszystkie klasy
w komputery z dostepem do Internetu. Na stronie
internetowej szkoty znalazt sie bezposredni link do
e-dziennika. Rodzice oraz uczniowie kontaktujg sie
z nauczycielami poprzez wysytanie wiadomosci
w formie elektronicznej, maja ciggty wglad w oceny
i frekwencje oraz dostep do biezacych informaciji,
m.in. o sukcesach swoich dzieci.

W szkotach ponadgimnazjalnych obserwujemy
mniejsze zaangazowanie rodzicow i jednoczes-
nie wiekszg aktywnos$c¢ uczniow, ktorzy wtasne
sprawy chcg bra¢ w swoje rece. Jednak rodzice
sg naturalnymi partne-
rami szkoty i stanowia
wazny element wspot-
pracy na kazdym etapie

edukacyjnym. Zebrania
nie moga byc tylko infor-
macyjno-porzgdkowe,
ale powinny by¢ skupione
na dziecku, funkcjono-
waniu klasy jako grupy
rowiesniczej oraz pozy-
tywnym przekazie infor-
macji. Pierwsze zebranie
dla rodzicow uczniow
rozpoczynajagcych nauke w naszej szkole rozpo-
czyna sie w auli, gdzie gtos zabiera przewodniczacy
rady rodzicow. Przedstawia on role i znaczenie
rady w szkole, a tym samym zacheca pozostatych
rodzicow do dziatania na jej rzecz. Po zebraniu
ogolnym odbywajg sie spotkania z wychowaw-
cami. Zmiana formuty spotkan klasowych polega
na ustawieniu tawek w podkowe, aby rodzice mieli
kontakt zarowno z wychowawcg, jak i sami ze soba.
Taka aranzacja sali sprzyja lepszemu poznaniu sie
i zacheca do dyskusji. Wyniki przeprowadzonej
ankiety ewaluacyjnej dotyczgcej organizacji zebra-
nia pokazaty, ze wszyscy rodzice wyrazili opinie
pozytywng i podkreslali to, ze mogli swobodnie sie
wypowiedziec.



Fotografia 3. Gry szkolne

Program SAS pokazuje, ze istotny jest kazdy
element srodowiska szkolnego. Samoocena pro-
wadzona pod kierunkiem zewnetrznego facy-
litatora daje nam czas na refleksje. Obiektywne
przyjrzenie sie realizowanym dziataniom pozwala
na to, zeby z nowymi pomystami budowac lepsza
szkote. Podejmowane przez nas inicjatywy (pro-
mocja, tutoring, wspotpraca z réznymi podmio-
tami) zostaty zharmonizowane i ukierunkowane
na proces doskonalenia sie. W swoich dziataniach
dbamy o realizacje 3 elementow SAS: badania, kon-
sultowania i dziatania.

Powstat szkolny zespdt SAS sktadajacy sie
z 2 rodzicow, 2 uczniow i 3 nauczycieli, ktory spo-
tyka sie co dwa miesigce. Zespot ten ma na celu
monitorowanie wdrazania zaplanowanych dziatan.
Aby skutecznie realizowac zamierzenia, wazne s3
dwa elementy:

1. W planowaniu i podejmowaniu dziatan
nalezy przestrzegac¢ zasady o wspotpracy
roznych grup spotecznosci szkolnej (rada
rodzicow, szkolna rada uczniowska, pra-
cownicy, pracodawcy — konsultacje, opinie,
wspotdziatanie).

2. Nalezy systematycznie przeprowadzac
ewaluacje zaplanowanych dziatan i spraw-
dzac, czy przynoszg oczekiwane efekty
(ankiety, zapytania, obserwacja, wywiad,
statystyki).

Przystepujgc do programu Szkoty Aktywne
w Spotecznosci, stalismy sie czescig spotecznosci
Swiatowej. Dgzenie do osiggniecia miedzynaro-
dowych standardow SAS pozwala nam na ciggty
i zaplanowany rozwdj. Szkota aktywna to szkota
nowoczesna nie tylko pod wzgledem technolo-
gicznym, ale takze wychowawczym. Wspotczesny
uczen zyjacy w spoteczenstwie informacyjnym
wymaga zupetnie nowego podejscia. Nalezy zadbac
0 jego umiejetnosci komunikacji interpersonal-
nej, kreatywnosc¢ i empatie. Podstawg jest dialog
i wspotpraca, a to wptywa zarowno na funkcjono-
wanie szkoty w lokalnej spotecznosci, jak i na mto-
dego cztowieka w spoteczenstwie.

Grazyna JABLONSKA - nauczyciel historii, wiedzy
O spoteczenstwie i jezyka polskiego w Zespole Szkot
Ustug i Przedsiebiorczosci w Ptocku, koordynator pro-
gramu SAS w szkole



