W poszukiwaniu nowych narzedzi rozwoju
szkoty zawodowej, czyli stow kilka o przygodzie

Budowlanki w Ptocku z programem SAS

Niniejszy artykut jest préobg podsumowania
dotychczasowych dziatan Zespotu Szkét Budow-
lanych nr 1 w Ptocku zmierzajgcych do sprosta-
nia wymaganiom stawianym wspétczesnej szkole
zawodowej, ktéra powinna by¢ otwarta na zmie-
niajace sie potrzeby uczniéw, rodzicéw, rynku
pracy i lokalnego srodowiska. Wyzwaniem dla
szkoty jest tez obecny niz demograficzny, ktéry
w powigzaniu z duzg konkurencyjnoscia na rynku
edukacyjnym oraz rozbieznoscig miedzy potrze-
bami rynku pracy a zainteresowaniem uczniéw
i ich rodzicow ksztatceniem zawodowym w ofe-
rowanych przez szkote zawodach, stawia przed
nig nowe zadania.

O szkole

Zespot Szkot Budowlanych nr 1 w Ptocku to szkota
z 56-letnig tradycjg. W ciggu tych lat stata sie znana
i popularna w lokalnym $rodowisku, wychowata
cate rzesze swietnych fachowcdw i po prostu
dobrych ludzi®.

! Zainteresowanych historig szkoty odsytamy do publikacji wydanej

z okazji 50-lecia placowki Historia zyciem pisana... czyli pot wieku
Budowlanki 1960-2010, Ptock 2010 oraz strony internetowej szkoty
www.budowlanka.net

Grazyna KANASY, Matgorzata STRZEGOMSKA

Jesli chcesz byc tam, gdzie nigdy nie bytes,
musisz IS¢ droga, ktorg nigdy nie szedtes.

Jesli chcesz osiggnac to, czego nigdy nie miates,
musisz robic to, czego nigdy nie robites.

Dominick Coniguliaro

Dzisiejsza Budowlanka ma ambicje bycia szkotg
na miare XXI| wieku. Okreslajgc cele i priorytety
rozwoju szkoty, skoncentrowaliSmy sie na wyma-
ganiach, jakie wobec wspotczesnych wyzwan
powinna spetnia¢ szkota zawodowa. Za najwaz-
niejsze uznaliSmy: wyposazenie uczniow w kom-
petencje zawodowe i interpersonalne zwieksza-
jace mozliwosci zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej (rowniez na terenie Unii
Europejskiej), podniesienie jakosci i efektywnosci
praktycznej nauki zawodu, przygotowanie ucz-
niow do sprawnego funkcjonowania w gospodarce
rynkowej i spoteczenstwie obywatelskim, wska-
zanie absolwentom réznych mozliwosci rozwoju
edukacyjno-zawodowego, wtgczenie pracodaw-
cow i rodzicow w proces edukacji i wychowania,
poprawe wizerunku szkoty w srodowisku.

W celu realizacji tych zadan podjelismy dziata-
nia zmierzajgce do poszerzenia oferty edukacyjnej
szkoty o nowe kierunki i formy ksztatcenia. Dzis
ZSB nr 1 ksztatci nie tylko mtodziez, ale i doro-
stych. Szkoty dla mtodziezy oferujg ksztatcenie na
poziomie technikum i zasadniczej szkoty zawodo-
wej — kazda z nich w atrakcyjnych na rynku pracy
zawodach branzy budowlanej, sanitarnej, geodezyj-
nej i ochrony srodowiska. Dorostym proponujemy



Fotografia 1. Nauczyciele ZSB z wizytg w warsztatach ksztatcenia zawodowego w Lipsku, marzec 2014 - Projekt ,Nauczyciel
doradca w planowaniu europejskiej kariery zawodowej" dla nauczycieli i kadry zarzadzajgcej oswiatg (POKL - Priorytet Il Wysoka
Jakos¢ Systemu Oswiaty)

mozliwos¢ uzupetnienia wyksztatcenia w systemie
zaocznym w szkotach dla dorostych: Liceum, Szko-
tach Policealnych (w zawodach technik geodeta,
technik urzadzen i systemow energetyki odna-
wialnej) oraz w ramach kwalifikacyjnych kurséow
zawodowych (KKZ) branzy budowlanej i sanitarnej.
Atrakcyjnosc takiej oferty polega na jej komplek-
sowosci w odniesieniu do naszych absolwentow
i uczniow. Absolwenci szkét zawodowych dla mto-
dziezy majg mozliwosc rownolegtego uzupetnienia
wyksztatcenia w zakresie ogolnym i zawodowym
w systemie zaocznym, uczniowie i absolwenci
technikum - zdobycia dodatkowych kwalifikacji
i uzupetnienia wyksztatcenia na poziomie poli-
cealnym w ,swojej” szkole. Dodatkowym plusem
jest to, ze mogg zdawac w niej rowniez egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, poniewaz
jestesmy Osrodkiem Egzaminacyjnym dla naucza-
nych u nas zawodow.

Nowoczesna szkota zawodowa to howoczesna
baza dydaktyczna. W roku 2013 nasza baza wzbo-
gacita sie 0 nowe warsztaty (jeden z najnowoczes-
niejszych tego typu obiektdw w kraju) z siedmioma
pracowniami specjalistycznymi, dwiema pracow-
niami komputerowymi do nauczania przedmio-
tow zawodowych, pomieszczeniami socjalnym
dla uczniow i nauczycieli, salg konferencyjng oraz
w sprzet, narzedzia, urzgdzenia i inne wyposaze-
nie. W ramach tej inwestycji miejskiej do dyspozycji
uczniow oddane zostaty tez dwa boiska i sitownia
zewnetrzna.

Realizujgc zadania szkoty, nie poprzestajemy
na ksztatceniu wynikajgcym wytacznie z progra-
mow nauczania. Staramy sie wyposazac uczniow
w dodatkowe kwalifikacje, organizujgc kursy i szko-
lenia, ktore podnoszg atrakcyjnos¢ naszych absol-
wentow na rynku pracy. Stuzy temu wspotpraca
z pracodawcami, majgca rowniez na celu wyjscie
naprzeciw ich potrzebom i oczekiwaniom. Wsérod



pracodawcow jest wiele firm znanych na rynku
budowlanym, instalacyjnym czy ustug geodezyj-
nych, m.in. GEBERIT, JUNKERS, KNAUF, GAMRAT,
HERZ, TPl czy HL Hutterer & Lechner GmbH.
Z kilkoma podpisaliSmy porozumienia dotyczace
wspotpracy, podobnie jak z uczelniami wyzszymi:
Politechnikg Warszawskg Filia w Ptocku oraz Pan-
stwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Ptocku.

Sposrod innych szkot zawodowych wyrdznia
nas to, ze uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele-
-wychowawcy mogg liczy¢ na wsparcie nie tylko
szkolnego pedagoga, ale tez psychologa i doradcy
zawodowego.

Dzieki swoim dziataniom szkota uzyskata certy-
fikaty: Szkoty Przedsiebiorczosci, Szkoty na Dobry
Start, Szkoty Promujgcej Zdrowie, Szkoty bez Prze-
mocy, Szkoty Promujgcej Honorowe Oddawanie
Krwi. Mozemy sie rowniez pochwali¢ licznymi
osiggnieciami sportowymi.

W poszukiwaniu nowych
mozliwosci

Mocng strong szkoty jest jej kadra pedagogiczna,
otwarta na nowosci i chetnie podejmujgca nowe
wyzwania. To dzieki temu moglismy przystgpi¢ do
realizacji wielu projektow i programow edukacy;j-
nych dotyczacych zarowno ksztatcenia zawodo-
wego, jak i ogolnoksztatcgcego. W edukacji eko-
nomicznej siegnelismy do programow Fundacji
Mtodziezowej Przedsiebiorczosci: ,Mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo”, ,Dzien Przedsiebiorczo-
sci”, ,Tydzien Przedsigebiorczosci” i ,Moje finanse”.
Testowane w szkole innowacje pedagogiczne (np.
.Szkota praktycznej ekonomii — mtodziezowe mini-
przedsiebiorstwo” — projekt Fundacji Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci) czy pilotaze (np. .Lekcje z ZUS" —
projekt ZUS pod patronatem MPIPS przy wspotpracy
MEN) realizowane sg dzi$ w wielu szkotach w Polsce.

Realizujemy rowniez wtasne innowacje.
W tym roku szkolnym s3 to: ,Projektowanie archi-
tektoniczne z planowaniem przestrzennym®,
.Nowoczesne techniki tagczenia rur’, ,Elementy
kosmetologii”.

Warto dodac, ze wszyscy nauczyciele ksztat-
cenia zawodowego i zdecydowana wiekszosc¢
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych to
aktywni egzaminatorzy OKE w Warszawie.

Siegnelismy tez do srodkow unijnych. Stuzyty
temu autorskie projekty szkoty, ktérych adresatami
byli uczniowie, nauczyciele i kadra zarzadzajgca
o$wiatg?:

e projekt ,Nie jestesmy gorsi” (2007-2008;
Regionalny Program Operacyjny Wojewddz-
twa Mazowieckiego) dla ucznidow ZSZ — miedzy
innymi zajecia wyrownawcze z matematyki,
kurs spawania, samochodowy, projektowania
i kosztorysowania z wykorzystaniem tech-
nik komputerowych, warsztaty fotograficzne,
zajecia z wiedzy o kulturze i historii regionu
i kraju,

e projekt ,Chcemy byc atrakcyjni na mazowie-
ckim rynku pracy” (2009-2013; POKL) dla ucz-
niow Technikum i ZSZ - kursy podnoszace
kwalifikacje zawodowe (prawa jazdy kat. B
i C, operatora wozkow widtowych, spawania,
informatyczne w zakresie projektowania i kosz-
torysowania), zajecia specjalistyczne (howo-
czesne metody tworzenia stron WWW, wyko-
rzystanie arkusza kalkulacyjnego w dziatalnosci
zawodowej), zajecia dydaktyczno-wyréwnaw-
cze i pozalekcyjne, warsztaty psychologiczno-
-pedagogiczne dla uczniow i rodzicow, mie-
sieczne staze zawodowe u pracodawcow
branzy budowlanej, zajecia dotyczgce prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej,

e 8 projektow stazy zawodowych w Niemczech
dla uczniow ZSZ i Technikum (2008-2016; LdV
IVT — Uczenie sie przez cate zycie; Europej-
ski Fundusz Spoteczny POKL — priorytet IIl.
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty; ERASMUSH+,
Ksztatcenie i szkolenie zawodowe),

e projekt ,Korzystajmy z doswiadczern — mie-
dzynarodowe partnerstwo w edukacji drogg
do poprawy efektywnosci europejskiego
szkolnictwa zawodowego” dla nauczycieli
i kadry zarzadzajgcej oswiatg (2010-2011; LdV

2 Zainteresowanych odsytamy do publikacji: Chcemy by¢ atrakcyjni
na mazowieckim rynku pracy, ZSB nr 1 w Ptocku, 2013; Korzystajmy
z doswiadczen - miedzynarodowe partnerstwo w edukacji drogg do
poprawy efektywnosci europejskiego szkolnictwa zawodowego; Lep-
sze przygotowanie absolwenta do rynku pracy ,Oswiata Mazowiecka”

nr 4(18)/2014 oraz informacji na stronie szkoty www.budowlanka.net



— VETPRO), ktorego podsumowaniem byta
konferencja wojewddzka pod patronatem
Prezydenta Miasta Ptocka i Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty,

e projekt ,Budujemy polsko-niemiecki most
w edukacji zawodowej” dla nauczycieli i kadry
zarzadzajacej oswiatg (2013-2014; LdV
— VETPRO);

¢ projekt ,Nauczyciel doradcg w planowaniu
europejskiej kariery zawodowej" dla nauczycieli
i kadry zarzadzajgcej oswiatg (2013-2014; POKL
— Priorytet Il Wysoka Jakos¢ Systemu Oswiaty).

Przygoda z SAS-em

Szukajgc sposobow poprawy wizerunku szkoty
w srodowisku, postawilismy na program SAS, kto-
rego celem jest popularyzacja w Polsce koncepcji
Community Schools® (CS), czyli Szkot Aktywnych
w Spotecznosci (SAS). Najwazniejszg ideg SAS jest
to, aby szkota wpisywata sie w potrzeby lokalnego
srodowiska, co okazato sie zbiezne z naszymi prio-
rytetami. Poniewaz w dziataniach szkoty SAS nie
chodzi o to, aby robi¢ cokolwiek, ale o to, aby byty
one zgodne z faktycznymi potrzebami spoteczno-
sci, postawiliSmy na naszg oferte edukacyjng, baze,
dotychczasowe doswiadczenia i gotowosc podej-
mowania nowych wyzwan.

| tak zaczeta sie nasza przygoda z SAS-em, ktorej
kilka odston prezentujemy ponizej.

Przedsiewzieciem o najwiekszym zasiegu
i duzym organizacyjnym wyzwaniem byt ,Piknik
Pasji i Nauk Wszelakich”, zorganizowany na terenie
obiektow szkolnych. Jego ideg byto ukazanie szkoty
jako instytucji przyjaznej, otwartej na spoteczen-
stwo, atrakcyjnej wizerunkowo. Wykorzystalismy
to, ze brakuje w naszym miescie inicjatywy, dzieki
ktorej ludzie o czasem skrajnie roznych zaintere-
sowaniach mogliby sie nimi pochwali¢, zaprezen-
towac innym — taka refleksja pojawita sie w czasie
pikniku (22-23 kwietnia 2016 roku), podczas kto-
rego zaprezentowato sie 14 wystawcow i odwie-
dzito nas ponad 400 osob, informacja o impre-
zie zostata przekazana w 10 lokalnych mediach.

Koncepcja community schools zostata opisana przez Ewe
Kedracka-Feldman i Elzbiete Totwinska-Krolikowska w artykule SAS
jako azymut zmian: powigzac szkote ze spotecznoscig, .Meritum” nr
1/2016, s. 23-30.

Na odwiedzajgcych czekaty nastepujace atrakcje:
pokaz agility, pokaz ratownictwa wysokoscio-
wego, prezentacja duzych modeli latajgcych makiet
samolotéw, pokazy chemiczne, prezentacje naj-
nowszych trendow w kosmetologii, animacje, gry,
zabawy z ksigzkg dla najmtodszych, pokaz pierw-
szej pomocy, podrecznego sprzetu ratunkowego
stosowanego w ratownictwie wodnym, pokaz judo
i samoobrony, gry w badmintona oraz sprzetu do
futbolu amerykanskiego, wystawa numizmatow,
stoisko z gadami, ptazami i innymi zwierzetami
oraz pokaz motocykli i zabytkowych samochoddw.

Piknik przyniost wiele korzysci. Szkota po raz
kolejny pokazata sie w srodowisku, a swoim ucz-
niom i innym zwiedzajgcym zaproponowata atrak-
cyjne formy spedzania wolnego czasu. Wystawcy
mogli pochwali¢ sie swoimi pasjami, uczniowie
Budowlanki mieli zas mozliwos¢ zaprezentowania
swojej szkoty, pokazania pracowni warsztatowych,
zaplecza dydaktycznego, opowiadania o kierunkach
ksztatcenia. Wartoscig dodang przedsiewziecia byta
wspotpraca catej spotecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicow, nauczycieli, pracownikow administracji
i obstugi. Na szczegolng uwage zastuguje zaanga-
zowanie uczniow, ktorzy zachowywali sie jak praw-
dziwi gospodarze, czy to opiekujgc sie wystawcami,
czy tez oprowadzajgc po szkole przybytych gosci.

Warto dodac, ze ,Piknik Pasji i Nauk Wszelakich”
w Budowlance zostat umieszczony w kalendarzu
imprez miejskich.

Trudno wyobrazic sobie szkote zawodowa, ktora
funkcjonuje bez wspotpracy z firmami. Nasza szkota
od lat siega do wsparcia firm zarowno z rynku kra-
jowego, jak i lokalnego. Wspotpraca polega przede
wszystkim na organizacji zajec praktycznych i prak-
tyk zawodowych, organizacji szkolen dla uczniow

— czesto certyfikowanych, wymianie doswiadczen
miedzy przedsiebiorcami i nauczycielami zawodu
oraz pozyskiwaniu materiatow do praktycznej nauki
zawodu. W ramach takiej wtasnie wspotpracy szkota
i firma HERZ zaproponowaty szkolenie ,Technika
grzewcza i ekologiczne rozwigzania kottowni
z wykorzystaniem alternatywnych zrodet energii”,
adresowane do przedsiebiorcow, pracodawcow,
specjalistow dziatajagcych w branzy, nauczycieli,
chetnych uczniow oraz innych stuchaczy. Cieszyto
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Fotografia 2. Animacja dla dzieci do ksigzki Stefana Themersona pt. ,Pan Tom buduje dom” (Ksigznica Ptocka, Noc Muzedw

14 maja 2016)

sie ono duzym zainteresowaniem, a uczestnicy
i organizatorzy dostrzegli potrzebe kontynuacji tej
formy wspotpracy.

Kolejnym pomystem, ktory powstat dzieki udzia-
towi szkoty w SAS, byta organizacja przedsiewzie-
cia pod nazwg ,Budowlanka radzi” — spotkanie
mieszkancow Ptocka i okolic z przedstawicielami
firm, z ktorymi wspotpracujemy. Byto ono okazjg
do poznania nowych materiatow i technologii
w branzy budowlanej i instalacyjnej, w szczegolno-
sci w zakresie wykanczania i dekorowania wnetrz.
Przedstawiciele firm KISAN, Tikkurila, Caparol,
Instal-Gaz i Gaja prezentowali najnowsze trendy
w budownictwie i udzielali zainteresowanym porad
praktycznych. Firma TPl przygotowata prezenta-
cje sprzetu geodezyjnego, w ktorej uczestniczyli
rowniez studenci Politechniki Warszawskiej Filia
w Ptocku.

Efektem tego przedsiewziecia byto ponadto
nawigzanie wspotpracy z Firmg Leroy Merlin, ktora,
zaproszona do udziatu w imprezie, zaproponowata
szkole objecie patronatem klasy budowlanej i wdro-
zenie innowacji ,Logistyka w budownictwie”.

Aby organizowane przez nas dziatania byty odpo-
wiedzig na potrzeby srodowiska, wykorzystalismy

wydarzenia i przedsiewziecia lokalne, miedzy
innymi organizowane przez Ksigznice Ptocka
w ramach Nocy Muzeow. Szkota przygotowata
animacje dla dzieci do ksigzki Stefana Themersona
pt. .Pan Tom buduje dom”. Owocem cennej wspot-
pracy uczniow i nauczycieli byta ciekawa aranza-
cja poddasza biblioteki na plac budowy i zabawa
z dzie¢mi potgczona z promocjg zawodow branzy
budowlanej i prezentacja oferty edukacyjnej szkoty.

Przedsiewziecia realizowane w ramach pro-
gramu SAS generujg kolejne dziatania, nie zawsze
zaplanowane, ale wpisujgce sie w idee programu.
SkorzystaliSmy z zaproszenia kina Helios do wspot-
pracy w promowaniu cyklu filmow ,Bob Budow-
niczy”. W ramach umowy barterowej nasz Mis
Budowniczy (szkolna maskotka) prezentuje dzie-
ciom odwiedzajgcym kino zawody branzy budow-
lanej i instalacyjnej, ocieplajgc wizerunek szkoty
i trudnych badz co badz zawodow, w ktorych
ksztatcimy.

Podjelismy rowniez dziatania zmierzajgce do
utworzenia w szkole profesjonalnego Klubu Wolon-
tariatu. Systematyczny udziat szkoty i uczniow
w ogolnopolskich i lokalnych akcjach o tym cha-
rakterze oraz cykliczna organizacja przez szkote
(wspolnie z fundacjg DKMS Polska) akcji rejestracji
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Plakat promujacy Piknik Pasji i Nauk Wszelakich zorganizowany w Zespole Szkét Budowlanych nr 1 w Ptocku
(22-23 kwietnia 2016 roku)
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dawcow komorek macierzystych szpiku, w ktorg wspotprace z tg organizacja. Ich postawa, zdobyte
angazuja sie uczniowie, rodzice i nauczyciele, wska-  umiejetnosci i doswiadczenie utatwig utworzenie
zuje na duzg mozliwosc¢ utworzenia statej szkolnej szkolnej grupy wolontariatu, ktorej bedg liderkami.
grupy wolontariatu. Do inicjatywy przekonalismy

uczniow. Cztery uczennice klasy technikum ukon- W ramach wspotpracy z rodzicami — poza wtg-
czyty szkolenie organizowane przez Mazowiecki czaniem ich w organizowane przez szkote dziata-
Okreg Polskiego Zwigzku Niewidomych w ramach nia — zaproponowalismy comiesieczne spotkania
projektu ,ABC wolontariatu” i nawigzaty stata pod nazwg ,Dzien watpliwosci — rodzice zgtaszaja,



nauczyciele odpowiadajg”, podczas ktorych na bie-
73Cco omawiane sg problemy i wyjasniane wszelkie
watpliwosci i nieporozumienia miedzy uczniem,

rodzicem, wychowawcg czy nauczycielem. Wpty
neto to na poprawe klimatu w szkole, a rodzice
i nauczyciele mogg poczuc sie prawdziwymi part-
nerami w procesie edukacji.

Aktualnie pracujemy nad nowymi zadaniami,
ktore sg na réoznym etapie realizacji:

¢ nawigzaliSmy wspotprace z Radami Osiedla
poprzez zaoferowanie lokalnej spotecznosci
zaje¢ gimnastyki dla seniora (organizowane
w szkolnej sali gimnastycznej przez nauczy-
ciela wychowania fizycznego) oraz mozliwosc
skorzystania z porad szkolnego psychologa,
pedagoga i doradcy zawodowego (sobotnie
dyzury),

e ustalilismy zasady wspotpracy i termin podpi-
sania umowy z firmg Leroy Merlin,

¢ do programu promocji szkoty wtgczylismy pro-
jekt naszego ucznia — stypendysty programu
.Mazowsze - Stypendia dla uczniow szkot
zawodowych”, ktory prezentowany bedzie
podczas spotkan z uczniami okolicznych szkot
podstawowych,

e przystapilismy do ogdlnopolskiego projektu
. Wychowac¢ cztowieka madrego. Wprowa-
dzenie modelu pracy wychowawczej resocja-
lizacyjnej z zastosowaniem metody tutoringu
szkolnego jako profilaktyki pozytywnej prob-
lemow w polskiej szkole”;

¢ przygotowujemy kolejne dziatanie o zasiegu
lokalnym, tym razem pod roboczym tytu-
tem ,Piknik rozmaitosci, czyli Budowlanka
uczy, radzi, proponuje”. Prowadzone sg roz-
mowy z wystawcami, i juz widac, ze bedzie
to naprawde duze przedsiewziecie, na ktore
Panstwa serdecznie zapraszamy*.

Podsumowanie

Z perspektywy prawie dwoch lat udziatu szkoty
W programie naszg .przygode” z SAS-em oce-
niamy bardzo pozytywnie. Z jednej strony potwier-
dzita ona trafnosc okreslonych przez szkote celdéw
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i priorytetéw oraz sposobow ich realizacji. Z drugiej

— wskazata nam nowe kierunki i wyposazyta w nowe

narzedzia umozliwiajgce sprostanie zmieniajgcym
sie potrzebom ucznidw, rodzicéw, pracodawcow
i lokalnego srodowiska, jak sie okazuje bardzo zréz-
nicowanym i czesto wykraczajgcym poza obowigz-
kowe programy nauczania i wychowania.

Szczegdlnie cennym narzedziem okazaty sie
Miedzynarodowe Standardy Community Schools
rozumiane jako wymagania opisane w poszcze-
golnych obszarach. Przeprowadzona w opar-
ciu o wskazniki SAS wstepna samoocena szkoty
pozwolita nam odpowiedziec¢ na pytania:

« Co to znaczy dobra wspotpraca ze srodowi-
skiem?

e Czydziatania podejmowane przez nas dotych-
czas spetniajg te wymagania?

o Jakie dziatania mozemy jeszcze podjgc i w jaki
Sposob je realizowac?

Efektem samooceny byt plan dziatan szkoty
na rok szkolny 2015/16 (opracowany przy udziale
przedstawicieli wszystkich podmiotow szkolnych
i lokalnego srodowiska). Chociaz nie wszystko
udato sie zrealizowa¢, to na konferencji podsu-
mowujacej realizacje programu SAS na Mazowszu
(,SAS jako azymut zmian — powigzac szkote ze spo-
tecznoscia”, 15 czerwca 2016) prezentacja naszych
dziatan (Dobre praktyki) uznana zostata za jedna
z ciekawszych.

Po roku udziatu w programie dokonalismy
ponownej samooceny, ktora stuzyta podsumowa-
niu dotychczasowych dziatan i ich efektow. Wnioski
uwzglednione zostaty w planie na rok 2016/2017°.
Wiemy, ze jest on bardzo ambitny, ale w tej kwe-
stii odwotujemy sie do motta niniejszego arty-
kutu. Samoocena w ramach programu SAS stata
sie zatem jednym ze srodkow do osiggniecia celu,
jakim jest rozwdj szkoty.

Grazyna KANSY - nauczyciel i koordynator udziatu
szkoty w programie SAS

MatgorzataSTRZEGOWSKA - szkolny doradca zawo-
dowy, koordynator pracy komisji ds. promocji szkoty

5 Plan dostepny na stronie internetowej szkoty http://budowlanka.

net/news.php?readmore=147.



