Projekty edukacyjno-zawodowe
w Technikum Ekonomicznym nr 5
w Warszawie w ramach doradztwa zawodowego

Czym jest doradztwo zawodowe w szkole ponad-
gimnazjalnej, a do tego zawodowej? Czy ma
sens doradzanie wyboru zawodowego uczniom,
ktorzy de facto dokonali takiego wyboru, choéby
wstepnego?

Mozna przyjac, ze mtodziez uczeszczajgca do
technikum wybrata juz swoj zawod i ma wytyczone
ramy swojej przysztej zawodowej aktywnosci.
Jednak doradztwo zawodowe w szkole ponadgim-
nazjalnej nie ma konstrukcji sztywnej — wyznacza-
nej konkretng liczbg godzin czy okreslong tematyka.
Wspotpraca z uczniami i wychowawca klasy zaktada,
ze staramy sie dopasowac wybory i propozycje
zajec do specyfiki danej klasy i specjalizacji. Wpro-
wadzajgc do naszej placowki doradztwo zawo-
dowe, skupilismy sie na indywidualnych potrzebach
uczniow oraz przekazaniu wiedzy o sytuacjach,
ktore majg wptyw na srodowisko pracy kazdego
cztowieka. Czesciowo tematyka ta poruszana jest
w ramach przedmiotéw zawodowych, ale trudno
jest wtedy odpowiedzie¢ na konkretne potrzeby
kazdego ucznia.

Jestem pedagogiem i mam ukoriczone pody-
plomowe studia z doradztwa zawodowego. Daje
mi to mozliwosci/narzedzia stuzace rozpoznawa-
niu sytuacji ucznia, ktory zgtosi sie na konsultacje.
Rocznie jest to kilkudziesieciu ucznidw, z ktorych
kilku wymaga pogtebionej diagnozy — chocby
uwzglednienia stanu zdrowia, niepetnosprawno-
$ci, sytuacji losowej, np. koniecznosci podjecia
pracy zarobkowej pomimo nauki w szkole dziennej.
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Zdarza sie, ze konsultujemy swoje stanowisko
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
rodzicem.

W swojej pracy z konkretnym uczniem korzy-
stam z narzedzi w postaci kwestionariusza zain-
teresowan zawodowych!® lub wielowymiarowego
kwestionariusza preferencji?, ale podstawa jest roz-
mowa z zainteresowanym, analiza jego osiggniec
szkolnych, zainteresowan pozaszkolnych i pasji,
a szczegolnie sukceséw w danej dziedzinie. Testy
dajg mozliwosc¢ diagnozy preferencji. Kwestiona-
riusz sktada sie ze 133 stwierdzen dotyczacych
siedmiu grup zainteresowan odnoszgcych sie do
typow wykonywanych czynnosci (zainteresowan
jezykowych, matematyczno-logicznych, prak-
tyczno-technicznych, praktyczno-estetycznych,
opiekunczo-ustugowych, kierowniczo-organiza-
cyjnych lub biologicznych) oraz preferowanych
przez badanego warunkow pracy: zwigzanych
z planowaniem badz improwizowaniem, a takze
wymagajacych stabo badz silnie stymulujgcego
srodowiska pracy. Kwestionariusz pozwala na diag-
noze preferencji zainteresowan typami czynnosci
oraz warunkow pracy. Umozliwia poznanie prefe-
rowanych i odradzanych zawodow.
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Fotografia 1. Warsztaty z uzyciem przedmiotow — makaronu i plasteliny

Czasami wazne jest okazanie wsparcia i realne
pokazanie mozliwosci rozwoju chocby poprzez
skontaktowanie ucznia niepetnosprawnego
ruchowo z placowka, ktora organizuje nauke jazdy
nietypowymi przystosowanymi samochodami oraz
PFRON-em, ktory wspotfinansuje te kursy. Korzy-
stam tez z pomocy rozmaitych fundacji, ktore daja
duze mozliwosci pomocy, szkolen dla ucznidéw nie-
petnosprawnych lub sg dobrym punktem wyjscia
do okreslenia swoich zainteresowan.

W pracy z grupg skupiam sie na przedstawie-
niu podstaw, ktore okreslam jako dobre praktyki.
Polegajg one na motywowaniu do podejmowania
dziatan, okreslenia celu wtasnych dziatan i zrozu-
mienia, czym dla kazdego jest sukces. Dziatania te
majg forme projektéw — jednorazowych lub powta-
rzanych cyklicznie.

Od osmiu lat prowadze, we wspotpracy z psy-
chologiem szkolnym i drugim doradca zawodowym,
warsztaty dla gimnazjalistow. Jest to inicjatywa
nietypowa, oparta w duzej mierze na zatozeniu, ze

uczniom dokonujgcym waznych zmian w swoim
zyCiu nie towarzyszy poczucie sprawczosci i odpo-
wiedzialnosci za wybory. Z rozmow z uczniami
i kandydatami do szkot ponadgimnazjalnych wiem,
ze przy wyborze szkoty kierujg sie oni najczesciej
liczbg punktow z testow gimnazjalnych, dobrym
dojazdem lub checig przytaczenia sie do wybranej
osoby lub grupy.

Swoim dziataniem obejmujemy corocznie kilka-
nascie szkot, gtownie z dzielnicy Bielany i Bemowo
oraz okolicznych podwarszawskich miejscowo-
sci jak Koczargi, tomianki, lzabelin. W zajeciach
uczestniczy mtodziez pod opiekg swoich wycho-
wawcow. Warsztaty opierajg sie o trzy podstawowe
moduty: testy predyspozycji zawodowych — czyli
wskazanie mozliwosci znalezienia wiedzy o samym
sobie, motywacji — jako zrodta podejmowania sku-
tecznych dziatan i trwania w nich, oraz sukcesu,
czyli okresleniu poziomu dgzen i satysfakcji finan-
sowej, ambicjonalnej i drogi awansu.



Fotografia 2. Tablica — pomoc dydaktyczna do przeprowadzenia warsztatow z doradztwa zawodowego. Opracowanie wtasne.

Praca z mtodymi ludzmi nie moze by¢ wyktadem,
lecz powinna uwzgledniac ich wtasne doswiadcze-
nia i emocje. Sami zainteresowani lepiej wspotpra-
cujg z prowadzacym zajecia, jesli majg mozliwosc¢
aktywnosci, takze ruchowej. Proponujemy serie
zabaw i ¢wiczen z moratem — po to, by lepiej zob-
razowac pewne sytuacje. Do zabawy wykorzystu-
jemy przedmioty codziennego uzytku, jak plasteline,
sznurki czy makaron. W jednej z zabaw proponuje
uczniom, by w grupach wspolnie zbudowali wieze
z makaronu i plasteliny, ale kazda grupa na kartce
dostaje inny czynnik determinujacy, np. liczy sie
czas wykonania, wysokosc¢ wiezy, estetyka budowli.
Potem wspdlnie omawiamy, jak pracuje sie pod
presjg czasu lub jakosci i jak to wptywa na grupe,
a takze jak realnie odnosi sie to dzi$ do ich zycia
i przysztej pracy.

Wykorzystujgc sznurki, uczniowie potgczeni
dwojkami majg za zadanie rozplatac sie ze wspolnej
pary. Poniewaz istnieje tylko jedno prawidtowe roz-
wigzanie, ktére bardzo trudno jest znalez¢ samo-
dzielnie, uczestnicy szybko poddajg sie. Uczymy
wtedy mtodziez, czym jest motywacja i pokazujemy
model rozwigzania, aby zmotywowac ich do samo-
dzielnego dziatania na przyktadzie innych.

Wazne jest, by wprowadzi¢ element rywaliza-
cji pomiedzy grupami oraz pokazac, ze w pracy
zawodowej czesto nie sprawdza sie reguta mate-
matyczna jedynego poprawnego rozwigzania.
Uswiadomienie mtodziezy, ze mamy wiele modeli
silnikow, nosnikow pamieci, lekow czy rozwigzan
jakiegos problemu jest kluczem do sukcesu, ucz-
niowie sg bowiem przyzwyczajeni do sytuacji szkol-
nych, w ktorych istnieje tylko jedno prawidtowe
rozwigzanie i nie znajac go, nie podejmujg proby
wymyslenia czegos innego. Tymczasem sytuacje
zawodowe wymagajg czesto uruchomienia dodat-
kowych pomystow, zmiany strategii lub odkrycia
czy ulepszenia oczywistych rozwigzan.

Wymaga to od prowadzacych duzej kreatyw-
nosci, bo uczniowie potrafig przekazac¢ rozwig-
zanie pozostatym klasom, zanim rozpoczng sie
nastepne warsztaty. Tworzymy wiec autorskie
pomoce dydaktyczne, np. tablice mozliwosci. Daja
one szanse prowadzgcemu na wykazanie réznic
w pojmowaniu, czym dla roznych osob jest poje-
cie kariery, sukcesu, dobrej pracy. Prosimy wtedy
0 pozostawienie na tablicy dziesieciu haset, ktore
beda dla kazdego najwazniejsze za kilka lat.

Kolejng inicjatywg byt projekt dla klas hote-
larskich ,Art Decor — estetyka w pracy hotelarza”,



realizowany w ramach warszawskich inicjatyw edu-
kacyjnych WIE. Projekt zaktadat uaktywnienie mto-
dziezy z naszej placowki i wyposazenie jej w umie-
jetnosci i wiedze, dzieki ktorej przy podejmowaniu
pierwszej pracy bedzie mozna sie wyroznic.

Wykorzystalismy mozliwosci estetycznego
dekorowania potraw, stotow, tworzenia kompo-
zycji kwiatowych i dekoracji swigtecznych i oko-
licznosciowych, w programie nauczania nie ma
bowiem takich tresci, a estetyka odgrywa wazng role
w postrzeganiu kazdego lokalu uzytkowego. Ucz-
niowie uczestniczyli w warsztatach z carvingu, czyli
ozdabiania potraw i wycinania warzyw i owocow,
ikebany oraz tworzenia dekoracji z serwetek i reczni-
kow. Wspodlnie tworzyli nastrojowe dekoracje stotow.

Projekt cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem
uczniow, zwtaszcza ze przewidziany byt konkurs
na najciekawsze prace i zwyciezcy dostali atrak-
cyjne nagrody.

Staram sie takze podejmowac wspodtprace z roz-
nymi fundacjami, np. Polska Fundacjg Dzieci i Mto-
dziezy, ktora pozwala mtodziezy na rozwoj wiedzy
typowo zawodowej, dajac jej jednoczesnie srodki
finansowe na uruchomienie wtasnych pomystow

Fotografia 3. Dekoracje stotow

i inicjatyw. W ramach takiej wspotpracy nasi ucz-
niowie zaplanowali, zakupili materiaty i samodziel-
nie wyremontowali szatnie dla dzieci z bielariskiego
ogniska. Daje to mtodziezy mozliwos¢ sprawdzenia
sie w rolach zawodowych: planowaniu dziatan, roz-
dzielaniu obowigzkow, rozliczaniu faktur i ustalaniu
terminow zamierzonych czynnosci. Dodatkowym
atutem takich dziatan jest wyjscie poza szkote, gdzie
uczniowie majg mozliwos¢ nawigzania nowych
kontaktéw z pracodawcami, poznania realidw,
chocby finansowych, dziatan, ktére wykonuja.

Praca z mtodziezg inspiruje mnie do podazania
za jej potrzebami. Cenie jej zapat, zaangazowanie,
czesto nowe pomysty i inne spojrzenie na prace.
Staram sie pokazywac¢ mtodym ludziom wtasnym
przyktadem, ze wyznaczanie sobie nowych celéw
i pokonywanie trudnosci jest zrodtem satysfakcji.
Kornczgc, dodam, ze moim uczniom zawsze uswia-
damiam, ze po raz pierwszy ich swiadectwo szkolne
bedzie dla nich rowniez dokumentem niezbednym
w poszukiwaniu pracy. Czy bedzie ich atutem?

Anna OJRZYNSKA - pedagog, nauczycielem dyplo-
mowanym w Zespole Szkot nr 35 w Warszawie, do-
radca zawodowy




