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Szkota Zawodowa Najwyzszej Jakosci

3 marca wystartowata Il edycja wyjatkowego
konkursu — Szkota Zawodowa Najwyzszej Jako-
$ci. Gtownym celem tego przedsiewziecia jest
zidentyfikowanie, wybor i rozpowszechnienie
najciekawszych rozwigzan podnoszacych jakosé
edukacji zawodowej w Polsce. Organizatorem
konkursu jest Fundacja Fundusz Wspodtpracy,
wspierana przez Mazowieckie Samorzagdowe Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli, Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty oraz Osrodek Rozwoju Edukacji.

Jakos¢ ksztatcenia zawodowego jest od kilku
lat czotowym wyzwaniem i priorytetem w euro-
pejskiej i polskiej polityce edukacyjnej. Na pozio-
mie unijnym utworzono kilka inicjatyw stuzacych

ustanawianiu i promowaniu standardéw jakosci
ksztatcenia zawodowego, m. in. CQAF, EQARF,
EQAVET. W Polsce powstat dokument pn. Standardy
Jakosci Ksztatcenia Zawodowego, wspierajgcy
dyrektorow szkot i nauczycieli w zadaniach zwigza-
nych z zapewnianiem jakosci. Do tej pory nie byto
jednak opracowan pokazujgcych, co tak naprawde
szkoty zawodowe robig w kwestii podwyzszania
jakosci swojej pracy. Te luke postanowita wypetnic
Fundacja Fundusz Wspotpracy, ktora w 2016 roku
w ramach projektu Erasmus + ,Europejskie rozwig-
zania w zapewnianiu jakosci” razem z Mazowieckim
Kuratorium Oswiaty zorganizowata ogolnopolski
konkurs dla szkot zawodowych ,Szkota zawodowa
najwyzszej jakosci”.
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Celem konkursu byto zebranie i promowanie
przyktadow dobrych praktyk w zakresie zapew-
niania jakosci w szkotach zawodowych, przy czym
dobrg praktyke rozumiano jako sprawdzong, godng
nasladowania inicjatywe, czesto przetamujaca
dotychczasowe schematy postrzegania pewnych
kwestii, nastawiong na rozwigzanie problemu (lub
jego czesci), wykazujgcag duzy stopien skuteczno-
sci, a takze pewne nowatorstwo i prostote. Prak-
tyki te mogty dotyczyc¢ réznych obszarow zapew-
niania jakosci, m.in. rozwoju kadry pedagogicznej,
programow i metod nauczania, praktyk zawodo-
wych, zaspokajania indywidualnych potrzeb ucznia,
poradnictwa i doradztwa zawodowego, wspotpracy
z otoczeniem szkoty. Oceniano m.in. ich efektyw-
nosc¢, oryginalnosc i innowacyjnosc¢, komplek-
SOwosC rozwigzania, zaangazowanie partnerow,
a takze mozliwosc realizacji zgtoszonej praktyki
przez inne szkoty lub placowki.

Pierwsza edycja konkursu spotkata sie z duzym
zainteresowaniem ze strony szkot. Zgtoszono
w sumie 86 praktyk, z ktérych 42 uznano za dobre
praktyki w zakresie zapewniania jakosci. Wyto-
niono 13 finalistow, ktérzy otrzymali statuetki i tytut
.Szkoty zawodowej najwyzszej jakosci”, przyznano
3 nagrody gtowne (laptopy) i 2 wyrdznienia (tab-
lety). Konkurs zwienczyta uroczysta Gala zorgani-
zowana w czerwcu 2016 roku w siedzibie Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego. Relacja z Gali oraz wykaz
nagrodzonych szkot dostepne sg na stronie www.
esqga.pl, w zaktadce KONKURS.

Konkurs spotkat sie z bardzo pozytywnym przy-
jeciem w srodowisku. Dyrektorzy i nauczyciele
nagrodzonych w | edycji szkot podkreslali, ze jest to
dla nich bardzo cenny wyraz uznania ich wysitkow,
ale i mobilizacja do dalszego rozwoju — powiedziata
pani Agnieszka Luck, kierowniczka Dziatu Projek-
tow Edukacyjnych Fundacji Fundusz Wspotpracy.
Dodatkowo, konkurs jest unikalng okazjg do tego,
aby pochwali¢ sie osiggnieciami w szerszym gronie
i pokazac ksztatcenie zawodowe w pozytywnym
Swietle. To wtasnie byto gtownym argumentem
dla Fundacji, aby kontynuowac konkurs juz poza
projektem, zapraszajgc do wspotpracy nie tylko
Kuratorium, ale rowniez Mazowieckie Samorzg-
dowe Centrum Doskonalenia Nauczycielii Osrodek
Rozwoju Edukacji — podsumowata. Druga edycja

konkursu wystartowata w marcu 2017 roku. Na
potrzeby konkursu powstata strona internetowa
www.najlepszazawodowa.pl, gdzie mozna znalez¢
wszelkie informacje, przyktady dobrych praktyk
z zesztorocznej edycji, a takze materiaty na temat
zapewniania jakosci w szkotach zawodowych.

Udziat w konkursie ,Szkota zawodowa najwyz-
szej jakosci” wart jest wysitku, jaki trzeba wtozyc¢
w przygotowanie zgtoszenia, nie tylko z powodu
samych nagrod. Jest to doskonata okazja, aby
pochwali¢ sie tym, co szkota robi, nowatorskimi
pomystami nauczycieli, ciekawymi inicjatywami
i osiggnieciami ucznidéw czy kompleksowg wspot-
pracg z pracodawcami i innymi partnerami szkoty.
Konkurs motywuje nauczycieli i dyrektorow szkot
do refleksji nad tym, czym jest jakosc¢ pracy szkoty,
w jakich obszarach odnoszg sukcesy, a w jakich
nie majg osiggniec i warto nad nimi popracowac.
Przyznane nagrody i wyrdznienia sg formg promo-
¢ji nie tylko jakosci szkoty zawodowej, ale przede
wszystkim samych szkot. Akcja promocyjna zwig-
zana z konkursem pokazuje, ze w szkotach zawo-
dowych duzo sie dzieje i stanowig one atrakcyjna
Sciezke edukacyjng, a tym samym przyczynia sie do
zwiekszania zainteresowania mtodych ludzi szkol-
nictwem zawodowym i poszczegolnymi szkotami.
Jest to istotne z punktu widzenia pozyskiwania kan-
dydatow w dobie nizu demograficznego. Dlatego
zapraszamy do udziatu w |l edycji konkursu ,Szkota
zawodowa najwyzszej jakosci”.

Harmonogram konkursu

3.03.2017 — Ogtoszenie Konkursu Szkota Zawo-
dowa Najwyzszej Jakosci

13.03. — 14.04.2017 — Nabor zgtoszen

15.04 - 15.05.2017 — Ocena zgtoszen Szkota Zawo-
dowa Najwyzszej Jakosci

8.06.2017 — Gala Konkursu, wreczenie nagrod
i wyréznien

Organizator konkursu
Fundacja Fundusz Wspotpracy — www.cofund.org.pl

Wspétorganizatorzy

Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia
Nauczycieli — www.centrum.mscdn.pl

Mazowiecki Kurator Oswiaty — www.kuratorium.waw.pl
Osrodek Rozwoju Edukacji — www.ore.edu.pl



