Wszystkie ksigzki mowig...
czyli bibliograficzne inspiracje nauczycieli

Wszystkie ksigzki mowig, kazda niesie jakas$ wiado-
mos¢, ktérg chce przekazac w najdalsze pokolenia.
Mysl te sformutowat wybitny polski pisarz miedzy-
wojnia i okresu po Il wojnie Swiatowej, eseista, ttu-
macz literatury, absolwent uniwersytetu we Lwowie
— Jan Parandowski (1895-1978). Autor miedzy
innymi kanonicznego dzieta ,Mitologia. Wierzenia
i podania Grekow i Rzymian™ czy wysublimowa-
nej ,Alchemii stowa"?, posta¢ o barwnym zyciorysie,
wpisanym w najwazniejsze wydarzenia geopoli-
tyczne i spoteczne XX wieku?®.

Stowa Jana Parandowskiego nie bez powodu
stanowig przestanie niniejszego artykutu, wywota-
nego posrednio za przyczyna realizowanego w roku
szkolnym 2016/2017 podstawowego kierunku poli-
tyki oswiatowej panstwa, jakim jest upowszechnia-
nie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelni-
czych wsrdd dzieci i mtodziezy*.

1 Parandowski J. Mitologia. Wierzenia i podania Grekow i Rzymian,

Wydawnictwo Puls, Warszawa 2006.

2 Parandowski J. Alchemia stowa, Wydawnictwo Pruszyriski i Spot-
ka, Warszawa 1998.

5 W okresie | wojny $wiatowej internowany w Rosji, w okresie |l
wojny swiatowej uczestnik konspiracyjnego zycia kulturalnego. Jego
cate archiwum pisarskie sptoneto w czasie powstania warszawskie-
go. Sygnatariusz , Listu 34" w obronie wolnosci stowa, uhonorowany
za catoksztatt tworczosci przez Radio Wolna Europa, doktor honoris
causa Wydziatu Filozofii Chrzescijariskiej KUL

4 DzU.z2016r. poz. 1943, z pdzn. zm. Minister Edukacji Narodowej
24 stycznia 2017 roku sformutowat nastepujace podstawowe kierunki
realizacji polityki oswiatowej: Upowszechnianie czytelnictwa, rozwija-
nie kompetencji czytelniczych wsrdd dzieci | mtodziezy; Rozwijanie
kompetencji informatycznych dzieci i mtodziezy w szkotach i placow-
kach; Ksztattowanie postaw; Wychowanie do wartosci; Podniesienie
jakosci ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych
poprzez angazowanie pracodawcow w proces dostosowania ksztat-

Alina KARASKIEWICZ

Wszystkie ksigzki mowig i mowig jednoczesnie.
Przemawiajg wszystkimi jezykami swiata...

Jan Parandowski

Po pierwsze, mysl te sformutowat tworca, kto-
remu bliskie byty wartosci europejskie, takie jak
kultura (znawca kultury starozytnej, propagator
wielkich tradycji europejskiego humanizmu), nauka
(doktor honoris causa Wydziatu Filozofii Chrzesci-
janskiej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego za
zastugi na polu literatury i nauki) oraz prawa czto-
wieka (sygnatariusz ,,Listu 34" w obronie wolnosci
stowa w okresie PRL-u).

Po drugie, Jan Parandowski jest autorem deta-
licznego opisu warsztatu pracy pisarza (,Alchemia
stowa") i nie ma to znaczenia, ze rozwazania doty-
czg wielkich europejskich tworcow, gdyz pojawiajg
sie tam mysli uniwersalne. W jednym z rozdziatow,
zatytutowanym ,,Natchnienie”, pisat: Jestesmy dzis
dalszym ciggiem tej stosunkowo mtodej trady-
¢ji, ktora starozytne natchnienie zastgpita innymi
bostwami: Pracg, Cierpliwoscig, Wolg. Natomiast
w rozdziale ,,Praca” zwrocit uwage na trud pracy:
Nie idzie, nie rusza sie, jestem bardziej wyczerpany
niz gdybym gory przewracat, dyscypline pracy:
Buffon, Goethe, Walter Scott, Wiktor Hugo, Baude-
laire, Flaubert zasiadali do pracy z punktualnoscia
urzednikow, a gdyby wymienic¢ wszystkich, ktorzy
mieli ten sam zwyczaj, w takim rejestrze znalaztaby
sie wiekszosc stawnych nazwisk, czy tez na fizjo-
logie pracy®.

cenia zawodowego do potrzeb rynku pracy; Przygotowanie do wdro-
zenia od roku szkolnego 2017/2018 nowej podstawy programowej.
> Fizjologia pracy jest dziatem fizjologii stosowanej praktycznej, kto-

rej przedmiotem badan jest wptyw pracy na cztowieka.



Przywotane wyzej warto$ci europejskie — kultura,
nauka i prawa cztowieka — sg nadal pielegnowane
i wzmacniane. Przyktadem mogg byc¢ zalecone
przez Parlament Europejski w roku 2006 kom-
petencje kluczowe w procesie uczenia sie przez
cate zycie®, rozumiane jako wiedza, umiejetnosci,
postawy odpowiednie do sytuacji — potrzebne do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktyw-
nym obywatelem, integracji spotecznej i zatrud-
nienia. Kompetencje porozumiewania sie w jezyku
ojczystym i porozumiewania sie w jezykach obcych,
kompetencje matematyczne i podstawowe kom-
petencje naukowo-techniczne, kompetencje infor-
matyczne; umiejetnosc uczenia sie, kompetencje
spoteczne i obywatelskie, inicjatywnosc i przed-
siebiorczos¢, swiadomosc i ekspresja kulturalna
— uznane zostaty za niezbedne w zyciu wspotczes-
nego cztowieka.

Niedawno mineto dziesiec¢ lat od pojawienia sie
zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Euro-
pejskiej w sprawie kompetencji kluczowych. Warto
zatem postawic pytanie, czy i w jakim stopniu udaje
sie ksztatci¢c wymienione kompetencje.

W roku 2013 ukazat sie raport EURYDICE pt.
.Rozwijanie kompetencji kluczowych w szko-
tach w Europie — wyzwania i szanse dla polityki
edukacyjnej”’. W raporcie tym wskazano na cztery
gtowne wyzwania, ktorym nalezy stawic czota,
aby program kompetencji kluczowych odnidst
sukces, przyczynit sie w znacznym stopniu do
wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy
oraz pomogt krajom europejskim w nadgzaniu za

zmieniajgcymi sie wymaganiami w zakresie umie-
Jetnosci. S to:

1. Dazenie do bardziej strategicznego podej-
Scia do poprawy kompetencji uczniow.

2. Potrzeba dalszego wspierania rozwoju
kompetencji przekrojowych.

3. Poprawa stabych wynikow dotyczacych
umiejetnosci podstawowych (jezyk ojczy-
sty, matematyka oraz nauki przyrodnicze
i Sciste).

4. Zwiekszenie motywacji uczniow do nauki
matematyki, nauk przyrodniczych, scistych
i techniki oraz zachecanie ich do wybierania
zawodow w tych dziedzinach.

Analiza szczegotowych informacji na temat
umocowania kompetencji kluczowych w politykach
edukacyjnych poszczegolnych panstw Europy do-
starcza wielu interesujgcych obserwaciji, szczegolnie
dotyczacych rozwoju kompetencji przekrojowych®.

Kompetencje przekrojowe majg charakter inter-
dyscyplinarny, co oznacza, ze wszystkie poszcze-
golne obszary nauki oraz przedmioty sktadajgce
sie na program nauczania powinny przyczyniac sie
do nabywania przez uczniow okreslonych kom-
petencji®. Jak wynika z raportu EURYDICE, w pol-
skim systemie edukacji (podobnie jak w syste-
mach innych panstw) kompetencje przekrojowe
okreslone sg w krajowych programach nauczania.
Podejscie do realizacji przekrojowych kompetencji
kluczowych w naszym kraju przedstawia tabela 1.

informatyczne spoteczne inicjatywnos¢
KOMPETENCJE i obywatelskie i przedsiebiorczos$¢
ISCED1 | ISCED2-3 | ISCED1 ISCED 2-3 | ISCED 1 ISCED 2-3
sg uwzglednione w okreslonych + + + + + +
przedmiotach
stanowig oddzielny przedmiot
. + + + +
nauczania
posiadajg status interdyscyplinarny + + + +

Tabela 1. Realizacja przekrojowych kompetencji kluczowych w Polsce — opracowanie wtasne na podstawie analizy fragmen-
tow raportu ,Rozwijanie kompetencji kluczowych. Rozdziat 1. W jaki sposob kraje wspierajg rozwoj kompetencji kluczowych”.

6 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia

2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie.

7 Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkotach w Europie. Wy-
zwania i mozliwosci tworzenia polityki edukacyjnej (Developing Key
Competences at School in Europe: Challenges and Opportunities for
Policy), Raport Eurydice, Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, Urzad
Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg 2012.

8 Autorzy raportu sposrod kompetencji kluczowych wyodrebniajg

umiejetnosci podstawowe — jezyk ojczysty, jezyk obcy, matematyka,
nauki przyrodnicze oraz umiejetnosci przekrojowe — spoteczne i oby-
watelskie, inicjatywnos¢ i przedsiebiorczose, umiejetnosci w zakresie
technik informacyjno-komunikacyjnych.

9 Rozwijanie kompetencji kluczowych..., op. cit., s. 22.



Z powyzszego zestawienia wynika, ze zarébwno
na poziomie ksztatcenia podstawowego (ISCED 1)*°,
jak i sredniego (ISCED 2-3) kompetencje infor-
matyczne uwzglednione zostaty w okreslonych
przedmiotach, stanowig oddzielny przedmiot
oraz posiadajg status interdyscyplinarny. Takie
podejscie niewatpliwie wzmacnia umiejetno-
sci postugiwania sie technikami informacyjno-
-komunikacyjnymi w procesie nauczania-ucze-
nia sie, co bezposrednio wpisuje sie w idee
spoteczenstwa wiedzy i czas dominacji technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Jednak autorzy raportu zwracajg uwage na poja-
wiajgca sie (takze w krajach z wysoka dostepnos-
cig komputeréw) tenden-
cje niskiego zintegrowania
kompetencji informatycz-
nych z przedmiotami: jezyk
ojczysty, jezyki obce, mate-
matyka i przedmioty przy-
rodnicze. Kompetencje
spoteczne i obywatelskie
co prawda nie stanowig
oddzielnego przedmiotu
na podstawowym poziomie nauczania
edukacji, ale zachowany
jest ich status interdyscypli-
narny. To takze potwierdza odpowiedzialne podej-
scie w polityce edukacyjnej panstwa.

Zupetnie inaczej natomiast przedstawia sie po-
zycja kompetencji inicjatywnosc¢ i przedsiebior-
czos¢ (tabela 1). Okazuje sie, ze w realizacji tej
przekrojowej kompetencji kluczowej w szkotach
podstawowych i Srednich nie uwzgledniono statusu
interdyscyplinarnego, co oznacza, ze wszystkie po-
szczegolne obszary nauki oraz przedmioty sktada-
jgce sie na program nauczania nie przyczyniajg sie
do nabywania przez uczniow tejze wtasnie kompe-
tencji. W rezultacie ostabia to mozliwosci dobrego
startu oraz funkcjonowania absolwentow polskich
szkot na rynku pracy oraz utrudnia budowanie po-
stawy innowacyjnoscit?.

10 Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (Interna-

tional Standard Classification of Education, w skrocie ISED) zostata
opracowana przez UNESCO. Podstawowa jednostkg klasyfikacji
w ISCED jest program ksztatcenia. Klasyfikacja ISCED" 97 wyrdznia 7
poziomow edukacyjnych.

W badaniach EURYDICE prowadzonych w latach 2014/2015 wy-

kazano, ze kraje, ktore posiadajg odrebne strategie nauczania przed-

nalezatoby precyzyjnie
okresli¢, czym sg efekty
ksztatcenia kompetencji
przekrojowych w kazdym
obszarze programu

W rekomendacjach zawartych w raporcie

.Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkotach

w Europie — wyzwania i szanse dla polityki edu-
kacyjnej” podkreslono dwie istotne kwestie.
Po pierwsze, nalezatoby precyzyjnie okresli¢, czym
sg efekty ksztatcenia kompetencji przekrojowych
w kazdym obszarze programu nauczania. Po drugie,
powinny byc¢ okreslone szczegotowe wytyczne oraz
wsparcie udzielone nauczycielom, aby w wiekszym
stopniu uwzgledniali kompetencje przekrojowe
w innych przedmiotach.

Wracajac do stow Jana Parandowskiego na
temat pracy, przywotanych w tym artykule, nalezy
zadac jeszcze jedno wazne pytanie: Co mozna
powiedzie¢ o warsztacie
pracy wspotczesnego na-
uczyciela? W obszernym
opracowaniu pt. ,Warsztat
pracy nauczyciela poczatku
XXl stulecia"*? P. Kowolik, po
szczegotowej analizie wielu
definicji terminu ,,warsztat
pracy zawodowej” wska-
zuje na materialne srodo-
wisko dydaktyczno-wy-
chowawcze (przedmioty
i urzadzenia, ktérych uzycie
pozwala aktywizowac dziatalnos¢ poznawczg ucz-
niow, np. klasopracownia wraz z wyposazeniem,
biblioteka) oraz czynniki osobowe warunkujgce
przebieg pracy (wiedza nauczyciela i stopien jej
zinstrumentalizowania, umiejetnosci dydaktyczno-

-wychowawcze, postawy zawodowe). Istotnymi

elementami warsztatu pracy nauczyciela w dobie
globalizacji i cyfryzacji okazujg sie byc¢: biblioteczka
metodyczna nauczyciela (tradycyjna i multimedial-
na), biblioteczka ucznia, pomoce demonstracyj-
ne, pomoce indywidualne dla ucznidéw, narzedzia
stuzgce do przygotowania pomocy naukowych.
W konkluzji opracowania P. Kowolik podkresla, ze
poziom | efekty pracy nauczyciela uzaleznione sg

siebiorczosci, tj. Dania, Szwecja, Finlandia oraz Norwegia, dominujag
w miedzynarodowych rankingach innowacyjnosci. Z badan wynika
takze, ze Polska nie posiada ani strategii przedsiebiorczosci, ani stra-
tegii innowacyjnosci. Peten tekst raportu jest dostepny na stronie in-
ternetowej www.eurydice.org.pl.

2" pazhum.muzhp.pl/.../Nauczyciel_i_Szkola-r2006-t1_2_(30_31)-s2
16-228.pdf



miedzy innymi od wzorcowo zorganhizowanego
warsztatu pracy™:.

Umiejetnosc uczenia sie i doskonalenia wtas-
nego warsztatu (przy uzyciu nowoczesnych srod-
kow i metod pozyskiwania, organizowania, prze-
twarzania informacji oraz materiatow) to jeden
z 0ogolnych efektéw ksztatcenia zapisanych w ,Stan-
dardach ksztatcenia przygotowujgcego do wyko-
nywania zawodu nauczyciela”*. Dokument ten
wymieniat inne wazne efekty ksztatcenia, ktore
okreslajg, co potencjalny nauczyciel powinien
wiedziec¢ i umied, a takze do czego powinien byc¢
zdolny po zakonczeniu procesu ksztatcenia. Za
niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela
uznano posiadanie:

¢ wiedzy psychologiczneji pedagogicznej, ktora
utatwi rozumienie procesdw rozwoju, socja-
lizacji, wychowania i nauczania-uczenia sie,

e wiedzy z zakresu dydaktyki i szczegotowej
metodyki dziatalnosci pedagogicznej,

¢ umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
samodzielnego przygotowania i dostosowania
programu nauczania do potrzeb i mozliwosci
uczniow,

¢ umiejetnosci komunikowania sie przy uzyciu
roznych technik, zaréwno z osobami bedg-
cymi podmiotami dziatalnosci pedagogicznej,
jak i z innymi osobami, ktére wspotdziataja
w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz
specjalistami wspierajgcymi ten proces.

Natomiast postawe zawodowg stanowic po-
winny: wrazliwosc¢ etyczna, empatia, otwartosc,
refleksyjnosc¢, partycypacja spoteczna, poczucie
odpowiedzialnosci, profesjonalizm, wytrwatosc
w realizacji indywidualnych i zespotowych zadan
wynikajacych z roli nauczyciela, gotowosc¢ do po-
dejmowania wyzwan zawodowych, rozumienie
potrzeby ciggtego doksztatcania sie zawodowego
i rozwoju osobistego.

3 Kowolik P. Warsztat pracy nauczyciela poczatku XXI stulecia, ,Na-

uczyciel i Szkota" nr 1-2(30-31)/2006, s. 228.

% Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgce-
go do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z dnia 6 lutego 2012 r.).

W ,Standardach ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela” znajduje
sie tylko jeden zapis dotyczacy fizjologii pracy
(nauczyciel w zakresie emisji gtosu posiada pod-
stawowg wiedze o funkcjonowaniu i patologii
narzgdu mowy oraz wyksztatcone prawidtowe
nawyki postugiwania sie narzagdem mowy)*®. Biorac
pod uwage, ze fizjologia pracy zajmuje sie catym
spektrum procesow zachodzgcych w uktadach
i narzgdach wewnetrznych cztowieka podczas
wysitku oraz czynnikami ksztattujgcymi zdolnosc
organizmu ludzkiego do pracy, optyka patrzenia na
fizjologie pracy nauczyciela wydaje sie by¢ mocno
ograniczona.

Jeszcze raz warto odwotac sie do efektow
ksztatcenia zapisanych w ,Standardach...”: nauczy-
ciel potrafi samodzielnie zdobywac wiedze i roz-
wijac swoje profesjonalne umiejetnosci zwigzane
z dziatalnoscig pedagogiczng (dydaktyczng, wycho-
wawcza i opiekuriczg), korzystajac z réznych Zrodet
(w jezyku polskim i obcym) i nowoczesnych tech-
nologii*®. Zapis ten stanowi sedno powyzszego arty-
kutu, ktory miesci sie w dziale SAMOKSZTALCENIE.
Jak twierdzg znawcy przedmiotu, proces samo-
dzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci
z jednej strony utatwia przystosowanie sie do zmie-
niajgcej sie dynamicznie rzeczywistosci'’, z drugiej
zas stanowi inspiracje do rozwoju i kreowania rze-
czywistosci. Z analizy danych statystycznych doty-
czacych zatrudnienia nauczycieli w Polsce (wysoki
poziom wskaznika — liczba lat przepracowanych
w zawodzie) wynika, ze samoksztatcenie to takze
koniecznos¢ uzupetniania kompetencji (wiedzy
i umiejetnosci) przez wielu czynnych zawodowo
nauczycieli. Okazuje sig, ze znaczna ich czesc przy-
gotowywata sie do wykonywania zawodu jeszcze
przed tym, gdy zaczeto wdraza¢ postanowienia
Deklaracji Bolonskiej'® czy tez okreslono w roku
2004 standardy ksztatcenia nauczycieli.

5 Op. cit, s. 3. Zatgcznik Standardy ksztatcenia przygotowujacego

do wykonywania zawodu nauczyciela

% Op.cit,s.2

Y Na przyktad S. Scistowicz w artykule Koncepcja samoksztatcenia
permanentnego (,Toruniskie Studia Dydaktyczne” nr 1(1)/1992, s. 193)
definiuje samoksztatcenie jako ,catozyciowe osigganie przez pod-
miot wszechstronnego wyksztatcenia w trakcie mniej lub bardziej
samodzielnego, podlegajgcego autokontroli, samoocenie i autoko-
rekcie, procesu sprawnego podejmowania, planowania i realizowania
nowych prospotecznych zadan dalekich, podejmowanych w celu
dostosowania sie do ciggtego rozwoju Swiata lub (i) wywotania
W swoim otoczeniu okreslonych zmian”.

8 www.nauka.gov.pl/proces-bolonski/proces-bolonski.html.



Nalezy nadmienic, ze nie istnieje jedna okreslona
strategia samoksztatcenia. To podmiot samoksztat-
cenia, decydujgc o przedmiocie, celach, tresciach,
sposobach, formach, srodkach udoskonalania sig,
tworzy wtasne strategie pozyskiwania, przetwarza-
nia, gromadzenia, wykorzystywania informacji oraz
doswiadczen. Autorka ponizszego tekstu proponuje
przyjecie jednej z klasyfikacji kompetencji nauczy-
cieli jako kierunku tworzenia wtasnej strategii samo-
ksztatcenia. Interesujgca klasyfikacje, wychodzaca
naprzeciw idei kluczowych kompetencji uczenia
sie przez cate zycie, przedstawit np. S. Dylak, autor
jednego z haset w ,Encyklopedii pedagogicznej
XXl wieku"*®. Podzielit on kompetenciji na trzy grupy:

Pierwsza grupa — bazowe kompetencje nauczy-
ciela, czyli kardynalne, najwazniejsze, podstawowe,
zapewniajgce minimalny poziom profesjonalizmu
zawodowego (zdolnosci interpersonalne oraz zdol-
nosci do przyswajania okreslonych zasad etycznych
i spotecznych). Druga grupa — konieczne kom-
petencje nauczyciela, czyli takie, ktére pozwalaja
fachowo, profesjonalnie wypetniac
zadania edukacyjne (dydaktyczne,
wychowawcze, opiekunicze).

Trzecia grupa — pozadane kom-
petencje nauczyciela, czyli zdolnosci,
zainteresowania, pasje nauczyciela,
takie jak muzyka, literatura, sztuka,
teatr, kino, sport itp.

Wymienione kompetencje sa
gtoéwnie wynikiem samoksztatcenia
i samorozwoju. Zaden z doskona-
tych nauczycieli akademickich, edu-
katorow czy treneréw nie wyreczy
nauczyciela w dochodzeniu do pozy-
cji interpretatora swiata, animatora
procesu ksztatcenia, intelektualisty
dokonujgcego samodzielnych wybo-
row, tworcy osobistej wiedzy i wtas-
nej sylwetki zawodowej?’. Szczegolng
wage w samoksztatceniu nauczyciele
powinni przyktadac¢ do ksztattowa-
nia kompetencji pozadanych, scisle

9 Dylak S. Nauczyciel - kompetencje i ksztatcenie zawodowe [w:]
Pilch T. [red.] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. lll, Wydawni-
ctwo Akademickie ,Zak’, Warszawa 2004, s. 553-567.

20 Ipidem, s. 559.

zwigzanych z kluczowg kompetencjg uczenia
sie przez cate zycie, a mianowicie Swiadomosci
i ekspresji kulturalnej. Posiadanie i pielegnowanie
kompetencji pozgdanych moze utatwi¢ porozu-
miewanie sie z uczniami, budowanie wspolnych
koddw kulturowych, wspolnych systemow wartosci,
znajdowanie wspolnych obszarow zainteresowan.

W zwigzku z tym warto, budujgc wtasng strategie
samoksztatcenia, przyjac jako dewize jeszcze inne
wazne stowa Jana Parandowskiego z ,Alchemii
stowa” — Wszystkie ksigzki mowig i mowig jedno-
czesnie. Przemawiajg wszystkimi jezykami swiata...

Dr Alina KARASKIEWICZ - nauczyciel konsultant
w Mazowieckim Samorzgdowym Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli Wydziat w Warszawie, zajmuje sie
innowacjami pedagogicznymi i badaniami w eduka-
cji, doktor nauk spotecznych w dziedzinie pedagogiki;
humanistka wspotpracujgca z gronem pedagogow
pracy skupionych w Akademii Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
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