Kompetencje miedzypokoleniowe
(transgeneracyjne) hauczyciell

Pokoleniem nazywamy zwykle grupe oséb w podob-
nym wieku, ktore wyrdznia uczestnictwo w szcze-
golnego rodzaju wydarzeniach, majgcych w zwigzku
z tym wspolne doswiadczenia. Nowe pokolenia,
zwane tez generacjami, pojawiaja sie co 20-30 lat.
W sytuacjach charakteryzujacych sie liniowym roz-
wojem spotecznym jest to raczej 30 lat, natomiast
skokowe zmiany, powodujgce szybsze dojrzewanie
i wyrazistszg identyfikacje, sprawiajg, ze skroceniu
podlega okres miedzy kolejnymi pokoleniami.

W jezyku potocznym funkcjonuje bardzo wiele
sformutowan odwotujgcych sie do kategorii poko-
lenia. Méwimy o pokoleniu wojennym, majac na
mysli mtodych ludzi walczgcych na wszystkich
frontach Il wojny swiatowej, o pokoleniu powojen-
nym, ktore podjeto ciezar odbudowy kraju, o poko-
leniu rewolucji obyczajowej lat 60. ubiegtego wieku
czy tez o pokoleniach zwigzanych z dominujgcymi
nurtami w sztuce (w muzyce moze to by¢ pokolenie
identyfikujgce sie z wczesng tworczoscig zespotu
The Beatles — pokolenie beatleséw, w filmie poko-
lenie wychowane na francuskiej Nowej Fali czy
rodzimym kinie moralnego niepokoju).

W wymiarze rodzinnym wyrozniamy w sposob
naturalny trzy pokolenia: dziadkdw, rodzicow
i dzieci (wnukow), rzadziej cztery — obejmujace
jeszcze pradziadkow.

Stefan M. KWIATKOWSKI

W naukach spotecznych, w tym w pedagogice,
rozwazania pokoleniowe obejmujg osoby:

e urodzone przed rokiem 1960 (tzw. poko-
lenie baby boomers),

e urodzone w latach 1961-1983 (tzw. poko-
lenie X),

e urodzone w latach 1984-1997 (tzw. poko-
lenieY),

o urodzone po roku 1997 (tzw. pokolenie Z)*.

Pokolenie baby boomers to pierwsze pokolenie
powojenne, zwigzane z wyzem demograficznym.
Jest to najstarsze sposrdd analizowanych pokolen
i co za tym idzie dzielg je najwigeksze roznice ze
wspotczesnym pokoleniem Z.

Pokolenie X to w warunkach polskich poko-
lenie PRL-u, to osoby, ktorych mtodosc przy-
pada na schytkowy okres poprzedniego tadu
gospodarczo-spotecznego.

Pokolenie Y, zwane niekiedy ,pokoleniem Mil-
lenium” (millenialsi), to mieszkancy ,globalnej
wioski”, pierwsi uzytkownicy mediow cyfrowych,
swobodnie poruszajacy sie w warunkach gospo-
darki rynkowe;j.

L Zrodta podajg roznigce sie od siebie przedziaty czasowe nastepu-

jacych po sobie pokolen. Mozna przyjac, ze podane daty s3 umowne,
okreslajgce jedynie w przyblizeniu poczatek i koniec kazdego pokolenia.



Pokolenie Z to pokolenie Internetu i medidw spo-
tecznosciowych — osoby wzrastajgce w srodowisku
nowoczesnych technologii, funkcjonujgce rownie
skutecznie w $wiecie realnym, jak i w wirtualnym.

Relacje wystepujgce miedzy pokoleniami majg
rozny charakter. W przypadku pokolert zyjgcych
bezposrednio po sobie mozliwe jest czesciowe
przenikanie w obrebie rocznikow usytuowanych
na styku miedzy pokoleniami. Efekty przenikania
obserwowane sg w sferze jezyka, rozumienia i inter-
pretacji historii oraz szeroko rozumianej kultury —
lektur, filmow, przedstawien teatralnych, muzyki
(,tgczacej pokolenia”).

Wraz ze zwiekszaniem sie dystansu miedzy
pokoleniami (dotyczy to zaréwno pokolen sgsia-
dujacych ze sobg, jak i osob urodzonych na prze-
ciwlegtych biegunach czasowych) przenikanie
stopniowo zanika. Jego
miejsce zajmuje pogte-
biajgca sie odrebnosc,
prowadzgca — w skraj-
nych sytuacjach - do
catkowitego braku moz-
liwosci wzajemnego zro-
zumienia. Pojawia sie
wiec pytanie o sposoby przetamywania barier mie-
dzypokoleniowych. Odpowiedz oczywiscie zalezy
od charakteru instytucji, w ktorej pracujg przedsta-
wiciele roznych pokolen, ale newralgiczne zadania
w tym zakresie ma do spetnienia szkota. To wtasnie
w czasie nauki szkolnej uczniowie powinni zrozu-
miec istote roznic miedzypokoleniowych i nauczyc
sie czerpac, jako pokolenie najmtodsze, z doswiad-
czenia 0sOb reprezentujgcych starsze pokolenia.
Aby to sie stato, niezbedne jest odpowiednie przy-
gotowanie nauczycieli — pokolen baby boomers, X
iY — do ksztattowania wtasciwych, w tym obszarze,
postaw dzieci i mtodziezy — pokolenia Z. Nalezy
przy tym pamieta¢ o umiejetnosciach nauczycieli,
ktore pozwalajg na interakcje z pokoleniami rodzi-
cow, a takze na relacje miedzypokoleniowe wsrod
grona pedagogicznego.

inteligencja interpersonalna
jest zdolnoscig polegajacy
na otwartosci wobec innych

Przygotowanie, o ktdérym mowa, wymaga od-
wotania sie do inteligencji interpersonalnej i intra-
personalnej nauczycieli. Zgodnie z teorig inteligenc;ji
wielorakich Howarda Gardnera? inteligencja inter-
personalna jest zdolnoscig polegajagcyg na otwar-
tosci wobec innych (np. ucznidow i ich rodzicow),
czego przejawem jest szeroko pojete zrozumienie
i akceptacja roznego rodzaju emocji i dziatan -
umozliwiajgce efektywng wspotprace. Z koleiinteli-
gencja intrapersonalna jest zdolnoscig do ciggtego
samopoznawania, ktore jest podstawg do kontroli
i regulowania wtasnych zachowan. Wedtug Gard-
nera oba te typy inteligencji mozna okresli¢ mianem
inteligencji spoteczne;.

Teoria Gardnera i wyrdzniona przez niego inte-
ligencja spoteczna korespondujg ze sformutowang
przez Petera Saloveya i Johna D. Mayera koncepcja
inteligencji emocjonalnej®.

W procesie przygotowania
nauczycieli istotne jest zwro-
cenie uwagi, ze inteligencja
emocjonalna moze byc, dzieki
przemyslanym oddziatywa-
niom srodowiskowym, ksztat-
towana i rozwijana. Od insty-
tucji ksztatcacych nauczycieli wymaga to jednak
celowych dziatan obejmujgcych doskonalenie
umiejetnosci indywidualnej oceny poziomu inte-
ligencji emocjonalnej, rozpoznawanie wystepu-
jacych deficytow i przygotowanie odpowiednich
programow doskonalgcych.

Wysoki poziom inteligencji emocjonalnej
nauczycieli umozliwia rozwigzywanie konfliktow
wychowawczych, wtasciwe relacje z rodzicami
i wtadzami oswiatowymi — jest czynnikiem sprzy-
jajagcym sukcesowi w pracy pedagogicznej. Jest tez
jednoczesnie warunkiem optymalnego ksztatto-
wania i rozwijania tego typu inteligencji u uczniow.

Prof. zw. dr hab. Stefan M. KWIATKOWSKI jest pro-
fesorem zwyczajnym APS, rektorem Akademii Pedago-
giki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie,
Kierownikiem Katedry Pedagogiki Pracy i Andragogiki.

2 Gardner H. Frames of mind. The theory of multiple intelligence,
New York 2011, Basic Books, s. 251-292.

5 Salovey P, Mayer J.D. Emotional intelligence. ,imagination, Cogni-
tion and Personality” nr 9/1990, s. 185-211.



